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por el que se regula el Régimen de edificaciones y
Asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia donde se esta-
blece como requisito previo y necesario para la aplica-
cion del régimen previsto en el mismo a las edificacio-
nes aisladas existentes en suelo no urbanizable, la deli-
mitacién de los asentamientos urbanisticos y ambitos
del Habitat Rural Diseminado existentes. De conformi-
dad con lo establecido en el art. 4 del Decreto 2/2012,
de 10 de enero, por el que se regula el Régimen de Edi-
ficaciones y Asentamientos existentes en suelo no ur-
banizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
relacion con lo dispuesto en la Norma 22, punto 5 de la
Orden de 2013 por la que se aprueban las Normativas
Directoras para la Ordenacion Urbanistica en desarrollo
de los arts. 4 y 5 del Decreto 2/2012 antes citado, dis-
pone que en los casos en los que no sea necesaria la
tramitacion del Avance, bien por estar éstos delimita-
dos en el Plan General o bien por no existir asentamien-
tos en suelo no urbanizable el Pleno Municipal acordara
expresamente la innecesariedad de dicho Avance, pre-
vio informe de los Servicios Técnicos Municipales y de
la Delegacion de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, que debera emitirlo en el plazo de un mes. Este
acuerdo serd requisito previo para la tramitaciéon de
procedimientos de reconocimiento de situaciones de
asimilado al régimen de fuera de ordenacién de las edi-
ficaciones aisladas y deberd publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para general conocimiento.

Visto el documento técnico suscrito por el equipo re-
dactor del Servicio de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo de la Diputacion Provincial en el que se concluye
que todas las edificaciones existentes en suelo no urba-
nizable en el término municipal de Chimeneas, se debe-
ran considerar como edificaciones aisladas.

Vistos los informes de la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de urbanismo, en el
que se indica que no se aprecia inconveniente en que el
Ayuntamiento continde con la tramitacién de la propuesta
de innecesariedad de redaccion del Avance del planea-
miento para la identificacion de las edificaciones aisladas,
asentamientos urbanisticos y ambitos de habitat rural di-
seminado en suelo no urbanizable conforme al Decreto
2/2012, de 10 de enero; sin perjuicio de lo que resulte del
andlisis de la informaciéon mas completa que debera apor-
tarse en el momento procedimental oportuno con motivo
de la redaccion del PGOU de Chimeneas.

En sesién celebrada el 27 de septiembre de 2018 el
Pleno de la Corporacién por mayoria absoluta acuerda:

PRIMERO: Declarar la innecesariedad de tramitar el
Avance del Planeamiento regulado en el art. 4 del De-
creto 2/2012 de 10 de enero, por el que se regula el Ré-
gimen de las Edificaciones y asentamientos existentes
en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por no existir asentamientos urbanisticos o
héabitat rurales diseminados en suelo no urbanizable,
dada la no existencia de los mismos en el término mu-
nicipal de Chimeneas, conforme al documento técnico
suscrito por el equipo redactor del Servicio de Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo de la Diputacién Provin-
cial de Granada.

SEGUNDO: Remitir este acuerdo a la Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordena-
cion del Territorio a los efectos oportunos.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la provincia y en la pagina web del Ayunta-
miento de Chimeneas.

Chimeneas, 28 de septiembre de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Ascension Molina Caballero.

NUMERO 5.216
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacién del padrén de la tasa de recogida de
basura, tercer bimestre de 2018

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde del Ayunta-
miento de Cijuela (Granada)

HACE SABER: Que, por Junta de Gobierno Local de
25 de junio de 2018, se ha aprobado el padrén de la tasa
de recogida domiciliaria de basura correspondiente al
tercer bimestre de 2018.

Se somete el padrén a exposiciéon publica en el plazo
de quince dias a efectos de reclamaciones, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

Lo que hago publico a los efectos oportunos.

Cijuela, 1 de octubre de 2018.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 5.238
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO

Aprobacidn inicial del “Reglamento de Régimen
Interno de la Banda Municipal de Mdsica de Granada”.

EDICTO

D2 Maria de Leyva Campana, Concejala-Delegada del
Area de Cultura y Patrimonio,

HACE SABER: Que la Comisién Municipal Delegada
de Cultura, Participacion Ciudadana, Deportes y Juven-
tud, celebrada el dia 18 de septiembre de 2018, acordd
la aprobacién inicial del “Reglamento de Régimen In-
terno de la Banda Municipal de Musica de Granada”,
cuyo texto se transcribe a continuacién:

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DE GRANADA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Banda Municipal de Musica de Granada hizo su
presentacién oficial en nuestra ciudad el dia 1 de enero
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de 1917. Hoy cien anos después, y tras infinidad de éxi-
tos y reconocimientos, grabaciones de discos y com-
pactos y con un crecimiento continuo e incesante de
seguidores, se encuentra plenamente consolidada
como referente cultural y musical de Granada, con-
tando con una plantilla de 35 profesores.

Qué duda cabe, encuadrar una banda de musica en
la estructura organizativa y burocréatica de una Adminis-
tracion Local requiere, al menos, poner a su disposicion
instrumentos normativos especificos que permitan la
flexibilidad que, dada su naturaleza y connotaciones ar-
tistico-musicales y de protocolo, precisa con el fin de lo-
grar un funcionamiento y resultados de la mayor cali-
dad vy fiabilidad exigibles; maxime cuando se trata de
un colectivo con cierta entidad corporativa, dado su nu-
mero, con unas funciones y caracteristicas muy defini-
das y genuinas, en donde su jornada laboral, horarios y
desempeno de funciones nada tienen que ver con las
de un ente administrativo.

Pero es que, ademas, constituye una herramienta
sumamente versatil capaz de contribuir a satisfacer
buena parte de las multiples sensibilidades culturales y
musicales de una ciudad moderna, por lo que su obje-
tivo prioritario como servicio publico es hacer llegar ala
totalidad de la ciudadania su labor didactica, de esparci-
miento y cultural.

Considerada la Banda de Musica, dentro del Organi-
grama Funcional vigente del Ayuntamiento de Granada,
un colectivo de servicios especiales y, dadas las carac-
teristicas singulares de especificidad para el desarrollo
normal, eficaz y productivo del trabajo que se describe
en los articulos siguientes y, en aras a mejorar y concre-
tar las condiciones establecidas por el marco del
Acuerdo Regulador vigente entre la Corporacion y el
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada, se promueve el presente Régimen Especifico,
que establece, entre otros muchos aspectos, la jornada
laboral del profesorado; asi como la forma en la que
puedan disfrutarse las vacaciones, licencias, permisos y
compensaciones generadas por las eventualidades de
los servicios extraordinarios a los que dicho colectivo
tiene que dar debido cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Banda Municipal de Musica es gestio-
nada por el Ayuntamiento de Granada, al amparo de lo
establecido en el articulo 25-m) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Su
sostenimiento se realizar4d mediante la pertinente con-
signacion presupuestaria que atiende los emolumentos
del profesorado que la integra asi como su vestuario y
el aprovisionamiento, tanto del material gréfico, de par-
tituras, traslados y portes en general, como de los ins-
trumentos musicales necesarios para el mejor desem-
peno del ejercicio de sus funciones, ademas de para el
desarrollo de una programacion anual de caracter artis-
tico y protocolario que permite, ademas, invitar a profe-
sores/as, directores/as y artistas en general con el fin de
que enriquezcan su calidad y oferta musical.

Articulo 2.- La Banda Municipal de Musica dependera
de Alcaldia-Presidencia o de la Delegacion Municipal

competente, si bien la direccion artistica recaera por de-
legacion en el Coordinador/a Técnico Musical.

Articulo 3.- La Banda Municipal de Musica de Gra-
nada asistird a todas las ceremonias, actos publicos y
oficiales conforme a las 6rdenes que se dicten por Al-
caldia o la Delegaciéon correspondiente. Asi mismo,
ofrecera temporadas de conciertos a lo largo de todo el
ano con el fin de inculcar y transmitir la cultura musical
a la Ciudad.

Articulo 4.- Siempre que sea compatible con sus
obligaciones, la Banda Municipal podra asistir, tanto
dentro como fuera de la ciudad, a actos organizados
por otras personas juridicas o entidades distintas del
Ayuntamiento de Granada, previa proposicién de la De-
legacién correspondiente, quien la sometera a la apro-
bacién oportuna en cada caso.

CAPITULO SEGUNDO.

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION.

Articulo 5.- Estan conformados por el Alcalde/sa o la
Delegacién Municipal que se disponga y que en la ac-
tualidad es la Concejalia de Cultura. No obstante, dada
su especificidad, se crea una direccion artistica cuya ti-
tularidad recaerd en el/la Coordinador/a Técnico Musi-
cal, y los Comités de Direccion y Técnico.

Articulo 6.- Del Coordinador/a Técnico Musical. Su
funcion bésica es dirigir las actuaciones y ensayos de la
Banda; determinar el contenido musical de sus progra-
mas, fijar lugar, fecha, hora y artistas invitados, y quien
en su actuacion diaria procurara, siempre, una maxima
compatibilidad de criterios con los subdirectores asi
como con el conjunto del profesorado que conforman
el colectivo. La finalidad de este didlogo fructifero sera
la de favorecer y reflejar una pluralidad de enfoques
que permitan alcanzar el ideal al que aspira el colectivo
y que no es otro que ofrecer un producto de calidad por
medio de una programacion diversa que sea capaz de
imbricarse al maximo en la vida de la ciudad, a través
de su participacién en la celebracion de las festividades,
eventos culturales, festivales y demas, asi como en la
colaboracion con el resto de sus instituciones y asocia-
ciones de vecinos y culturales.

Articulo 7.- Del Comité de Direccion.

Estard compuesto:

* Por el/ la titular de la Delegacion Municipal de Cultura.

* E| Coordinador/a General del Area de Cultura o en
su defecto por el Director/a General del Area.

* Coordinador/a Técnico Musical de la Banda Municipal.

* Los dos Adjuntos/as a la Coordinacion Técnica Mu-
sical.

Sus funciones seran:

* Supervision de la Programacién Anual.

* Planificacién del gasto en base a las partidas eco-
némicas disponibles.

* Planificacion y dictado de las lineas de trabajo a de-
sarrollar.

* Conocer la memoria anual de actividades.

* Conocer la situacion general de todo el personal
adscrito a la Banda.

Articulo 8.- Del Comité Técnico de la Banda. Estara
formado por los miembros del Comité de Direccién y
cinco profesores/as elegidos por periodo de un afo.
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Uno/a de sus miembros desempenara la funcion de Se-
cretario/a.

Sus funciones seran:

* Favorecer el dialogo entre las partes y miembros
de la Banda.

* Facilitar la buena marcha profesional y artistica de
ésta.

* Ofrecer propuestas para la elaboracion de la pro-
gramacion anual, para la planificacion de ensayos y
aquellas otras actuaciones que se consideren

* Para sugerir, en su caso, qué uniforme es el mas
adecuado.

* Valoracion de directores y solistas invitados, tras el
trabajo realizado, teniéndose en consideracion su opi-
nién pero sin que ésta resulte vinculante.

* Plantear propuestas de acciones formativas, siendo
preceptivo, al menos, que se imparta una actividad es-
pecifica de las tareas propias del personal de la Banda
Municipal, ademds de las actividades incluidas en el
Plan General de Formacion Municipal.

* Seguimiento del cumplimiento del presente Regla-
mento, sin perjuicio de las competencias asignadas a la
Comision Paritaria de Seguimiento del acuerdo/conve-
nio regulador de las relaciones entre la Corporacion y el
Personal a su servicio.

El Comité quedard validamente constituido con la
mitad mas uno de sus integrantes, siendo imprescindi-
ble que haya, al menos, presente un miembro del Co-
mité de Direccion.

Se levantara acta de todas las reuniones, la cual de-
bera ser aprobada y firmada en la sesion siguiente.
Aprobada ésta, de forma de inmediata, el Secretario en-
viara copia a cada una de las partes, asi como a las or-
ganizaciones sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacion.

El Orden del Dia de las reuniones sera comunicado
con, al menos, tres dias de antelacién a la fecha de la
reunion, si esta fuera ordinaria; y por el tiempo indis-
pensable, que nunca sera inferior a veinticuatro horas,
si es extraordinaria.

Las reuniones ordinarias se celebraran una vez al tri-
mestre, en el dia y hora que se acuerde por el propio
Comité Técnico y para lo que se establecerd, a ser posi-
ble, un calendario trimestral.

Por el Secretario se remitira la convocatoria a las partes.

Las reuniones extraordinarias podran ser convoca-
das por procedimiento de urgencia, siempre que el
contenido de los temas asi lo requiera. El Secretario/a
citara a las partes con el mismo requisito de la ordinaria
y con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Debatido cada punto del Orden del Dia, y antes de
pasar al siguiente, se dara lectura al acuerdo adoptado,
en su caso; al objeto de que los miembros de la Comi-
sion puedan emitir sus matizaciones, si las hubiera.

Como compensacion a esta actividad, los compo-
nentes de la Comisién podran disfrutar del mismo nu-
mero de horas de descanso que de horas extras inverti-
das en la actividad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 9.- En cualquier momento el profesorado
puede hacer sugerencias argumentadas y por escrito

tanto al Comité de Direccion como al Técnico, las cua-
les habran de ser tenidas en consideracion.

CAPITULO TERCERO

DE LA JORNADA LABORAL, COMPENSACIONES Y
ASUNTOS PARTICULARES, CAMBIOS EN EL HORARIO

Articulo 10.- La jornada laboral se compone de:

-Ensayos, que seran tanto individuales como de con-
junto, incluidos tanto el calentamiento previo como el
estudio personal.

-Actuaciones, que podran ser tanto de una parte de
los componentes en diferentes formaciones de camara
o por cuerdas, como de la globalidad. Todas las actua-
ciones tendran la consideracion de jornada laboral
completa.

Los ensayos se han de desarrollar habitualmente en la
sede de la Banda (salvo cambio por escrito) de 9:30 a
14:00 horas, y se estructuraran en los siguientes periodos:

* De 9:30 a 10:00 horas, tiempo dedicado al montaje
del instrumento, preparacion, calentamiento y afinaciéon
individual.

* De 10:00 a 11:00 horas, ensayo de conjunto.

* De 11:00 a 11:30 horas, pausa para descanso.

*11:30 a 14:00 horas, ensayo de conjunto.

El dia que por motivos de organizacion del trabajo no
se cumplan esas horas en el local de ensayo y se orga-
nice la jornada laboral de otro modo, se justificara me-
diante un informe mensual emitido por el Coordinador
y los Subdirectores.

Una vez que se da por concluido el ensayo, se dara
por finalizada la jornada laboral.

Los horarios de ensayo son flexibles y contemplaran
las necesidades especificas del servicio, del local de en-
sayo, teatro, auditorio y demas.

Eltiempo dedicado al ensayo conjunto podra ser am-
pliado en media hora més entre las 9:30 y las 14:00 ho-
ras por orden de la Direccidn, siempre que las necesida-
des del servicio lo requieran.

En este caso, la interrupcion para el disfrute de la
pausa de treinta minutos se realizar entre la hora y la
hora y media desde la entrada.

El trabajo y la dedicacién musical propios exigidos
por las caracteristicas individuales de las distintas espe-
cialidades instrumentales, determinaran, ademas, la ne-
cesidad de que los profesores/as musicos completen el
cdmputo de la jornada laboral llevando a cabo 2,5 horas
de estudio personal (ensayo individual) fuera del local
de ensayo, siempre en orden a ejercer responsable-
mente su actividad profesional con la mayor solvencia
posible para el desempeno 6ptimo de sus funciones
dentro del colectivo instrumental. Por circunstancias
concretas, previamente anunciadas, el computo de las
2,5 horas de estudio personal, podran sumarse a la jor-
nada laboral de ensayo colectivo.

Entre el final de una jornada diaria y el comienzo de la
siguiente mediard como minimo un descanso de 10 ho-
ras, excepto en los casos en que se realice jornada doble.

El descanso semanal sera de 48 horas consecutivas,
en sadbado y domingo, al menos, una vez al mes, si los
eventos locales y las necesidades de programacion asi
lo permiten.
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En el caso de que algin programa requiera una plan-
tilla reducida, se avisara de tal circunstancia cuando el
horario sea entregado. Simultaneamente, se especifi-
cara por escrito en el tablon de anuncios de la sede de
la Banda la plantilla que necesita y la estructuracién de
los ensayos afectados, procurando que la organizacién
vaya de mas plantilla a menos para no entorpecer el tra-
bajo con el profesorado que espera su turno, si fuera
posible. Los profesores/as que no participen en estos
programas realizaran estudio personal fuera del local de
ensayo.

En cualquier momento la Direccion podra cambiar al-
gun ensayo por estudio personal en casa.

Los ensayos y actuaciones no realizados por causas
ajenas a la Banda Municipal no seran acumulables ni re-
cuperables.

Articulo 11.- Servicios extraordinarios. Compensa-
cion.

Los dias de compensacion que se acumulen por las
modificaciones en el horario y por cambio de turno, se
disfrutaran simultdneamente por todos los miembros
de la Banda.

Los dias acumulados por las compensaciones se dis-
frutaran antes o después del mes de vacaciones, que es
agosto, consecutivamente y sin sobrepasar un mes de
duracion.

Si aplicado el sistema anterior, alin quedasen dias de
compensacion, se disfrutaradn en otro periodo. El Co-
mité Técnico propondra a la Asamblea General cuando
han de disfrutarse estos dias para que no se produzca
detrimento en el normal funcionamiento del servicio
con la previsién de comunicarlo con al menos 15 dias
de antelacion. Siendo ésta, finalmente, quien tenga la
decision final.

Las compensaciones horarias tendran que ser acep-
tadas por todos los miembros de la Banda de la misma
forma; debiendo de ser estas de la siguiente manera:

* 2 dias por cada jornada extra de lunes a sabado.

* 2,5 dias por cada jornada extra en dia de descanso,
domingo, o festivo.

Articulo 12.- Asuntos particulares, dias de antigle-
dad, libre disposiciéon o cualquier otro permiso que
tenga igual caracter.

Los dias por asuntos particulares o por cualquier otro
que tenga el mismo caracter su concesion estara supe-
ditada a las necesidades del servicio. El plazo minimo
de solicitud sera de tres dias habiles anteriores a la fe-
cha de su disfrute.

No obstante se tendran en consideracién los siguien-
tes criterios de cara a su posible concesion:

a) Ensayos. Se podran conceder hasta a 5 trabajado-
res, siempre que quede, al menos, un instrumento por
cuerda y cuatro clarinetes.

b) Conciertos y actos oficiales. Se concederan segln
necesidades del servicio.

c) Dia 26 de diciembre. Como maximo a 5 personas.
En ningln caso podran concederse mas del 50% de
cada cuerda, siempre de manera rotativa.

Cumpliéndose los requisitos expuestos y denegan-
dose el dia, el cual deberé estar debidamente motivado,
se podra presentar reclamaciéon al comité técnico de la

banda. De no alcanzarse acuerdo alguno se mantendra
reunion con la Direccion General de cultura que deci-
dird su concesién.

Articulo 13.- Cambios en el horario.

Los cambios que se produzcan en el horario tendran
que ser comunicados con al menos 96 horas de antela-
cién, no produciendo, en tal caso, derecho a compen-
sacion alguna. Si se producen fuera de este, se com-
pensara con un dia de descanso. Ilgualmente, a partir
del quinto cambio de horario en cémputo anual, se ge-
nerara idéntica compensacién ain cuando hubiera sido
comunicado con mas de 96 horas de antelacion.

La Banda no tendra la potestad de negarse a ningin
cambio de horario.

CAPITULO CUARTO

CALENDARIO, PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE LAS ACTUACIONES

Articulo 14.- Del calendario.

Se elaborara un del calendario anual de actuaciones
ajustado a presupuesto que sera publico antes del co-
mienzo del ano al que hace referencia. Entre el dia 1 de
octubre y el 15 de noviembre de cada ano, se llevaran a
cabo reuniones del Comité Técnico de la Banda para la
elaboracion del calendario anual de actuaciones.

La programacién debera fijarse trimestralmente, y se
comunicara a los miembros de la Banda Municipal de
Musica quince dias antes del comienzo del trimestre.
Los cambios horarios seran susceptibles de generar
compensacién desde quince dias antes del inicio del
mes al que se refieran.

Los cambios en dichos horarios tendran que ser co-
municados con la mayor brevedad de tiempo posible.
El procedimiento para comunicar dichos cambios sera
el correo electrénico y tablén de anuncios. Se regularan
conforme al art. 13 del presente reglamento.

El calendario anual tendréa la previsién de hacer un
reparto equitativo de plantilla, esto es, que los concier-
tos de camara o de plantilla reducida no sobrecarguen a
ninguna seccioén de la banda mas que a otra.

Articulo 15.- De la Programacion. Se confeccionara
con la antelacién de 30 dias, comunicandolo mediante
avisos en el tablon de anuncios, los ciclos de progra-
mas, repertorio a interpretar en cada concierto, planes
de trabajo, listas de plantilla y, en general, cuanto deba
ser conocido para permitir una planificacion y una pre-
paracién adecuada por parte de los profesores/as, quie-
nes podran tener acceso, cuando lo soliciten, a las par-
tichelas de las obras correspondientes que deseen co-
nocer o preparar.

Articulo 16.- Desarrollo de las actuaciones- Los con-
ciertos de la Banda Municipal deberan efectuarse, pre-
ferentemente, en salas de conciertos o teatros.

Siempre que sea posible, se colocaran sobre el esce-
nario las tarimas adecuadas con la finalidad de disponer
las secciones de metal y percusién en un nivel mas ele-
vado, al igual que ocurre en los ensayos.

Si la actuacion fuese al aire libre, el recinto destinado
a dicha actuacion debera cumplir las siguientes condi-
ciones:

* El escenario tendra una superficie suficiente para el
comodo desarrollo de la actuacion.
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* Se habilitaran sillas, tanto para los profesores de la
Banda como para el publico en los conciertos progra-
mados de temporada.

* La luz del escenario serd la suficiente para poder
leer las partituras; no existird ningiin punto de deficien-
cia luminosay la proyeccion de la luz serd vertical con el
fin de evitar deslumbramientos. Tras el concierto, las
condiciones de iluminacién seran las adecuadas para
poder limpiar y guardar el instrumento sin dificultad.

* El recinto del concierto estara debidamente aislado
de cualquier tipo de ruido que dificulte la buena marcha
de la actuacién: tréfico, ferias, fuentes, parques infanti-
les, etc. Asi mismo, se delimitara claramente el espacio
escénico de aquel que esté ocupado por el publico,
buscando garantizar el correcto desempeno de los pro-
fesores/as durante las actuaciones.

* Las condiciones climéticas deberan ser las adecua-
das para la buena realizacion de la actuacién; si no fuera
posible una cubierta para protegerse tanto del sol como
de la lluvia, la Banda tendra que ser ubicada en zona de
sombra y en caso de lluvia no se celebrara el concierto.

* Estas condiciones también deberan cumplirse en el
caso de realizar un ensayo al aire libre.

En el caso de ser necesaria la realizaciéon de una
prueba acustica, esta tendrd una duracién maxima de
30 minutos; y no se considerara necesaria cuando:

* El concierto se celebre en el mismo lugar que el en-
sayo general.

* Se trate de segundos o ulteriores programas en el
mismo lugar.

* El Director musical lo estime conveniente.

Por motivos debidamente justificados se podrad am-
pliar el tiempo de ensayo previo al concierto.

Entre la terminacién de la prueba y el comienzo del
concierto habra una pausa de 30 minutos, durante la
cual los profesores/as de la Banda adecuaran su com-
portamiento en el escenario y la disciplina de grupo al
contexto de cada actuacion.

En el caso de tener que repetir algln programa se
hara en dias distintos consecutivos, o con un pase por
la mahana y otro por la tarde, de manera ocasional. La
realizaciéon de dos conciertos seguidos sera excepcio-
nal y en casos suficientemente justificados.

Los directores/as invitados deberan estar en posesion
de la titulacién de Direccién de Orquesta, con las excep-
ciones de aquellas personas que, por su trayectoria, se
encuentren acreditadas para dirigir la Banda Municipal.

La direccién de los conciertos la llevaran a cabo el
Coordinador/a Técnico Musical o los Adjuntos/as a
aquel y los directores invitados.

CAPITULO QUINTO

ENTRADAS/INVITACIONES.

Articulo 17.- De las entradas. La prioridad es realizar
un reparto justo, equitativo y publico de las entradas de
los conciertos de la Banda Municipal.

Se proveerd, en la medida de lo posible, de entradas
o invitaciones a los profesores/as de la Banda para
aquellas actuaciones propias de la misma en las que el
aforo esté limitado.

Los profesores/as jubilados podran solicitar que se
les reserve entradas o invitaciones cuando deseen acu-
dir a algun concierto.

El resto de las entradas o invitaciones podran reser-
varse anticipadamente, y se garantizara un sistema de
distribucién transparente, bien en la taquilla del espacio
escénico donde se lleve a cabo la actuacién o a través
de alguna entidad o patrocinador privado con el que
exista un acuerdo especifico a tal efecto.

Las entradas reservadas previamente se recogeran el
dia del concierto en el lugar que se determine, con el fin
de evitar que, eventualmente, no se haga uso de ellas.

CAPITULO SEXTO

CONTRATACIONES EVENTUALES

Articulo 18.- Para la realizacién de las contrataciones
laborales eventuales (refuerzos, vacantes y sustitucio-
nes), se harad uso de la bolsa de trabajo en vigor. Esta
bolsa tiene que actualizarse, al menos, cada cinco anos.
En caso de no ser posible la contratacién mediante
bolsa de trabajo, se seguira el procedimiento general
establecido para la seleccion de personal temporal en el
Ayuntamiento de Granada.

CAPITULO SEPTIMO

ROTACIONDE LOS MUSICOS EN LOS ATRILES Y
OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES/AS

Articulo 19.- De la rotacién de los profesores/as en
los atriles. Todo el profesorado tiene las mismas funcio-
nes y no existe entre ellos distincién alguna por grupo,
nivel o antigliedad, salvo las derivadas de los derechos
retributivos. No existe la figura del “jefe/a de cuerda”.

Se establecera entre los profesores/as del mismo
instrumento un sistema de rotacién que permita que to-
dos puedan ejercer la funcién de solista con el objetivo
de que haya un reparto equitativo del trabajo.

Articulo 20.- De los deberes. El profesorado tendra la
obligacién de:

* Asistir con puntualidad a todos los actos en que
deba actuar la Banda, asi como a los ensayos.

* Vestir el uniforme reglamentario suministrado por
el Ayuntamiento en todos los actos en que deba actuar
la Banda, procurando conservar las prendas que lo con-
forman en el mejor buen estado que el decoro de aque-
lla exige.

* Cuidar con especial esmero la conservacion de los
instrumentos propiedad del Ayuntamiento, mantenién-
dolos constantemente en perfecto estado de mecanis-
mos, afinacion y limpieza.

* El profesor/a que desempeiie la funcién de clari-
nete solista, con la ayuda del profesor/a de oboe, revi-
sara la afinacién de la Banda antes de cada sesion de
trabajo.

CAPITULO OCTAVO.

INSTRUMENTAL, VESTUARIO Y MEDIOS DE PRO-
TECCION AUDITIVA

Articulo 21.- De los instrumentos. Sera por cuenta del
Ayuntamiento proveer de todo el material necesario a los
miembros de la Banda con el fin de que puedan desarro-
llar su actividad profesional con las mayores garantias
posibles; por tanto, la adquisicién, reposicién, conserva-
cion y reparacion de los instrumentos dispondran de una
partida econémica especifica en los presupuestos de la
Concejalia a la que se encuentre adscrita la Banda.

Del mismo modo, se cuidara igualmente de la adqui-
sicién de utileria y archivo musical a propuesta de la Di-
reccién.
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Se comunicaré a la Banda el presupuesto del que se
dispone anualmente para adquisiciéon de instrumentos,
reposicion, reparacién y conservacion; asi como de los
accesorios, material fungible, compra de partituras, etc.
que sean necesarios. Al finalizar el ano debera hacerse
un balance de gastos y darlo a conocer a todos los com-
ponentes de la Banda.

Articulo 22.- Vestuario. Asimismo, sera por cuenta
del Ayuntamiento la provision del vestuario, la cual se
realizara de forma anual alternando cada afo la compra
de uniforme de invierno y de verano.

El vestuario del profesorado orado constard, en in-
vierno, de chaquetoén o abrigo negro, traje de chaqueta
negro, camisa blanca de manga larga, corbata, zapatos
negros, calcetines negros y cinturén. Y en verano, de
pantalén negro, camisa negra de manga larga, pantalon
y camisa de manga corta.

La uniformidad se adecuara a las condiciones clima-
tolégicas. Cuando las circunstancias de protocolo lo
permitan el vestuario para las actuaciones podra estar
sujeto a mayor libertad de estilo dentro de la elegancia
requerida para una actuacion musical.

Articulo 23.- De la proteccion auditiva. Igualmente, el
Ayuntamiento proporcionara los medios de proteccién
auditiva necesarios para garantizar la seguridad y salud
de los profesores/as. Sera obligatorio el uso de pantallas
protectoras en ensayos y conciertos. Asimismo, se su-
ministraran tapones a los profesores/as que lo soliciten.

CAPITULO NOVENO

GESTION DE LAS REDES SOCIALES

Articulo 24.- Actualmente cualquier colectivo o insti-
tucién necesita tener presencia en las redes sociales
con la finalidad de promocionarse y ocupar su espacio
virtual, dada la inmediatez e importancia de estos me-
dios en la sociedad contemporanea. La figura que se
encargue de la gestién de dichas redes ha de estar in-
mersa en el devenir cotidiano del colectivo de los
miembros de la Banda, factor esencial para poder pro-
yectar una imagen viva e inmediata de sus actividades y
ofrecer una informacién rigurosa de sus proyectos en
las distintas redes sociales. Es por ello que las cuentas
de caracter corporativo que representan a la Banda Mu-
nicipal de Granada en estos foros seran gestionadas
por una Comisién de Redes perteneciente a la misma,
formada por no mas de tres profesores/as, siempre con
caracter voluntario y previa conformidad de la totalidad
del colectivo de profesores, el cual, también, discernira
por votacién entre los posibles candidatos. Esta labor
de gestion sera flexible en cuanto a su duracién, potes-
tad de delegacion se su/s responsable/s y valoracion de
las aportaciones colectivas del grupo.

La Comision Técnica controlara que las funciones de
representacion se hagan de modo responsable y ade-
cuado, y que la naturaleza de la misma sea participativa,
consensuada y plural.

CAPITULO DECIMO

VIGENCIA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Articulo 25.- Una vez que sea aprobado por el 6rgano
del Gobierno Municipal competente y entre en vigor el
presente Reglamento, este tendra vigencia indefinida.

Para garantizar su valor como texto normativo regu-
lador del funcionamiento interno de la Banda, la revoca-

cién o modificacién total o parcial de este Reglamento
s6lo podra proponerse al Organo Municipal compe-
tente cuando, al menos, una mayoria de dos tercios de
la totalidad de la plantilla de la Banda y sucesivamente
de tres quintos del Comité Técnico asi lo propongan.

El proyecto de modificacion de este Reglamento sera
comunicado a la Delegacién Municipal correspondiente
y lo desarrollara el Comité Técnico, quien, una vez acor-
dados los cambios pertinentes, los sometera a la apro-
bacién de la totalidad de los profesores por una mayo-
ria de dos tercios y sucesivamente de tres quintos del
Comité Técnico.

En caso de no alcanzarse dichas mayorias, el pro-
yecto de modificacién volvera al Comité Técnico, el cual
presentara una nueva propuesta al colectivo. Este pro-
ceso se repetird hasta que se logre la aprobacion por el
colectivo por una mayoria de dos tercios y de tres quin-
tos del Comité Técnico, respectivamente. Tal proceso
no podra repetirse mas de dos veces consecutivas.

Una vez aprobada la reforma en los términos previs-
tos en los puntos anteriores, se dara traslado a la Dele-
gacién Municipal correspondiente quien lo elevara, pre-
via negociacién en la Mesa General de Negociacién
Municipal, para su aprobacion al 6rgano del Gobierno
Municipal competente, y una vez realizados los tramites
administrativos pertinentes de registro y publicidad en-
trara en vigor.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
disponiendo conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, que se proceda a la apertura de un plazo
de informacién publica por término de 30 dias, a contar
desde el dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en
el BOP. Transcurrido dicho plazo sin alegaciones se en-
tendera aprobado definitivamente, debiendo ser publi-
cado en el BOP para su efectiva entrada en vigor con-
forme el 65.2 de la Ley 7/1985. Caso de producirse ale-
gaciones, deberan ser resueltas y aprobado el texto de
forma definitiva para su posterior publicacion en BOP y
entrada en vigor.

El expediente se encontrard expuesto para su con-
sulta en el Area de Cultura y Patrimonio, Edificio E de
Complejo Administrativo Mondragones, en horario de
oficina.

Granada, 26 de septiembre de 2018.- La Concejala

Delegada de Cultura y Patrimonio, fdo.: Maria de Leyva
Campana.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

Convocatoria examen de permiso municipal de
conductor/a de taxi

EDICTO
Por el presente se hace saber que con fecha 24/9/2018

la Concejala Delegada de Movilidad y Proteccién Ciuda-
dana ha dictado Decreto pro el que se aprueban las Ba-



