AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEIALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y
TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PREMIO GRANADA CONCILIA

EDICTO
Expte. Admvo. Nim.14/2018

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada, HACE SABER:

Que el Excmo. Sr. Alcalde con fecha 24 de octubre de 2018 ha dictado Decreto num. 3664 ,
literalmente dice:

“Vista la Propuesta de la primera Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Presidencia, Empleo,
Igualdad y Transparencia, acompafiada de Informe suscrito por la Agente para la Igualdad y la Jefa
de Servicio de Igualdad de Oportunidades de fecha 12 de septiembre de 2018, asi como informe
juridico de fecha 20 de septiembre de 2018, se ha propuesto la aprobacién de las Bases Reguladoras
y Convocatoria del Premio “GRANADA CONCILIA” , en su primera edicién, afio 2018.

“Primero.- La Constitucién Espafiola de 1978 configura la igualdad como derecho
fundamental en el art. 14; reconoce en la igualdad un principio promotor de la actuacion de los
poderes publicos para que posibilite que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sea real y efectiva en el art. 9.3.

El art. 9.2 dispone que «corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstéculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social».

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es una estrategia que facilita la consecucién de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se dirige a conseguir una nueva organizacion del sistema
social y econémico donde mujeres y hombres puedan hacer compatibles las diferentes facetas de su
vida: empleo, familia, ocio y tiempo personal.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal se fundamenta, pues, en una
corresponsabilidad social en al que intervienen los diferentes agentes sociales, cada uno de ellos ,
asumiendo y desempefiando un papel determinado y participando en el desarrollo de diferentes
medidas y estrategias dirigidas a buscar la armonia entre los intereses y las necesidades de las
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personas, mujeres y hombres .

Las medidas legislativas y politicas cuyo objetivo principal es la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, se enmarcan dentro de los objetivos dirigidos a promover y fomentar la igualdad
de oportunidades y trato entre mujeres y hombres.

En este sentido, la normativa estatal para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal se define, fundamentalmente en

.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras y Ley 3/12 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
reconoce en su art. 44.1 : “ Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se
reconocerdn a los trabajadores y trabajadoras en la forma que fomenten la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares , evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.”

El art. 35 de 1a LO sefiala:

“ Las Administraciones Publicas , en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el
cjercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por razon de la existencia de una
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes
subvenciones pueden incluir la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por
parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar..”

Segundo.- El V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Granada
aprobado en 25 de julio de 2018 , contempla en el Eje Estratégico 1I: Socializador en Valores
Igualitarios y en su objetivo especifico 2, fomentar un modelo de organizacion social
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corresponsable, que ponga en valor el trabajo de cuidados y contribuya a la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal.

Entre las actuaciones aprobadas esté el disefio de acciones de sensibilizacién para el fomento de una
organizacion social corresponsable y promocién de espacios de debate y coordinacién entre los
agentes locales para fomentar la corresponsabilidad social, reactivando el Pacto Local por la
Conciliacion.

Tercero.- Consta informe técnico de fecha 12 de septiembre de 2018, en el que se consigna que el
gasto para el desarrollo de las actuaciones planteadas est4 contemplado en el Presupuesto Municipal
de 2018, aplicacion presupuestaria 0404-23105-22706 “Actividades y Talleres Igualdad de
Género”.

Cuarto.- Las obligaciones de los beneficiarios son las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y RD 887/2006, de 21 de julio.”

La competencia para aprobar las presentes Bases y la convocatoria subsiguiente corresponde a este
Organo municipal, conforme a lo establecido en el art. 189 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, segun el cual “Las Corporaciones Locales podran acordar la
creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin de premiar
especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios”, en relacién con el art.
124.4.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, razén por la
que, de conformidad con la normativa citada y demas de general aplicacién

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Convocar la primera edicion del Premio “GRANADA CONCILIA” conforme a las
Bases Reguladoras que se desarrollan a continuacion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras que regiran la convocatoria, de acuerdo con el siguiente
contenido:

“1. OBJETO:
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El objeto de la presentes bases es regular la concesion del premio "Granada Concilia" dirigido a
empresas granadinas que tengan medidas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

El premio serd otorgado por la Comisién del Pacto Local por la Conciliacién de la ciudad de
Granada, que designara al Jurado en cada edicion.

2. PARTICIPANTES:
-Microempresas (menos de 10 trabajadores/as)
-Pequefias empresas (entre 11 y 49)

Dentro del perfil de empresas se encuentran incluidas tanto las que tienen un objeto mercantil como
aquellas que tienen un objeto social (cooperativas de trabajadores/as, empresas de insercion social,
centros especiales de empleo) asi como auténomos/as que tengan personas contratadas.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION:
1-La empresa debera estar constituida legalmente

2- La empresa o alguno de sus centros de trabajo deberan estar ubicados en el municipio de Granada
0 su area metropolitana.

3- La empresa debera estar al corriente de los pagos a Hacienda y a la Seguridad Social, asi como
cumplir con la normativa vigente.

4- La empresa deberd haber desarrollado al menos alguna de las siguientes buenas practicas
(minimo una):

- Disponer de un Plan de Igualdad para sus empleadas y empleados

-Ampliacién y mejora de permisos legales en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.

-Existencia de igualdad salarial constatable entre mujeres y hombres en la empresa.
-Presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno y direccion de la empresa.

-Apoyo a las empleadas que sean o hayan sido victimas de violencia de género con medidas por
encima de las exigidas por la Ley, que les permitan acudir a terapia, movilidad en su puesto de
trabajo, etc.

- Establecimiento de medidas de organizacién del tiempo de trabajo (jornada y horarios, turnos,
vacaciones..) que faciliten la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar por encima de las
exigidas por la Ley.

-Que establezcan una negociacion colectiva de turnos de trabajo.
-Oferta formativa que permita el acceso a las mujeres a los puestos de mds nivel de responsabilidad
-Actuaciones en materia de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

-Que contraten a mujeres en profesiones masculinizadas
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-Que establezcan protocolos de resolucién de conflictos relacionados con la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar.

-Que permitan la autoorganizacién y distribucion de las horas de trabajo efectivo entre la plantilla

-Que establezcan un cémputo anual de horas de trabajo y faciliten su distribucién a los/as
trabajadores/as.

-Que establezcan la posibilidad de cambiar dias no laborables por laborables.
-Que tengan bolsas de horas para asuntos personales.

-Que promuevan el teletrabajo y las reuniones no presenciales utilizando las nuevas tecnologias para
ello.

-Uso de un lenguaje inclusivo en su politica de comunicacion.

-Actuaciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales relacionados con la maternidad, el
embarazo y la lactancia.

4. SOLICITUDES:

Las solicitudes estaran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento y consistirAn en un
formulario normalizado de solicitud (Anexo 1), asi como un modelo de memoria (Anexo 2) en el
que se deberan detallar las buenas practicas adoptadas.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
-Formulario de solicitud (Anexo 1)

-Modelo de memoria debidamente cumplimentado, con todas las buenas practicas detalladas (Anexo
2)

-Copia compulsada de la escritura de constitucién y CIF de la empresa

-Certificado acreditativo de estar al corriente de los pagos de Hacienda y a la Seguridad Social.

-Declaracién responsable de la persona representante legal de que la empresa no se encuentra
incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el art. 13 de la Ley general de Subvenciones.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las solicitudes y la documentacién, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Granada o en las Oficinas Municipales de Registro Desconcentradas, siguiendo el modelo de
solicitud disponible a tal efecto.

7. MODALIDADES DE GALARDON:



AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COoNCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y
TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El galardén consistird en un diploma de reconocimiento de las actuaciones desarrolladas

Asi mismo, se le otorgard una marca distintiva de la que podrén hacer publicidad, para lo que se
facilitaran pegatinas con el reconocimiento y el logo del Pacto Local por la Conciliacion, que podran
exhibir en sus establecimientos.

Se estableceran premios en cada una de las siguientes modalidades:
-Microempresa
-Pequefia empresa

Cada una de las modalidades tendra un premio con una dotacién econémica de 1.000 €

8. JURADO:

El Jurado estara compuesto por los miembros designados por la Comision del Pacto Local por la
Conciliacién de la Ciudad de Granada (con un niimero no superior a 9 personas) y presidido por la
Concejala de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia.

El Jurado se reserva el derecho a mantener contactos con las empresas que presenten sus
candidaturas de cara a contrastar las actuaciones que se detallen en la memoria de actuacion, para lo
que se les requerird la documentacion que se crea determinante en funcion de las actuaciones
presentadas.

Para el afio 2018, el jurado estara compuesto por representantes de las siguientes entidades:

-Presidencia: D* Ana Mufioz Arquelladas. Concejala de Presidencia, Empleo, Emprendimiento,
Igualdad y Transparencia del Ayuntamiento de Granada.

-Representante de Comisiones Obreras Granada

-Representante de Asociaciéon de Empresarias Granadinas (AGEA) o Federacion Empresarias
Granadinas (FEG)

-Representante de Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) o
Asociaciéon de Mujeres empresarias Cooperativistas de Andalucia (AMECOOP)

-Representante de Federacion Granadina de Personas con Discapacidad (FEGRADI)
-Representante de la Universidad de Granada o del Instituto Andaluz de la Mujer

-Representante del Consejo de la Mujer de Granada

9. FALLO Y ENTREGA DEL GALARDON:

La resolucidn sera notificada a la empresa ganadora, antes de los tres meses siguientes de finalizar el
plazo de presentacion de candidaturas. La entrega del galardon se hard en un acto oficial en el
Ayuntamiento de Granada.”

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en las referidas Bases, procédase a la publicacion de las
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Bases y Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, con sefialamiento de plazo de un mes
para la presentacion de candidaturas a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.”

Se podra consultar el texto integro a publicar en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de
Granada.

5
G;éda, 26 de ol' ubre de 2018







