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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDICTO

DON JOSE MARiA CORPAS IBANEZ, CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA,
CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 28 de
diciembre de 2021, ha adoptado, entre otros acuerdos, el que parcialmente dice:

“En relacion con el acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 22 de
diciembre del presente afo, sobre lo dispuesto en el art. 31.2 del vigente acuerdo/convenio
regulador de las relaciones entre la Corporacioén y el personal a su servicio, el Subdirector General
de Recursos Humanos conformado por el Coordinador General de Contratacion, Recursos Humanos
y Gobierno Abierto, ha informado lo siguiente:

“El art. 31.2 del actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Corporaciéon y el
personal a su servicio dentro del dedicado a la jornada dispone:

“2.- Al personal de Servicios Especiales se le estructurara el horario en jornada continuada y/o en
turnos de marnana, tarde y noche. Esta estructuracion serd estudiada e informada por la Comision
Paritaria de Seguimiento. Las estructuraciones horarias se realizaran a principios de arno y
cualquier modificacion se sometera a la citada Comision Paritaria de Seguimiento del presente
acuerdo.

Dentro del primer semestre de 2017 se estudiard, para el personal que desempeiie jornadas
especiales de trabajo en turnos que comprendan fines de semana, festivos y nocturnos, un factor de
correccion por las caracteristicas de las mismas, que devengard una compensacion horaria o
economica por cada jornada efectiva realizada en dicho turno segun se acuerde en la Mesa de
negociacion que corresponda.”

Este compromiso se plasmo en los acuerdos de Junta de Gobierno Local de 26 de abril, que cred el
subfactor JRE (Jornada Real y Efectiva) dentro del factor jornada de la RPT, para el servicio de
policia local y de prevencion, extincion de incendios y salvamento, posteriormente asignado a otros
como deportes y cultura por acuerdos de 31 de mayo y de 7 de junio de 2019.

El subfactor JRE determinaba la compensacioén exclusivamente econémica de las horas nocturnas
realizadas y el trabajo en domingos/festivos; siempre que lo fuesen por el turno de trabajo asignado
en la estructuracion de la jornada habitual de trabajo.

La implantacion del denominado turno europeo en la policia local consecuencia de la Directiva
2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003 relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, tras las recomendaciones de, entre
otras instituciones, del Defensor del Pueblo Andaluz o de la Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social, motiva la revision de los acuerdos que desarrollaron el citado art. 31.2 del
acuerdo/convenio, en el siguiente sentido:
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERUO. El personal municipal al que se le aplique el denominado “turno europeo”, consistente
en una estructuracion horaria ciclica de seis dias a razén de turnos diarios de: 1-mafana; 2-tarde; 3-
noche; saliente descanso y dos dias de descanso consecutivos; se le compensara las horas nocturnas
(entre 22,00 a 07,00 horas) que realice, a razon de 1,38 horas por hora de trabajo.

SEGUNDQO. El personal adscrito a las instalaciones deportivas que por su turno estructurado realiza
parte de la jornada laboral habitual, entre las 22,00 a las 00,00 horas, se le compensara el mismo
dentro del propio turno en que se desarrolla tal horario, a razén de la mitad de las horas o fraccion
trabajadas en este.

TERCERO. Al resto del personal le seran compensadas las horas nocturnas realizadas dentro su
jornada habitual de trabajo segin turno asignado, a razéon de 1,50€/hora dia laborable, y de
2,10€/hora vispera de domingo o festivo.

CUARTO. En todo los casos, la jornada realizada en domingo/festivo se compensara con 40€/dia.

QUINTO. Consecuencia de la regulacion que antecede es la modificacion del sistema de valoracion
de la Relacion de Puestos de Trabajo con la supresion del subfactor Jornada Real y Efectiva (JRE) y
la creacion del subfactor jornada (SJ) con la siguiente definicion:

“Complemento del factor jornada para aquellos puestos que tengan asignado el valor J3, J4 0 J5, y
realicen turnos que incluyan trabajo en domingos, festivos y/o en horario nocturno (entre 22,00 a
07,00 horas).”

La valoracion de este subfactor se realizara en la propia RPT, mediante su ponderacion a través del
sistema de puntos/factor que sigue dicho instrumento de gestion, sin necesidad de que atienda con
exactitud ni a las horas ni a las jornadas en domingo o festivo, efectivamente realizadas,
realizandose una media anual, que quedara reflejada en la descripcion de cada apartado de dicho
subfactor.””

En consecuencia, aceptando la propuesta de la Delegacion de Economia, Contratacion, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad REGULAR el
factor corrector de la jornada del personal municipal que realiza turnos en horario nocturno y/o en
domingos/festivos segun lo establecido en el art. 31.2 del vigente acuerdo/convenio regulador de las
relaciones entre la Corporacion y el personal a su servicio, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociacion celebrada el dia 22 de diciembre del presente afio, como se indica a continuacion:

PRIMERUO. EI personal municipal al que se le aplique el denominado “turno europeo”, consistente
en una estructuracion horaria ciclica de seis dias a razon de turnos diarios de: 1-mafana; 2-tarde; 3-
noche; saliente descanso y dos dias de descanso consecutivos; se le compensara las horas nocturnas
(entre 22,00 a 07,00 horas) que realice, a razén de 1,38 horas por hora de trabajo.

SEGUNDO. El personal adscrito a las instalaciones deportivas que por su turno estructurado realiza
parte de la jornada laboral habitual, entre las 22,00 a las 00,00 horas, se le compensara el mismo
dentro del propio turno en que se desarrolla tal horario, a razén de la mitad de las horas o fraccion
trabajadas en este.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TERCERO. Al resto del personal le seran compensadas las horas nocturnas realizadas dentro su
jornada habitual de trabajo segin turno asignado, a razon de 1,50€/hora dia laborable, y de
2,10€/hora vispera de domingo o festivo.

CUARTO. En todo los casos, la jornada realizada en domingo/festivo se compensara con 40€/dia.

QUINTO. Consecuencia de la regulacion que antecede es la modificacion del sistema de valoracion
de la Relacion de Puestos de Trabajo con la supresion del subfactor Jornada Real y Efectiva (JRE) y
la creacion del subfactor jornada (SJ) con la siguiente definicion:

“Complemento del factor jornada para aquellos puestos que tengan asignado el valor J3, J4 0 J5, y
realicen turnos que incluyan trabajo en domingos, festivos y/o en horario nocturno (entre 22,00 a
07,00 horas).”

La valoracion de este subfactor se realizara en la propia RPT, mediante su ponderacion a través del
sistema de puntos/factor que sigue dicho instrumento de gestion, sin necesidad de que atienda con
exactitud ni a las horas ni a las jornadas en domingo o festivo, efectivamente realizadas,
realizandose una media anual, que quedara reflejada en la descripcion de cada apartado de dicho
subfactor.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informado que contra el citado acuerdo que es
definitivo en via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, con
caracter previo se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes, asi mismo
a partir del dia siguiente al de la publicacion. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro recurso que se estime procedente a derecho.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Delegado de Economia, Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto

José Maria Corpas Ibafiez
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