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CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, DEPORTE, INFORMATICA, DERECHOS
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SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER, CELEBRADA EL DIA VENTICUATRO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTE.

En la ciudad de Granada, en el Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda,
sede del Consejo Municipal de la Mujer, el dia veinticuatro de febrero de dos mil veinte,
siendo las dieciocho horas, con la presencia del Segundo Teniente de Alcalde y
Concejal Delegado de Hacienda, Deporte, Informatica, Derechos Sociales, Familia,
Infancia, Igualdad y Accesibilidad, y Presidente de este Consejo, D. José Antonio
Huertas Alarcén, asisten las siguientes representantes de la Asamblea: la
Vicepresidenta, D* Emilia Barrio Rodriguez (Forum de Politica Feminista), las vocales
D* Sara Solar Ferrer (Centro Socio Cultural Zaidin), D* Ascension Alfaraz Mozo (Grupo
Motor de Mujeres de la Chana), D* Eva Calderén Burgos (CCOO Granada) y D* Maria
Martin Romero (As, de Mujeres La Volaera); por la Corporacién Municipal, D* Maria
de Leyva Campaifia (Grupo Municipal Socialista), D* M* José Piquer Gdmez (Grupo
Municipal Ciudadanos), D* Elisa M* Cabrerizo (Grupo Municipal Podemos Izquierda
Unida) ; D* Angeles Rodriguez y D* Mariana Garcia (As. De Viudas Trébol), D* Maria
Muifioz y D* Lola Fernindez (UGT), D* Estela Jiménez y D* M* Jeslis Sanchez
(Fundacién Cruz Blanca), D* M* Virtudes Luzén Jiménez y D. Javier Rodriguez
Martinez (Adaner Granada), D* M?* Teresa Espartero Garcia y D* Clara Porcel Cruz
(Agrupacion de Mujeres Sordas 10 de Febrero), D* Julia Dominguez Ramirez y D* M?
Del Mar Sanchez (As. Mujeres Zaidin Accién), D* Ana Vargas Corpas, D* Aurelia
Martin y D® Encarnacion Gonzalez (As. Alhalba), D* Ascension Serrano Martin (CSIF),
D? Isabel M* Rodriguez Almagro (As. La Volaera), D* Dulce Nombre Estévez (As.
Parkinson}), D* Francisca Fuillerat Pérez (Colectivo Independiente de Mujeres), D* M*
Pilar Romero y D?® Carmen Jiménez Garcia (Centro Sociocultural de Adultos Zaidin), D*
Francisca Martinez Martos (Aspaym Granada), D* Mercedes Martin Torres (As.
Andaluza de Matronas), D* Concepcion Mariscal Cabrerizo y D* Pilar Garcia Dencra
(As. Amas de Casa, Consumidoras y Usuarias), D* Marta Castillo Diaz (Federacién
Fegradi), D* Concha Diaz (As. Sarae), D* M* Del Carmen Fernandez Sierra (Red de
Mujeres del Zaidin), D* Maria Amedo Campozo (Forum de Politica Feminista), D*
Maria Bolivar (As. Panide), D* Felicitas Jato (Fundacién Albihar), D* Juana Mufioz
Pedraza (Asamblea de Mujeres La Terrona), D* M* Luisa Cérdoba Ortega (As.
Integracién para la Vida), D* Pilar Sanchez (As. Agrade y Federacién de Empresarias
Granadinas); D* Ruth Martinez Valverde, Responsable de Programas del Instituto
Andaluz de la Mujer en Granada, D* Milagros Mantilla de los Rios Manzanares, Jefa de
Servicio de Igualdad, y actuando como Secretaria, con voz y sin voto, D* Inmaculada
Carmona Cuesta.
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Para el desarrollo de la sesion se hace entrega de los siguientes documentos:
Actas de las Sesiones de la Asamblea celebradas €l 6 de noviembre y el 11 de diciembre
de 2019, Memoria de Gestién del Consejo Municipal de la Mujer de Granada en 2019,
propuesta del Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer de Granada para 2020,
tripticos de la programacién de actividades con motivo del 8 de Marzo, Dia
Internacional de las Mujeres.

Abierta la sesi6n, se da paso al primer punto del Orden del Dia:

1.- LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DEL 6 DE NOVIEMBRE Y
DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2019

Se aprueban las actas de las Asamblea General Ordinaria celebrada el 6 de
noviembre de 2019 y de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 11 de

diciembre de 2019.

2.- PRESENTACION DE LA MEMORIA DE GESTION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE 2019

El Presidente da la palabra a la Secretaria del Consejo, quién pasa a explicar los
puntos reflejados en la memoria, documento que obra en poder de las asistentes;
quedando presentada la Memoria de Gestion del Consejo Municipal de la Mujer de
Granada en 2019 como a continuacion se detalla:

MEMORIA DE GESTION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
LA MUJER DE GRANADA EN 2019

Para la realizacion de la presente memoria se ha partido del Plan de Trabajo elaborado en
2019 y de las funciones que el Reglamento del Consejo Municipal de la Mujer de Granada establece
de cara a conseguir su finalidad: “Elaborar estudios, informes y propuestas para hacer efectivo el
principio de igualdad del hombre y la mujer en todos los démbitos de la vida privada y publica del
Municipio de Granada™.

Como instrumentos se han utilizado las actas de las Asambleas y de las Comisiones
Ejecutivas, asi como las evaluaciones de las actividades desarrolladas por el Consejo en el afio 2019,
dentro del Plan de Trabajo anual.
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En los siguientes apartados de la memoria se refleja en primer lugar la composicién del
Consejo Municipal de 1a Mujer en 2019, continuando con el Plan de Trabajo para 2019 aprobado en
la Asamblea General del 30 de enero, la relacién de reuniones llevadas a cabo por el Consejo, y la
calendarizacion del proceso electoral para la renovacion de la Comisién Ejecutiva del Consejo
Municipal de la Mujer por finalizacién de mandato. Por Gltimo, en los apartados cinco y seis, se
relacionan las actividades desarrolladas por el Consejo por orden cronoldgico y otras actuaciones
desarrolladas segin las funciones establecidas en el Reglamento del Consejo.

1-CO DEL CONSE ELAM
A.- Relacién de Asociaciones y Entidades del Consejo a 31 de diciembre de 2019:

*  Asamblea de Mujeres de Granada "MARIANA PINEDA"

*  Colectivo Independiente de Mujeres

*  Amas de Casa, consumidores y usuarios “SANTA ANA”.

*  Asociacion de Mujeres Gitanas “ROMI”.

*  Asociacién de Mujeres Contra la Violencia “ARCO IRIS”

*  Asociacién de Mujeres“ZAIDIN ACCION”

*  Asociacién vecinal Barrio Figares “RIO TENERIAS”

*  Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos y Vecinas.

®  Unién Provincial de UGT.

*  Secretaria de la Mujer de C.C.0.0.

*  Asociacién de Mujeres “NEVASICOP”.

*  Asociacién vecinal “LAS CRUCES DE ALMANJAYAR”.

*  Asociacién de Mujeres andaluzas mastectomizadas “AMAMA”,
*  Asociacién de Mujeres “MUJER Y SOCIEDAD”

*  Asociacién Provincial de Viudas "TREBOL".

*  Asociacién vecinal Carretera de la Sierra “VIRGEN DE LAS NIEVES"
*  Asociacién vecinal “CERVANTES”.

*  Asociacion “GRUPO MOTOR DE MUJERES DE LA CHANA”
*  Asociacién de Mujeres “ALHALBA”

*  Agrupacién “FORUM DE POLITICA FEMINISTA”

* Federacién Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica
*  Asociacién de Mujeres “BAHA’IS”

*  Asociacién Andaluza de Matrenas “MUJER Y SALUD”

*  Federacion de Empresarias Granadinas “FEG”

* Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales “AGRADE”
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Asociacién vecinal “BAJO ALBAYCIN”

Fundacién “ALBIHAR”

Asociacién de “MUJERES POLITOLOGAS”

Federacion Provincial de Asociaciones de Mujeres “MARIA LEJARRAGA”
Asociacion de discapacitados andaluces asociades “DIANA”

Asociacion para la promocion de la mujer con discapacidad “LUNA™
Asociacién de Mujeres Club cultural “ADARA”

Asociacién de paraplégicos y grandes minusvalidos “ASPAYM”

Asociacién de Ayuda Mutua “PANIDE”

Asociacién “FRATER”

Asamblea de mujeres del Cerrillo de Maracena “LA TERRONA”
Asociacion “ESPINA BIFIDA”

Asociacién vecinal “BARRANCO DEL ABOGADO”

Federacion de “MUJERES PROGRESISTAS”

Asociacién Granadina de afectados de Fibromialgia” AGRAFIM"
Asociacion LOGROS.

Asociacion de familiares y enfermos de ICTUS “NEURO AFEIC”
Asociacién de pacientes cardiacos "TASPACGRAP"

Asociacion granadina de mujeres empresarias "AGME"

Asociacién de Mujeres Profesionales de Andalucia.

Asociacidn por el Trabajo y la Igualdad de la Mujer “ATIMA™

Agrupacion de Mujeres Sordas “10 de Febrero”

Central Sindical Independiente y del Funcionariado CSIF

Asociacion Colega-Sur Granada

Asociacion Profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades “ASIGE”
Asociacién Integracion para la Vida

Asociacion Peinador de la Reina

Asociacién Redes por la Diversidad

Asociacion de Desarrollo y Cooperacién Internacional SARAE

Asociacién Zonta Andalucia Granada

As. en defensa de la Atencion de la Anorexia Nerviosa y Bulimia ADANER
As, Granadina de Empresarias Auténomas AGEA |
As, Centro Sociocultural de Aduitos Zaidin I
As. Red de Mujeres Zaidin
As. de Mujeres Cajén de Sastre

As. de Mujeres La Volaera
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* As. Mujeres en Zona de Conflicto
*  Fundacién de Solidaridad Amaranta
*  Fundacién Cruz Blanca
*  Asociacién de Pikinson de Granada
©  Grupo Municipal Socialista
o Grupo Municipal Partido Popular
©  Grupo Municipal Ciudadanos
©  Grupo Municipal Podemos Izquierda Unida — Adelante
©  Grupo Municipal Vox

B.- Integrantes de la Comisién Ejecutiva en 2019:

Hasta el 13 de junio de 2019, la presidencia la ostenté D* Ana Mufioz Arquelladas. Tras las
elecciones municipales celebradas en el mes de mayo, a partir del 29 de agosto de 2019, D. José
Antonio Huertas Alarcén ocupé el cargo de Presidente por designacién del Alcalde.

Hasta el 11 de diciembre de 2019, fecha de las elecciones para la renovacion de la Comisién
Ejecutiva del Consejo Municipal de la Mujer por finalizacién de mandato, ocupé el cargo de
vicepresidenta, D* Emilia Barrio Rodriguez, por Férum de Politica Feminista; y de Vocales: D?
Marta Castillo Diaz, por Fegradi. D" Ana Vargas Corpas, por la Asociaciéon Alhalba. D* Amalia
Carvajal Lachica, por Grupo Motor de Mujeres de La Chana. D* Raquel Ortega Avila, por la
Asociacién Sarae,

El 18 de noviembre lamentamos el fallecimiento de la vocal D* Amalia Carvajal Lachica.

A partir del 11 de diciembre de 2019, fecha en la que se celebrd la Asamblea General para la
eleccion de la nueva Comisién Ejecutiva por finalizacién de mandato, la nueva Comisién Ejecutiva
estd compuesta por:

*  Presidente: D. José Antonio Huertas Alarcén

*  Vicepresidenta: D* Emilia Barrio Rodriguez, por Forum de Politica Feminista.

*  Vocales: D* Sara Solar Ferrer, por el Centro Socio Cultural Zaidin. D* Ascensién
Alfaraz Mozo, por la Asociacién Grupo Motor de Mujeres de la Chana. D* Eva
Calderon Burgos, por CC.00. Granada. D* Marfa Martin Romero, por la Asociacién de
Mujeres La Volaera.

- PLA TRAB PAL'D JER 2019;

En la Asamblea General del Consgjo celebrada el 30 de enero de 2019 se aprobé el siguiente
Plan de Trabajo para 2019
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ACTUACIONES DE DURACION ANUAL:

Seguimiento V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Participacion en la Comisién Local contra la Violencia de Género, a través de dos
representantes.

Participacién en el Consejo Social de la ciudad a través de la Vicepresidenta del Consejo de

la Mujer.
Participacién en la Comisién del Pacto Local por la -Conciliacién, a través de una

representante de la Comisién Ejecutiva.

PRIMER SEMESTRE:

Con motivo del 22 de Febrero, Dia por la Igualdad Salarial, participacién del Consejo en las
actividades que se organicen en torno a esa fecha
Mesa sobre la participacién paritaria en los procesos electorales.
Participacion del Consejo en la Plataforma 8 de Marzo, y en las actividades llevadas a cabo
por la Concejalia de Igualdad, a través de sus asociaciones.
Subvenciones del Servicio de Igualdad de Oportunidades: Participacién del Consejo en la
Comisién de valoracion del Fondo Iniciativas Mujer 2019, a través de dos representantes de
la Comision Ejecutiva.
Participacion en la convocatoria del Premio Mariana Pineda por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en su VII edicién: Bases convocatoria, Fallo del Jurado y entrega del Premio en
torno al Dia de Mariana Pineda.
Certamen de Teatro de Mariana Pineda: Participacion de una representante en el Jurado.
Participacion en los Actos por el Dia de Marina Pineda:

* Ruta guiada a la Granada de Mariana Pineda.

* Acto de entrega del Premio Marina Pineda a la Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento.
*  Participacién en el Acto Institucional del Dia de Mariana Pineda.

SEGUNDO SEMESTRE:

Proceso electoral para la renovacion de la Comisidn Ejecutiva por finalizacién de mandato.
Acto con motivo del Dia Internacional contra la trata y explotacién sexual de mujeres y
nifias.

Organizacion de una actividad con motivo del 1 de Octubre, Dia del Voto femenino en
Espafia.

Subvenciones del Servicio de Igualdad de Oportunidades: Participacién del Consejo en las
Comisién de valoracion de la convocatoria de Becas Madres Jovenes Estudiantes 2019; a
través de dos representantes de la Comisién Ejecutiva.

25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género: Lectura de texios,
“Contra la Violencia de Género, tu palabra leida”, y participacién en el Acto Institucional de
Plaza del Carmen.
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3.- RELACION DE REUNIONES LLEVADAS A CABO POR EL CONSEJO:

A.- Asamblea General: En el afio 2019, la Asamblea General se ha reunido cinco veces. A

continuacion se relacionan las fechas y ntmero de asistentes de las reuniones mantenidas,
desagregado por sexo:

ASAMBLEA FECHA ASISTENCIAS M H
Asamblea Geneal Ordinaria 30 de enero 44 43 1
Asamblea Geneal Ordinaria 2 de abril 46 45 1
Asamblea Geneal Extraordinaria 12 de junio 30 30 0
Asamblea Geneal Ordinaria 6 de noviembre 50 48 2
Asamblea Geneal Extraordinaria 11 de diciembre 52 50 2

B.- Comisién Fjecutiva: En el afio 2019, la Comisién Fjecutiva compuesta por Ia

Presidenta, Vicepresidenta y cuatro vocales, se ha reunido siete veces. A continuaci6n se relacionan
las fechas y niimero de asistentes de las Comisiones Ejecutivas mantenidas, desagregado por sexo:

EJECUTIVAS FECHA _ASISTENCIAS | M H
Comisién Ejecutiva 17 de enero 7 asistentes 6 1
Comisién Ejecutiva 18 de febrero 6 asistentes 6 0
Comisién Ejecutiva 2 de abril § asistentes 8 0
Comisién Ejecutiva 17 de mayo 7 asistentes 6 1
Comisién Ejecutiva 12 de junio 6 asistentes 6 0
Comision Ejecutiva 30 de septiembre 9 asistentes 8 1
Comisién Ejecutiva 6 de noviembre 7 asistentes 6 1

4,- PROCESO ELECTORAL PARA LA RENOVACION DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER POR FINALIZACION DE MANDATO:

En la Asamblea General Ordinaria del Consejo Municipal de la Mujer, celebrada el 6 de
noviembre de 2019, se acordé el calendario para la eleccion de la vicepresidencia y las cuatro
vocalias de la Comisién Ejecutiva por terminacion del mandate, segin el articulo 12.2 del
Reglamento del Consejo Municipal de la Mujer de Granada.

El plazo de presentaciéon de candidaturas estuvo abierto del 8 al 22 de noviembre. En este
plazo se presentaron dos candidaturas a la vicepresidencia: Dfia. Maria Angustias Diaz Martinez, por
la Asociacién de Parkinson, y Diia. Emilia Barrio Redriguez, por Forum de Politica Feminista; y
seis candidatas a las vocalias, de las cuales dos solicitudes no fueron admitidas a trdmite al no
haberse presentado por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Publicas. Las
candidaturas a vocalias admitidas fueron las presentadas por: Diia. Ascensién Alfaraz Mozo, por la
Asociacién Grupo Motor de Mujeres de la Chana; Diia. Sara Solar Ferrer, por el Centro Socio
Cultural Zaidin; Dfia. Marfa Martin Romero, por las Asociacion de Mujeres La Volaera; y Diia. Eva
Calderén Burgos, por CC.00. Granada.
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El listado de candidaturas y solicitudes no admitidas a tramite, quedaron expuestas del 26
de noviembre al 10 de diciembre, en la sede del Consejo Municipal de la Mujer, Centro Europeo de
las Mujeres Mariana Pineda.

La Asamblea General para la eleccién de la nueva Comisién Ejecutiva se celebré el
miércoles, 11 de diciembre, a las 18:00 horas. Con un total de 46 papeletas de voto emitidas, la
nueva Comision Ejecutiva del Consejo Municipal de la Mujer para el periodo 2020-2022, quedo
constituida por las siguientes representantes, por orden de votos obtenidos:

Vicepresidenta:
* Diia. Emilia Barrio Rodriguez
Vocales:
* Dfia. Sara Solar Ferrer
* Dfia. Ascension Alfaraz Mozo
* Difia. Eva Calderén Burgos
*  Dfia. Maria Martin Romero

Durante el proceso electoral también se procedié a la actualizacion del censo electoral
compuesto por las representantes de las entidades pertenecientes al Consejo Municipal de la Mujer,
quedando abierto el plazo hasta el 4 de diciembre para que pudieran actualizar a sus representantes
las entidades que lo consideraran; fecha limite par poder elaborar el censo electoral de estas
elecciones.

= ACTIVIDAD LLADAS E NICIPAL DE L ER D
DA. DENTRO DEL PLAN JO ANUAL. POR ORDEN NOL

*  Asistencia y participacién del Consejo en la conferencia titulada “Brecha Salarial entre
Moujeres y Hombres”, llevada a cabo el 25 de febrero, en el Centro Europeo de las
Mujeres Mariana Pineda, con motivo de la conmemoracion del Dia por la igualdad salarial.

*  Participacién del Consejo, a través de sus asociaciones, en la Plataforma 8 de Marzo, que
con el lema “Todas las mujeres, todos los derechos, todos los dias”. tuvo como acto central
la multitudinaria manifestacién el viernes, dia 8 de Marzo, vy en las actividades llevadas a
cabo por la Concejalia de Igualdad, con motivo del Dia Intemacional de las Mujeres.

*  Participacién en el Certamen de Teatro por la Igualdad Mariana Pineda, celebrado los
dias 16 y 17 de mayo, a través de la representante de la Comisién Ejecutiva D* Ana M?*
Vargas Corpas como miembro del Jurado.

*  Participacién en el Acto Institucional del Dia de Mariana Pineda, el domingo 19 de
Mayo, portando la Comisién Ejecutiva la bandera de Mariana Pineda. Participacion de las
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asociaciones del Consejo en la ofrenda floral y palabras de la Vicepresidenta del Consejo
como cierre del Acto.

QOrganizacién de la séptima Convocatoria del Premio Mariana Pineda por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, formando parte del Jurado las representantes de la Comisién
Ejecutiva Diia. Emilia Barrio Rodriguez, Diia. Amalia Carvajal Lachica y D* Ana Vargas
Corpas. El Fallo del Jurado se llevé a cabo el 17 de mayo, y entrega de los Premios el 21 de
Mayo, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento. Este afio el premio ha sido otorgado, en la
modalidad individual a Dfia. Azucena Femdndez Manzano, y en la modalidad colectiva a La
Asociacion de Mujeres Alhalba.

Organizacién de la Ruta Homenaje a la Granada de Mariana Pineda, celebrada el
miércoles 22 de mayo, comenzando en la Plaza de la Libertad, donde el Consejo realizéd
una ofrenda de flores, y terminando el recorrido, un grupo con la entrada a cripta de la
Catedral, lugar donde estd enterrada Mariana Pineda, y otro grupo en la Real Chancilleria;
con la asistencia de casi un centenar personas a las visitas.

Participacién del Consejo, en la Comisién de Valoracién de las subvenciones del Fondo
Iniciativas Mujer, a través de la vocal de la Comision Ejecutiva D* Raquel Ortega Avila,
con la asistencia a las dos reuniones celebradas, una el 8 de octubre para elevar la
propuesta provisional, y otra el 7 de noviembre para elevar a definitiva la propuesta inicial
para la concesién de subvenciones.

Participacion en la Comisién de Valoracion de la convocatoria de Becas Madres Jévenes
Estudiantes para el curso 2019-2020, a través de la vocal de la Comisién Ejecutiva D* Ana
Vargas Corpas, con la asistencia a la reunion celebrada el 26 de noviembre para elevar la
propuesta de resolucién de las solicitudes presentadas.

Apoyo y participacién para la elaboracién de un monumento conmemorative de las
victimas de la violencia de género en la ciudad de Granada, y asistencia a la inauguracién
del mismo, en la Plaza del Humilladero, el 25 de noviembre,

Organizacion del Acto “Contra la Violencia de Género, tu palabra leida”, y
participacién en el acto Institncional, celebrado el viernes, 29 de noviembre, con motivo
del Dia Internacional contra la Violencia de Género, en el Centro Lorca. Finalizado el Acto,
llevado a cabo de 9:30 a 11:30 h, el Consejo partié en comitiva desde el Centro Garcia
Lorca a la Plaza del Ayuntamiento, portando una resefia de cada una de las mujeres, nifios y
nifias asesinadas por violencia de género en el Gltimo afio, para unirse a la Corporacién
Municipal y el resto de ciudadania en el Acto Institucional a las 12:00 horas en de Plaza del
Carmen.
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MUJER DE GRANADA EN 2019. SEGUN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL
GLAMENTO DE EJO:

A continuacion se relacionan ofras actuaciones llevadas a cabo por este Consejo en el afio
2019, dentro del Plan de Trabajo para este afio, atendiendo a las funciones establecidas en el articulo
tres del Reglamento del Consejo Municipal de la Mujer:

Funcién a: “Velar porque se contemple una perspectiva de género en todos los dmbitos y 4reas
municipales”.

*  Representacién del Consejo Municipal de la Mujer en el Consejo Social de la Ciudad de
Granada a través de la Vicepresidenta de este Consejo.

*  Representacién del Consejo Municipal de la Mujer de Granada en la composicién de la
Comisién Local contra la Violencia de Género, a través de 2 representantes de la Comisién
Ejecutiva.

Funcién b: “Fomentar la formacién de servicios especificos a favor de las mujeres”.

* Interrelacién con las Agentes para la Igualdad del Servicio de Igualdad de Oportunidades, y
con el equipo técnico del Centre Municipal de Informacién a la Mujer, adscrito al Servicio,
para el conocimiento y fomento de los servicios a favor de las mujeres.

Funeién ¢: “Promover la elaboracién y divulgacion de estudios sobre la situacién de las Mujeres en
el municipio de Granada.”

*  Participacion en el seguimiento del V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

Funcién d: “Estudiar, promover y difundir las actuaciones municipales que contribuyan al desarrollo
efectivo de los derechos de las mujeres y realizar propuestas de reformas dirigidas a eliminar las
trabas que dificulten la igualdad real y efectiva de ambos sexos.”

*  Participacién em las actividades desarrolladas por el Servicio de Iguladad de Ayuntamiento
de Granada para la promocién de las mujeres y la prevencidén de la violencia de género.

Funcién e: “Potenciar la participacién de las mujeres en los asuntos municipales y fomentar el
asociacionismo para la defensa de sus intereses.”

*  Asistencia al Acto de entrega de Honores y Distinciones de la Ciudad de Granada.

« Asistencia a los actos institucionales y actividades desarrolladas por el Ayuntamiento de
Granada para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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* Nuevas inclusiones en el Consejo Municipal de la Mujer de Granada, de las Asociaciones:
Fundacién de Solidaridad Amaranta; Fundaciéon Cruz Blanca; y Asociacion de Parkinson de
Granada.

Funcién f: “Impulsar la colaboracidn y cooperacién entre Asociaciones y demas entidades que
Heven a cabo actividades de promocion de las mujeres.”

*  Participacion del Consejo en las Plataformas 8 de Marzo y 25 de Noviembre, a través de
sus Asociaciones.

Funcitén g: “Proponer y fomentar la adopcion de programas de atencion a la mujer y de actuaciones
que contribuyan a la eliminacién de la discriminacién directa o indirecta en todos los démbitos de la

vida”.

* Informacién sobre subvenciones, talleres, jornadas, y demas actividades del Servicio de
Igualdad de Oportunidades, de las Asociaciones del Consejo y de otros organismos e
instituciones.

Funcién h: “Proponer la realizacién de campafias de sensibilizacién e informacién en todos
aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres.”

*  Apoyo a la Campafia Municipal de prevencién de la Violencia de Género, “La ciudad es
nuestra de noche y de dia” elaborada por el Servicio de Igualdad de Oportunidades.

Funcién i: “Aquellas otras funciones tendentes a conseguir una mayor atencion v bienestar social de
las mujeres.”
*  Apoyo técnico a las asociaciones que lo demanden.
= Disponibilidad de utilizacién de espacios del Centro Europeo de las Mujeres Mariana
Pineda a las Asociaciones del Consejo.
»  Realizacién de Memoria de Gestién y Plan de Trabajo Anual.

3.- PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA EL
ANO 2020

El Presidente da la palabra a la Secretaria para explicar la propuesta del Plan de
Trabajo para 2020 elaborada por la Comision Ejecutiva en la reunién mantenida el
pasado 4 de febrero; quedando aprobado por asentimiento, el siguiente Plan de trabajo
del Consejo Municipal de la Mujer para el afio 2020:
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PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE LA MUJER PARA 2020

ACTUACIONES DE DURACION ANUAL:

* Seguimiento V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

» Participacion en la Comision Local contra la Violencia de Género, a través de
dos representantes de la Comision Ejecutiva.

 Participacién en el Consejo Social de la ciudad a través de la Vicepresidenta del
Consejo de la Mujer.

* Participacién en la Comisién del Pacto Local por la Conciliacion, a través de una
representante de la Comision Ejecutiva.

* Participacién en el Observatorio contra los delitos de odio, a través de una
representante de la Comision Ejecutiva.

* Constitucion de Comisiones de Trabajo para el impulso de las actuaciones que
considere el Consejo Municipal de la Mujer.

* Apoyo y participacién en las actividades desarrolladas por la Concejalia de
Igualdad.

PRIMER SEMESTRE

* Participacion del Consejo en la Plataforma 8 de Marzo, y en las actividades
Ilevadas a cabo por la Concejalia de Igualdad, a través de sus asociaciones.

» Participacién en la convocatoria del Premio Mariana Pineda por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en su VIII edicién: Bases convocatoria, Failo del
Jurado y entrega del Premio en torno al Dia de Mariana Pineda.

* Participacién de una representante de la Comisién Ejecutiva como Jurado del
Certamen de Teatro de Mariana Pineda.

* Participacion en los Actos por el Dia de Marina Pineda:

» Ruta guiada a la Granada de Mariana Pineda.

» Acto de entrega del Premio Marina Pineda a la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento.

* Participacién en el Acto Institucional del Dia de Mariana Pineda.
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SEGUNDO SEMESTRE:

* Participacion del Consejo, a través de dos representantes de la Comisién
Ejecutiva, en las Comisiones de valoracion de las Subvenciones del Servicio de
Igualdad de Oportunidades:

* Fondo Iniciativas Mujer 2020
« Becas para Madres Jévenes Estudiantes 2020

* 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género:
* Organizacién de la Lectura de Textos, “Contra la Violencia de
Género, tu palabra leida”.
* Participacion en el Acto Institucional de Plaza del Carmen.
* Participacion del Consejo en la Plataforma 25 de Noviembre, a través
de sus asociaciones.

» Participaciéon en la convocatoria del Premio “Granada Concilia”, en su III
edicion: Bases convocatoria, Fallo del Jurado y Acto de entrega del Premio.

4.- ACTIVIDADES CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

El Presidente informa de las actuaciones que se llevarin a cabo desde la
Concejalia de Igualdad, con motivo de la conmemoraciéon del 8 de Marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, destacando los siguientes actos dirigidos a toda la ciudad:

Actuacién musical de Amparo Sinchez, con el espectaculo “Hermana y
Cantaora”. En el Teatro Municipal Isabel la Catdlica, ¢l dia 4 de marzo, a las 19.30
horas; siendo la entrada gratuita hasta completar aforo. Se hace reparto de entradas entre
las representantes de la Asamblea, y se recuerda que se podran recoger entradas
individuales en la taquilla del Teatro.

Exposiciéon “De mayor quiero ser......”, en el Centro Europeo de las Mujeres
Mariana Pineda; con la inauguraciéon el lunes, 30 de marzo, a las 11.00 horas; siendo
una propuesta coeducativa para que nifias y nifios imaginen su futuro académico y
profesional libres de condicionantes y estereotipos de género.
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Ademas, informa que en los Distritos Municipales se han organizado una serie de
actividades, en estrecha colaboracién con los Centros Municipales de Servicios
Sociales, Centros Civicos, Asociaciones de Mujeres y del Consejo Municipal de la
Mujer de Granada, habiendo elaborado una extensa difusién a través de mupis, carteles,
folletos, etc., destacando las siguientes:

Exposiciones Coeducativas, con las siguientes exposiciones programadas en torno a esta
fecha:
e Exposicion "1 de Octubre, Aniversario del Voto Femenino en Espafia”. LE.S.
Padre Manjon. Del 3 al 17 Marzo 2020. / o IES Generalife del 19 de Marzo
* Exposicion"Cuidados" - Del 3 al 18 de Marzo 2020 LE.S. Alhambra
= Exposicion "La Corresponsabilidad Social es Poder". L.E.S. Mariana Pineda. Del
3 al 19 de Marzo 2020
* Exposicion "Una Mirada a la Violencia de Género". C.P.L.F.P. Aynadamar. Del 5
al 12 de Marzo 2020
» Exposicién "Escritoras de la Generacién del 27". L.E.S. Zaidin Vergeles. Del 6
al 20 de Marzo 2020
» Exposicion "La Imposicién del Cuerpo Sofiado". C.C. Cristo De La Yedra. Del
11 al 27 de Marzo 2020
» Exposicién "Escritoras de la Generacién Del 27". C.E.P.E.R. San Matias. Del 23
de Marzo al 16 de Abril 2020
» Exposicion "Salud es nombre de Mujer". 1.E.S. Fray Luis De Granada. Del 4 al
13 de Marzo 2020
*  Exposicién "Mujeres en Lucha".Centro Municipal de Servicios Sociales Chana.
Del 2 al 9 de Marzo 2020

Visitas Guiadas a "los Espacios Femeninos en la Ciudad", con las siguientes visitas:

La Granada de Mariana Pineda

Secuencia biogrifica y contexto histérico de la vida de Mariana Pineda. Las
explicaciones de lugares y edificios principales permiten establecer el escenario de la
Granada de Mariana Pineda y describir el contexto histérico, politico, social y cultural
de la primera mitad del siglo XIX. Se proyecta al final de la visita el documental sobre
Mariana Pineda

4 de marzo17:00 a 20:00 horas

18 de marzo 10:00 a 12:00 horas
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Las mujeres cuidadoras de la salud: de ia casa al hospital

Se dara a conocer la importante labor desempefiada por las mujeres como cuidadoras de
la salud a lo largo de la historia. Hospital Real de Granada.

5 de marzo. De 17:00a 19:00 h

Las mujeres influyentes en el monasterio de San Jerénimo: La Duquesa de Sessa
Se pretende explicar desde la visién histérico-artistica el monasterio y el contexto de su
creacion atendiendo principalmente a las claves de la vida monacal femenina de la
época y a la figura de dofia Maria Manrique, duquesa de Sessa y esposa del Gran
Capitan. (Precio Entrada 3 €)

12 de marzo. De 17:00 a 19:00 h

“El Realejo: mujeres e historia”

En este recorrido se analizard la vida cotidiana de las mujeres del pasado. Se visitaran
distintos tipos de viviendas y espacios urbanos que permitirdn versar sobre la actividad
cotidiana, nivel cultural y trabajos domésticos y profesionales que han realizado las
mujeres en la historia.

19 de marzo. De 10:00 a 12:00 h

Granada con perspectiva de Género

Visibilizar los puntos de encuentro y espacios de interaccidn femeninos y cuestionar los
estereotipos de género y los roles asignados a las mujeres. Salida dese el Alcdzar del
Genil. 24 de marzo. De 10:00 a 12:00 h

Visitas al Museo Etnolégico de la Mujer Gitana

Esta visita se realiza en colaboracion con La Asociacion de Mujeres Gitana Romi de
Granada, con la finalidad de recuperar y transmitir las aportaciones de las mujeres
gitanas a lo largo de la historia. Salida de Plaza Nueva.

3 de marzo y 17 de marzo, alas 11:00 horas

Charlas vy Talleres sobre sobre empoderamiento v salud de las mujeres, estando

programadas las siguientes charlas y talleres en los distritos en torno al 8 de Marzo:

Charla: “Salud paciente, salud consciente”. Charla de 2 horas sobre la importancia
de cuidarnos de forma integral y consciente en nuestro dia a dia, y dirigido a mujeres,
principalmente.
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En el distrito Zaidin, el 9 de marzo, a las 11:00 horas, en el Centro de
Participacién Activa para Mayores “Manuel Benitez Carrasco”, Félix Rodriguez
de la Fuente n° 18.

En el distrito Albaicin, el 10 de marzo, a las 10:00 horas, en el Centro de
Participacidn Activa para Mayores del Albaicin, Calle Pagés, s/n

En el distrito Ronda, el 12 de marzo, a las 10:00 horas, en el Centro Municipal
de Servicios Sociales Ronda, C/Arabial 127.

En el distrito Genil, el 18 de marzo, a las 11:00 horas, en el Centro Municipal de
Servicios Sociales Genil, de Avda Cervantes,

En el distrito Norte, el 18 de marzo, a las 17:00 horas, en el Centro Municipal de
de Servicios Sociales de Norte. Pl. Rey Badis s/n,

Charla: “Me gusta que me quieran”. Charla de 2 horas sobre prevenciéon y
sensibilizacion de la violencia de género, en el que se trabajard desde la cultura del
consentimiento, pasando por las forma de violencia actuales y sus consecuencias.

En el distrito Norte, el 25 de marzo, a las 17:00 horas, en el Centro Municipal de
de Servicios Sociales de Norte. Pl. Rey Badis s/n,
En el distrito Zaidin, el 26 de marzo, a las 11:00 horas, en el Hotel de
Asociaciones Gloria Mas. C/ Margarita Xirgu s/n.

Ademas, como novedad, este afio se van a llevar a cabo una serie de

Cuentacuentos coeducativos, de una hora aproximadamente cada uno, a través de un
Espectaculo de narracion oral, para fomentar en la infancia y juventud una educacién
libre de estereotipos sexistas, basada en los valores de respeto mutuo y tolerancia, que
contribuya a la educacioén para la igualdad entre hombres y mujeres, en los siguientes
Centros Municipales:

Centro Municipal Servicios Sociales Norte. El 25 de febrero, a las 17. 30 horas
Centro Municipal Servicios Sociales Beiro. El 26 de febrero, a las 17.30 Horas
Centro Municipal Servicios Sociales Centro. El 3 de marzo, a las 17.30 horas.
Centro Municipal Servicios Sociales Chana. El 4 marzo, a las 17 horas

Centro Civico Manuel Cano, Distrito Genil. El 10 de marzo: Grupo 1. a las
10.15 horas; Grupo 2 a las 11.45 horas.

Centro Municipal Servicios Sociales Albayzin. El 11 de marzo, a las 17 horas
Centro Municipal Servicios Sociales Zaidin. El 16 de marzo, a las 17.30 horas
Centro Municipal Servicios Sociales Ronda. El 18 de marzo, a las 17.30 horas.
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Teatro — Foro: También se llevara a cabo un Teatro didactico participativo para
sensibilizacién en igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género, a cargo del Colectivo ;Teatreverias?; en el Teatro Municipal José Tamayo,
Distrito Chana, el 24 de marzo a las 18 horas.

Por tltimo se recuerda que el Consejo Municipal de la Mujer de Granada,
participa en la Plataforma 8 de Marzo, y en las actividades llevadas a cabo por la
Concejalia de Igualdad, a través de sus asociaciones; informando que La Plataforma 8
de Marzo organiza la Manifestacion por el Dia Internacional de las Mujeres, que tendra
lugar el domingo, 8 de marzo, con salida a las 1130 desde el inicio de Gran Via hasta el

Paseo del Salén.

5.- OTROS ASUNTOS DE INTERES:

En primer lugar, el Presidente recuerda que hoy mismo, después de terminar la
Asamblea General, se llevara a cabo en este Centro, una Mesa Redonda por la Igualdad
Salarial entre Mujeres y Hombres, con motivo del 22 de Febrero, Dia Internacional por
la Igualdad Salarial. Informando que esta Mesa estéan enmarcada en el Pacto Local por
la Conciliacion, participando en la misma las siguientes representantes: Dfia. Clara
Castarnado Calvo, por CCOO; Diia. Ana Herndndez Galan, por la Confederacion
Granadina de Empresarios; Dfia. Choni Serrano Martin, por CSIF; Dfia. Pilar Sanchez,
por la Federaciéon de Empresarias Granadinas; y Diia. Rosa M* Muifioz Lépez, por
UGT. La Mesa sera moderada por Diia. Emilia Barrio Rodriguez, Vicepresidenta del
Consejo Municipal de la Mujer de Granada, invitando a todas las asistentes a la
Asamblea General a la misma.

Seguidamente informa que el jueves, 12 de marzo, se celebrara el Acto de
entrega de los Premios Granada Concilia 2019, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Granada, invitando a las asociaciones del Consejo a la asistencia al Acto.

A continuacién, informa que la Vicepresidenta del Consejo ha sido nombrada
como representante del Consejo Social de Granada, no habiendo habido ninguna
convocatoria aun.

Por ultimo se informa sobre las actuaciones desarrolladas por la Mesa técnica de
la Comision Local de la Ciudad de Granada contra la violencia de género, siendo una de
ellas la celebracion de una sesion de trabajo el dia 17 de enero de 2020, en la que la
ponente D* Amparo Diaz Ramos, experta en este ambito, impartié los aspectos
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esenciales para la elaboracién de un Protocolo local de Coordinacion para la prevencién
de la violencia de género y atencion a las victimas en el municipio de Granada.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS

En Primer lugar, D* Maria de Leyva Campafia, del Grupo Municipal Socialista,
informa que desde la Universidad de Granada se estd haciendo un estudio sobre los
puntos peligrosos de la ciudad para la seguridad de las mujeres, incidiendo en el distrito
de la Chana; solicitando que desde la Concejalia de Igualdad se apoye a esta
investigacion. A este respecto, la Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades, D*
Milagros Mantilla de los Rios Manzanares, informa que el V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, contempla el estudio de las zonas inseguras en la
ciudad para las mujeres, en coordinacién con distintas 4reas municipales como
Urbanismo, Movilidad y Seguridad Ciudadana, recordando que en mayo de 2019 se
llevé a cabo el seminario “Granada Segura y Libre para las Mujeres”; y ademas, desde
abril del 2019, el Servicio de Igualdad cuenta con un puesto de sociéloga, de un afio de
duracién, que esté llevando a cabo un diagnéstico sobre este tema en el Distrito Chana,
con la participacién de entidades ciudadanas y de mujeres de ese distrito. En el Servicio
teniamos conocimiento que en la Facultad de Ciencias Politicas se estaba llevando a
cabo un trabajo fin de grado sobre esta materia, en el mismo distrito; ofreciéndole a una
de las profesoras del proyecto reunimos cuando fuera conveniente para una posible
colaboracién. No obstante son dos ambitos diferentes, uno de un programa municipal y
otro un trabajo académico, y si se puede aprovechar las sinergias, reiteramos nuestra
disposicion cuando se pongan en contacto con el Servicio de Igualdad.

A continuacién D. Javier Rodriguez de la Asociacion Adaner Granada, pregunta
sobre las distintas exposiciones de préstamo que se estan ofreciendo y la posibilidad de
solicitar alguna desde su asociacion; informéndole de los canales establecidos al
respecto y la viabilidad si se cumplen los requisitos para ello.

Seguidamente D* Encarnacion Gonzélez, de la Asociacion de Mujeres Alhalba,
solicita que la celebracién de la lectura de textos contra la violencia de género “Tu
palabra leida”, que organiza este Consejo con motivo del 25 de Noviembre, se lleve a
cabo el mismo dia 25 de noviembre, por lo que ruega que este afio se celebre la lectura
el miércoles, 25 de noviembre, y no otro dia de la semana.

Por otra parte, D* Isabel M* Rodriguez Almagro, de la Asociacién La Volaera,
solicita que se lleven en Granada unas jornada sobre el “Falso sindrome de alienacién
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parental”, similares a las celebradas hace unos dias en Vizcaya, y en las que participd
como ponente la Presidenta de la Asociacién la Volaera.

A continuacién, D* Francisca Fuillerat Pérez, del Colectivo Independiente de
Mujeres, interviene en referencia a la entrega de Honores y Distinciones de la Ciudad de
Granada, y ruega que se incorpore a este acta el documento que hace entrega, firmado
por D* Mercedes Martin Torres por la Asociacién Andaluza de Matronas, D*
Concepciéon Diaz Rodriguez por la Asociacion Sarae, y por ella misma; dirigido al
Presidente del Consejo Municipal de la Mujer de Granada, en el que pone textualmente:

“Teniendo conocimiento por la prensa local del dia 13 de febrero de 2020, de la
entrega de Honores y Distinciones por el Ayuntamiento de Granada, las Asociaciones
de Mujeres abajo firmantes quieren manifestar su sorpresa ante el listado de personas y
entidades receptoras de los Honores mencionados, y plantean las siguientes preguntas:
;Se ha consultado al Area de Igualdad de la Concejalia propuestas de candidaturas de
mujeres y entidades?, ; Ha participado la Comision Ejecutiva del Consejo Municipal de
la Mujer en su eleccion?, ;Considera esta Concejalia que el resultado de la eleccion es
compatible con la aplicacién del V Plan Municipal de Igualdad enire Mujeres y
Hombres vigente?. Segun consta en Acta de Asamblea General, este Consejo aprobo
por mayoria que la propuesta finalista de Honores y Distinciones fuera paritaria. Sirva
como referencia el listado de Honores y Distinciones de los afios anteriores.”

Por 1ltimo, D* Marta Castillo Diaz de la Federacion Fegradi, toma la palabra
para felicitar a la Concejalia de Igualdad por las Jornadas “Mujeres con diversidad
funcional, deteccién violencia de género” que se celebraron a finales de noviembre en el
Salén de Actos de la ONCE, agradeciendo a esta Concejalia de Igualdad por la
organizacién de las Jornadas, la oportunidad de visibilizar esta problemadtica y la gran
afluencia de publico y participacién en las mismas.

Sin nada mas que aportar y ninglin otro asunto que tratar, se levanta la sesion en
las dependencias del Consejo Municipal de la Mujer, Centro Europeo de las Mujeres
Mariana Pineda, siendo las diecinueve horas del dia veinticuatro de febrero de dos mil
veinte.

Fdo.: José Antonj ertas Alar¢on
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