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publica por plazo de quince dias conforme establece el
art. 110.1.f) del Regtamento de Bienes de las Entidades
Locales, gue se mantiene en vigor tras la publicacién
de la Ley 7/99 de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, encontrandose el expediente de manifiesto
en el Area de Urbanismo sita en calle Gran Capitén,
num. 22, (antiguo edificio Hermanitas de los Pobres).

Granada, 28 de abril de 2003.-El Alcalde, PD.; El Te-
niente de Alcalde, {firma ilegible).

NUMERO 5.867
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Expte.: 237/03

Asunto: convocatoria para la provisién de un puesto
de la relacién de puestos del Patronato Municipal de
Deportes.

EDICTO

El Presidente del Patronato Municipal de Deportes,

HACE SABER:

Primera. Con fecha 6 de mayo de 2003, se han apro-
bado las bases de la convacatoria para la provision del
puesto de Jefe de Servicio de Actividades e Instalaciones.

Segundo. Las bases que rigen la provisién me-
diante concurso del puesto referido estan expuestas
en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de
Deportes, en su sede, sita en calle Torre de Comares,
s/n, Granada.

Tercero. El plazo de presentacién de solicitudes es
de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, 7 de mayo de 2003.—El Presidente, P.D.
{Decreto de 22-07-99, BOP 21-08-98); el Vicepresidente,
fdo.: Juan Jesus Valenzuela Ruiz.

NUMERQO 5.868
AYUNTAMIFNTO DE GRANADA

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Expte.: 236/03

Asunto: convocatoria para la cobertura interina de una
plaza de administrativo, grupo C, de la escala de Ad-
ministracion General.

EDICTO
El Presidente del Patronato Municipal de Deportes,
HACE SABER:

Primero, Con fecha 28 de abril de 2003, se han apro-
bado las bases de la convocatoria para la la cobertura

interina de una plaza de administrativo, grupo C, de la
escala de Administracion General.

Segundo. Las bases que rigen la cobertura interina
estdn expuestas en el tablén de anuncios de! Patro-
natc Municipal de Deportes, en su sede, sita en calle
Torre de Caomares, s/n, Granada.

Tercero. El plazo de presentacidén de solicitudes es
de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, 7 de mayo de 2003.-El Presidente, P.D.
{Decreto de 22-07-39, BOP 21-08-99); el Vicepresidente,
fdo.: Juan JesUs Valenzuela Ruiz.

NUMERO 5.830
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Expte.: 179/03
Decreto n%: 409/03

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en fa
Disposicidn Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, de 6rganos de representacién, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con |la normativa aplicable al res-
pecto, que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de |las Bases del Régimen Local {Titulo
VIl}, Real Decreto Legislative 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local (Texto VII),
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la funcién publica, minimos del procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cién Local; y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas bésicas y programas minimos del
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Ad-
ministracién Local; y R.D. 364/1895, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sanal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajoc y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cién General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, v en virtud de decreto de delegacién del Excmo.
Sr. Presidente en fecha veintidds de julio de mil nove-
cientos noventa y nueve, he resuelto:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de
regir la convocatoria para la provision de las plazas
que se detallan, incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico de este organismo auténomo para 2003, que vie-
nen recogidos en el Plan de Empleo aprobado por
Junta Rectora del dia 20 de noviembre de 2001.
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BASES
1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
siete plazas de Auxiliar Deportivo, de la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase-plaza cometidos especiales, correspondien-
tes al grupo D. Denominacién: Auxiliar Deportivo del
Patronato Municipal de Deportes, mediante el sistema
de concurso oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
7/1986, de 2 de abril; el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
el R.D. 896/1991, de 17 de junio; el R.D. 364/1995, de 10
de marzo; vy las bases de la presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, manteniéndoios durante todo
el proceso selectivo:

a} Ser espafial o nacional de uno de los estados
miembros de la Comunidad Europea o de aquellos a
los que sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafa.

b} Tener cumplidos 18 afios.

c} Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

d} No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que im-
pida el desempeno de las funciones.

e} No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad especifica previstas en la legislacién vi-
gente.

fi No haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puablicas mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones pablicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 21,83 euros,
segln QOrdenanza Fiscal n? 296 (27.12.02 BOP} vy se in-
gresaran en la cuenta corriente n® 308.01.00111135 del
Patronato Municipal de Departes, en la Caja General
de Ahorros de Granada.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constard de dos fases: con-
curso y oposicion

2.1. Fase de concurso:

- Se realizara con caracter previo a la fase de oposi-
¢ién v no tendra caracter eliminatorio.

- Los méritos alegados estaran referidos a la fecha
en gque expire el plazo de presentacién de instancias.

~ Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1) Por méritos profesionales {(maximo 3 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en
ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes en plaza o
puesto de igual contenido al que se opta, bajo relacion
juridico-laboral o funcionarial, acreditade mediante la
correspondiente certificacién expedida por el orga-
nismec competente 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados de
similar contenido, acreditados mediante la ¢orrespon-

diente certificacién expedida por el organismo compe-
tente 0,05 puntos.

Se entendera por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una plaza o puesto de
un ayuntamiento u oerganismo municipal con el mismo
contenido funcional de la plaza a la que se opta; se en-
tenderd por servicios de similar contenido los presta-
dos en cualquier administracién publica, en plaza o
puesto de similar contenido funcional al que la plaza
que se opta.

A sstos efectos no se computarén servicios que hu-
bieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

2} Por méritos académicos {(méaxima 1,0 puntos):

- Por estar en posesidn de una titulacién académica
superior a la exigida en la presente convocatoria 0,20
puntos

- Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, rela-
cionados con la plaza a que se opta, e impartidos por
instituciones de caracter publico.

De duracién entre 15 y 39 horas: 0,1 punto.

De duracidon entre 40 y 6% horas: 0,2 puntos,

De duracidn entre 70 y 98 horas: 0,3 puntos,

De duracidn entre 100 y 192 horas: 0,5 puntos.

De 200 horas 0 mas: (4,60 punto.

- Los puntos cobtenidos en la fase de concurso no
podran aplicarse para superar la fase de oposicién y
se sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn a los efectos de establecer el orden defini-
tivo de aprobados.

2.2_Fase de oposicidn

- Constaré de los siguientes ejercicios:

1) Primer ejercicio de caracter obligaterio y elimina-
torio para todos los aspirantes y que se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos cinco
puntos para que se considere superado: consistird en
responder por escrito, en un tiempo maximo de no-
venta minutos, un cuestionario de cien preguntas tipo
test de entre tres respuestas alternativas, que seré ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, y que versaré sobre los temas
contenidos en el anexo de la presente convocatoria.

2) Segundo ejercicio de caricter obligatorio y elimi-
natoric para todos los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio y que se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para
que se considere superado: cansistirad en la realizacién
de dos supuestos practicos relacionados con las mate-
rias del anexo y de las funciones asignadas en la R.PT.
al puesto de Auxiliar Deportivo, a realizar en un tiempo
maximo da 90 minutos, que serd elaborado por el tribu-
nal inmediatamente antes de ta realizacién del ejercicio.

3) Prueba practica de ofimatica sobre Microsoft Of-
fice 2000, entre los aspirantes gue hayan superado el
segundo ejercicio, cuya duracién sera de 60 minutos.
siendo necesario al menos obtener 5 puntos para que
se considere superado. Se calificard de 0 a 10 puntos.

- La calificacidn de la fase de oposicion correspondera
a la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en cada uno de los ejercicios superados.
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5.3. Puntuacién final.

La puntuacicn final del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las obtanidas en las fa-
ses de concurso y media aritmética de la fase de opo-
sicién.

- En caso de empate, éste se dirimird en atencién a
los eriterios que seguidamente se relacionan:

- En primer tugar, la mayor puntuacidn obtenida en
el tercer gjercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida
en el segundo egjercicic

- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio

- En cuarto lugar, la mayor puntuacidn obtenida en
la fase de concurso.

- Por ditimo, la mayor edad del aspirante.

= El tribunal formulard propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes que
hayan ohtenido las méximas puntuaciones en el pro-
ceso selectivo, en nimero igual, como maximo, al de
vacantes contempladas en la presente convocataria,
por lo que para considerarse aprobado no seré sufi-
ciente con haber obtenido cinco puntos o mas en cada
uno de los ejercicios.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo.
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de De-
portes, ajustadndose al modelo que a tal efecto se facili-
tara por la Seccidén de Personal del Patronato Munici-
pal de Deportes, C/ Torre de Comares, s/n.

3.2. En las instancias se detallardn fos méritos ale-
gados y se acompanaran de los siguientes documen-
tos compulsados:

- Fotocopia del documento nacional de identidad
del aspirante

- Justificantes de los méritos alegados para ser te-
nidos en cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen,

- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.¢)

3.3. El plazo de presentacidn de instancias serd de
20 dias naturales a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de 1a presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4, La presentacidn de instancias se poadra hacer,
ademds de en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

3.6, Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas vy selladas por el funcionario de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas

3.6. Las solicitudes suscritas por los espanoles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado,
a través de |as representaciones diplomadticas o consu-
lares espanolas correspandientes, quienes las deberén
remitir seguidamente a este organismo.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4,1, Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de
Deportes del Ayuntamiento de Granada, dictara de-
creto por el que se aprobaran los siguientes extremos:

— Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada

en el Boletin Gficial de la Provincia y se expondra en el
tablén de anuncios del organismo.

- Plazo de subsanacidn de errores, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo de los gjercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se
hubiesen apreciado, la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos se hard publica en el tablon de anuncios del
organisma.

5. TRIBUNAL

5.1. El tribunal calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el articulo 33.1. del R.D.
236/88, de 4 de marzo sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio, estard integrado por los siguientes
miembros:

— Presidente: el alcalde, presidente del organismao vy,
como suplents, el vicepresidente del arganismo.

- Vocales.

1} Vocal y suplente designado por la Jefatura de
Servicio de Actividades e Instalaciones del PM.D.

2} Un vocal y suplente designados por la Junta de
Andalucia.

3} Un vocal y suplente designados por el PM.D.

4) Un vocal y suplente designados por la Junta de
Personal del Patronato Municipal de Deportes.

- Secretario: el del organismo o funcionario en
quien delegue. '

Los Sindicatos con representacién en fa Junta de
Personal del P.M.D. tendran un representante cada
uno, Con voz pero sin voto.

5.2. Ei tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pu-
diendo acudir indistintamente el miembro titular o el
suplente a cada sesidn que se celebre.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
asi como cuando hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4. El presidente del tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no ha-
Hlarse incursos en las circunstancias aludidas en el pa-
rrafo anterior.

5.5. Los miembros del tribunal podran ser recusa-
dos por los aspirantes cuando concurran en ellos di-
chas circunstancias,

5.6. El tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limi-
tarédn al gjercicio de sus especialidades técnicas, gque
serdn la dnica base de su colaboracién con el érganc
de decisién. Asimismo podré instar al érgano compe-
tente para el nombramiento de los funcionarios que
deban colaborar temporalmente en el desarrolio del
proceso selectivo, con las competencias de ejecucién
material y ordenacién administrativa del ejercicio que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus
funciones de acuerdo con las instrucciones que éste le
curse al efecto.
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5.7. El tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas de
aprobados gue contravengan este !imite serdn nulas
de pleno derecho.

5.8. El tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correc-
cion y valoracién de las pruebas escritas.

5.9. El tribunal se encuentra facultado para solucio-
nar las dudas que puedan surgir en la interpretacion
de las presentes bases.

5.10. Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos esta-
blecidos para la realizacidn y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

5.11. El secretario del tribunal dara fe de lo ac-
tuado, y tiene como responsabilidad, el que las prue-
bas se desarrollen cumpliendo la legalidad vigente y
con la maxima objetividad.

6. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONA-
RIOS

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicidn, el tribu-
nal hard publica en el tablon de anuncios la relacién
de los candidatos que hubiesen superado el concurso-
opasicion, por orden de puntuacién total obtenida. Di-
cha relacién sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarios.

6.2. Los opositores que no se hallen incluidos en ta-
les anuncios tendran la consideracion de no aptos.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un
plazo de veinte dias naturales desde que se haga pua-
blica la relacian definitiva de aprobados, para pre-
sentar en la Seccidn de Personal del Patronato Muni-
cipal de Deportes la documentacion acraditativa de
los requisitos y condiciones exigidos en las presen-
tes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayer no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno de los requisitos sefalados en las presentes ba-
ses, no podra ser nembrade funcionario, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubtese podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, &l Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios
de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesidn serd de 30 dias a
partir de la notificacién del nombramiento al intere-
sado,

6.7. De no tomarse posesidn en el plazo requerideo
sin causa justificada, se entenderd que se renuncia a la
plaza obtenida.

7. BASE FINAL

La presente convocatoria v sus bases, asi como
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuacicnes del tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en fa forma estable-

cidos por la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosc-administrativa, Ley 29/1998, de 13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocato-
ria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Beletin Oficial de la Provincia, de la Junta
de Andalucia asi como de anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO UNICO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas.
Los principios constitucionales y los valores superio-
res. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2. La organizacidn territorial del Estado: las comuni-
dades auténomas: especial referencia al Estatuto de
Autoncmia de Andalucia. La Administracién Local: la
provincia, el municipio y otras entidades. La organiza-
cidn administrativa en el &mhito del deporte.

3. El procedimiento administrativo: concepto, natu-
raleza y principios generales. Fases del procedimiento,
régimen legal de los actos administrativos.

4. El Ayuntarmiento de Granada, su crganizacidn. El
Patronate Municipal de Deportes de Granada su es-
tructura y composicidn, facultades de tutela del ayun-
tamiento sobre los organismos auténomos.

5. Los presupuestos locales: conceptos, principios y
estructura.

6. La contratacién administrativa. Especial referen-
cia a los contrates de servicio, su control y supervi-
sion, el plan de inspeccidn de actividades en el Patro-
nato de Deportes del Ayuntamiento de Granada.

7. Régimen legal de las técnicas de policia, fomento
y servicio plblico, su aplicacion a la organizacidn de
actividades y gestion de instalaciones deportivas.

8. El personal funcionario al servicio de las admi-
nistraciones publicas. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Sitvaciones de los funciona-
rios. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema
de retribuciones & indemnizaciones. Régimen discipli-
nario.

9. El interesado. Concepto y clases. La capacidad
del interesado y sus causas modificativas. Colabora-
cién y participacién de los ciudadanos. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administra-
cién Publica.

10. Régimen legal en la organizacién de eventos de-
portivos

11. La ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado en
Andalucia, el Voluntariado Depaortivo.

12. La ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte
en Andalucia y su desarrollo reglamentario.

13. El Consejo de Europa y el deporte, fa Carta Euro-
pea del Depcrte. La declaracién de Niza. E! Informe de
Helsinki

14. El deporte para todos y deporte en edad escolar,
definicién, caracteristicas, tendencias y evolucién. El
juego limpic en el deporte. Prevencidn de la violencia
en el deporte.

15. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales: objeto y dmbito de aplicacién. Nociones basicas
de seguridad e higiene en el trabajo.
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16. Normas de seguridad en instalaciones deporti-
vas, prevencion de riesgos laborales en recintos de-
portivos.

17. La responsabilidad patrimonial en la gestién de
tas actividades deportivas, especial consideracion a la
responsabilidad personal.

18. Las programas deportivos en el Patronato Muni-
cipal de Deportes del Ayuntamiento de Granada, espe-
cial atencién a los programas dirigidos a grupos de
atencion especial.

19. Tipos, factores y progresién de |a actividad fisica
en nifios y adultos, modelos de ensefianza y metodo-
logia, etapas en la formacién deportiva, aspectos fun-
damentales a tener en cuenta.

20. La atencién al publico: acogida e informacién al
ciudadano.

21. LLos sistemas de calidad en las corporaciones lo-
cales, las cartas de servicios, especial referencia al mo-
delo europeo de calidad y a la norma [SQ 9000

22. Los servicios de informacién administrativa. [n-
formacién general y particular al ciudadano. Iniciati-
vas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

23. Las técnicas de racionalizacidon de la gestion ad-
ministrativa. Ef proceso de informatizacién de la Admi-
nistracién Publica.

24, Introduccidén al sistema operativo: el entorno
Windows. Estructura de almacenamiento de la infor-
macion: archivos, directorios, ficheros. Almacena-
miento externo: tipos de soportes y caracteristicas.

Granada, 30 de abril de 2003.-E| Alcalde-Presidente,
F.D. el Vicepresidente, fdo.; Jesis J. Valenzuela Ruiz.

. NUMERO 5.125
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

EDICTO

Manuel Atienza Morillas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Canar, provincia de Granada,

HACE SABER: gue, seguin lo dispuesto en el art. 3,
del Real Decreto, 243/1995, de 17 de febrero, se en-
cuentra expuesta al publico la matricula del Impuesto
de Actividades Econdmicas de este municipio para el
ejercicio 2003, durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del siguiente al de |la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los
interesados podran formular reclamaciones u observa-
ciones.

Contra los actos de inclusidn en dicha matricula,
cabe interponer recurso de reposicidn ante la Adminis-
tracion Tributaria del Estado o reclamacidn econd-
mico-administrativa, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Anda-
tucia, en el plazo de 15 dias habhiles.

Canar, 21 de abril de 2003.- (firma ilegible).

NUMERQ 5.345
AYUNTAMIENTO DE GOJAR {Granada)

EDICTO

D. Feco. Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Gdéjar (Granada),

HAGO SABER: de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 243/95, de 17 de febrero, BOE de 8 de
marzo, por el que se dictan normas para la gestién del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, a través del
presente se anuncia la exposicién publica de la matri-
cula del ejercicio de 2003, correspondiente al indicado
impuesto en estas dependencias municipales, durante
horario de oficina y por periodo de 15 dias naturales a
contar desde la presente publicacién en e! BOR.

Contra la inclusién de un sujeto pasivo en la matri-
cula, asi como su exclusidn o alteracidn de cualquiera
de los datos gue constan en la misma, cabe interponer
recurso de reposicion ante la Administracién Tributaria
del Estado, o reclamacién econdmico-administrativa
ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional,
Sala de Granada, en el plazo de 15 dias a contar del in-
mediato siguiente al del término del periodo de expo-
sicion publica de la matricula.

Le gue hago saber para general conocimiento, en
Gdjar, a 25 de abril de 2003.-El Alcalde, fdo.: F. Javier
Maldonado Escobar.

NUMERO 5.616
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento
de Santa Fe, mediante decreto de 24/04/03, resuelve la
aprobacién inicial del estudio de detalle para 1a modifi-
cacidn de la tipologia edificatoria y el uso pormenori-
zado en manzana de suelo urbano consolidado, sita en
calles Carmen, Pintor Juan Ruiz, Compositor Francisco
Guerrero y Campo del Moro, de esta localidad, de
Manzana Cerrada (MC} y Residencial Plurifamiliar (RP),
pasando a ser Manzana Regular {(MR) vy Residencial
Unifamiliar (RU}, promovido por D. Antonio Velarde
Rodriguez, en nombre dice de Froylais Promociones y
Construcciones, S.L., y redactado por el Arquitecto
D. Felipe Martin Chica.

Lo que, conforme a lo establecido en el art, 32.1.22
de la Ley 7/2002, se somete a informacidn puablica por
plazo de veinte dias, contado a partir de la publicacién
del presente en el B.O.P. de Granada, quedando ef ex-
pediente a disposicidn de los interesados en la Oficina
Técnica de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Santa Fe, 30 de abril de 2003.-El Alcalde, fdo.:
D. José Guerrero Molino, Primer Teniente de Alcalde,
por delegacion de firma de 26/08/02.



