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Contra el anterior Decreto, que es definitivo en via ad-
ministrativa, podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de 2 meses, a contar a
partir de dia siguiente a la recepcion de la presente noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 8y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso
que estime procedente.

Granada, 29 de octubre de 2004.-La Secretaria Gene-
ral. P.D. El Jefe de Servicio de Disciplina Ambiental.

NUMERO 13.073
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

BASES CONCURSO OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE
OFICIAL MECANICO

EDICTO

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Orga-
nizacién del Ayuntamiento de Granada, HACE SABER:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 17 de diciembre de 2004, se han aprobado las bases
del concurso oposicion libre convocado para provision
en propiedad de una plaza de Oficial Mecanico, que a
continuacion se relacionan:

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de diciem-
bre de 2004, se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Oficial Mecanico, Grupo D, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales,correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico afio 2004, vacante numero 4.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2
de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de
marzo y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos esta-
dos a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal
que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desemperio de la funcioén.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto
igual al que se opta, acreditados mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el régi-
men de colaboracion social sera valorada en idénticas
condiciones, acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se
opta, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con
certificado de cotizaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el
puesto a desempefiar, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: N° de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracidn superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
ran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no es-
pecifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 pun-
tos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponen-
cias, etc., organizados por organismos publicos y/o oficia-
les, y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores,
sin poder exceder de 1 punto.
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Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion acadé-
mica exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni
las que resulten necesarias para obtener la titulacion su-
perior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de
2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuaciéon maxima a otorgar en los anterio-
res apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios
prestados en empresas publicas o privadas: 1,50 puntos
de los del total de presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos

1.6. Fase de oposicion.- Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cién en relacion con los temas contenidos en el Grupo |y
Grupo Il del Anexo de esta convocatoria, debiendo con-
signarse al menos dos preguntas por cada uno de los te-
mas. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, co-
rrespondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de pre-
guntas contestadas correctamente de forma proporcio-
nal entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, con-
sistira en desarrollar por escrito, durante un periodo ma-
ximo de una hora, un tema extraido al azar, igual para to-
dos los aspirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il
del Anexo a la convocatoria.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en la resolucion de
un supuesto practico, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién, relativos a las tareas
a desempeifiar, en tiempo maximo que asimismo deter-
mine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de los que acu-
dan provistos.

2. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por or-
den alfabético a partir del primero de la letra S, de con-

formidad con resoluciéon de 29 de enero de 2004, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacion de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las restantes en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran pu-
blicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion al menos
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posi-
ble, las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes haincurrido en inexactitudes o falsedades deberéa dar
cuenta a los drganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer
ejercicio de la oposicion.

4. SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Jun-
tas Municipales de Distrito y Registro General de En-
trada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompa-
fiara el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen.

Los nacionales de los demés estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafiar igualmente a la solici-
tud la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vin-
culo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a
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cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea con le que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran pre-
sentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Carretera de Mélaga, 100 (antinuo Merca
Chana), (Chana); Plaza Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fle-
ming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de Cervantes, 27 Palacio Quinta
Alegre (Genil) y Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafioles
en el extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

4.3. Los derechos de examen seran de 22,53 euros, y
se ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-
0017349557, denominada “Pruebas Selectivas Ayunta-
miento de Granada” del Banco Bilbao-Vizcaya Argenta-
ria, Oficina Institucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta conforme a la base 1.4., ademas de enumerar-
los en la solicitud. Los documentos habran de ser origi-
nales, o en caso de presentarse fotocopias, legalizadas
mediante documentos notarial, debidamente compulsa-
das por 6érgano competente, previa exhibicion del origi-
nal, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccidn de Personal, siempre a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de la certificacion aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a pe-
ticion del interesado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién

de defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el B.O.P., se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del co-
mienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

6. TRIBUNALES

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 32
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presi-
dente, el de la Corporacion y suplente. Vocales, que de-
beran poseer titulacion o especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para las plazas convocadas: por la
Junta de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura del
Servicio, titular y suplente; funcionarios designados por
la Corporacion, dos titulares y suplentes; en representa-
cion sindical, dos titulares y suplentes. Secretario, titular
y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art.13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos en causa de abstencion en las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno dere-
cho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
par la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
Unica base de su colaboracion con el 6rgano de deci-
sion.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colabo-
rar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
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personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracioén, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribu-
nal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta con-
vocatoria, con especificacion de la puntuacion total obte-
nida por los mismos sumadas las fases de concurso y
oposicion. Dicho anuncio seré elevado al Excmo. Sr. Al-
calde con propuesta de los candidatos para el nhombra-
miento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Perso-
nal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certificacion del Ministerio
u organismo de quien dependa, acreditando su condi-
cién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal. Caso de ser funcionario del carrera del
Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio la docu-
mentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en la base 1.3., no podra ser
nombrado funcionario y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-
sado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante,
puede interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de diciembre de 2004.-El Delegado de
Personal, Servicios General y Organizacién, fdo. Jaime
Sanchez-Llorente lllescas.

ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local y su organizacion. El personal laboral. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los entes lo-
cales.

4. Ley 31/1.995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

GRUPO I

5. FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS. Temperatura y
calor. Presion. Energia, trabajo y potencia. Acciones di-
namicas de las fuerzas.

6. COMPONENTES DEL VEHICULO. El bastidor. La ca-
rroceria. Sujecion del grupo moto propulsor.

7. MOTORES DE COMBUSTION INTERNA. Ciclos de
funcionamiento. EI motor de explosién: de 4 tiempos y
de 2 tiempos.

8. MOTORES DE COMBUSTION INTERNA. El motor
Diesel. Caracteristicas del motor. Ciclos del motor diesel.

9. COMPONENTES DEL MOTOR: Verificacién y repa-
racion. Desgastes del motor. Montaje del motor y puesta
a punto.

10. COMPONENTES DEL MOTOR: Verificaciones de
pistones y bielas, cigliefial, culata, valvulas, arbol de le-
vas, taqués, empujadores y balancines.

11. CARBURACION Y ENCENDIDO. Fundamentos de
la carburacion. Carburadores de difusion variable. Car-
buradores bicuerpo. Colectores.

12. CARBURACION Y ENCEDIDO. Filtros de aire. Ali-
mentacion del carburador. Verificacion de carburacion.

13. COMPONENTES DEL MOTOR: Organos del movi-
miento alternativo. Estructura y componentes del motor.
Bloque motor.

14. COMPONENTES DEL MOTOR: Cilindros. Culata.
Pistén. Bulén, Segmentos. Biela y Ciguefial.

15. SISTEMA DE LUBRICACION DEL MOTOR: Finali-
dad del engrase del motor. Sistema de engrase del mo-
tor. Bomba de aceite. Filtro de aceite.

16. SISTEMA DE LUBRICACION DEL MOTOR: Reno-
vacion del aceite. Verificacion del sistema de engrase.
Ventilacion del carter.

17. SISTEMA DE REFRIGERACION DEL MOTOR:
Refrigeracion del motor. El radiador. Bomba de agua.
Regulacion temperatura del motor. Circuito de refrige-
racion.

18. ESTABILIDAD DE MARCHA Y SEGURIDAD EN
LOS VEHICULOS: Efectos de deriva en la trayectoria de
un vehiculo, modificaciones en la geomtria de la direc-
cion. Estabilidad de marcha de un vehiculo. Seguridad
activa y pasiva.

19. PRINCIPALES AVERIAS EN LOS VEHICULOS. De-
teccién y reparacion.

20. MANTENIMIENTO GENERAL vehiculos Parque
Movil Municipal.





