Tbl He OA4MHOKA
Vous n'étes pas seule
Nu sunteti singura

You are not alone
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL



Te lo decimos en tu idioma:
No estas sola.

Esta informacion es para ti, mujer inmigrada, que vives y/o trabajas en Andalucia.
Al formar parte de la sociedad andaluza, queremos que conozcas tus derechos en la
misma, para poder entre todas y entre todos seguir avanzando en el reconocimiento y
la practica del principio de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres.
Te informamos de tus derechos fundamentales como ciudadana y donde puedes
acudir para poder ejercerlos o reclamarlos.

No estas sola. En Andalucia tienes ayudas.

DERECHOS Y DEBERES DOCUMENTALES

v Soy indocumentada ;Puedo solicitar y obtener una autorizacion de residencia
y/o trabajo?
Si, pero solo si acreditas circunstancias excepcionales o razones humanitarias como por
ejemplo:
stSer victima de discriminacion racial, de violencia doméstica o racista y
contar con sentencia por estos delitos.
s:Sufrir una enfermedad sobrevenida de caracter grave.
stHaber tenido relacion y arraigo laboral de al menos un afo y la permanen-
cia continuada en Espafa de al menos dos anos.

s:Haber permanecido en Espana durante al menos tres afos, contar con un
contrato de trabajo de un afo o medios econdmicos de vida y con informe



favorable del ayuntamiento en el que estds empadronada.

s¢Haber permanecido en Espaha durante tres afios y tener un miembro de tu
familia residente en este pais.

stAcreditar que tu traslado a tu pais supondré un peligro para tu seguridad o
la de tu familia. (art.45 RELOEX')

v (Tengo derecho a la reagrupacion familiar?
Si, y para poder ejercerlo has de:

s<Tener una autorizacion de residencia durante un afio y haber solicitado la
renovacion de la misma.

stDisponer de justificacion documental que acredite tu disponibilidad de em-
pleo y/o recursos econdmicos y de vivienda en condiciones de habitabilidad.
(art. 42 RELOEX)

En el caso de resolucion denegatoria ;puedo recurrir?

Si, podras interponer recurso administrativo o jurisdiccional en el plazo fijado para ello.
(Disposicion adicional décima RELOEX)

v Soy mujer reagrupada ;Puedo solicitar y obtener una autorizacion de residen-
cia independiente de la de mi conyuge?

Si, en determinados supuestos, entre otros:
sCuando obtengas autorizacion para trabajar.
stCuando hayas residido en Espafa durante cinco aios.

:Si eres victima de violencia de género y existe una orden de proteccion a tu
favor. (art. 41.1.2, b y ¢, RELOEX)

v Acabo de obtener una autorizacion de residencia inicial ; Tengo que esperar un
ano para solicitar la autorizacion a mi hija/o?

No, cuando:
s¢Tu hijo/a haya nacido en Espana.
s¢Tu hija/o sea menor de edad o incapacitada/o, lleve residiendo en Espaiia

al menos dos afios y tu dispongas de recursos econdmicos y de alojamiento.
(art. 94 RELOEX)

v ;Puedo salir y posteriormente retornar a Espaha con una autorizacion de resi-
dencia que no esté en vigor?

Si, siempre que hayas presentado la solicitud de renovacion de tu tarjeta de residencia y
hayas solicitado y obtenido una autorizacion de regreso. (art. 18.6.7. RELOEX)



DERECHOS Y DEBERES LABORALES

v (Puedo y debo protegerme de las discriminaciones y del acoso sexual?

Si, tanto el acoso sexual como las discriminaciones en el ambito laboral por razones de
sexo, origen, etnia, estado civil...etc., son tipificados de infraccion muy grave. (arts. 8 y
16 LISOSH, art. 4.2.c. y art. 28 ETtif)

v (Puedo y debo proteger mi salud de situaciones laborales adversas?

Si, tienes derecho a la proteccion de tu seguridad y salud tanto fisica como psiquica y
a la prevencion de los riesgos derivados de tu puesto de trabajo asi como el deber de
observar las medidas de prevencion que se adopten.

Ademas, durante el embarazo, parto reciente o lactancia puedes solicitar modificacion de
actividad laboral si la que ejerces implica un riesgo para tu salud o la de tu hijo/a. (art. 26
LPRLY)

v (Podria volver a mi trabajo cuando se me despide por motivos de embarazo,
permisos y ausencias justificadas?

Si, el despido que tenga disposiciones discriminatorias se entendera como nulo y sin
efecto y la readmision ha de ser inmediata. (art. 17 y 45 ET)

v ;Tengo derecho a suspension, permiso y/o ausencia remunerados por circun-
6 9
stancias personales o familiares?

Si, previo aviso y justificacion en los siguientes supuestos:
s«Matrimonio.
s«Realizacion de revisiones prenatales y preparacion al parto.

s«Riesgo durante el embarazo, en supuestos de parto, adopcién o acogimiento
y lactancia.

s«Fallecimiento, accidente, enfermedad grave y/o hospitalizacion de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. (art. 37 y 48
ET, art. 26 LPRL)

DERECHOS Y DEBERES SOCIO-SANITARIOS

v (Tengo derecho a ser beneficiaria del Sistema Pablico de Servicios Sociales?

Si, cualquiera que sea tu situacion administrativa, tienes derecho a los servicios y presta-
ciones sociales basicas (art. 14 LOEX)



v (Tengo derecho a la educacion?

Si, ademas, para tu mejor integracion social, puedes y debes acceder a los niveles de
educacion y ensehanza de naturaleza no obligatorias, las becas y ayudas y las titula-
ciones y desempeio de actividades de caracter docente o de investigacion cientifica. Asi-
mismo, puedes crear y dirigir centros de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
vigentes. (art. 9 LOExY)

v ;Tengo derecho a la participacion activa en reuniones y asociaciones?
Si, podras ejercer el derecho de reunion, de asociacion y de afiliacion sindical o

profesional en condiciones de igualdad cuando obtengas la autorizacion de estancia o
residencia. (art. 7, 8 y 11 LOEX)

v (Tengo derecho a la asistencia sanitaria gratuita?

Si, tienes derecho a la atencion sanitaria fisica y psiquica. Ademas como mujer puedes
y debes solicitar la prevencion, tratamiento y seguimiento de las enfermedades de trans-
mision sexual y ginecologicas. (art. 12 LOEx)

v Soy victima de violencia de género ;Tengo derecho a la asistencia socio-sani-
taria?

Si, independientemente de tu origen, religion, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, en caso de violencia tendrés garantizado el acceso a los recursos y
servicios sociales (art. 17 LOMPIVGVii)

v (Tengo derecho a la planificacion familiar?

Si, puedes prevenir los embarazos no deseados (métodos anticonceptivos y contracepti-
vos) y tienes derecho al diagnostico, control y seguimiento durante el embarazo, parto y
puerperio.

Estos son algunos de tus derechos fundamentales. Ejércelos. Mujer inmigrada que resides en Andalucia: ta tam-
bién puedes y debes participar y caminar junto con nosotras y nosotros hacia la consecucion de la plena igualdad.
Ta también puedes y debes acceder a la informacion que promueve tus derechos a la integracion en tu nueva
sociedad. No estas sola. Informate. ;Donde? Consulta las altimas paginas de este folleto.

i Real Decreto 2939 4, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espaia y su Integracion Social.

ii Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

iii Estatuto de los Trabajadores.

iv Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

v Ley Servicios Sociales de Andalucfa.

vi Ley Organica 4/2000, de 11 de en sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espaia y su Integracion Social.

vii Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.




Te lo decimos en tu idioma:
Tbl HE OAMHOKA

|

Orta uHpopmanus s TeOs, KeHIIUHA-UMMHUTPAHTKA, XXUBYIIast U paboTaroniasi B
Amnpanmy3un. Tel cTana 4eHOM aHAAaIy3CKOTO OOIIEeCTBa, U Mbl XOTUM, UTOOBI ThI
3HaJIa O MPHUHAJIEXaX TeGe B 9TOM OOIIecTBE NpaBax s TOr0, YTOObI OOIUMHU
YCHIIASIMU MBI MOTJIU TIPOJBUTAThCs BIIEpEN] B ieie IPU3HAHUS U IPUMEHEHUS Ha
MpaKTHKe MPUHIAIA PaBeHCTBA, HE JOMYCKAOIIETO IUCKPUMUHAIINN MYKUNH UITN
SKEHIIUH.

Mp1 npepiiaraeM Te6e HH(POPMANHIO O TBOUX OCHOBHBIX I'PasKJaHCKUX MTPaBax U O
TOM, Ky/1a ThI MOXK€EIIb OOPATUTHCS, YTOOBI OCYLIECTBISATH STH IIpaBa UM JOOUTHCS
BO3MOKHOCTH MX OCYIIECTBIICHUSI.

TsI HE ognHOKA, B AHtanycnu Te6e roToBbI HOMOYb.

JOKYMEHTAJIbHBIE ITPABA 1 OBA3AHHOCTHN

V'Y MeHs HeT 10KyMeHTOB. MOTy Jii 5 3aNpPOCHTD H NOJIYYHTh B/ HA KUTEIbCTBO H
paspeneHne Ha padoTy?
Ila, HO TOJIBKO B CIIyYae, €CIM MOXKEIb T0Ka3aTh, YTO Y T€Os HCKITIOUATEIbHbIE
00CTOATENbCTBA WIIM T'YMaHUTapHbIE IPUYMHBI, KaK, HAPUMep:
3+BbBITh 3KEepPTBOIl PacOBON IUCKPUMUHAIINH, JOMAIITHETO UM PACOBOTO
HaCWJIusl, UMesl CyicOHbIe TOCTAHOBJIEHHUS 00 3TUX NMPECTYIUICHUSIX.
s:/IMeTh HEOXKUIAHHO NOSIBUBIIYIOCS TSIKEIYIO OOJIE3Hb.
s«ITpoxuB B Micnanuu, He BbIe3:Kasl, KAK MUHUMYM, IBa rOfia, X Ha
MPOTSIKEHNY, KAK MUHAMYM, OJTHOTO M3 HUX NpOpaboTaTh 110 HalMy.
stITposkuB B McaHuy, KaKk MUHAMYM, TPH FOf1a, IMETh TOTOBOH paboumil



KOHTPAKT WM 3KOHOMHYECKHE CPEJICTBA ISl KU3HU, pacroJarast
MOJIOKUTETLHON XapaKTEPUCTUKOW, BBIJAHHON B MYHHIUIIAJIUTETE 11O
MECTY MPOIIUCKHU.

stITpoxuTh B MicnaHuu Tpu rofia, Ipu yCIOBUM, YTO OJUH U3 WICHOB TBOEH
CEMbU IIPOXKUBAET B 3TOH CTpaHe.

stIIpeocTaBUTh JOKA3aTEIHCTBA TOTO, YTO BO3BpAIlleHNE Ha POJHHY
MPEJCTaBISIET OMACHOCTb JIJIsl TeOst Witk it TBoen ceMbi. (cT.45 RELO-
Ex!)

v Himelo 11 51 NPaBo Ha BOCCOETUHEHNE ceMbH?
Ia, n gs 9TOoro Te6e HeOOXOIUMO:

st/IMeTb BUJ] Ha SKUTEJIBCTBO CPOKOM Ha T'Ofl € yKe MOAaHHOH IPOChOo O
€ro HpOJICHNUH.

s¢IMeThb TOKYMEHT, HOJ[TBEPK/AOIIHI, UTO y Te6s eCTh paboTa WilH
9KOHOMHYECKHUE CPEJICTBA, @ TAKKE KIIbE C HOPMAJIbHBIMU KHJIUIITHBIME
ycnoBusiMi. (cT. 42 RELOEX)

B CJIydae MoJiygdeHus oTkasa, Mory Jia st 0o063KamoBaTh ero?

Ila, MOKHO TToflaTh Ha a]MIHICTPATHBHOE WK Cyfle0HOe 003KaJoBaHNe B
MIPENYCMOTPEHHBIR Tt 3TOTO cpok. (Jlecsaroe monoaHuTeNbHOE ToT0KeHne RE-
LOEXx)

v §1 - JXenmuna U3 BOCCOEUHMBIIEICS ceMbi. MOTyY Jii 5l IPOCHTH M MOJYIAThH BUJ
HA JKUTEJbCTBO HE3aBUCHMO OT MyKa?

Jla, B onpefieIeHHBIX ClIydasiX, HallpuMep:
sk[Tocie moy4eHus pa3pelleHus Ha paboTy.
s«[Tocne 5 net npoxxkuBanus B Mcnauuu.

s+*Eciy ThI SIBISICUIBCS KEPTBOK TEHICPHOTO HACUIINS M IPH HATIMYUH
pacnopsixxeHust o TBoen 3amfure (ct.41.1.2, b, c, RELOEX)

v MHe TOJbKO YTO Ia/li NepBHYHBIA BUA HA XKATEILCTBO. [l0JDKHA 1IN 51 NOJ0KIATH
OJMH I'O/1 1 TOJIBKO NOTOM NPOCHUTH BUJI HA 2KUTEJILCTBO /151 MO€Ero peGeHKa?
Her, ecnu:

s<TBoil pebeHOK poamics B Mcnanuu.

s#TBoI peGEHOK - HECOBEPIICHHOJIIETHAN UJIX MHBAJIUJ, M €CIIU OH
npoxkuBaeT B VIcnaHuM MUHUMYM JIBa rofia, U y TeOsI €CTh 9KOHOMHIECKHE
cpencrBa u xunbe. (cT. 94 RELOEX)

JMO[‘y JIA 51 BbI€XATh U 3ATEM BEPHYTHCS B I/Icnaumo, ec/im Mo BH]1 HA 2 KUTEJIBCTBO
npocpoyen?

Ia, mpy ycltoBuy, 94TO MOfjaHa Npock6a O MPOJICHAH TBOETO BIIA Ha KUTEIBCTBO, U
€CJIW ThI 3aPOCHIIA | MOJTyYriIa pas3perienne Ha Bo3spamienune. (ct. 18.6.7 RELOEX)



'ABOYME ITPABA 1 OBA3AHHOCTU

/MO[‘y JIM ! TOJI2KHA JIA A 3alUTUTBCA OT JIHCKpHMHHaIH/IH n cexcyaﬂbnoro
npeciaegoBaHus?

Ila, Kak cexcyalabHOE IpeciefoOBaHne, TaK 1 NOJI0Bas UCKPUMHUHALUS Ha pabodeM
MECTe, WM XK€ 110 IPOUCXOXKACHNIO, 3THUYECKON IPUHAIIEKHOCTH, TPaK/IaHCKOMY
COCTOSIHHIO ¥ T.JI. IPU3HAIOTCS OUeHb TSIKENbIM HapyuieHueM. (cT. 8, 16 LISOSH, cr.
4.2.c., ct. 28 ETiii)

/MOI‘y JIM 1 NOJI2KHA JIF 51 3AlIUTUTH MO€ 3JOPOBLE OT BPEIHBIX paﬁolmx yCJIOBPliI?
Ila, ThI UIMEEIIb PABO HA 3aIUTY TBOCH OE30MACHOCTU M HA OXPaHy TBOETO
MICUXUYECKOTO U (PU3UUECKOTO 3JOPOBBS, @ TAKKE Ha 3aIUTY OT PUCKOB, CBSI3aHHBIX C
TBOUM paGOYUM MECTOM U Ha cOOIIIOieHre Mep O GE30aCHOCTU U OXPaHe 3[0POBbSL.
TToMIMO 3TOTr0, BO BpeMsi 6epeMEHHOCTH, TIOCIIe HeJaBHUX POJIOB MIIH IIPU
KOPMIICHHH TPYABIO MOSKHO IIPOCUTH 00 M3MEHEHNY paboyuell 3aHATOCTH, €CII OHAast
SIBIISIETCSI OTIACHOM TSI TBOETO 3[OPOBBS YUIH JITIsI 3M0POBbs peGeHKa. (CT. 26 LPRLY)

v Mory /i1 s BepHYThCsI Ha PadoTY, ecJIi MeHsl YBOJIIIA H3-32 GePeMEeRHOCTH W H3-
32 000CHOBAHHBIX pa3pelIeHuil Ha poryJ?

Jla, yBonbHEHHE 1O AUCKPUMUHAIIOHHBIM MOTHBAM CUYHTAETCS HEIeHCTBUTEIBHBIM 1
HE MMeeT CUITY, ¥ TeOsl OJKHBI HeMEJUICHHO CHOBa B3sTh Ha paboty. (ct. 17 u 45 ET)

v Vimelo 1 51 IPaBo HA BPEMEHHOE OTCTPaHeHHe 0T PaGoThI, 0CBOGOXIeH e 1

omIaynBaemMoe OTCyTCTB](le 0 JINYHBIM UJIN CeMeﬁHblM npn-muaM?

Ila, mpenBapuTEIbHO MPEAYNPEINB 1 OGOCHOBAB, B CIEAYIOUINX BO3MOXKHBIX CITyJasiX:
s«BbpakocoyeTanue.
sJ17151 OCYIIECTBIICHNSI IPEIPOIOBBIX OCMOTPOB H IIOATOTOBKY K POMIaM.
s«I1pu pucKe BO BpeMsl POJIOB, TP BO3MOXKHBIX CIIy4YasiX pOFOB,
YCHIHOBJICHUHM WJIU TIPHEMe peOeHKa B CeMbe, KOPMIICHUHU TPY/BIO.
s*CMepThb, HECYACTHBIN CITyYail, TSIXKeJoe 3a00JIeBaHIe WK
TOCMATANU3AIHS UHOKPOBHOTO WM GIIM3KOTO, IO BTOPOH CTEHEHN
ponctBa, ponctBeHnuka. (ct. 37 u 48 Et, ct. 26 LPRL)

COIMAJBHO-MEINIINHCKUE ITPABA N

OBA3AHHOCTH

JMOI‘y JIK 1 MOJIb30BaATbhC S I‘O(!yIIapCTBEHHOﬁ cucTeMon COMATBHOT O obecnevyeHns?

I[a, HE3aBHCUMO OT TBOCH aJIMI/IHI/ICTpaTI/IBHOfI CUTyalld, Tbl UMECIIb IPAaBO Ha
OCHOBHBIC YCIIYI'A 1 Ha ITOMOIIb, IPEAOCTABIAAEMBIE COITMAIBHBIM obecreYeHuEeM.

(cr. 14 LOEX)

v VIMelo 11 51 IPaBo Ha NoJyYeHne oopasosanns?

Ila, a TakXke [JIs yAy4IIeHUs] TBOE! COLMAIbHON MHTErPAlluy, Thl MOKEIb U
JOJIKHA BOCIIONIB30BAThHCS JOCTYIIOM K HEOOs13aTEIbHBIM YPOBHSIM 00pa30BaHUs



i HpO(beccpIOHanLHoﬁ NOATOTOBKHU, CTUIICHAUAM U HpeJIOCTaBJI;IeMOfI TIOMOIIIH,
NOJIy4daTh YUYCHBIC 3BaHUA, 3aHUMaTbhCA HpeHOJI[aBaTeIILCKOfI AEeATCIIBHOCTBIO NN
Hay4YHBIMU HCCIIEIOBaHMSIMH. TAK3Ke, COTIIACHO MPEyCMOTPEHHOMY B [€HCTBYOIIEM
3aKOHOAATEJIbCTBE, Thl MOKEIIb CO3JaBaTh YUPEKNCHNUS U PYKOBOAUTHL UMU. (CT. 9
LOEx")

v VIMero 1 51 IPAaBO HA AKTHBHOE YYACTHE B COGPAHMSAX H ACCOMMAMMAX?

Ila, ThI MOKEIIb NOIB30BATHCS IPABOM Ha COOpaHMsl, Ha IPUHAIIIEXKHOCTD K
acconanud, mpogcor3aM WK MPOodeCcCHOHATBHBIM IPYIIAPOBKaM, KOTa
MOJTYYHIIIb pa3pelieHne Ha mpeGbIBaHnue WK BUJT Ha KUTeIbCTBO. (cT. 7,8, 11 LOEX)

v EcTh 11 y MeHsi NpaBo Ha GeciiaTHoe MeJUIMHCKOe 00CIyKIBanue?

Jla, ThI UMeelb IPAaBO Ha MEUNUHCKOE, (pU3MUecKoe U ICUXUUECKOe, OOCITy>KUBAHHUE.
A Takxe, KaK KEHII[IHA, MOXKEIIIb U OJIKHA 3allpOCUTD O IPEeJJOCTAaBICHUN
npouIaKTUIECKUX MEP, JIEUEHHUS U KOHTPOJIS 32 BEHEPUUECKUMU U
TFHEeKOJIOoTmIecKnMN 3a6oneBannsMu. (cT. 12 LOEX)

v 51 xepra reniepaoro nacuans. ViMero Ji st Ipago HA COUATLHYIO  METHIAHCKYIO
nomMous?

[la, B cIIydyae HACHIINSI IO OTHONIEHUIO K TEGE, - M HE3ABACHMO OT TBOETO
MPOMCXOK/EHHUSL, PETUTHH HITH JIIOGOTO IPYTOTO YCIOBHS, @ TAKKE JIMIHBIX HITH
COUMANLHBIX OGCTOSTENBCTB, - Thl HMEEIIh FAPAHTHPOBAHHBII JOCTYI K COLUANBHBIM
cpeficrBam 1 yeryram. (ct. 17 LOMPIVGYi)

v VIMero 1 51 IPaBo KOHTPOIMPOBATH GepeMeHHOCTh?

Jla, ThI MOXKEIb NPeNyNPEXKAATh HEXKENATEIbHYI0 OEPEMEHHOCTD
(IpoTHBO3a4YaTOYHbIE METOABI) M HMEEIIb IPABO Ha IIOCTAHOBKY AMArHo3a, KOHTPOIb
1 HaOJIIOfIeHNE BO BpeMsl 6€pEMEHHOCTH, POJIOB U B IOCIEPOJOBOII IEPUOL.

TakoBbI HEKOTOpBIE 3 TBONX OCHOBHBIX NpaB, Ilonb3yiics nmu, 2KuBymasi B A HEaIyCHH JKEeHIMHA-
uvMvurpanTka: Thl ToXKe MoXKelb 1 T0KHA NPUHAMATH YIacTHe W WATH PSIIOM € HAMH K TOCTIZKEHUIO
MOJIHOTO paBeHCTBa. Ter TOXKe MOXXelllb 1 M0JI2KHA NMETh l]OCTyl'l K HH(])OpMal[l/ll/l, nomorammeﬁ Te6e
BOCIOJIF30BATHCSl TBOHMMH NPAaBAMHA W HHTETPHPOBATHCS B TBOE HOBOE 001mecTBO. ThI He OIHHOKA,
3anpocu nngopmannro. Ine? CMoTpn nociiefHue CTPAHAIBI 3TON OPOIIIOPHI

i Koponesckmii iekpet (Real Decreto) 2939/2004 ot 30 gexa6psi, KOTOpbIM GbL1 NpUHAT Permament OpraHndeckoro
3akoHa (Reglamento de la Ley Orgénica) 4/2000 ot 11 stHBapst 0 mpaBax 1 cBOGOAaX NHOCTpaHIEeB B Mcranny u ux
C()Lll‘[aJ'll:HOly-‘[ MHTErpanuu.

ii 3aKOH 0 HapyIIEHNSIX CONMAIIBHOTO MOpsiAka 1 Haka3aHusiX (Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social)

iii YcraB paGounx (Estatuto de los Trabajadores)

iv 3akoH o npenynpexaennn padounx puckos (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales)

v 3aKOH O colmanbHbIX yeayrax Aupanycnn (Ley Servicios Sociales de Andalucia)

vi Opranmnuecknii 3akoH (Ley Orgénica) 4/2000 ot 11 stHBaps 0 mpaBax u cBOOGOfax HHOCTpaHIeB B MiciiaHuu u ux
CONMATbHOM HHTETPAIH.

vii Oprannyecknii 3akoH (Ley Organica)1/2004 ot 28 ieka6pst o 3ammTe ot reHjiepHoro Hacumust (Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género).




Te lo decimos en tu idioma:
Nu sunteti singura

Aceste informatii iti sunt destinate tie, o femeie care a emigrat si care acum trdieste
si/sau lucreaza in Andaluzia. Pentru ca faci parte din societatea andaluza, vrem sa-ti
cunosti drepturile in cadrul societatii noastre, pentru ca, prin efortul nostru al tuturor,
sa facem progrese neincetate pe calea recunoasterii si aplicarii principiului egalitatii
si al nediscriminarii intre barbati si femei.

Te informam de drepturile tale cetatenesti fundamentale, precum si de unde si cui
anume trebuie sa te adresezi pentru a le exercita sau reclama.

Nu esti singurd, Tn Andaluzia suntem gata sa te ajutam.

DREPTURI ST INDATORIRI PENTRU A AVEA
ACTELE IN REGULA

v Nu ai acte? Pot sa solicit si sa obtin un permis de sedere si/sau de munca?

Da, dar numai daca faci dovada ca esti Intr-o situatie exceptionala sau ca exista moti-
ve umanitare, ca de exemplu:

s¢Daca suferi discriminare rasiala, violenta in cadrul familiei sau rasista,
dispunand de o sentinta judiciara pentru aceste delicte.

s#Daca te-ai imbolnavit de o boala grava.
s¢Daca ai lucrat cel putin un an si ai locuit in mod nefintrerupt timp de cel
putin doi ani in Spania.

s¢Daca ai stat in Spania cel putin trei ani, daca ai contract de munca pe o



duratd de un an sau dispui de mijloace economice suficiente de trai si ai
o recomandare de buna purtare din partea Primariei unde esti Tnscrisa in
s«Bvidenta Populatiei.

szDaca esti in Spania de trei ani gi un membru al familiei are permis de
sedere In Spania.

szDaca faci dovada ca intoarecerea in tara ta de origine ar pune in pericol
siguranta ta sau a familiei tale. (art.45 RELOEX')

v Am dreptul la reintregirea familiei?
Da, iar pentru a putea exercita acest drept este necesar:

:2Sa ai un permis de sedere pe timp de un an i sa fi solicitat renovarea
acestuia.

::Sa dispui de actele doveditoare care sa demonstreze cd vei avea de lucru
si/sau ca dispui de mijloace economice i conditii adecvate de locuit. (art.
42 RELOEXx)

In caz ca mi se repinge cererea, pot sa fac recurs?

Da, poti sa inaintezi recurs administrativ sau jurisdictional in termenul prevazut de
lege. (Dispozitia aditionald a X-a din RELOEX)

v Sunt o femeie care am sosit in urma reintregirii familiei. Pot sa solicit si sa
obtin un permis de sedere independent de sotul meu?

Da, in anumite situatii, printre care:
szDaca obtii permis de lucru
s#Daca ai locuit in Spania timp de cinci ani

s¢In caz cd esti o femeie abuzata si ai un ordin de protectie. (art. 41.1.2, b
si ¢, RELOEX)

v Dupa obtinerea permisului de sedere initial, trebuie sa astept un an pentru a
solicita permisul pentru copil?
Nu, n caz ca:
s:Copilul s-a nascut in Spania.
szDaca respectivul copil este minor sau handicapat, este in Spania de
cel putin doi ani si dispui de suficiente mijloace de trai si de conditii
corespunzatoare de locuit. (art. 94 RELOEX)

v Pot sa ies din Spania su dupa aceea sa ma intorc cu un permis de sedere expirat?

Da, dar numai daca ai depus cerere de renovare a permisului de sedere si daca ai
solicitat si ai obtinut o autorizatie de intoarcere. (art. 18.6.7. RELOEX)



DREPTURI SI INDATORIRI DE MUNCA

v Pot sa ma apar de discriminare si de hartuiala sexuala?

Da, atit hartuiala sexuala ct si discriminarea la locul de munca pe considerente de
sex, origine, apartenenta la o anumita minoritate etnica, starea civil etc., sunt conside-
rate infractiuni foarte grave. (arts., 8 si 16 LISOS!, art. 4.2.c. si art. 28 ET!li)

v Pot si am dreptul sa-mi apar sanatatea in conditii de lucru adverse?

Da, ai dreptul la protectia securitatii si sanatatii, atat fizice cat si psihice, precum si la
prevenirea riscurilor generate de locul de munca si respectarea masurilor de protectie
adoptate.

De asemenea, pe timpul sarcinii, lehuziei sau alaptarii copilului poti solicita schimba-
rea activitatii de munca, daca munca pe care o depui implica riscuri pentru sandtatea
ta sau a copilului. (art. 26 LPRL)

v As putea sa fiu reincadrata pe vechiul loc de munca in caz ca am fost
concediata din cauza sarcinei, a concediilor sau a absentelor motivate?

Da, concedierea pe motive de discriminare va fi declaratd nuld, iar lucratoarea va fi
imediat refncadrata in munca. (art. 17 si 45 ET)

v Am dreptul la intreruperea activitatii, la permisii si/sau absente din motive
personale sau familiale fara a pierde salariul?

Da, daca anuntati in prealabil, pentru urmatoarele situatii:
szCasatorie.
s:Examene medicale prenatale si de pregatire pentru nagtere.
s«Riscuri in timpul sarcinii, la nagtere, in caz de infiere sau luare 1n Ingriji-
re temporald a unui copil si in timpul perioadei de alaptare.

s«Deces, accident, imbolnavire grava si/sau spitalizare a unei rude pana la
gradul doi de rudeni. (art. 37 i 48 Et, art. 26 LPRL)

DREPTURI SI INDATORIRI SOCIO-SANITARE

v Am dreptul sa beneficiez de sistemul public de srvicii sociale?

Da, indiferent de situatia administrativa in care te afli, ai drepul la la serviciile si
prestatiile de baza ale serviciilor sociale. (art. 14 LOEX)



v Am dreptul la educatie?

Da, si in plus, pentru o mai buna integrare sociala, poti si trebuie sa ai acces la nivele
de educatie si invataimant neobligatorii, precum si la burse si alte ajutoare, precum

si la obtinerea de diplome si desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare
stiintifica. De asemenea, poti crea si conduce centre conform dispozitiilor legale n
vigoare. (art. 9 LOExY)

v Pot pariticipa activ la asociatii si sindicate?

Da, in virtutea dreptului la intrunire, asociere si libertate sindicald sau profesional, pe
picior de egalitate, din momentul Tn momentul in care vei obtine permisul de sedere
sau de rezidenta. (arts. 7, 8 y 11 LOEx)

v Am dreptul la asistenta sanitara gratuita?

Da, ai dreptul la asistenta sanitara fizica si psihicd. In plus, ca femeie poti si trebuie sa
soliciti mijloacele de prevenire, tratament si supraveghere medicala a bolilor venerice
si ginecologice. (art. 12 LOEXx)

v Sunt o femeie abuzata. Am dreptul la asistenta socio-sanitara?

Da, indiferent de originea, religia sau oricare alte conditii personale sau sociale, in
caz ca esti o femeie abuzata, ti se garanteaza accesul la resursele i serviciile sociale.
(art. 17 LOMPIVGYi)

v Am dreptul la planificare familiala?

Da, poti evita sarcinile nedorite (metode si mijloace anticonceptionale) si ai dreptul la
diagnosticare, control si supraveghere medicala pe timpul sarcinii, nasterii i lehuziei.

Iata cateva din drepturile tale fundamentale. Exercita-le, Tu, femeie emigranta din Andaluzia: Si tu poti si trebuie
sa participi si sa fnaintezi aldturi de noi toti spre materializarea deplinei egalitati. $i tu poti si trebuie sa fii la curent

cu toate informatiile in legatura cu promovarea drepturilor tale la integrarea n noua societate in care traiesti. Nu

esti singura, Informeaza-te. Unde? Consulta ultimile pagini ale acestei brosuri.

i Real Decreto 2939 din 30 decembrie 2004, de aprobare a Regulamentului Legii Organice 4 din 11 ianaurie asupra Drepturilor
si Libertatilor Strainilor din Spania si a Integrarii lor Sciale.

ii Legea asupra Infractiunilor fmpotriva Ordinii Sociale si Sanctionarea lor.

iii Statutul Lucratorilor

iv Legea pentru Prevenirea Riscurilor in Munca

v Legea Serviciilor Sociale

vi Legea Organica 4 din 11 ianuarie 2000, asupra Drepturilor si Libertatilor Strainilor din Spania si a Integrarii lor Sociale.

vii Legea Organica 1 asupra Masurilorr de Protectie Integrala impotriva Violentei de Gen din 28 decembrie 2004




Te lo decimos en tu idioma:
Vous n'étes pas seule

Femme immigrée qui vivez ou travaillez en Andalousie, ces informations
s’adressent a vous. En raison de votre appartenance a la société andalouse, nous
souhaitons que vous connaissiez vos droits au sein de celle-ci pour pouvoir, toutes
et tous ensemble, continuer d’avancer dans la reconnaissance et la mise en pratique
du principe d’égalité et de non discrimination entre hommes et femmes.

Les informations que nous vous fournissons concernent vos droits fondamentaux
en tant que citoyenne et les endroits ol vous pouvez vous rendre pour les exercer et
les faire valoir.

Vous n’étes pas seule. En Andalousie, vous bénéficiez d’aides.

DROITS ET DEVOIRS EN MATIERE DE PAPIERS

v Je suis sans-papiers. Puis-je demander et obtenir une autorisation de séjour
et/ou un permis de travail?

Oui, mais uniquement si vous justifiez des circonstances exceptionnelles ou des
motifs humanitaires tels que par exemple :

s¢Etre victime de discrimination raciale, de violence domestique ou rac-
iste et pouvoir apporter un jugement prononcé sur la base de ces délits.

s¢Etre atteinte d’une maladie soudaine grave.

stAvoir eu une relation et une base de travail d’au moins un an et avoir
séjourné en Espagne de fagon continue pendant au moins deux ans.

stAvoir séjourné en Espagne pendant au moins trois ans, disposer d’un



contrat de travail d’un an ou de ressources financieres suffisantes pour
vivre et d’un rapport favorable de la municipalité aupres de laquelle
vous étes recensée.

sAvoir s€journé en Espagne pendant trois ans et avoir un membre de
votre famille résidant dans ce pays.

seJustifier que le transfert dans votre pays représenterait une menace
pour votre sécurité ou celle de votre famille. (art.45 RELOEX')

v Ai-je droit au regroupement familial?
Oui, et pour pouvoir 1’exercer, vous devez :

s¢Etre munie d’une autorisation de séjour d’un an et avoir demandé le
renouvellement de celle-ci.

s¢Etre en possession de documents permettant de justifier votre dis-
ponibilité pour travailler et/ou vos ressources financieres et un logement
habitable. (art. 42 RELOEX)

En cas de décision qui implique un refus, puis-je faire appel?

Oui, vous pouvez déposer un recours administratif ou juridictionnel dans le délai
fixé a cet effet. (Dixieme disposition additionnelle RELOEX)

v Je suis une femme en regroupement familial. Puis-je demander et obtenir
une autorisation de résidence indépendante de celle de mon conjoint?

Oui, dans certains cas de figure comme par exemple :
stLorsque vous obtenez un permis de travail.
sS1 vous avez résidé en Espagne pendant cinq ans.

:Si vous etes victime de violence domestique et qu’il existe un mandat
de protection en votre faveur. (art. 41.1.2, b et ¢, RELOEX)

v Je viens d’obtenir ma premiere autorisation de séjour. Dois-je attendre un
an pour demander I’autorisation de mon enfant?

Non, ce n’est pas nécessaire si :
s« Votre enfant est né en Espagne.

s« Votre enfant est mineur ou frappé d’incapacité, réside en Espagne
depuis au moins deux ans et que vous disposez de ressources financieres
et d’un logement. (art. 94 RELOEX)

v Puis-je sortir d’Espagne et y revenir par la suite avec une autorisation de
séjour qui n’est pas en cours de validité?

Oui, des lors que vous avez présenté la demande de renouvellement de votre carte
de séjour et obtenu une autorisation de retour. (art. 18.6.7. RELOEXx)



DROITS ET DEVOIRS EN MATIERE DE TRAVAIL

v Puis-je et dois-je me protéger contre les discriminations et le harcelement
sexuel?

Oui, aussi bien le harcelement sexuel que les discriminations dans le domaine du
travail pour des raisons de sexe, d’origine, d’ethnie, d’état civil, etc. entrent dans la
catégorie des infractions graves. (art 8 et 16 LISOSH, art. 4.2.c. et art. 28 ET'ii)

v Puis-je et dois-je protéger ma santé contre des situations professionnelles
adverses?

Oui, vous avez droit a la protection de votre sécurité et de votre santé, aussi bien
physique que psychique, et a la prévention des risques liés a votre emploi ainsi que
le devoir de respecter les mesures de prévention qui seraient adoptées.

En outre, pendant une grossesse, apres un accouchement récent et en cas
d’allaitement, vous pouvez demander a ce que votre activité professionnelle soit
modifiée si celle que vous exercez représente un risque pour votre santé ou celle de
votre enfant. (art. 26 LPRLY)

v Pourrais-je reprendre mon travail en cas de licenciement pour grossesse,
autorisations et absences justifiées ?

Oui, le licenciement sur une base discriminatoire sera considéré comme nul et sans
effet et 1a réadmission devra €tre immédiate. (art. 17 et 45 ET)

v Ai-je droit & une suspension, autorisation et/ou absence rémunérée pour des
motifs personnels ou familiaux?

Oui, a condition de donner un préavis et une justification dans les cas suivants :
stMariage.
s«Réalisation d’examens médicaux prénataux et préparation a
I’accouchement.

s«Risque pendant la grossesse, accouchement, adoption ou accueil et
allaitement.
stDéces, accident, maladie grave et/ou hospitalisation d’un proche

jusqu’au second degré de consanguinité ou affinité. (art. 37 et 48 Et, art.
26 LPRL)

DROITS ET DEVOIRS EN MATIERE SOCIO-SANITAIRE

v Ai-je le droit de bénéficier du systeme public de services sociaux?

Oui, quelle que soit votre situation administrative, vous avez droit aux ressources
et prestations sociales essentielles. (art. 14 LOEx)



v Ai-je droit A I’éducation?

Oui. De plus, pour une meilleure intégration sociale, vous pouvez et devez accéder
aux niveaux d’éducation et d’enseignement non obligatoires, aux bourses et aux
aides, a I’ensemble des études et a I’exercice d’activités d’enseignement ou de re-
cherche scientifique. De la méme maniere, vous pouvez créer et diriger des centres
conformément aux termes des dispositions en vigueur. (art. 9 LOEx"})

v Ai-je le droit de participer activement & des réunions et & des associations?
Oui, vous pourrez exercer le droit de réunion, d’association et d’affiliation syn-
dicale ou professionnelle en conditions d’égalité lorsque vous aurez obtenu
I’autorisation de séjour ou la résidence. (art. 7, 8 et 11 LOEx)

v Ai-je droit a ’assistance sanitaire gratuite?

Oui, vous avez droit a 1’assistance sanitaire physique et psychique. En outre, en
tant que femme, vous pouvez et devez solliciter la prévention, le traitement et le
suivi des maladies sexuellement transmissibles et gynécologiques. (art. 12 LOEX)

v Je suis victime de violence domestique. Ai-je droit & I’assistance socio-sani-
taire?

Oui, indépendamment de votre origine, religion ou de toute autre condition ou
circonstance personnelle ou sociale, en cas de violence, 1’acces aux ressources et
services sociaux habilités a cette fin vous est garanti. (art. 17 LOMPIVGY™)

v Ai-je droit au planning familial?

Oui, vous pouvez prévenir les grossesses non désirées (méthodes contraceptives)
et vous avez droit au diagnostic, au contrdle et au suivi pendant la grossesse,
I’accouchement et les suites de couche.

Voila quelques-uns de vos droits fondamentaux, Exercez-les, Femme immigrée qui vivez en Andalousie : Vous
aussi pouvez et devez participer et avancer avec nous toutes et tous ’obtention de la pleine égalité. Vous aussi
pouvez et devez accéder aux informations qui promeuvent vos droits a I’intégration dans votre nouvelle société.
Vous n’etes pas seule, Informez-vous. A quel endroit ? Consultez les dernieres pages de cette brochure

pprobation du Reglement de la Loi organique espagnole 4/2000, du 11 janvier, relative aux
n Espagne et a leur intégration

ii Loi espagnole relative aux infractions et sanctions dans I’ordre social.

iv Loi espagnole relative a la prévention des risques du travail.
v Loi des s ciaux d’ Andalousie.
vi Loi organiqu nole 4/2000, du 11 janvi ive aux droi x libertés 2 t a leur intégration sociale.

vii Loi organique espagnole 1/2004, du 28 décembre, relative aux mesures de protection intégrale contre la violence domestique.
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PARA EJERCER TUS DERECHOS Y DEBERES TIENES
QUE CONOCERLOS. INFORMATE. Acude o contacta con
las siguientes entidades:

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (IAM)

Es el organismo de Igualdad de la Junta de Andalucfa que trabaja
por y para los derechos de las mujeres independientemente de tu
situacion administrativa y de tu procedencia.

En todas las provincias de la Comunidad Autonoma de
Andalucfa existe una Direccion Provincial del IAM (Centro
Provincial de la Mujer), donde te ofrecen informacion sobre
los derechos y oportunidades de las mujeres, y proporcionan
atencion y asesoramiento juridico, social, psicologico, de
empleo y formacion, participacion y también atencion integral
en caso de violencia de género.

EI TAM cuenta con un servicio telefonico gratuito de informacion
las 24 horas todos los dias del afo:

900 200 999
www.iam.junta-andalucia.es

il Caiall i ALSEall Alaall cle) ja) Jom (Laind) saensd 28 (8 yaball 2004/1 ad ) 5 sl oy ilal) Vil

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Area de Bienestar y Derechos de la Ciudadanfa: C/ Periodista
Barrios Talavera, n° 1. 18071 Granada

Equipo de trabajo en materia de inmigracion:
Tlfno: 958 24 72 03.

Fax: 958 24 73 35.

virtudesperez@dipgra.es / Web: dipgra.es.

Delegacion de mujer y juventud: Promueve el desarrollo

de politicas de igualdad en los municipios de la provincia

de Granada menores de 20.000 habitantes y fomenta la
dinamizacion sociocultural, con actuaciones especificas dirigidas
ala mujer y a la poblacion joven en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Teléfono: 958247114. Fax: 958247100

icalvente@dipgra.es

AYUNTAMIENTOS.

Tu Ayuntamiento puede ofrecerte recursos y servicios especificos
de inmigracion, Centros de Informacion a la Mujer, Servicios
Sociales Comunitarios, Servicio de promocion e insercion socio-
laboral y Servicio de Mediacion Intercultural.

RECUERDA, NO ESTAS SOLA.



JUISI TOTO, YTOBBI ITOJTB30BATHCS CBOVIMHA
IMPABAMUA 1 OBA3AHHOCTSIMMU, Thl JOJ2KHA
3HATH UX. OBPATUCH 3A UHOOPMAIIUEN B
CIIEyIOUINE YUPEXKIECHUS:

AHJIAJIY3CKUN MTHCTUTYT JKEHIIVHBI (IAM)

3TO «OpraH paBeHCTBa» XyHTbI AHAAIyCHH, paGOTaIOIHI
«3a M J71s1» IPaB >KEHIIWH, He3aBUCHMO OT TBOEH
AJIMIHUCTPATHBHOM CHTYALUX 1 IIPOUCXOK/ICHHSL.

Bo Bcex IPOBUHIUAX aBTOHOMHOT'O pErnoHa AHganycuu
cymecrByeT [IpoBunImansHoe ynpasienne IAM
(ITpoBMHIMATILHBIH IEHTP >KEHIIUHBI ), IIPE/TIaraoIee
VIH(bOpMaI_U/I}O O IpaBax 1 NPEOCTaBIsIEMbIM XKEHIITUHAM
BO3MOKHOCTSIX. 371ech TeOsl BRICIYIIAIOT U IafyT Te6e
KOHCYITIBTAI[UIO O TOM, KaKM€ IIaTH NPEANPUHATh — B
PasIMYHBIX O0JIACTSX: COUAIIbHBIE YCITYTH, KOHCYIbTalui
TNICHXOJIOTa, IOPHCTA, @ TAK3Ke KOHCYJILTAINI O paboTe,
npocheccHoHaTbHOM 00pa30BaHNK 1 006 yIacTun B
OOIIIECTBEHHON JKI3HMU, HAPSILY CO BCEM KOMIIEKCOM YCIIyT'
B CIly4ae TeHJIePHOTO HACHIIMSL.

TAM mnpepocraBisieT GecIIaTHbI HOMEp TestedoHa IJIst
nH(popMarmy 24 gaca B CyTKH KasKJ[bIil ICHb M KPYTJIbIA

rom:
900 200 999
www.iam.junta-andalucia.es

PENTRU A-TI EXERCITA DREPTURILE SI
INDATORIRILE TREBUIE MAI INTAI SA
LE CUNOSTLINFORMEAZA-TE! Adreseazi-te
urmatoarelor organisme:

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (IAM)

Este organismul pentru egalitate al Prefecturii din
Andaluzia, a carei activitate este pusa in slujba apararii
drepturilor femeii, indiferent de situatia ta administrativa sau
tara de origine.

In toate localitatile Comunitatii Autonome din Andaluzia
existd o Directie Judeteand a IAM, ce se numeste “Centro
Provincial de la Mujer”, unde poti sa te informezi in legatura
cu drepturile si oportunitatile femeilor, sa primesti asistenta
si consiliere juridica, sociala, psihologica, in legatura cu
posibilitatea unui loc de munca sau de formare si unde vei
primi tot ajutorul in caz ca esti victima a violentei de gen.
IAM are un serviciu telefonic gratuit de informatie ce
functioneaza 24 ore, in toate zilele anului:

900 200 999
www.iam.junta-andalucia.es

TIAITY TALIASI TPAHA JIBI

OTjest N0 GJIar0COCTOSIHAIO H MO NPABAM IPAXKAAH:
C/ Periodista Barrios Talavera, n° 1. 18071 I'panaja

PaGouas rpynna no AIMMHArpamnumi:
Tenedon: 95824 7203. daxc: 958247335,
virtudesperez@dipgra.es // Be6-caiir: dipgra.es.

OTpen no ream KeHIMH 1 MOJIOeRKN: 3aHIMAeTCst
l'lOJ'lV[TVlKOl;[ paBHOl’IpaBMﬂ B MYHUIIUITASAX l'lpOBl/[HLll/ll/l
I'panajnel ¢ Hacenenuem meHee yeM 20.000 uennoBex,

a TakXke CnocoOCTBYET aKTHBU3AIMH COMATIBHO

- KyJ'IbTypHOﬁ IMOJIUTUKH, OCyLLleCTBJ'lﬂﬂ MepOl’IpV[ﬂTl/lﬂ T
SKEHIIUH U JJISI MOJIOIEXK! B 00JIACTH PABHOIPABHS B
BO3MOKHOCTSIX JIJTsI MY>KUMH H KEHIIIH.

Teun.: 958247114. Pakc: 958247100

icalvente@dipgra.es

MYHUIMITAJIMTETBI.

TBOI MyHUIIMITATTUTET MOKET NPEOCTaBUTh TeOe
crienupIecKye JIsi IMMATPAHTOB CPEJICTBA U YCIIYTH,
LEHTPbI HH(OPMAIIH [|JI51 JKEHII[UH, COLUAIbHbIE YCITYTH
715t OOLIMH, CITY3K0Y CIOCOOCTBOBAHMST COIHATIBHO-
pabodeil HHTerpaly, CIIy>K0y MOCPESTHNISCTBA MEXKTY
Pa3HBIMH KYyJIbTyPaMIL.

IIOMHM, TbI HE OJTMHOKA.

PREFECTURA JUDETULUI GRANADA.

Acion Provincial de Granada. Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania: Periodista Barrios Talavera, n® 1. 18071
Granada.

Echipa de lucru in materie de emigratie:
Telefon: 95824 7203. Fax: 958247335.
virtudesperez@dipgra.es // Web: dipgra.es

Departamentul pentru femei si tineret:

Promoveaza politici de egalitate in toate municipiile din
judetul Granada cu mai putin de 20.000 de locuitori, precum
si activitati socio-culturale, cu actiuni specifice adresate
femeilor si tinerilor de promovare a egalitatii de sanse intre
femei i barbati. Telefon: 958247114. Fax: 958247100
icalvente@dipgra.es

PRIMARIL

Primaria de care apartii iti poate pune la dispozitie resurse
si servicii specifice pentru imigranti, centre de informare a
femeilor, servicii sociale comunitare, servicii de promovare
si integrare sociald §i pe piata muncii §i servicii de mediatie
culturala.

NU UITA, U ESTI SINGURA.



POUR EXERCER VOS DROITS ET VOS DEVOIRS,
VOUS DEVEZ LES CONNAITRE. INFORMEZ-VOUS,
rendez-vous aupres des entités suivantes ou contactez-les :

INSTITUT ANDALOU DE LA FEMME (IAM)

11 s’agit de I’organisme de promotion de 1’égalité du Conseil
régional d’ Andalousie (Junta de Andalucfa) qui ceuvre pour les
droits des femmes indépendamment de leur situation adminis-
trative et de leur provenance.

Il existe une Direction Provinciale de I'TAM (Centre Provincial
de la Femme) dans toutes les provinces de la Communauté Au-
tonome d’Andalousie). Ces organismes offrent des informations
sur les droits et les opportunités des femmes et fournissent une
attention et une assistance juridique, sociale, psychologique,
pour I’emploi, la formation et la participation ainsi qu’une at-
tention intégrale en cas de violence de genre.

L'TAM dispose d’un service d’information téléphonique gratuit
24/24, pendant toute I’année:

900 200 999
www.iam.junta-andalucia.es

CONSEIL PROVINCIAL.

Diputacion Provincial de Granada. Area de Bienestar y
Derechos de la Ciudadania: C/ Periodista Barrios Talavera, n®
1. 18071 Grenade

Equipe de travail en matiere d’immigration : Téléphone :
95824 7203. Fax: 958247335.
virtudesperez@dipgra.es // Web:dipgrap.es

Délégation de la femme et de la jeunesse : Promeut le
développement de politiques d’égalité dans les communes

de la province de Grenade de moins de 20 000 habitants et
encourage la dynamisation socioculturelle a travers des actions
spécifiques destinées a la femme et a la population jeune en
matiere d’égalité des chances entre les hommes et les femmes.
Téléphone : 958247114. Fax: 958247100
icalvente@dipgra.es

MAIRIES.

Votre mairie peut vous offrir les ressources et les services
d’immigration spécifiques, des centres d’information destinés
aux femmes, des services sociaux communautaires, un service

de promotion et d’insertion socioprofessionnelle et un service
de médiation culturelle.

RAPPELEZ-VOUS, VOUS N’ETES PAS SEULE.
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900 200 999
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CONSULTAME
CONOZCO TUS NECESIDADES

NPOKOHCYNIbTUPYICA Y MEHA
fl SHAKOMA C TBOUMW HYXXAAMU

CONSULTA-MA
ITI CUNOSC NEVOILE

CONSULTEZ-MoOI
JE CONNAIS VOS BESOINS

dilalia) ca ef Ul

—
Diputacion
de Granada

Red de municipios

are\ Instituto Andaluz de la Mujer

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL



