B.O.P. NUM. 246 M GRANADA, VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2002 M PAG. 47

Bases generales para la provisién como Personal Labo-
ral Fijo de los puestos de Técnicas/as Medio de Inser-
cién Sociofaboral de Orientacidn Laboral, Agente para
la igualdad, Administrativo/a y Auxiliar Administrativo
previstas en la relacidn de puestos de trabajo del Insti-
tuto Municipal de Formacidn y Empleo del Ayun-
tamiento de Granada mediante concurso oposicion.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

El objeto de la siguiente convocataria es |a provisién
como personal laboral fijo de los puestos de trabajo de
Técnicos/as Medio de Insercién Sociolaboral, de Orien-
tacion Laboral, Agente para la Igualdad, Administrativo
y Auxiliar Administrativo/a previstas en la Relacidn de
Puestos de Trabajo del Instituto Municipal de forma-
cién y Empleo del Ayuntamiento de Granada, y que
constan en el anexo correspondiente. Dichas plazas es-
tan dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones que correspondan de acuerdo con la
legislacién vigente,

Su calificacion, procedimiento de seleccién, titula-
cién exigida y categoria del tribunal sera la que se in-
dica en cada anexo.

A las siguientes pruebas selectivas les sers de apli-
cacidn la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica; la Ley 7/85, de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio de Reglas Bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de
los funcicnarios de la Administracién Local; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de tra-
bajo y premocién profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado; el Conve-
nio Calectivo del Personal Laboral del IMFE {(BOP. Nam.
118, de 24 de mayo de 2000); los Estatutos del misma
Instituto (BOP. Nam. 156, de 24 de julio de 1992) v las
Bases de |a presente convocatoria.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para participar en [a seleccién, los aspirantes debe-
rén reunir los siguientes requisitos, ademas de los es-
pecificos para el acceso a cada puesto:

a) Ser ciudadano de la UE.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢) Estar en posesién del titulo correspondiente, se-
guin el anexo de cada convocatoria.

d} No poseer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de las correspondientes funciones.

e} No estar incurso/a en causa de incapacidad o in-
compatibilidad especifica previstas en la legislacion vi-
gente.

fl No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas,

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte de cuzlesquiera de las
pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instan-
cia que les sera facilitada en el Registro General del
IMFE. En ellas losfas aspirantes, en el momento de cum-
plimentarlas, deberdn proceder a realizar una autovalo-
racion de su propio curriculum en la forma indicada en
aquella y de acuerdo con los critarios establecidos en la
Base Sexta y anexos correspondientes, asi como mani-
festar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la ex-
piracion del plazo de presentacidn de instancias.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa
especifica y a tenor de lo que dispone el art. 19 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las perscnas afecta-
das por algln tipo de minusvalia, que no les impida el
ejercicio de las funciones del puesto al que opte, y no
puedan realizar las pruebas en igualdad de condicicnes
que el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en lainstancia a fin de que el tribunal disponga lo ne-
cesario.

Las instancias se presentaran en el Registro del Ins-
tituto, o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria de cada puesto/s en el Boletin Oficial
del Estado.

No se tomaran en cuenta las solicitudes a las que no
se acompane curriculum vitae, ficha de autovaloracian,
fotocopia DNI o del pasaporte compulsada, fe de vida
laboral y contratos de trabajo original o fotocopia com-
pulsada.

No se valorara ninguno de los méritos que no pue-
dan ser acreditados con documentas originales o foto-
copias debidamente compulsadas, y referidos a la fecha
en que expire el ptazo de presentacidon de instancias.

CUARTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por el Presidente del IMFE se dictara resolucidn en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de |la Provincia, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expusstas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefalandose un plazo de 10 dias
hakiles para su subsanacién,

Transcurrido dicho plazo, se dictard Resolucion de la
Presidencia del IMFE declarando aprobado el listado
definitive de aspirantes admitidos, que se expondra en
fos mismos lugares anteriormente mencionados. Esta
Resolucidn se publicara en el B.O.P. y en ella se sefia-
lard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

QUINTA.- TRIBUNAL

El tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estard constituido de acuerdo con 1o establecido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de la siguien-
tes forma:
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Presidente:;

- El presidente del IMFE o persona en quien delegue.

Vocales:

- El Director del Instituto o persana en guien delegus

- Un representante designado por el Comité de Em-
presa del IMFE, titular y suplente.

- Un representante de |la Consejeria de Empleo y De-
sarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucla, titular y
suplente.

- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
o de la Universidad de Granada, titular y suplente.

- Un técnicofa del IMFE, titular y suplente.

- Un representante de la Comisién ejecutiva del
IMFE, titular y suplente.

Secretario/a: la Secretaria del Ayuntamiento o per-
sona en quien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del tribunal, con indicacion de los
nombres de los titulares y suplentes, se publicara en el
BOP, en la misma resolucién en que se anuncie la fecha
de iniciacién de las pruebas selectivas.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes con
derecho a voto, ademas del Secretario,

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
comun, Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en
los casos previstos en el art. 29 de la misma Ley.

El tribunal no podra proponer un niamereo de aspi-
rantes superior al de las vacantes convocadas, siendo
nulas |as propuestas gue contravengan este limite.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
hajos de asesores especialistas que se limitardn al gjer-
cicio de sus especialidades técnicas.

El tribunal queda facultado para resoiver las dudas
que se puedan presentar y adoptar rescluciones, crite-
rios o medidas de relacién con aguellos aspectos no
previstos en la presente convocatoria.

SEXTA.- PROCEDIMIENTC DE SELECCION

La seleccidn se efectuard por el procedimiento de
CONCUrso-pposicion,

El dia, hora y lugar del primer ejercicio se publicara
en ¢l BOP. Ef dia, hora y lugar de los restantes ejerci-
cios se publicarg en el tablén de anuncios del Instituto,

En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd previa a la oposicién,
no tendrd caracter eliminatorio ni podri tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién,

Eltribunal se reunira antes de la celebracidn del pri-
mer ejercicic de |la oposicién vy procedera a efectuar la
valoracién de los méritos alegados par los aspirantes,
El resultado se publicara en el tablén de anuncios del
IMFE con una antelacion de al menos 48 horas a la rea-
lizacion del citado ejercicio.

La valoracién de los méritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera se ajustaran a
los siguientes criterios:

a) Méritos profesionales:

Los méritos profesionales se valoraran a partir de la
experiencia minima de dos afios de servicio, en puesto
igual o similar.

La experiencia se acreditara por los siguientes me-
dios:

- Fe de vida laboral.

- Contrato de trabajo.

- Cualquier otra considerada suficiente por el tribu-
nal calificador.

A fin de que las/os interesadas/os puedan aclarar los
servicios prestados, podran presentar certificado de
funciones realizado por funcionaria/o legalmente habi-
litada/o al efecto, en el que se recojan |as funciones rea-
lizadas, con el objeto de identificar si se corresponde
con las funciones especificadas en cada puesto.

Criterios de valoracién.

1. Tiempo de servicios prestado en cualesquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual
o similar contenido y categoria, 0,1 puntos por mes tra-
bajado, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Tiempo de servicios prestado en organismos pu-
blicos cuya actividad principal este relacionada con la
formacién y el empleo en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido y categoria, 0,05 puntos por mes tra-
bajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Tiempo de servicios prestado en |2 empresa pri-
vada en puesto de igual o similar contenido y catego-
ria, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 1 punto.

No se computarén las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados v se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacién total en este apartado no podra exce-
dar de 7 puntos.

b) Méritos académicos:

La asistencia a curscs de formacién o perfecciona-
miento, siempre que se encuentren directamente rela-
cionados con los contenidos tematicos especificados
para cada plaza a que se opta y estén reconocidos ofi-
cialmente u homologados por cualquier Administra-
cion Pablica, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por cada tramo de 10 horas 0,05 puntos.

No se valorarén los cursos cuya duracion sea infe-
rior a 10 horas o que no se justifique su duracidén.

Por estar en posesién de licenciatura en las plazas en
que se exija el titulo de Diplomado o tener otra Licen-
ciatura, diplomatura o tercer ciclo universitario en la
misma &rea de conocimientos exigida en la plaza, 0,5
puntos.

La puntuacién maxima a obtener en esta plaza es de
10 puntos.

2. Fase de Oposicidn,

La fase de oposicién estars formada por los ejsrci-
cios que en cada anexo se especifican, estableciéndose
de forma general el caracter eliminatorio de la misma,
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si esta no es superada con una puntuacién igual o su-
perior al 50% del valor total de la fase de oposicién.

En cualquier caso, consistird como minimo en:

Supuesto préactico profesional: Consistird en realizar
por escrito un gjercicio y/o proyecto que versaré sobre
las areas de conocimiento establecidas en los respecti-
VOS anexos, con una puntuacién maxima de 7 puntos.

Presentacién y defensa del supuesto practico profe-
sional, con una puntuacién maxima de 3 puntos.

La puntuacion méaxima a obtener en esta fase seré
de 10 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION

Para obtener la calificacidn de cada ejercicio, se su-
maran [as puntuacicnes otorgadas a cada apositor por
los miembros de cada tribunal, v se dividira el total por
el nUmero de esos mismos miembros, obteniéndose
asi la media aritmética.

Fase de Concurso: Los méritos alegados por las/los
aspirantes, seran valorados de acuerdo con el baremo
establecido en |la Base Sexta o/y en su caso, con el que
se determine en los anexos correspondientas.

Fase de Concurso-Oposicién: La puntuacign total
serd la suma que resulte de la puntuacidn total de la
fase de concurso, mas la puntuacion de la fase de opo-
sicion.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Una vez finalizadas las pruebas, ¢l tribunal hara pa-
blico en el tablén de anuncios del Instituto, la relacién
de aprobados. Dicha relacidn seré elevada al Sr. Presi-
dente del Instituto con propuesta de contratacion como
personal laboral fijo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS

Las/los aspirantes propuestos deberan presentar en
el Instituto en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar imposibilitado para ejercer las funcio-
nes del puesto.

Declaracion responsable de no haber sido separada/o
mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna administracién publica, ni hallarse inhabilitado ni
estar incurso en causa de incapacidad para el ejercicio
de funciones.

Declaracion responsable de no tener otro empleo re-
tribuido con cargo a cualquier organismo publico, es-
tdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal af servicio
de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, nc presentaran fa documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser contratados y que-
daran anuladas las actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudieran haber concurrido,

El presidente del Instituto, una vez que los aspiran-
tes propuestos hayan presentado la documentacién
acreditativa de los requisitos, dictara resolucién, for-
malizandose a continuacion el correspondiente con-
trato de trabajo.

NORMA FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos y en las formas establecidas porla
Ley de Régimen Juridico, de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimientos Administrative Comun vy
demds normas de aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, a 7 de octubre de 2002.- El Presidente, P.D.
La Vicepresidenta, (firmas ilegible).

ANEXO |

Plaza: TECNICO/A MEDIO DE INSERCION SOCIOLA-
BORAL

Numero de plazas: 1 {una)

Sistema de seleccidon: Concurso-oposicion,

Titulacién exigida: Diplomatura Universitaria.

Fase de concurso:

Se considerara experiencia profesional en igual o si-
milar puesto para su valoracién como mérito profesional
cuando se hayan desarrcllado las funciones siguientes:

Técnico/a en proyectos de insercidn sociolaboral con
colectivos en riesgo de exclusidn,

Técnico/a en proyectos de dinamizacién, creacién y
consolidacion de empresas {empresas de economia
social, empresas de insercion).

Creacidn de redes de participacidn social.

a) Méritos profesionales. Criterios de valoracién:

1. Tiempo de servicios prestado an cualesquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido y categoria. 0,1 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Tiempo de servicios prestado en organismos pu-
blicos cuya actividad principal este relacionada con la
formacién y el ampleo en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido y categoria, 0,05 puntos por mes tra-
bajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Tiempo de servicios prestado en la empresa pri-
vada en puesto de igual o similar contenido v catego-
ria, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximao
de 1 punto.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultidnea-
mente con otros igualmente alegados vy se reducirdn
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b} Méritos académicos. Criterios de valoraciaon:

La asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
rmiento, siempre que se encuentren directamente relacio-
nados con los contenidos tematicos y estén reconocidos
oficialmente u homologados por cualquier Administra-
cién Pdblica, hasta un maximao de 2,5 puntos:

Contenidos tematicos a valorar:

Orientacién laboral.
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Insercién sociolaboral.

Intervencion en zonas con problematicas de margi-
nacién social y laboral.

Autoempleo y creacién de empresas.

Animacién sociocultural.

Interculturalidad

Estudios de mercado.

Creacidn de redes y participacion social

Metodologia Didactica/Formacion de Formadores.

Género y Diversidad.

Por cada tramo de 10 horas 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracidn sea infe-
rior a 10 horas o que no se justifique su duracién.

Por estar en posesion de licenciatura en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Psicologia, Sociologia,
0,5 puntos.

La puntuacidn méaxima a obtener en esta fase sera
de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Se establece, de forma general, el caracter elimina-
torio de la primera prueba {supuesto practice), si esta
no es superada con una puntuacién igual o superior al
50% de! valor total de la misma.

En cualquier ¢aso, consistirdn como minimo en;

Supuesto préactico profesional: Puntuacion maxima
de 7 puntos. Consistira en realizar por escrito un ejerci-
cio y/o proyecto que versaré sobre las dreas de conoci-
mientos que se relacionan:

1. Situacién y problemaética de {os grupos y personas
en situacidn de riesgo o exclusidn social.

2. Orientacidn e insercion sociclaboral

3. Metodologias en los procesos de insercién socio-
laboral,

4. Legislacién en materia de emplec especifica para
colectivos en riesgo de exclusién.

5. Sistema de proteccidn social y recursos existentes.

6. Mercado de trabajo vy acceso al empleo de colecti-
vos en riesgo de exclusion.

7. Programas de formacidn y empleo dirigidos a co-
lectivos en riesgo de exclusidn.

8. Economia social y empresas de insercion.

9. Medidas de fomento de empleo vy autoempleo.

Entrevista: Consistird en la presentacidn y defensa
del supuesto practico profesional, con una puntuacion
méxima de 3 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera
de 10 puntos.

ANEXO II

Plaza: AGENTE DE IGUALDAD

Niumero de plazas: 1 {una)

Sistema de seleccidn: concursc-cposicidn.

Titulacién exigida: diplomatura Universitaria.

Fase de concurso:

Se considera experiencia profesional en igual o simi-
lar puesto para su valoracién como mérito profesional
cuando se hayan desarrollado las funciones siguientes:

Técnico/a prayectos de formacion y empleo dirigi-
dos a mujeres.

Técnicofa en planes de igualdad de oportunidades.

Técnicofa proyectos de promocidn econdmica dirigi-
dos a mujeres.

Técnico/a proyectos de insercidn sociolaboral con
colectivos con especiales dificultades de acceso al em-
pleo.

a) Méritos profesionales. Criterios de valoracion:

1. Tiempo de servicios prestado en cualesquiera de
las Administraciones Plblicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido y categor(a, 0,1 puntos de por
mes trabajado, hasta un méximo de 4 puntos.

2. Tiempo de servicios prestado en organismos pua-
blicos cuya actividad principal este relacionada con la
formacidén y el empleo en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido y categorfa, 0,05 puntos por mes tra-
bajado, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Tiempo de servicios prestado en la empresa pri-
vada en puesto de igual o similar contenido v catego-
ria, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 1 punto.

No se computardn las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados y se reducirdn
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b} Méritos académicos. Criterios de valoracién.

La asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
miento, siempre que se encuentren directamente relacio-
nados con los contenidos temaéticos y estén reconocidos
oficialmente u homologados por cualquier Administra-
cidn Publica, hasta un maximo de 2,56 puntos.

Contenidos tematicos a valorar:

Igualdad de oportunidades

Contexto de la Formacidn y el Empleo.

Integracion sociolaboral.

Metodologla didactica/formacién de formadores.

Género y diversidad.

Por cada tramo de 10 horas, 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracién sea infe-
rier a 10 horas o que no se{justiﬁque su duracién.

Por estar en posesion de otra licenciatura en Psico-
logia, Sociclogia, Pedagogia, Antropologia, Psicopeda-
gogia, Pollticas: 0,5 puntos.

La puntuacién mdxima posible a obtener en esta
fase sera de 10 puntos.

2. Fase de Oposicién.

Se establece, de forma general, el caracter elimina-
torio de la primera prueba (supuesto préctico}, si esta
no es superada con una puntuacion igual o superior al
50% del valor total de la misma.

En cualquier caso, consistiran como minimo en:

Supuesto practico profesional: Puntuacién maxima
de 7 puntos. Consistira en realizar por escrito un ejerci-
cio y/o proyecto que versard sobre las dreas de conoci-
miento que se relacionan:

1. Pollticas de igualdad y empleo

2. Programas de formacién y empleo para mujeres.

3. La perspectiva de género en programas de forma-
cién, empleo y promocion econdmica.

4. Género y trabajo.

5. Diversificacion profesional. Mujeres y nuevos ya-
cimientos de emplec.

6. Mercado laboral. Perspectiva de género
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7. ltinerarios alternativos de insercién.

8. Diversidad y colectivos en riesgo de exclusién. In-
terculturalidad.

Entrevista: Consistira en la presentacién y defensa
del supuesto practico profesional, con una puntuacién
maxima de 3 puntos.

La puntuacién méxima a obtener en esta fase seré
de 10 puntos.

ANEXO il

Plaza: TECNICO/A MEDIO DE ORIENTACION LABORAL

Namero de plazas: 1 (una)

Sistema de seleccidn; concurso-oposicion.

Titulacién exigida: diplomatura universitaria.

Fase de concurso:

Se considera experiencia profesional en igual o si-
milar puesto para su valoracidén como mérito profesio-
nal cuando se hayan desarrollade las funciones si-
guientes:

Orientacion profesional en Servicios Integrados para
el Empleo.

Intermediacién laboral en servicios pulblicos.

Insercién sociolaboral en programas de formacién
y/o empleo.

c} Méritos profesionales. Criterios de valoracidn:

1. Tiempo de servicios prestado en cualesquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido y categor(a, 0,1 puntos de por
mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Tiempo de servicios prestado en ocrganismos pu-
blicos cuya actividad principal este relacionada con {a
formacién y el empleo en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido y categoeria, 0,05 puntos por mes tra-
bajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Tiempo de servicios prestado en la empresa pri-
vada en puesto de igual o similar contenido y catego-
ria, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 1 punto.

No se computarén las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultédnea-
mente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

d) Méritos académicos. Criterios de valoracion.

La asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
miento, siempre que se encuentren diractamente relacio-
nados con los contenidos tematicos y estén reconocidos
oficialmente u homologados por cualquier Administra-
cién Pudblica, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Contenidos teméaticos a valorar:

Procesos de orientacidn e insercidn sociolaboral.

Gestion de recursos humanos,

Intermediacién laboral: Gestién de la oferta y la de-
manda

Prormocidn de iniciativas empresariales.

Antmacién sociocultural y dinamizacién grupal.

Metodologia didactica/formacién de formadores.

Género y diversidad.

Por cada tramo de 10 horas, 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea infe-
rior a 10 horas o que no se justifique su duracién.

Por estar en posesion de otra licenciatura en Cien-
cias Econdmicas, Psicologia, Sociclogla, Pedagogia,
Psicopedagogla, 0,6 puntos.

La puntuacion méxima posible a obtener en esta
fase sera de 10 puntos.

2. Fase de Oposicién.

Se establece, de forma general, el cardcter eflimina-
torio de la primera prueba (supuesto practico}, si esta
no es superada con una puntuacidn igual o superior al
50% del valor total de la misma.

En cualquier caso, consistirdn como minimo en:

Supuesto practico profesional: Puntuacidn méaxima
de 7 puntos. Consistira en realizar por escrito un ejerci-
cio y/o proyecto que versara sobre |las dreas de conoci-
miento que se relacionan:

1. El proceso de orientacién laboral
. Elitinerario de insercién sociolaboral
. Servicios de intermediacién laboral.

. La seleccion de personal

. El mercado de trabajo v el acceso al empleo

. Modalidades de contrato de trabajo

. Economia social y autoemplec.

. Legislacién en materia de formacién y empleo.

9. Politicas de empleo en la Unién Europea

10. Medidas de fomento de empleo y autoemplea.

Entrevista: Consistira en la presentacién y defensa
del supuesto practico profesional, con una puntuacién
maxima de 3 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase serd
de 10 puntos.

0~ O, &~ WM

ANEXO IV

Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Numero de plazas: 1

Sistema de seleccién: Concurso-oposicidn.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P.l o equiva-
lente.

Fase de concurso:

a} Méritos profesionales. Criterios de valoracién:

1. Tiempo de servicios prestado en cualesquiera de
las Administraciones Piblicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido y categoria, 0,1 puntos de por
mes trabajado, hasta un maximao de 4 puntos.

2. Tiempo de servicios prestado en organismos pd-
blicos cuya actividad principal este relacionada con la
formacidén y el empleo en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido y categor(a, 0,05 puntos por mes tra-
bajado, hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Tiempo de servicios prestado en la empresa pri-
vada en puesto de igual o similar contenido y catego-
ria, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 1 punto.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otres igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b} Méritos académicos. Criterios de valoracién.

La asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
miento, siempre que se encuentren directamente relacio-
nados con los contenidos teméticos y estén reconocidos
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oficialmente u homologados por cualquier Administra-
cién Pablica, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Contenidos teméaticos a valorar:

Procesamiento de textos. Hoja de calculo. Base de
datos. Internet.

Afiliacién y cotizacién de trabajadores a la Seguri-
dad Social.

Procedimiento administrativo,

Archivo.

Atencidn al publico.

Género y diversidad.

Por cada tramo de 10 horas 0,05 puntos.

No se valararan los cursos cuya duracidn sea infe-
rior a 10 horas o que no se justifique su duracion.

Por estar en posesion de titulacién superior a la re-
querida para el puesto 0.5 puntos.

La puntuacién méaxima posible a obtener en esta
fase sera de 10 puntos.

2. Fase de Oposicidn.

Se establece, de forma general, el cardcter elimina-
torio de la primera prueba (supuesto préctico), si esta
no es superada con una puntuacién igual o superior al
50% del valor total de la misma.

En cualquier caso, consistiran como minimo en:

Supuesto practico profesional: Puntuacién maxima
de 7 puntos. Consistira en realizar por escrito un ejerci-
¢io y/o proyecto que versaréa sobre las dreas de conoci-
miento que se relacionan.

1. El procedimiento administrativo.

2. Atenci6n al publico.

3. Técnicas de archivo y documentacién.

4. Técnicas de comunicacidn oral y escrita.

5. Técnicas de clasificacidn y archivo/ofimatica y/o
aplicaciones.

6. Técnicas administrativas basicas (personal, co-
mercial...).

7. Informacidn y comunicaciones profesionales.

8. Estructura organizativa y funcional del IMFE.

Presentacién y defensa del supuesto practico profe-
sional, con una puntuacién maxima de 3 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera
de 10 puntos.

ANEXO V

Flaza: ADMINISTRATIVO/A

Numerc de plazas: 1

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: F.P.Il, B.U.P é sequivalente.

Fase de concurso:

a) Méritos profesianales. Criterios de valoracion:

4. Tiempo de servicios prestado en cualesquiera de
las Administracicnes Plblicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido y categoria, 0,1 puntos de por
mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

5. Tiempo de servicios prestado en organismos pu-
blicos cuya actividad principal este relacionada con la
formacién y el empleo en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido y categoria, 0,05 puntos por mes tra-
bajado, hasta un maximo de 2 puntos.

6. Tiempo de servicios prestado en la empresa pri-
vada en puesto de igual o similar contenido y catego-

ria, 0,06 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 1 punto.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados vy se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b} Méritos académicos. Criterios de valoracion.

La asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
miento, siempre que se encuentren directamente re-
lacionados ¢on los contenidos tematicos y estén re-
conocidos ofictalmente u homologados por cualquier
Administracién Publica, hasta un maximo de 2,6 pun-
tos.

Contenidos tematicos a valorar:

Ofirnética (Procesamiento de textos. Hoja de célculo.
Base de datos. Internet

Procedimiento administrativo.

Técnicas de archivo, clasificacién y documentacion.

Técnicas y procesos de administracion

Atencién al piblico.

Técnicas de comunicacion

Organizacién y administracion de empresas.

Normativa {personal, fiscal, seguridad social}).

Género y diversidad,.

Por cada tramo de 10 horas 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracién sea infe-
rior a 10 horas o que no se justifique su duracién.

Por estar en posesién de titulacion superior a la re-
guerida para el puesto 0,5 puntos,

La puntuacién méxima pbsible a obtener en esta fase
sera de 10 puntos.

2. Fase de Oposicidn,

Se establece, de forma general, el caracter elimina-
torio de la primera prueba {supuesto practico), si esta
no es superada con una puntuacién igual o superior al
50% del valor total de la misma.

En cualquier caso, consistirdn como minimo en:

Supuesto practico profesional: Puntuacién méxima
de 7 puntos. Consistira en realizar por escrito un ejerci-
cio yfo proyecto que versara scbre las dreas de conoci-
miento gue se relacicnan.

1. El procedimiento Administrativo.

2. Atencion al publico. -

3. Técnicas de archivo y documentacién.

4, Técnicas de comunicacién oral y escrita.

5. Técnicas ofiméticas de clasificacion y archiv. Apli-
caciones.

6. Gestion de personal. Legislacion laboral en la ad-
ministracién puablica

7. La contratacidn administrativa.

8. Gestién presupuestaria en entidades locales.

9. Fiscalidad en la gestién de recursos en las entida-
des locales.

10. Informacién y comunicaciones profesionales.

11. Estructura organizativa y funcional del IMFE.

Entrevista: Consistird en la presentacién y defensa
del supuasto practico prafesional, con una puntuacidn
maxima de 3 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera
de 10 puntos.





