ANEXO |

GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales. La organizacién muni-
cipal del Ayuntamiento de Granada.

3. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local y su organizacién. El personal laboral.

4. Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacién. Nociones basicas de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

5. Igualdad de Oportunidades.- Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espa-
nol. El Enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
Igualdad de Oportunidades. Acciones Positivas. Planes
de Igualdad de Oportunidades. Planes de Igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

GRUPO Il

6. Tetaedro del fuego. Combustible, comburente,
energia de activacion y reacciéon en cadena.

7. Agentes Extintores: Agua, espuma, CO2, polvos
ABC y polvos BC.

8. Instalaciones de deteccidén, alarma y extincion.

9. Prevencién y Proteccion Contra Incendios.

10. Apeos, apuntalamientos y elementos estructura-
les de una cercha.

11. Técnicas de actuacién en instalaciones eléctricas y
aparatos elevadores.
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12. Tipo y métodos de actuacién de los S.E.I.S. en los
incendios forestales.

13. Primeros auxilios psicolégicos

14. Vehiculos de los Servicios de Extincién de Incen-
dios.

15. Bombas de aspiracién-impulsion. Técnicas de ex-
traccion.de agua

16. Equipos de proteccioén respiratoria autbnomos.

17. Actuaciones de salvamento y desescombro en te-
rremotos.

18. Las Comunicaciones en los Servicios de Extincion
de Incendios y S.

19. Primeros Auxilios Béasicos en R.C.P., hemorragias,
fracturas y quemaduras.

20. Técnicas y equipos de rescate en accidentes de
tréafico.

21. Etiquetas, placas y senales en el transporte de
mercancias peligrosas por carretera.

22. La Ley 2/85, de Proteccion Civil de 21 de enero de
1985. Ley 2/2002 de Emergencias de Andalucia. Estruc-
tura y especial referencia al Titulo Ill.

ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS PARA BOMBEROS
PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS
PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS
Pruebas - Puntuacién
5 6 7 8 9 10
5 6 7 8 9 10
Salto con pies juntos metros y centimetros
1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40
1,80 1,85 1,90 2,00 2,06 2,10
Dominadas

10 12 14 16 17 18
8 9 10 12 14 16
Press de Banca kilogramos elevados
50 56 60 66 70 76
42 44 46 48 50 52
Carrera de 1.000 m Minutos y segundos
4'15" 410"  4'05" 4 355" 350"

4'30" 425" 420" 415" 4'10" 4'05"
Trepa Cuerda

5 puntos subida/10 puntos subida y bajada

5 puntos subida/10 puntos subida y bajada
Subida de autoescalera

Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion
Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion
Natacion 50 m. Minutos y Segundos

110" 1'05" 60" 55" 45" 40"
117" 112" 67" 62" 57" 52"
ANEXO Il

CUADRO DE INUTILIDADES

EXCLUSIONES GENERALES

PESO:

El peso no podra exceder, ni ser inferior, en un 15% al
peso ideal, que resultara de la aplicacion de la siguiente
formula:

Peso ideal = [(Talla cm - 100) + Edad /4] x 0,9

El Indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior
a 20 ni superior a 30.

I.M.C. < 27 = Apto

I.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal
que debera ser menor o igual a 95 cm en varones y me-
nor o igual a 85 cm en mujeres.

DINAMOMETRIA: >= 45 kg fuerza en mano domi-
nante y 40 en la otra en varones y >= 25 kg fuerza en
mano dominante y 20 en la otra en mujeres.

ESPIROMETRIA FORZADA:

Capacidad Vital forzada: >= 80% del calculado segun
edad, talla y sexo.-

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) >=
80 % de la FVC obtenida.

Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >= 70%

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >= 80%

FEV 25-75% >= 60%

AGUDEZA VISUAL: Sin correccion 6ptica debera ser
posible una agudeza visual no inferior a dos tercios en el
peor de los ojos.

AGUDEZA AUDITIVA:

En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser >=
de 25 decibelios en las frecuencias de 1000/3000 hertzios
ni alcanzara los 35 decibelios a 4000 hertzios.

CUADRO DE EXCLUSIONES ESPECIFICAS

Se consideraran no aptas para el trabajo de bom-
bero/a aquellas personas afectadas de procesos infec-
ciosos, neoplasicos, degenerativos, traumaticos, meta-
bolicos, congénitos o de cualquiera naturaleza que
ocasionen alteraciones significativas del estado fisico,
funcional o psiquico, de caracter irreversible y que con-
dicione la evolucion del proceso a cualquiera de las si-
guientes situaciones:

1.- Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion
de las tareas propias del puesto de trabajo.

2.- Deterioro del proceso patoldgico debido a la activi-
dad laboral.

3.- Sea causa de riesgo significativo para la seguridad
de las personas.

APARATO DIGESTIVO:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles
con el ejercicio fisico (hernias, eventraciones,...)

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o por
depdsito, agudas o crénicas que causen algun grado de
insuficiencia hepética o bien que contraindiquen la acti-
vidad fisica en intensidad moderada o alta.

Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemo-
rragias reiterativas o que provoquen limitacién en los ho-
rarios.

RESPIRATORIO:

Son excluyentes las enfermedades causantes de dis-
nea, paroxistica o no, hemoptisis o de alguna alteracién
de la normal oxigenacién sanguinea. También lo son
aquellas enfermedades pulmonares obstructivas créni-
cas que precisen de tratamiento farmacolégico para la
normalizacion de la funcién ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos crénicos o suba-
gudos que son susceptibles de ser agravados por las
normales condiciones de trabajo.

CARDIOVASCULAR:

Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de
corazon o grandes vasos, corregidas o no.
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Trastornos del ritmo o de la conduccién cardiaca, ex-
cepto la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patol6-
gicas, bloqueo de rama derecha, bloqueo de rama iz-
quierda, bloqueo auriculoventricular de segundo y tercer
grado y bradicardia sinusal sintomética.

Trastornos de la circulacion coronaria, incluyendo cual-
quier tipo de necrosis, lesién o isquemia de miocardio.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cual-
quier grado

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar de 135 mm/Hg de sistolica y de 85 mm/Hg de
diastélica.

Patologia isquémica periférica causante de claudica-
cion con el esfuerzo fisico.

Sindromes venovaricosos periféricos o insuficiencia
venosa periférica.

SISTEMA HEMATOPOYETICO:

Seran causa de exclusion los trastornos de la coagula-
cién, anemias y sindromes mieloproliferativos.

APARATO LOCOMOTOR:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funciéon de bombero, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo.

- Patologia 6sea de extremidades, amputaciones de
manos, pies.

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza ma-
nual o de la normal aprehensién de las manos, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular ésea o
articular

- Pies planos de 22 grado o superior.

- Defectos de la estatica de la columna vertebral pres-
cindiendo de su intensidad y otros procesos 6seos, mus-
culares y articulares.

SISTEMA NERVIOSO:

Seran causa de exclusién los procesos que dificulten
o mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi
como los que alteren las funciones de relacioén.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacién

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad
para realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente
la convivencia social que este exige

- Alcoholismo y otras toxicomanias

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacion mo-
tora

- Existencia de movimientos involuntarios anormales
(temblor, espasmos, distonias...)

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones
que dificulten notoriamente la emision de palabras

- Patologias neuroldgicas o psiquiatricas que precisen
de tratamiento farmacolégico mantenido con recono-
cida capacidad para disminuir las normales capacidades.

APARATO VISUAL:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agu-
deza visual es preciso no padecer o presentar:

- Presién intraocular elevada

- Desprendimiento de retina

- Estrabismo

- Hemianopsia y cuadrantanopsia

- Hemeralopia

- Baja resistencia de deslumbramiento

- Discromatopsias

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o
cérnea que mermen la normal funcionalidad visual y con
repercusion en el desarrollo de la actividad laboral.

DERMATOLOGIA:

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el co-
rrecto uso de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones,
pénfigos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias exten-
sas que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones
de Bombero.

UROGENITAL:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencion,
vejiga neurdgena, prolapsos, desviaciones urinarias y
demas alteraciones del sistema genitourinario que signi-
fiquen incapacidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insu-
ficiencia renal en cualquier grado o contraindiquen la ac-
tividad fisica.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, psicosis y cualquier otro
proceso patolégico que limiten o incapaciten para el
ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de de-
ficiencia psicofisica por enfermedad, defecto, trasplante
o accidente.

PARAMETROS ANALITICOS:

Las anomalias analiticas que no respondan de patolo-
gia anteriormente citada se consideraran excluyentes
cuando la desviacién de los valores medios sea de nivel
moderado o intenso.

NUMERO 4.128
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PERSONAL, SERVICIOS GENERALES Y ORGANIZACION

Bases concurso oposicion libre cuatro plazas de
Técnicos de Admdn. General

EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Genera-
les y Organizacién del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que por decreto de fecha 24 de marzo
de 2008, se han aprobado las bases del concurso oposi-
cién libre convocado para provision en propiedad de
cuatro plazas de Técnicos de Administracion General,
que a continuacion se relacionan:

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Por decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas de Técnico de Administracion General,
grupo A1, de la escala Administracién General, subes-



