Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION, EMPLEO E IGUALDAD
SERVICIO DE IGUALDAD

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DEL “FONDO INICIATIVAS
MUJER” (FIM) EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DE IGUALDAD 2023/2026 EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA. Acuerdo n° 872 de veintiseis de julio de dos
mil veinticuatro de la Junta de Gobierno Local.

La presente convocatoria se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Servicio de Igualdad 2023/2026, aprobado por acuerdo de Pleno el dia veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés (n.° de acuerdo 245) y que, expresamente, recoge como
LINEA DE SUBVENCION 2: Fondo Iniciativas Mujer.

Asi mismo, estd referenciada por la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Granada de fecha 4 mayo de 2021 (B.O.P. Num 83).

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en su Articulo 11 regula las Acciones positivas: "con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptardin medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso".

El Fondo Iniciativas Mujer esta sustentado en este principio y es una medida para
promover el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, apoyar y fomentar el asociacionismo y la participacion de las mujeres
granadinas en la vida social y comunitaria, a través de proyectos y/o actividades
dirigidas a toda la ciudadania, asi como otras acciones positivas destinadas
especificamente a mujeres, como se recoge en la actuacion municipal del Servicio
de Igualdad en el V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. Objeto y financiacion

La presente convocatoria tiene por objeto establecer los criterios que regirdn la
concesion del Fondo Iniciativa Mujer (de aqui en adelante FIM) del Servicio de
Igualdad, en régimen de concurrencia competitiva.

En el marco de la actuaciéon municipal y en los limites establecidos en el Presupuesto
del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Granada, las subvenciones del FIM, en
régimen de concurrencia competitiva, tienen por objeto promover el derecho a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, apoyar y fomentar el
asociacionismo y la participacion e integraciéon de las mujeres granadinas en la vida
social y comunitaria, a través de programas/proyectos y/o actividades dirigidas a toda la
ciudadania del municipio de Granada, asi como otras acciones positivas destinadas
especificamente a mujeres.
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Las subvenciones reguladas en la presente Convocatoria deberdn enmarcarse en
cualquiera de los siguientes objetivos generales establecidos en el Plan estratégico de
subvenciones de Igualdad y en el V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Se trata de una convocatoria anual, en régimen de concurrencia competitiva,
debiéndose ejecutar los proyectos del 1 de septiembre de 2024 al 15 de julio de 2025
y el plazo de justificacion sera de dos meses a contar desde la finalizacién de la
ejecucion del proyecto objeto de subvencion.

La cuantia maxima subvencionable por proyecto es de 4.000 euros.

2. Personas juridicas y entidades beneficiarias

Podran solicitar subvencion las personas juridicas, las asociaciones y otras entidades sin
animo de lucro que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
que tengan un fin social, y las entidades que desarrollen acciones voluntarias
organizadas, segun se definen en el articulo 3 de la Ley 7/2001, de 12 de julio, de
Voluntariado.

3. Requisitos que deben reunir.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) En todos los casos:

- Carecer de dnimo de lucro.

- Estar legalmente constituidas y registradas, en su caso, en el registro correspondiente.
- Estar inscritas en el Censo municipal de entidades ciudadanas del Ayuntamiento de
Granada.

- Disponer de sede social o delegacién en la ciudad de Granada durante un ailo como
minimo, a contar a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes.

- Tener entre sus fines estatutarios el desarrollo de programas/proyectos y/o actividades
directamente relacionados con el objeto de la subvencidn.

b) En el caso de entidades que desarrollen acciones voluntarias organizadas, segun se
definen en el articulo 3 de la Ley 7/2001, de 12 de julio, de Voluntariado del Parlamento
de Andalucia, ademads de los anteriores, deben reunir los siguientes:

- Los contenidos en el Titulo IV de la Ley 7/2001, de 12 de julio.

- Estar inscritas en el Registro de Entidades de Voluntariado de Andalucia.
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4. Exclusiones
No podran ser beneficiarias las entidades o personas juridicas que:

- En la fecha de resoluciéon de la convocatoria, no hayan justificado en los plazos
establecidos las subvenciones concedidas en ejercicios anteriores, en cualquiera de las
convocatorias municipales.

- Perciban financiacién municipal, mediante convenio u otra subvencion, para el mismo
programa/proyecto u objeto de cada convocatoria.

- Las demds disposiciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza General reguladora
de la Concesiéon de Subvenciones y en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.

5. Obligaciones

Seran obligaciones de la persona juridica o entidad beneficiaria las siguientes:

a. Realizar el programa/proyecto y/o actividad que fundamenta la concesion; cumplir el
objetivo previsto o adoptar el comportamiento singular subvencionado.

b. Justificar ante el Ayuntamiento de Granada, Servicio de Igualdad, la realizacion de la
totalidad del programa/proyecto y/o actividad y no sélo la cuantia subvencionada, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesién o
disfrute de la ayuda, segin quede recogido en el correspondiente apartado de
justificacion de cada una de las Convocatorias.

c. Emplear en los materiales y documentaciéon un lenguaje no sexista; evitando
cualquier imagen discriminatoria y fomentando valores de igualdad, pluralidad de roles
y corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Aportar, ademds de los totales, todos los
datos relativos a personas desagregados por sexo.

d. Hacer constar, en el material de difusién que se edite, que el programa/proyecto y/o
actividad ha sido financiado por el Ayuntamiento de Granada, con inclusion visible de la
imagen corporativa de éste (escudo de la ciudad) y subtitulo: “Ayuntamiento de
Granada. Igualdad ™.

e. Mantener informado al Ayuntamiento de Granada a través del Servicio de Igualdad,
comunicando por escrito la fecha del inicio del programa/proyecto y/o la actividad y el
lugar de su realizacién, aportando la informacién pertinente, (carteles, folletos etc.), asi
como cualquier eventualidad que se produzca en su desarrollo.

f. Asumir las responsabilidades que la organizacién del programa/proyecto y/o actividad
conlleve sobre la suscripcion de las oportunas pdlizas de seguros que garanticen dichas
responsabilidades.

g. Someterse y facilitar las actuaciones de control y de comprobacién del
programa/proyecto y/o actividad, objetivo previsto o la adopcién del comportamiento
singular, y calidad de los mismos que efectien el equipo técnico del Servicio de
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Igualdad, asi como al control financiero que corresponde a la Intervencién General
Municipal.

h. Comunicar al Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Granada la obtencidén de
subvenciones o ayudas publicas y privadas para la misma finalidad, en el plazo maximo
de 15 dias desde la notificaciéon de las mismas y mediante declaracion responsable,
debidamente sellada y firmada por quien represente legalmente la entidad beneficiaria,
segin modelo que se aprobara con las convocatorias respectivas.

i. Conservar los documentos justificativos de los gastos subvencionados, incluidos los
electrénicos, para que puedan ser objeto de comprobacién y control.

j. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k. Cumplir las instrucciones emanadas del Ayuntamiento de Granada, a través del
Servicio de Igualdad y/o de la Intervencion General Municipal, encaminadas a la
realizacién del programa/proyecto y/o actividad, a la mejor utilizacion de la subvencion
concedida y a la correcta justificacion de la misma.

1. Las demads establecidas con caracter especifico en la convocatoria de la Subvencidn.

6. Financiacion, cuantia y pago de las subvenciones

La dotaciéon econémica se determinara en el expediente de cada convocatoria del
Servicio de Igualdad, aprobado por el 6rgano concedente.

La cantidad maxima a subvencionar se determinara en las convocatorias
especificas. En el caso de programas/proyectos, el importe maximo de la
subvencion no podra exceder del 70% del presupuesto total.

Se abonara el 60 % como anticipo, con cargo al ejercicio presupuestario 2024 y el
40 Y%, una vez justificada la totalidad del proyecto, actividad u objetivo
subvencionados, con cargo al ejercicio presupuestario 2025.

El pago de las subvenciones:

Se hard efectivo conforme a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigentes en el ejercicio de concesion de la subvencion.

Estard condicionado, tanto si es anticipado, restante o total, a que la entidad
beneficiaria:

- No sea deudora del Ayuntamiento de Granada en periodo ejecutivo y se encuentre al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

- No sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro, mediante declaracién
responsable, debidamente sellada y firmada por quien represente legalmente la entidad
beneficiaria, segin modelo que se aprobard con las convocatorias respectivas.
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- Haya presentado justificaciéon de aquellas subvenciones o ayudas recibidas con
anterioridad y cuyo plazo de justificacion haya finalizado.

7. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesiéon de las ayudas serd el ordinario de concurrencia
competitiva, segin el cual la concesion se realiza mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados, y adjudicar, en funcion de la puntuacion obtenida
en el proceso de baremacién, entre aquellos programas/proyectos y/o actividades que
cumplan los requisitos establecidos, y con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, la cuantia correspondiente en aplicacién de los criterios que se
establezcan.

La competencia para resolver el procedimiento corresponde al érgano concedente del
Ayuntamiento de Granada, segin lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en el momento de
adoptar el acuerdo de concesion.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de subvencién serd de seis (6) meses,
contados a partir de la conclusiéon del plazo establecido para su presentacion, de
conformidad con lo establecido en el art. 21.2 de la Ley 39/2015, salvo que concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la citada Ley.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas,y, en particular, los requerimientos de subsanacion, el tramite de
audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento de Granada www.granada.org, en los términos del articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. En todo caso, esta publicacion sustituye a la
notificacion personal y surtira los mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las
personas o entidades en sus solicitudes.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado el Acuerdo de concesion,
legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de ayudas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 1a de la Ley 39/2015.

8. Solicitudes y documentacién adjunta: forma, lugar y plazo de presentacion
1. Las solicitudes de subvenciones y documentacion adjunta deberan presentarse

en la sede electronica de la Administracion Municipal: sedelectronica.granada.org
de conformidad con Ley 39/2015, de 1° de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Juridico del Sector Publico; segin modelo que se aprobard con la convocatoria,
debidamente sellada y firmada por quien sea representante legal de la entidad y
tenga poder suficiente para ello o por la persona fisica solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 45 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Provincia» via Base de Datos Nacional de Subvenciones. De manera simultinea se
publicaran en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento la convocatoria completa.

Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntada toda la documentacion preceptiva
se procedera a su presentacion a través de Instancia oficial tramitada a través de la
Sede Electréonica Municipal https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf.

La solicitud y el formulario a presentar se podran obtener en la pagina web del
Ayuntamiento de Granada www.granada.org

2. Las solicitudes se presentardn de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015.

a) Acreditativa de la personalidad. Las entidades deberan presentar:

- Documento de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

- Certificado de la persona representante legal de la entidad solicitante, que firma la
solicitud, y de la documentacion en la que se acredite la capacidad legal para representar
y solicitar la subvencion en nombre de la entidad solicitante.

- Copia de los Estatutos de la Entidad.

b) Acreditativa de no concurrencia de las circunstancias descritas en el articulo 13
apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

c) Acreditativa de la financiacién del programa/proyecto/actividad subvencionado,
mediante las siguientes declaraciones responsables, debidamente selladas y firmadas por
quien represente legalmente la entidad solicitante, segin los modelos aprobados en la
convocatoria en las que conste:

- Las subvenciones obtenidas, solicitadas o que pretenda solicitar para la misma
finalidad, con expresion de su cuantia y procedencia.

- El compromiso de aportar con fondos propios la diferencia entre el coste total del
programa/proyecto y la subvencion o subvenciones que se obtengan.

d) Acreditativa de la entidad bancaria donde se abonard, en su caso, el importe de la
subvencion, si hubiese sufrido alguna modificacién respecto a la que obra en poder de la
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Administracion, mediante modelo normalizado y en las condiciones que se establezcan
en cada convocatoria.

e) Solicitud de Autorizacion del Ayuntamiento de Granada para la subcontratacion de la
ejecucion de la actividad subvencionada, si procede, en un porcentaje que no exceda del
50% del importe de la actividad a tenor de lo dispuesto en el art. 20 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Granda, por personas o entidades
vinculadas con la entidad beneficiaria.

f) Cualquier otra documentacién que, en su caso, establezcan los acuerdos del 6rgano
concedente en la orden de convocatoria o en el acto de concesion.

9. Comision y Criterios de valoracion

Se constituird una Comisién de valoracion que estard compuesta por: La Concejala-
Delegada de Educacién, Empleo e Igualdad (Presidencia), Jefatura de Servicio de
Igualdad, una Representante del Consejo Municipal de la Mujer, dos Agentes para la
Igualdad y una Técnica de gestion de Igualdad, que realizard las funciones de secretaria
y verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Esta Comision de Valoraciéon formulard propuesta motivada de resolucion basandose en
los siguientes criterios:

Seran objeto de subvencién, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, los
programas/proyectos que cumplan estas dos condiciones:

1. Obtener 50 puntos o més:

- 12 o0 mds puntos en el apartado 1. La entidad solicitante: competencias y compromiso.
- 38 o mds puntos en el apartado 2. El programa/proyecto: complementariedad y
consistencia.

2. Obtener 6,5 puntos o més en el criterio 1.3. Compromiso en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y 8,5 puntos en el criterio 2.1.
Complementariedad y

coherencia: grado de adecuacion con las politicas de la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Las solicitudes serdn valoradas sobre una puntuaciéon maxima de 100 puntos,
distribuidos conforme a los siguientes criterios:

1. LA ENTIDAD SOLICITANTE: COMPETENCIAY COMPROMISO
(méaximo 25 puntos, minimo 12)

1.1. Competencia para el desarrollo adecuado del programa/proyecto (hasta 8 puntos)
1.2. Experiencia en la gestién de subvenciones publicas (hasta 4 puntos)

1.3 Compromiso en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(hasta 13 puntos, minimo 6,5 puntos)
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2. ELPROGRAMA/PROYECTO: COMPLEMENTARIEDAD Y
CONSISTENCIA
(méximo 75 puntos, minimo 38 puntos)

2.1. Complementariedad y coherencia: grado de adecuacion con las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las actuaciones del Servicio de
Igualdad de Oportunidades en esta materia (hasta 17 puntos, minimo 8,5 puntos)

2.2. Pertinencia: grado de adecuacién de la propuesta de intervencion a las necesidades
y perfil de la poblacion destinataria (hasta 12 puntos)

2.3. Coherencia interna: grado de concordancia l6gica entre sus elementos centrales:
diagndstico, objetivos, actuaciones, resultados, indicadores y presupuesto (hasta 10
puntos)

2.4. Innovacion: grado en que propone resolver el problema abordado desde
planteamientos novedosos en su dmbito (hasta 4 puntos)

2.5. Eficiencia-eficacia: grado en se podran alcanzar los objetivos y obtener los
resultados o realizar los productos al menor coste posible y en el tiempo programado
para su ejecucion (hasta 10 puntos)

2.6. Sostenibilidad: grado en que mantendra los beneficios obtenidos por el
cumplimiento de los objetivos mads alld del periodo de ejecucién (hasta 4 puntos)

2.7. Evaluabilidad: grado en que el sistema de evaluacién propuesto permitird
efectivamente realizar un seguimiento y evaluacion final adecuados (hasta 4 puntos)

2.8. Respeto a la diversidad: grado en que incorpora en sus elementos centrales
(diagnostico, objetivos, actuaciones, resultados, indicadores y presupuesto) garantias de
acceso y participacion para las mujeres con discapacidad, inmigrantes, minorias étnicas
y otras mujeres en situacion de vulnerabilidad o de exclusién (hasta 14 puntos)

No serdn subvencionados aquellos programas/proyectos coincidentes con las
actividades programadas por el Ayuntamiento de Granada, salvo aquellos que la
Comisién de valoracion entienda complementarios.

10. Plazo de Justificacion
El plazo de justificacion serd de dos meses a contar desde la finalizacion de la ejecucion
del proyecto o actividad objeto de la subvencion.

11. Justificaciéon

La acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada se efectuard
con la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacién con indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.
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2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas.

Ambos documentos se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ordenanza
General reguladora de la Concesion de Subvenciones y el articulo 69 del Reglamento de
la ley General de Subvenciones.

La justificacion alcanzard a la totalidad del importe del proyecto, con independencia que
el importe de la subvencion sea inferior, no obstante, no serd obligatoria la aportacion
de los justificantes de gastos en cuya financiacién no participe el Ayuntamiento de
Granada, aunque si su inclusion en la relacion clasificada de los gastos de la actividad,
debidamente firmada y sellada por el /la representante legal de la entidad beneficiaria.
El incumplimiento de la presentacion de la justificacion serd causa de reintegro de la
subvencion concedida y ello de conformidad con los articulos 30 y 37 de la Ley General
de Subvenciones.

12. Gastos subvencionables

Serdn subvencionables unicamente los gastos directos relacionados con la ejecucién del
programa/proyecto, (segin articulo 23 de la Ordenanza General reguladora de la
Concesion de Subvenciones) entre otros:

- Gastos derivados de la contratacion de personal

- Honorarios de profesionales o personas expertas

- Gastos de difusién y publicidad del programa/proyecto y sus actuaciones

- Material fungible o no inventariable

13. Anexos a la Convocatoria.

Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones (BOP n° 83) 2021.
.- Anexo 1. Solicitud de subvencion.

.- Anexo 2. Formulario de Subvencion Fondo de Iniciativa Mujer.
.- Anexo 3. Aceptacion de Subvencién/Reformulacion.

.- Anexo 4. Autorizacion de Subcontratacion.

.- Anexo 5.Comunicacién de otras subvenciones.

.- Anexo 6. Trabajo Voluntario.

.- Anexo 7. Informe de Justificacion.

.- Anexo 8. Modelo sustitutorio del modelo 190.

.- Anexo 9. Modelo sustitutorio del modelo 111.



