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Il PLANTILLA MUNICIPAL 2008

A) Plazas de funcionarios

1. Con Habilitacion Nacional

1.1. Secretaria-Intervencioén, grupo B, 1 plaza.
B) Personal Laboral:

1. Auxiliar Administrativo, 1 plaza.

1. Peo6n Servicios Mltiples, 1 plaza.

Segun lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer di-
rectamente contra el referenciado presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P.

Bubién, 9 de marzo de 2008.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Rodriguez Morales.

NUMERO 3.302
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Aprobacién Plan Econémico Financiero

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
del Real Decreto 1.463/2007, de 2 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
se hace publica la aprobada de un plan econémico-finan-
ciero por el Pleno de esta Corporacién en sesion de fe-
cha 13 de febrero de 2009, el cual estara a disposicion de
los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Campotéjar, 13 de marzo de 2009.-El Alcalde, fdo.:
Juan Rios Martin.

NUMERO 3.180
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

GERENCIA DE URBANISMO Y O0.MM.
SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y O.T.

Expte. n? 6830/06. Estudio de detalle en Cmno. Bajo de
Huétor, a. definitiva

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesion cele-
brada el pasado dia 26 de septiembre de 2008 adoptd
acuerdo por el que se aprueba definitivamente el estudio
de detalle de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente num. 6.830/06 de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales sobre estu-
dio de detalle en Camino Bajo de Huétor -Camping El UI-
timo-, que tiene como finalidad la ordenacién de volu-
menes y la apertura de vial, fue aprobado inicialmente
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11
de abril de 2008 y sometido a informaciéon publica por
espacio de 20 dias, seglin anuncio publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n? 126, de fecha 4 de julio 2008,
y anuncio aparecido en el periédico “Ideal” de 1 de julio
de 2008. Con fecha 3 de julio de 2008 el Pleno de la Junta
Municipal de Distrito Genil informo el citado estudio de
detalle.

Durante el periodo de informacion publica, se ha pre-
sentado escrito, adjuntando dos ejemplares visados, por
el arquitecto redactor del estudio de detalle, habiendo
sido informado con fecha 10 de septiembre de 2008 por
el Jefe del Servicio de Planeamiento y O.T., en el sentido
de no considerarlo como una alegacién, ya que no se
aprecia ninguna modificacion ni en el texto de la Memo-
ria ni en los demas documentos del proyecto de estudio
de detalle aprobado inicialmente.

En consecuencia, habiendo sido informado por le
Consejo de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipa-
les, de fecha 16 de septiembre de 2008, en base a los in-
formes técnicos emitidos, a tenor de lo dispuesto en los
articulos, 32 y 33 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (BOJA n2 154
de 31/12/02); en ejercicio de las competencias atribuidas
en el apartado i) del articulo 123.1 de la Ley 7/1.985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cre-
ado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacién del Gobierno Local, (BOE n2 301
de 17/12/03), y en idénticos términos el articulo 16.12.i)
del Reglamento Organico Municipal, el Ayuntamiento
Pleno en base a propuesta de la Gerencia, acuerda por
unanimidad:

Primero.- Aprobar definitivamente el estudio de deta-
lle para ordenacién de voliumenes y apertura de vial en
parcela sita entre Camino Bajo de Huétor y Ctra. de Hué-
tor Vega, condicionando su depésito en el registro, asi
como su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
a que se deposite en aval o metalico, fianza por importe
del 7% del costo de la urbanizacion, es decir 5.654 euros
(cinco mil seiscientos cincuenta y cuatro euros), y se pre-
sente el correspondiente proyecto de reparcelacion.

Segundo.- Una vez cumplimentado el punto anterior,
se depositara y registrara el estudio de detalle en el Re-
gistro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Con-
venios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados,
segun lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de
enero, se procedera a la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun se se-
nala en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, al que remite
el articulo 41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.”

Por lo que una vez se ha procedido a su depésito en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento
con el nimero 148, en cumplimiento de lo establecido
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en los articulos 40.3, 41.1 y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
(BOJA n2 154 de 31/12/02), se hace publico para general
conocimiento, indicando que, contra el anterior acuerdo,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Pleno Municipal; o bien directamente
el recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente edicto en el B.O.P.

En el caso de interponerse el recurso de reposicion
con caracter potestativo, no se podra interponer el re-
curso contencioso administrativo, sino hasta la resolu-
cion expresa o presunta del mismo. No obstante, podra
utilizar cualquier otro recurso o medio de impugnacién
que considere conveniente.

Granada, 9 de marzo de 2009.- La Vicepresidenta de la
Gerencia, fdo.: Isabel Nieto Pérez.

NUMERO 3.360
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

INSTITUTO MUNCIPAL DE FORMACION Y EMPLEO

Bases convocatoria para la provision de plazas de
funcionarizacion del IMFE

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Instituto Municipal de For-
macién y Empleo del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que por resolucién de fecha 16 de
marzo de 2009, se han aprobado las bases del concurso
oposicion convocado para la funcionarizacién de perso-
nal laboral fijo del Instituto Municipal de Formacion y
Empleo del Ayuntamiento de Granada, que a continua-
cion se relacionan:

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION
CORRESPONDIENTE A 2009 DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EM-
PLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion
del acceso a la condicion de funcionario de carrera en los
cuerpos, escalas o especialidades a que se adscriban las
plazas correspondientes a puestos ocupados por perso-
nal laboral fijo y clasificados como propios de personal
funcionario, conforme a lo dispuesto en por el articulo
76, Disposicion Transitoria Tercera y Disposicién Adicio-
nal Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto

Basico del Empleado Publico. Dicha funcionarizacion se
realiza mediante promocién interna horizontal estable-
cida en la resolucién de 15 de noviembre de 2003, por la
que se aprueba el Acuerdo Gobierno-Sindicatos para el
periodo 2003-2004, al que se adhirié el Ayuntamiento de
Granada.

El proceso selectivo constara de una fase de oposi-
cién y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y
méritos que se especifican en las bases 7 a 9. Superaran
el proceso selectivo aquellos aspirantes que, sumadas
las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nu-
mero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

Cada trabajador solo podra optar a la plaza a la que
esté adscrito su puesto. El trabajador que supere este
proceso seguirad ocupando el mismo puesto de trabajo
en las condiciones que lo vienen ejerciendo.

El temario correspondiente a cada plaza que ha de re-
gir las pruebas selectivas es el que figura en los anexos
de la presente resolucion.

DENOMINACION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

- Técnico/a Medio/a de Formacion Ocupacional e In-
serciéon

Grupo A, subgrupo A2, del articulo 76 y disposicién
transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Clasificaciéon: escala de Administracion Especial, su-
bescala Técnica Media.

Numero de plazas: 1

- Administrativo/a

Grupo C, subgrupo C1, del articulo 76 y disposicién
transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Clasificaciéon: escala de Administracion General, su-
bescala Administrativa.

Numero de plazas: 2

- Auxiliar Administrativo/a

Grupo C, subgrupo C2, del articulo 76 y disposicién
transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Clasificaciéon: escala de Administraciéon General, su-
bescala Auxiliar Administrativo/a

Numero de plazas: 3

- Subalterno/a

Grupo: E/. Agrupaciones de funcionarios Disposicién
Adicional Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Clasificacion: escala Administraciéon General, subes-
cala Subalterna.

Numero de plazas: 1

2. Legislacion aplicable

La realizaciéon de estas pruebas selectivas se regira por
lo previsto en estas bases y anexos correspondientes vy,
en su defecto, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado de provisiéon
de puestos de trabajo y promocién profesional, Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-



