AYUNTAMIENTO
DE (GRANADA

DIRECCI()N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PLANTILLA CORRECTORA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO,
DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCION
INTERNA, DOS PLAZAS DE TECNICOS/AS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

1. | B |22 C |43 | A |64 | A
2 | B |23.| C || B |6 | C
3. | B |24 B |45 | A |66 | A
4. | A |25.| B |4.| B |61 | C
5. | B |26.| C |4.| B |68 | B
6. | A |27.| C |48 | A |69 | A
7. | B [28.| B |49.| c | . | C
8. | C |29.| B |50 | B | Presuntasde
9. | € [30.| A |5.| B | 7. | C
10. | B [3.| C |5 | B |72.| B
1. | A |32 A [ A |73 A
12| B [3.| B |54 | C |74 | B
13| B |34| c [55. | B |75 | A
4. | B (35| B [5. | A |76 | A
15.| C [3.| c |52 A |7.| B
6. | C [37.] A [58 | A |78 | A
17. | A |38 | Cc |[59.| c | 79.| B
18. | B [39.| B [60.| B | 8. | B
19. | B |[40.| Cc |61 | B

20. | B |41 | C | 62| A

2. | A |42 C | 6| B

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles, desde el siguiente a la
publicacioén en el tabléon de Edictos de la Corporacion y en la pigina web del Ayuntamiento de
Granada, para formular las alegaciones que estimen oportunas, al cuestionario y a la plantilla
correctora del ejercicio del proceso selectivo. Las alegaciones que se presenten deberan indicar en
su objeto “Promocion interna Técnico/a de Gestion, alegaciéon a plantilla correctora y/o
cuestionario.”

El Secretario del Tribunal

Cédigo sequro de verificacidn: GSB9Q590D0ORS02RODRD4 La autenticidad de este dacurnents puade ser contrastada en la direccidn

https v .granada.orgfegi-binfpraduccionfzircgiexefverifica simjkaot

Fimmade por

FERMRWDES RVILE RENTONIO fEEZFONSERELE LE GEZTION DE RECURZ0Z 11-09-2025 10:45:44

digital

Contiene 1 firma I|

I||I Pag. 1del




