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CORRECCIÓN ERROR MATERIAL EN LA PLANTILLA CORRECTORA DE LA 
PRIMERA PARTE DEL PRIMER EJERCICIO (CUESTIONARIO TEST) DEL PROCESO 
SELECTIVO, POR CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE, DE ONCE PLAZAS DE 
TRABAJADORES/AS SOCIALES: 

 
Habiéndose detectado error material en anuncio publicado en fecha 7 de abril de 2025, 

relativo a plantilla correctora del primer ejercicio del proceso selectivo de referencia, se procede a 
su rectificación en el siguiente sentido: la respuesta correcta de la pregunta nº 12 es la opción B y de 
la pregunta 75 es la opción C. 

 
Siendo la plantilla correctora correcta de la siguiente: 
 

Primera parte del ejercicio 
1.B 24.C 47.B 70.C 93.B 
2.B 25.A 48.B 71.B 94.C 
3.B 26.B 49.B 72.A 95.A 
4.A 27.B 50.B 73.B 96.C 
5.B 28.B 51.C 74.C 97.A 
6.B 29.C 52.A 75.C 98.B 
7.B 30.A 53.B 76.A 99.C 
8.B 31.B 54.C 77.B 100.B 
9.A 32.C 55.C 78.A Preguntas de reserva 
10.A 33.C 56.A 79.B 101.C 
11.A 34.B 57.A 80.A 102.A 
12.B 35.C 58.C 81.B 103.A 
13.A 36.B 59.B 82.C 104.NULA 
14.B 37.A 60.B 83.C 105.A 
15.C 38.B 61.A 84.C  
16.A 39.B 62.C 85.A  
17.C 40.B 63.B 86.A  
18.A 41.C 64.A 87.B  
19.A 42.A 65.C 88.C  
20.A 43.C 66.A 89.C  
21.B 44.A 67.B 90.C  
22.C  45.B 68.C 91.B  
23.B 46.B 69.B 92.B  
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Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres días hábiles, desde el siguiente a la 
publicación en el tablón de Edictos de la Corporación y en la página web del Ayuntamiento de 
Granada, para formular las alegaciones que estimen oportunas al cuestionario y a la plantilla del 
ejercicio test de la oposición. 

 
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

(documento firmado digitalmente) 

Pag. 2 de 2


