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TEMARIO BOLSA TRABAJO TECNICO/A DE GESTION

Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y
formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria

El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia
de los actos administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La
ejecucion de los actos administrativos. La via de hecho. La invalidez del acto
administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los
interesados en el procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con especial referencia al uso de medios
electronicos. Abstencion y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de
resolver, la suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos.
Registros, documento, expediente y archivo electronicos. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El
recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contenciosoadministrativo.
recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Daoos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia
de contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado
y Delegado de Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales
de Proteccion de Datos. Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de categorias
especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la Administracion y del empleado
publico. Régimen sancionador.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Regulacion normativa espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razon
de sexo. Acciones Positivas.

El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo
y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades
locales.

El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autonomica.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas y Certificaciones.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos. Publicacion de las normas locales.
Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.
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Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica.
Adquisicion, enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio
publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de
las Entidades Locales respecto a sus bienes.

La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las
licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El dmbito de las
declaraciones responsables.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Los servicios minimos. La reserva de
servicios. Formas de gestion directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta
de los servicios publicos locales. Iniciativa economica local

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario/a. derechos y deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El presupuesto local: Estructura y Contenido. Bases de ejecucion. Elaboracion, tramitacion
y aprobacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: concepto, clasificacion y
competencias. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales. Los impuestos locales.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
Titulo preliminar. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAI).
Autorizacion Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al
Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y
programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanistico



