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TEMARIO ASESOR/A JURÍDICO 

 

MATERIAS COMUNES 

1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Características y estructura. 
Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantía y suspensión. La reforma 
constitucional. 

2. Las Comunidades Autónomas: constitución y competencias. El Estatuto de 
Autonomía para Andalucía: Estructura. Competencias de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía en materia de organización territorial y régimen local. 

3. Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipología 
de entes locales. 

4. El Municipio: Organización y competencias. Especial referencia a los municipios de 
gran población. 

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipología.  La Ley y el Reglamento. Otras 
fuentes del Derecho Administrativo. 

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto 
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. 

7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administración Pública. La 
obligación de resolver. Régimen jurídico del silencio administrativo. 

8. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciación, Ordenación. Instrucción y 
Finalización.  

9. La Unión Europea: naturaleza y personalidad jurídica. Los Tratados constitutivos y 
sus modificaciones. Las instituciones de la Unión Europea. 

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de 
elaboración y aprobación. 

11. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convocatoria y orden del día. 
Requisitos de constitución. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. 

12. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen jurídico. Derechos y 
deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 

13. Los contratos del Sector Público: conceptos y clases. El procedimiento de 
adjudicación. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones contractuales. 
Especialidades de las Entidades Locales. 

14. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboración, aprobación y ejecución 
presupuestaria. Su control y fiscalización. 
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15. La planificación de la gestión pública: la planificación estratégica y operativa y su 
aplicación a los gobiernos locales. La gestión de la calidad en las Administraciones Públicas. 

16. La transparencia en la actividad pública. Publicidad activa y derecho de acceso a la 
información pública. 

17. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales: principios de la protección de datos. Derechos de las personas. 

18. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad: principios generales. 

 

MATERIAS ESPECIFICAS 

DERECHO DE LA UE Y ADMINISTRATIVO  

19. El derecho de la Unión Europea: caracteres y tipología de las fuentes. Relación entre 
el Derecho de la Unión Europea y el derecho interno. Aplicación y eficacia del Derecho de la 
Unión Europea en los estados miembros.  

20. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. 
Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos. Límites a la potestad 
reglamentaria local. Impugnación 

21. El principio de legalidad en la Administración. Atribución de potestades. Potestades 
regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial referencia a la 
desviación de poder. Los conceptos jurídicos indeterminados. 

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público 

23. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y 
concepto de interesado. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las 
Administraciones Públicas 

24. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: principios. El 
procedimiento responsabilidad patrimonial y sus especialidades. La responsabilidad 
concurrente de las Administraciones Públicas. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de 
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

25. La potestad sancionadora: concepto y significado y principios generales. El 
procedimiento sancionador y sus especialidades.  

26. La revisión de los actos y disposiciones por la propia Administración y sus límites. 
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. 
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, 
mediación y arbitraje. 

27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: ámbito de aplicación de 
la Ley. Requisitos para obtener la condición de beneficiario o entidad colaboradora. 
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Obligaciones de los beneficiarios, del procedimiento de concesión en régimen de 
concurrencia competitiva. Del procedimiento de concesión directa.  

28. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonómica y local: principios 
generales. Fórmulas de cooperación, colaboración y coordinación. Órganos de colaboración. 
Impugnación de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones 

29. Las competencias municipales: regulación en la legislación estatal y autonómica. 
Consideraciones generales y sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y 
distintas de las propias y de las atribuidas por delegación. La sostenibilidad financiera de la 
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.  

30. Clasificación y teoría general de las formas de acción administrativa: fomento, 
intervención o policía y servicio público. Referencia a otras formas. 

31. La actividad de policía: Técnicas de intervención administrativa en la actividad 
privada. Las licencias: naturaleza jurídica, clases y procedimiento de otorgamiento. La 
comunicación previa y la declaración responsable. 

32. Los servicios públicos locales. Clasificación. Formas de gestión directa de los 
servicios públicos. Los servicios mínimos. La reserva de servicios. Formas de gestión indirecta 
de los servicios públicos locales. Especial referencia a la concesión. Iniciativa económica 
local.  

33. Los bienes de las Entidades Locales: clasificación. Alteración de la calificación 
jurídica. Adquisición, enajenación y cesión. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio 
público y comunales. Régimen de utilización de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las 
Entidades Locales respecto a sus bienes 

34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (I): Preparación, 
adjudicación, modificación y extinción de los contratos del sector público. 

35.  Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (II): Ejecución de los 
contratos. Revisión de precios y otras alteraciones. Especialidades de las entidades locales. 

 

DERECHOS SOCIALES  

36. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de 
cooperación y coordinación interadministrativa en materia de servicios sociales.  

37. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía (I): Disposiciones 
Generales. Derechos y obligaciones. Participación ciudadana. 

38. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía (II): Naturaleza y 
principios rectores. Estructura funcional y territorial. Prestaciones de los servicios sociales. 
Competencias de las Administraciones Públicas 

39. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las Personas con 
Discapacidad en Andalucía: Disposiciones Generales. Igualdad de oportunidades y no 



 

 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

discriminación. Atención integral. De los Servicios Sociales.  Protección jurídica de las 
personas con discapacidad. 

40. El derecho a una vivienda digna entre los principios rectores de la política social y 
económica de la Constitución española. La Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del 
Derecho a la Vivienda en Andalucía: Disposiciones generales, el derecho de acceso a la 
vivienda protegida.  Instrumentos de las administraciones públicas. Garantías del derecho a la 
vivienda. 

41. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucía. 

42. Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros 
en España y su integración social: Derechos y libertades de los extranjeros. Régimen jurídico 
de los extranjeros. 

43. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los extranjeros en España y 
su integración social: Residencia temporal por circunstancias excepcionales. Menores 
extranjeros. Documentación de los extranjeros 

44. RD 240/2007 de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España 
de ciudadanos de Estados miembros de la UE y de otros Estados parte en el acuerdo sobre el 
espacio económico europeo 

45. y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral 
contra la violencia de género.  

46. El pacto de Estado en materia de Violencia de Género. Ley Orgánica 1/2004 de 28 de 
diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de género: Derechos de las 
mujeres víctimas de violencia de género.  

 

DERECHO CIVIL 

47. El ordenamiento jurídico: concepto y caracteres. Breve referencia a los valores 
superiores. El Derecho Civil en España, evolución y contenido actual. El Código Civil 
español: eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Código Civil. Referencia a las 
principales modificaciones del texto del Código Civil y a la legislación posterior 
complementaria del mismo.  

48. La norma jurídica: su naturaleza. Clasificación de las normas jurídicas. Aplicación e 
interpretación de las normas jurídicas. Las lagunas de la Ley y la analogía. La equidad. La 
costumbre, los principios generales del Derecho. La Jurisprudencia: su valor. La doctrina. 

49. Aplicación de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las normas. 
Aplicación de las leyes en el espacio. Conflicto de leyes. La derogación tácita. Normas de 
transición. El principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento. 
Cómputo del tiempo. La prescripción y sus clases. Examen especial de la prescripción 
extintiva. La caducidad. 
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50. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de 
Derecho. La nulidad como sanción general. El fraude de ley: requisitos y efectos.  

51. La eficacia constitutiva del derecho. La relación jurídica y la institución jurídica. La 
titularidad y el derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones 
jurídicas secundarias, situaciones jurídicas interinas. El ejercicio de los derechos y sus límites, 
doctrina del abuso del derecho. Renuncia de derechos 

52. El objeto de la relación jurídica. Los bienes y las cosas. Clases: bienes muebles e 
inmuebles, de dominio público y de propiedad privada. El patrimonio 

53. El hecho y el acto jurídico. El negocio jurídico: concepto, elementos esenciales. La 
voluntad: los vicios del consentimiento. Normas del Código Civil sobre vicios del 
consentimiento. La forma del negocio jurídico. La firma electrónica: requisitos y efectos. La 
representación en el negocio jurídico. Representación directa e indirecta. Representación 
voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato) 

54. El derecho real. Concepto y caracteres. Clases. El derecho de propiedad. Acciones que 
protegen el dominio. Modos de adquirir el dominio. La ocupación. Teoría del Título y Modo. 
La tradición. La usucapión. 

55. La obligación: concepto. Elementos: Sujeto, objeto y vínculo. Clases de obligaciones. 
Causas de extinción de las obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones. Acción 
revocatoria. Acción Pauliana 

56. El contrato. Concepto y función. Principio de la autonomía de la voluntad. Clases 
Capacidad para contratar. El consentimiento y sus vicios. Objeto causa y forma. Perfección y 
consumación. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad, anulabilidad: causas y 
efectos. La confirmación de los contratos. El riesgo imprevisible. La revisión de los contratos 

57. El registro de la propiedad. Delimitación de la materia inscribible. La apertura del 
folio registral: La inmatriculación de fincas. Los asientos registrales. La anotación preventiva. 
Notas marginales.  La Fe Pública Registral. La inexactitud registral. Concepto y clases. 
Rectificación del Registro 

58. Los Principios Hipotecarios. El principio de la inscripción. Principio de Legalidad. 
Principio de Legitimación Registral. Principio de Prioridad. Principio de Tracto Sucesivo. 

59. Derecho de familia: el matrimonio entre los derechos y deberes de los ciudadanos 
según la Constitución española. Los requisitos del matrimonio, derechos y deberes de los 
cónyuges y nulidad del matrimonio según el Código Civil.  

60. La separación y la disolución del matrimonio, contenido mínimo de los convenios 
reguladores y custodia de los hijos según el Código Civil español.  

61. Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho. Las uniones no matrimoniales 

62. Regulación de las relaciones paterno-filiales.  

63. La filiación. Clases. Efectos 
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64. La patria potestad: antecedentes y titularidad. Su ejercicio en la esfera personal y 
patrimonial. Pérdida y extinción 

65. Guarda y acogimiento de menores. Supuestos y procedimientos 

66. La responsabilidad de los padres por los hechos cometidos por los hijos 

67. La asistencia jurídica gratuita. Requisitos y procedimiento para su obtención 

68. Procedimiento de adopción de Medidas Judiciales de apoyo a personas con 
discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica:  Modificaciones introducidas por la Ley 
8/2021 de 2 de junio, por la que se modifica la legislación civil y procesal.   Intervención del 
Ministerio Fiscal. 

69. Internamiento no voluntario por razones de trastorno síquico. 

70. El Registro Civil. Organización y competencias. Hechos y Actos inscribibles 

71. La nacionalidad, la residencia y la vecindad civil.  

72. El desahucio. Regulación actual. Procedimiento. Juicio de desahucio.  

 

DERECHO LABORAL 

73. El derecho del trabajo: concepto, contenido y objeto. Principios que lo inspiran. 
Formación del derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Tipología de las normas 
laborales. El Estatuto de los trabajadores: estructura, contenido y valor normativo 

74. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (I): Ámbito y fuentes. Derechos y 
deberes laborales. Elementos y eficacia del contrato. Modalidades de contratos. Contenido del 
contrato de trabajo.  

75. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (II): Modificación, suspensión y 
extinción del contrato de trabajo 

76. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (III): Derecho de representación 
colectiva y de reunión de los trabajadores. Negociación colectiva y convenios colectivos 

77. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social: Disposiciones 
Generales, Infracciones Laborales, Infracciones en materia de Seguridad Social, Infracciones 
en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros. Responsabilidades y 
sanciones 

78. Ley General de la Seguridad Social:  Gestión de la Seguridad Social y Colaboración 
en la gestión  

79. Acción protectora: Normas generales en materia de prestaciones. Las prestaciones 
económicas contributivas y no contributivas de la Seguridad Social 
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80. Protección por desempleo. Incidencia del desempleo en la asistencia sanitaria. 

 

DERECHO PROCESAL 

81. Pretensión y acción. Clases de acción. El derecho fundamental a obtener tutela 
judicial efectiva. Defensa y representación procesal de los sujetos jurídicos. 

82. La jurisdicción y competencia de los tribunales civiles. El juicio ordinario civil.  

83. Ley de enjuiciamiento civil:  Procesos especiales.  Proceso Monitorio  

84. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciación del proceso penal: 
La denuncia, la querella y la iniciación de oficio. El procedimiento abreviado penal. 
Procedimiento para el enjuiciamiento rápido. Juicio por delitos leves. Los recursos ordinarios 
contra las sentencias dictadas en la jurisdicción penal. 

85. La jurisdicción social. Ámbito. Materias excluidas. Las partes en el proceso social. 
Capacidad, Legitimación y postulación. Recursos en la jurisdicción social. El recurso de 
suplicación. El recurso de casación ordinario en la jurisdicción social, el recurso de casación 
para la unificación de doctrina 

86. El proceso contencioso administrativo. Naturaleza, extensión y límites de este orden 
jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimación, representación y defensa. Objeto 
del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa  impugnable, pretensiones de 
las partes, acumulación y cuantía del recurso. 

87. El procedimiento contencioso administrativo en primera o única instancia: Demanda y 
contestación en el procedimiento ordinario contencioso administrativo. Alegaciones previas. 
Vista y conclusiones. Terminación del procedimiento. La sentencia y otros modos de 
terminación. El procedimiento contencioso administrativo abreviado  

88. Los recursos contra las providencias y autos. E recurso ordinario de apelación. El 
recurso de casación. Los recursos de casación para la unificación de doctrina y en interés de 
ley. La revision y la la ejecución de sentencias en la jurisdicción contenciosa administrativa 

89. Procedimiento contencioso-administrativos especiales: El procedimiento para la 
protección de los derechos fundamentales de la persona. La cuestión de ilegalidad.  

90. Los plazos en la LJCA.  Las medidas cautelares en el procedimiento contencioso 
administrativo, incidentes e invalidez de actos procesales. Las costas. 

 

 

 

 


