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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, 'SERVICIOS GENERALES
Y ORGANIZACION

ACUERDO ADOPTADO POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA EL 4 DE MARZO DE 2020

La Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de Granada, en
sesion ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2020, ha alcanzado el siguiente
acuerdo en relacion con el punto 2 del orden del dia: Normas Generales de Gestion
de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para coberturas de personal con
cardcter de urgencia y necesidad.:

“NORMAS GENERALES DE GESTION DE BOLSA DE TRABAJO Y
PROCESOS SELECTIVOS PARA COBERTURAS DE PERSONAL CON
CARACTER DE URGENCIA Y NECESIDAD.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, recoge en sus
articulos 10 y 11 las circunstancias por las que las Administraciones Publicas
pueden nombrar personal funcionario interino o formalizar contratos de trabajo para
la cobertura de las necesidades urgentes de personal.

A los efectos de que dichos nombramientos o contratos sean ofrecidos a las
personas que acrediten el mérito y la capacidad para el acceso a la funcién publica
establecidos en el art. 103.3 de la Constitucion Espafiola de 1.978; en el art. 4 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado; en el articulo 55.1 del citado
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Disposicion Adicional Primera
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, asi como atendiendo a los principios de
publicidad y transparencia contenidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, a la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y la Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada, se propone el siguiente borrador para
la confeccion de Normas de Gestion de Bolsas y Bases de procesos selectivos para
coberturas urgentes de necesidades de personal.
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CAPITULO 1. GESTION _DE _LAS BOLSAS RESULTANTES DE
EJECUCION DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 1. FORMACION DE LAS BOLSAS

1.1. Las bolsas estaran constituidas por las personas participantes en las
convocatorias realizadas por este Ayuntamiento (oposicidn, o concurso oposicion),
que hayan aprobado al menos un ejercicio del proceso selectivo.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se sumaré en el caso de
haber aprobado todos los gjercicios de la oposicion.

De cada categoria se confeccionara un listado por orden de puntuacion.

1.2. En caso de empate se aplicara el siguiente criterio:

1°.- Puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio de la oposicion, cuando el
empate se produzca entre personas que han superado todos los gjercicios de la fase de
oposicion.

2°.- En el caso de que el empate se produzca entre personas con tres, dos o un
ejercicios aprobados o si persiste €l empate al que se refiere el punto 1°, se resolvera
por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el
sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado
por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de la convocatoria correspondiente al
proceso selectivo del que haya resultado la lista.

1.3. Tanto estas bolsas como las actualizaciones correspondientes se
publicaran en la pagina web de este Ayuntamiento.
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Articulo 2. VIGENCIA DE LAS BOLSAS.

La bolsa de trabajo que se generara tras la ejecucion del dltimo proceso
selectivo de cada categoria profesional se agotara en los siguientes casos:

2.1. Cuando se haya celebrado un concurso oposicién u oposicién libre de la
Oferta de Empleo Piiblico de la misma categoria.

2.2. Cuando no quede participante alguno con, al menos, un ejercicio
aprobado.

Si llegara a agotarse la bolsa resultante del wltimo proceso selectivo, se
acudird a la anterior de la misma categoria, siempre que quedaran en ella aspirantes
con ejercicios aprobados.

Articule 3. FORMA DE REALIZAR OFRECIMIENTOS DE
INTERINIDADES O CONTRATOS

3.1. Las ofertas realizadas a los/as candidatos/as deberan ser comunicadas a
través de medios que, procurando la mayor agilidad, garanticen tener constancia de
las mismas, incorporandose al expediente las gestiones realizadas al respecto.

Los/as integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados
sus datos de contacto, comunicando al Servicio de Seleccién de Personal cualquier
cambio de correo electronico, teléfono o postal.

3.2. El correo electronico serd el medio preferente sin perjuicio de que se
complemente con llamada telefénica. Se enviara una oferta detallando las
caracteristicas de la misma, solicitando acuse de recibo. Con el ofrecimiento se
informara a la persona interesada del tipo de modalidad de interinidad o de contrato
y, si es posible, de la duracion estimada de los mismos, asi como de las
consecuencias que tendria el rechazo del ofrecimiento.

3.3. A partir del momento en el que se establezca el contacto con la persona
interesada mediante el correo electronico y de forma complementaria la via
telefonica, el/la aspirante dispondra como maximo de 3 dias habiles para contestar.
Transcurrido este plazo, se produciran los efectos previstos en el caso de renuncia no
justificada.

3.4. En el caso de imposibilidad de contacto tanto por correo electrénico
como por llamada telefénica y transcurrido el plazo maximo de 3 dias habiles, se
produciréan los efectos previstos en el caso de renuncia no justificada

Articulo 4. MODALIDADES DE INTERINIDADES Y/O CONTRATOS
A OFERTAR A LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LAS BOLSAS.

Las modalidades serdn las previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y las establecidas en el Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 5. CRITERIOS PARA OFERTAR INTERINIDADES O
CONTRATOS Y CONCEPTO DE MEJORA DE EMPLEO

5.1. Se ofreceran a la persona que le corresponda respetando el orden de la
bolsa, resultante de la ejecucion de un proceso selectivo.
5.2. Tanto si la persona interesada acepta como si renuncia al ofrecimiento sin
causa justificada segun el art. 6.1 no se le volvera a ofrecer la misma modalidad.
.5.3. El concepto de mejora hace referencia a la modalidad de interinidad o
contrato que se ofrece.

ESCALA DE MODALIDADES:

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
* Interinidad por Acumulacién de Tareas
* Sustitucion Transitoria de Titular
* Interinidad de Programas
* Interinidad con vacante

Si la persona tiene o ha tenido alguna de las

siguientes modalidades SelE puete ofkecer

ACUMULACION DE TAREAS ( 6 meses ) SUSTITUCION TRANSITORIA

INTERINIDAD PROGRAMAS

VACANTE

SUSTITUCION TRANSITORIA (baja laboral) | INTERINIDAD PROGRAMAS

VACANTE
[ INTERINIDAD DE PROGRAMA [ VACANTE
[ VACANTE [ NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD

En el caso de que la sustitucion transitoria de titular tenga o haya tenido una
duracién inferior a seis meses se le ofrecera la misma modalidad o una acumulacion
de tareas por una unica vez, con independencia del resto de modalidades.

En el caso de que la interinidad de programas tenga una duracion prevista
igual o inferior a seis meses se tratard como una acumulacién de tareas.

PERSONAL LABORAL
En el caso de Personal Laboral, se aplican iguales criterios.
*Contrato de interinidad para sustituir a un/a trabajador/a. (Se equipara a una
sustitucion transitoria de titular)
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*Contrato de Obra o Servicio. (Se equipara a interinidad de Programas)
*Contrato de interinidad para cubrir una vacante de la plantilla laboral. (Se
equipara a Interinidad con vacante)

5.4. Dado que una persona puede figurar en distintas bolsas correspondientes
a una misma oferta de empleo o a ofertas de empleo diferentes, se pueden dar los
siguientes casos al hacer un ofrecimiento de interinidad o contrato:

a) A la persona que obtenga plaza de funcionario/a de carrera o laboral fijo
en este Ayuntamiento, se le considerard decaida en todas las bolsas en las que
figurara en este Ayuntamiento de inferior categoria.

b) A quienes tengan una relacién de caracter temporal en este Ayuntamiento,
se les ofreceran, en cualquiera de las modalidades, aquellos contratos o interinidades
que sean de un grupo o subgrupo superior.

Si el contrato o interinidad a ofrecer es de igual o inferior grupo o subgrupo
se les ofrecerd siguiendo la escala de modalidades del apartado 5.3., siempre en
relacion a la modalidad que disfrute en ese momento la persona interesada.

Lo previsto en este apartado no se aplicard cuando implique un
incumplimiento de los plazos previstos en el articulo 15.5 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de los Trabajadores, quedando en ese caso en suspenso la inclusion
en cualquier bolsa durante el transcurso del plazo necesario para su cumplimiento.

Articulo 6. RENUNCIA A UN OFRECIMIENTO DE INTERINIDAD O
CONTRATO Y EXCLUSION DE LA BOLSA.

6.1. RENUNCIA SIN EXCLUSION.

Se admitirdn como motivos justificados para rechazar una oferta, sin que ello
conlleve consecuencias para posteriores ofrecimientos, las siguientes circunstancias,
que deberan ser debidamente acreditadas por la persona interesada:

a) Estar en situacion de ocupado/a, que debera ser acreditada mediante contrato
de trabajo, certificado de servicios prestados o informe de vida laboral.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad, intervencion quirdrgica o estar en
proceso de recuperacioén de enfermedad o accidente, justificindose mediante
la presentacion del oportuno certificado médico expedido por facultativos del
Servicio Publico de Salud.

c) Estar en situacion de embarazo, parto, lactancia o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de familiar, u otras que estén contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcion hasta que la persona
interesada comunique y acredite la extincion de la causa que dio origen a su rechazo.
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6.2. EXCLUSION DE LA BOLSA.

Se consideran causas automaticas de exclusion de la bolsa:

a) No acreditar documentalmente la renuncia justificada a la oferta.

b) Renuncia voluntaria a formar parte de 1a misma.

c¢) Haber obtenido una modalidad de interinidad o contrato no susceptible de
mejora.

6.3. CUADRO RESUMEN DE OFRECIMIENTOS EN CASO DE

RENUNCIAS PREVIAS
Si la persona RENUNCIA A: SE LE PODRA OFRECER
ACUMULACION DE TAREAS SUSTITUCION TRANSITORIA
INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE
SUSTITUCION TRANSITORIA INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE
[ INTERINIDAD PROGRAMAS | VACANTE
[ VACANTE [ NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD

CAPITULO 2. GESTION DE _PROCESOS SELECTIVOS PARA
COBERTURAS DE INTERINIDADES O CONTRATOS., CUANDO NO SE
DISPONGA DE BOLSAS RESULTANTES DE EJECUCION DE OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 7. CONTENIDOS DE LA CONVOCATORIA

7.1. La convocatoria, que se publicara en ¢l Boletin Oficial de la Provincia y
en la web municipal, contendra al menos:

- Denominacién de la plaza o categoria y modalidad a cubrir.
- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el modelo normalizado, se presentaran a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Granada, o bien por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin lo previsto en la
Disposicion final séptima.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.
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7.2. Acreditacion de requisitos y méritos.

Las solicitudes incluirin wuna declaracién responsable acerca del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y de la veracidad de los
méritos alegados.

La documentacion original que acredite el cumplimiento de tales requisitos
debera ser presentada por los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para su
cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser
nombrados ni contratados

Los aspirantes habrdn de presentar la documentacion acreditativa de los
méritos cuya valoracidon soliciten en fase de concurso, numerada, y ordenada
conforme a los bloques del baremo que establece el art.8.1 de las presentes Normas.
Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a
peticion de la persona interesada, si constan en el expediente personal. En otro caso,
para que se produzca la acreditacion de oficio serd necesario que se indique
expresamente el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

7.3. Requisitos.

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

E) Estar en posesion del titulo correspondiente, segun el art. 76 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién y homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.
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Articulo 8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Constara de una fase de concurso y una prueba de conocimientos

8.1. FASE DE CONCURSO:
Se valoraré la experiencia profesional, la formacion y los ejercicios aprobados
en la misma categoria o similar, segun el baremo que a continuacién se especifica:

A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 6 PUNTOS)

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados,
cuando sean por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, en
puesto igual o similar al que se opta, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el
régimen de colaboracion social serd valorada en idénticas condiciones.

La acreditacién se realizara mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

-Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en
empresa publica o privada, cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se
opta, 0,05 puntos.

La acreditacion se realizard mediante aportacién conjunta de contrato de
trabajo e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por Administraciones Publicas, Universidades
Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no
exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacién para el
empleo o los debidamente homologados por Administraciones Publicas, todos
relacionados con las tareas a desempefiar. La valoracion se calculard mediante la
aplicacion de la siguiente formula: N° de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10
horas ¢ inferior a 200 horas. Los de duracion superior se valorardn por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.

Se valorard asimismo en este apartado, aplicando la féormula anterior y no
pudiendo sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado de Formacion:

- La formacién como intérprete de signos y como guia-intérprete de sordo-
ciegos, de conformidad con el art. 46 del Titulo Quinto de la Ordenanza para la
Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del
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Transporte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada, publicada en el
B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- La formacion bésica y las acciones divulgativas en prevencion de riesgos
laborales.

- La formacién bésica en igualdad de género u oportunidades.

- Formacion extraacadémica impartida (maximo 1.50 puntos):

Se considerardn en este apartado los cursos, conferencias, seminarios,
comunicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por organismos publicos, y
las publicaciones, relacionados con las tareas a desempefiar:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N°® de autores/as, sin poder exceder de
1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores/as.

La acreditacion de la formacion, tanto recibida como impartida, se realizara
mediante el correspondiente certificado o diploma de asistencia o docencia y
programa oficial con indicacion de numero de horas lectivas. La formacién que no
especifique el nimero de horas o no contenga el programa se valorard con 0,02
puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como impartidos, sélo se
valorara el de mayor nimero de horas.

- Formacion académica recibida (maxime 1.50 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente
relacionadas con el puesto a desempefiar a raz6n de 1,00 puntos por cada una.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia de titulacién,
la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica. No tendr4 la consideracién de titulo académico a efectos de su valoracion el
haber superado tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran
como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para €l acceso
al puesto correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacién
superior.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion o el titular del 6rgano correspondiente
de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacién
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.
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En el caso de que surjan necesidades especiales de personal, con un perfil
especifico de formacion, éste sera determinado de forma conjunta con las Secciones
Sindicales.

C) EJERCICIOS APROBADOS (MAXIMO 1 PUNTO)

Por cada ejercicio de oposiciéon aprobado en convocatoria oficial de la
Administracién Publica para igual plaza o similar a la cobertura a la que se aspira, en
los 5 afios inmediatamente anteriores a la valoracion que se realice para la cobertura
temporal: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizarda mediante presentacion de
certificacion emitida por la correspondiente Administracion.

8.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/las aspirantes, consistira en la
resolucion por escrito de un ejercicio practico o tedrico para la cual habrd de
conocerse la normativa de aplicacion al 4rea de competencias.

En el anuncio de la convocatoria correspondiente se especificaran los
conocimientos minimos a exigir para la realizacion de la prueba.

La prueba serd elaborada por la Comision inmediatamente antes de su
celebracion, determinando asimismo el tiempo que se conceda a los/as aspirantes
para su realizacion.

8.3. SISTEMA DE CALIFICACION

- La puntuacién méaxima a obtener en la fase de concurso sera de 10,00
puntos.

- La prueba de conocimientos se valorara de O a 14 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7 puntos. La no superacién de la prueba implicara para el/la
aspirante la exclusion del proceso selectivo.

- La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la prueba de conocimientos.

- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la prueba de conocimientos. De persistir la igualdad, se
resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya
resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Articulo 9. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES, COMISION DE
SELECCION Y ANUNCIOS

9.1. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara un anuncio con
la relacion de admitidos/as y excluidos/as, en los tablones de Edictos de la
Corporacidén y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org).
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Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

9.2. COMISION DE SELECCION

Estara formada por: un Presidente/a y suplente, dos Vocales, titulares y
suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

9.3. ANUNCIOS

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de concurso como de la
prueba de conocimientos, se hardn publicos en los Tablones de Edictos de la
Corporacion y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias naturales para formular las alegaciones que
estimen oportunas. Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las
reclamaciones, se hard publico el anuncio definitivo en el que se relacionaran las
personas solicitantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

ARTICULO 10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacion publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso,
siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

ARTICULO 11. QESTION DE LAS BOLSAS RESULTANTES DE
PRUEBAS DE SELECCION

11.1. Estas bolsas seran utilizadas para coberturas temporales de las
necesidades que surjan en las distintas categorias en este Ayuntamiento y se agotaran
en los siguientes casos:

- Transcurridos cinco afios desde la formacidon de las mismas.

- Cuando se haya celebrado un concurso oposicion u oposicion libre de Oferta
de Empleo Publico de la misma categoria.
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CAPITULO 3. ESPECIALIDADES EN CASO DE COBERTURA DE
NECESIDADES TEMPORALES DERIVADAS DE EJES DE POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO.

Articulo 12. GESTION DE BOLSAS DE EMPLEO CONSECUENCIA
DE EJES DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

12.1. Se confeccionaran bolsas para la cobertura de las necesidades
temporales del personal Técnico mas usual para la ejecucion de las politicas
activas de empleo.

Se tendran en cuenta para su elaboracion los perfiles definidos por la
Concejalia de Empleo, que se encargara de los tramites que se le encomienden en su
confeccion, tales como: recepcion de solicitudes y su ordenacion, colaboracion y
participacion en el establecimiento del orden de prelacion, emision de informes en la
renovacion bienal de los diferentes perfiles, ordenacién y archivo de los expedientes.

Con caracter general el Baremo para valoracion de curriculum de las personas
participantes en las selecciones, serd el establecido en las Normas Generales de
Gestion de Bolsa de Trabajo y Procesos Selectivos para cobertura urgente de
necesidades de personal, con independencia de que la convocatoria de los distintos
programas de empleo obliguen a la valoracién de determinados méritos.

12.2. Si en la aplicacién de los Planes de Politicas de Empleo se utilizasen
otras modalidades de cobertura temporal que no fuesen la interinidad por programas,
se estara a lo previsto en las normas generales de gestion de bolsas de trabajo.

12.3. Las personas que figuren en las bolsas ya existentes o en las que
resulten de nuevas convocatorias de seleccion de los/as diferentes Técnicos/as
necesarios/as para los citados programas de empleo, una vez se extinga la relacion
laboral que pudieran tener con este Ayuntamiento ( salvo renuncia), recuperaran el
lugar que ocupaban originariamente en la bolsa en caso de que estuvieran, al no
podérseles ofrecer una modalidad mejor, que seria una vacante, pudiendo ser
llamadas por su orden para las siguientes ofertas siempre que haya solucién de
continuidad entre una prestacion temporal y la siguiente, debiendo garantizarse
ademas el cumplimiento de lo previsto en el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores en el caso de que ambas prestaciones fuesen contratos laborales, en
cuyo caso quedard en suspenso la inclusion en la bolsa durante el transcurso del
plazo necesario para su cumplimiento.

12.4. Las actuaciones que se le encomienden a la Concejalia de Empleo se
haran con la colaboracion del personal del Servicio de Seleccion de Personal y de las
secciones sindicales.

12.5. Cualquier cuestion aclaratoria o imprevista en la aplicacién de este
capitulo serd tratada por una Subcomisién constituida por las Concejalias de
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Personal, de Empleo y la representacion sindical, donde se decidira la colaboracion
del personal de la Concejalia de Empleo de forma excepcional, procediéndose a
levantara acta con caracter previo a la resolucion, siendo su consulta preceptiva.

12.6. En caso de renuncia a un ofrecimiento se aplicara lo establecido en los
articulos 6.1 y 6.2 de estas normas generales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

El procedimiento establecido en el Capitulo 2 no sera de aplicacién en los
casos en los que se necesite cubrir con urgencia una interinidad o confrato cuya
duracion no supere los seis meses y no se dispongan de bolsas resultantes de
ejecucion de ofertas de empleo publico. En este sentido, de manera excepcional y
motivada, y con objeto de agilizar los tramites, se procedera a su cobertura a través
del tramite correspondiente con el Servicio Andaluz de Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

A la entrada en vigor de estas Bases de Gestion de Bolsas de Trabajo quedara
derogado el Fichero de Expertos generado en el extinguido Instituto Municipal de
Formacién y Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

Las bolsas actualmente existentes, resultantes de procesos selectivos
correspondientes al capitulo I, se mantendran vigentes siempre que haya personas
con al menos un ejercicio aprobado.

Las bolsas actualmente existentes, resultantes de procesos sclectivos
correspondientes al capitulo II y III, se mantendran vigentes hasta que finalicen los
cinco afios desde su creacion.

Las bolsas resultantes de los procesos ejecutados conforme a los capitulos IT y
111 decaeran, ademas, cuando se celebren oposiciones de 1a misma categoria.

A dichas bolsas se aplicaran los criterios de gestion establecidos en estas
normas.

DISPOSICION FINAL

Cualquier modificacion de las presentes normas surtira efectos a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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