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I.- INTRODUCCION

El siguiente informe viene a dar cumplimiento aliEboracién de una evaluacion final
y de impacto del Plan Joven 2012-2015, una veiifado su periodo de ejecucién. Recoge
la suma de resultados de los 3 informes de seguimianuales realizados durante su
vigencia, si bien los resultados en este informengestran a traves de indicadores finales.
Son los indicadores de mayor relevancia ya quantsan el nivel de cumplimiento de las
lineas estratégicas que han definido el Plan ewciéel con el nivel de cumplimiento de las
medidas recogidas, el nivel de utilizacion de lsursos y su relacion con los presupuestos

asi como los grados de patrticipacion generalessatigfaccion de usuarios/as.

Por otro lado se analiza mediante el funcionamiedéo los mecanismos de

coordinacién y evaluacion creados asi como laategiias metodoldgicas llevadas a cabo.

I1.- INDICADORES FINALES

O COBERTURA

Un total de 58.829 usuarios/as (aprox), han participado desde Mayo de 2102 a
Mayo de 2015, suma de las personas atendidas en nuestros servicios de informacién
(via @mail, telefénica o presencial), seguidores de nuestras redes sociales, asi como
participantes en los diferentes programas del Plan Joven 2012-2015 durante toda su
vigencia, bien como participantes directos o bien de forma indirecta ( espectadores de
conciertos, de certdmenes concursos, muestras..).

Se trata de un alto indice de cobertura si teneanazienta que la juventud granadina
empadronada en Granada de entre 10 a 34 afios@frgéroficiales de poblacién dBNE, a
fecha 1 de enero de 2014 publicada en el B®RPE.(1007/2014, de 5 de diciemprsupone
un total de68.902 habitantescomprendidos en la franja de edad de entre 10afi84 (a lo
que habria que restar la poblaciéon comprendidadrahja de 10 a 11 afios de los que no

podemos extraer el dato porque la estadistica perioite)

FRAN]JAS DE

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL %
10-14 5.559 5.486 11.045 16,04%
15-19 5.845 5.737 11.582 16,81%
20-24 6.806 6.599 13.405 19,45%
25-29 7.872 7.705 15.577 22,61%
30-34 8.690 8.603 17.293 25,09%

TOTAL 34.772 34.130 68.902 100%

A estas cifras hay que afiadir aproximadamente a unos 50.000 estudiantes
matriculados en la Universidad, procedentes de otros pueblos y ciudades que no
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reflejan en datos de empadronamiento y que pueden beneficiarse de la utilizacion de
ciertos servicios y acciones dirigidas al colectivo juvenil del Municipio de Granada.

O EFICACIA

1.- NIVEL DE CUMPLIMENTO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS PROPUESTAS EN EL
PLAN.

+ Ampliacién del rango de edad, introduciendo progmas y/o acciones concretas
especificamente dirigidas a adolescentes a paréirl®@ aflos como nuevo publico objeto de

nuestras actuaciones

En este periodo, esta linea se ha implantado peahnente mediante la inclusion de

actividades especificas dirigidas a la participadi@ este grupo de edad en determinados
programas como:

v . actividades del programa enrédate donde se héaaimparticipacion para este
rango de edad.

v . talleres formativos: nuevas tecnologias, inidaca la robdtica, autoestima,
control emocional etc.

v . actividades en espacio joven como torneos delfatbmonopoly, tenis de mesa,
play.

También se han mantenido y ampliado programasidiigespecificamente a este

colectivo mas joven como son: joven valor, amigelspdl, multiactividades, tardes a 0 euros.

En total podemos cuantificar como un porcentajexdprado de un 10% mas de
adolescentes de 12 a 16 afios que se han incooparadutilizacion de nuestros programas a
raiz del cumplimiento de este objetivo.

+ Mayor implicacion y mayor numero de programas eoocdinacion con centros de
educacion secundaria e institutos, como espaciowilggiados para la intervencién con
la poblacion joven.

Se ha logrado una mayor implicacion de los cen@dscativos a través de las
siguientes acciones:

joven valor
actividades desde el enrédate ofrecidas a insituto

categoria institutos en muestra de artes escénicas

AN NN

programas de emprendimiento juvenil
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v programas de charlas "adolescencia y alcohol" ydmpafia a través de guia
educativa para padres "menores ni una gota".

v programa "Foro patrimonio Joven"

En total han sido 41 Centros de secundaria e institutoxon los que hemos
intervenido a través de estos programas, sobr@dlagie hay en Granada, y distribuidos de la

siguiente forma por distritos

CENTROS DE SECUNDARIAE INSTITUTOS
INTERVENCIONES

-RONDA

o0 Sto. Tomas de Villanueva (Agustinos)
o0 IES Generalife

o |IES Fray Luis de Granada

0 Hermenegildo Lanz

0

Ramoén y Cajal

Colegio Cristo de la Yedra
Colegio Padre Manjon

0

0

o Angel Ganivet
o |IES Padre Suarez

o Compafia de Maria

o IES Virgen de las nieves
0 Francisco Ayala
0 Juan XXIIl Chana
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o |.E.S Severo Ochoa
o IES La Madraza

o0 Ciudad de los nifios

o IES LaPaz

o IES Cartuja

o Colegio Santa Cristina
o LE.S. Amor de Dios
o |LE.S.Cartuja

Colegio Ave Maria Casa Madre

0
o Instituto de Ensefianza Secundaria Ave Maria Sastdbal
o Colegio Divino Maestro

0

Cristo Rey

La Presentacion
Colegio Santo Domingo

Virgen de Gracia

o]
0

0

o Centro Alhamar
o Ave Maria Vistillas

o Escolapios

o0 Nuestra Sefora de las Mercedes
o]

Maristas

o0 Soto de rojas

0 IES Veleta

o |IES Salesianos

o IES Alhambra

o LE.S. Zaidin Vergeles
0o Juan XXIII Zaidin

0 Mariana Pineda
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o0 IES Cervantes

+ Continuidad, refuerzo e impulso de nuevas medidds formacion y empleo

especificas para la juventud granadina.

+ Apuesta por el empoderamiento de la juventud cooiedadania responsable y
activa, critica y solidaria.

Esta ha sido una de las principales lineas pogu&sse ha caracterizado este Plan
Joven, en el que se ha desarrollado una ingentieladre acciones formativas, gracias a las
lineas de coordinacién y todo tipo de colaboradomestablecidas con instituciones,
entidades y empresas formativas como los Centrd?l @4 la Chana, Zaidin y Albayzin, el
I.LA.J, las Concejalias de Igualdad de Oportunidaglda de Educacion y Empleo del

Ayuntamiento de Granada asi como con diversas aappivadas.
% Acciones realizadas:

v" 18 acciones formativas en 2012-2013
v 20 acciones formativas en 2013-14

v 30 acciones formativas en 2014-2015

De esta forma se ha sobredimensionado la ofeatasobre la inicialmente prevista
gue era de 10 acciones por afo. En total en estalpese han impartid68 tallereso cursos

sobre los 30 inicialmente previstos.

Las principales tematicas han sido: empleo y engdn@ento juvenil, nuevas

tecnologias, salud e igualdad.

ACCIONES FORMATIVAS

70
60
50
40 ‘ OPrevistas

30 / ‘ BERealizadas
20
10

30

Acciones
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i Incl

usion de la dimension europea y globalizada éas politicas de juventud

recogida en acciones concretas.

Pa
colaboraci

ra el cumplimiento de esta linea de accién,asedstablecido dos acuerdos de

on con dos colectivos como han Sidas nifias del tul" con las que venimos

colaborando desde hace mas de 10 afits gsociacion ESNcon los que se inicio la

colaboraci

on en el 2014. Se les ha cedido esparci@a €oncejalia de forma permanente,

ofreciendo los siguientes servicios:

|Asesoria

Las nifias del t{l Asesoramiento sobre voluntariado Europeo y progsam

Europeos.

Entre sus servicios han destacado:

v

Clases de intercambio linguistico (inglés-espafjojlases de caligrafia arabe
impartidas por una voluntaria Europea en las quecpgeron una media de 200
jovenes por afo.

Charlas informativas del servicio de voluntariadoropeo EXEVS y sobre
movilidad Europea y empleo en el marco de la Uidropea y paises vecinos.
Asesoria de SVE: cada martes durante dos horasagar el servicio de
informacion sobre SVE. Anualmente han pasado 23%&njanteresados en el
Voluntariado Europeo.

Formacion de Erasmus Plus bajo el titulo de: "Rlawita, yo?”. 18 participantes,
de 8 paises (Espania, Italia, Rumania, Egipto, Armmémglaterra, Italia, Hungria),
10 hombres, 8 mujeres.

Formacion de Erasmus Plus- "EVS STARTER KIT”. 1lspa (Espafia, Italia,
Estonia, Lituania, Letonia, Noruega, Francia, Cimadungria, Macedonia,
Republica Checa) y 18 patrticipantes, de los cubesieron mujeres y 8 hombres.
Esta Asociacion han enviado a otros paises de Buwoptotal de 109 jovenes

espafioles en este afio y 354 jovenes de Intercambio.

|Asesoria

ESN Colectivo formado por Universitariosoluntarios que realizan diferentes

actividades para los estudiantes extranjeros (Erssmestudiantes de intercambio) o bien

ayudan a

aguellos nacionales que quieren irseteleambio.

Entre sus servicios han ofrecido: Servicio de immfacion, ESNcard (tarjeta para

descuentos en establecimientos y servicios) yidatles culturales varias corneforum,

grupo de teatro. etc.
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El total de jovenes que han pasado por la AsederiaSN ha sido de 1525 personas.

Cabe destacar que 664 atenciones han sido pardssdh ESNCard.

+ Apoyo a la cultura urbana juvenil en sus mas digsas expresiones, en

colaboracién con todo tipo de iniciativas juvenilg® entidades privadas especializadas.

El cumplimiento de esta linea es otro de los granalgros que ha caracterizado este
Plan Joven. Dentro de los denominados "Progranesjpigcios de ocio" y "Cultura juvenil” se
han desarrollado todo tipo de acciones que vanedisgropia organizacién de festivales,
concursos, certamenes, muestras, exhibiciones, ezarafs de los mas diversos tipos de
expresiones artisticas y estilos culturales asioclantolaboracion en la organizacion de todo
tipo de eventos. Se ha dimensionado este tipo derss ya que sobre las 10 acciones

previstas anualmente se han desarrollado 17 dearpedafio.

APOYO A LA CULTURA URBANA JUVENIL

20

15

OPrevistas

10 [BRealizadas

<\

Acciones

P

Podemos destacar entre estos programas

Organizacion de conciertos al aire libre en plaablematicas de la ciudad, festival
AGM Granada, concurso de maquetas y directos deaea rap, concurso Granajoven en un
clip , concurso Forum Music, concurso "Tu si queum"”, concurso "talento +joven",
concurso fotografia digital, certamen literario gay muestra de artes escénicas, concurso
granajoven chef, noches flamencas, concurso Gtanabncurso Albaicin 3 culturas,
concurso de spot publicitario "Promueveloncurso de versiones " tu musica me suena",

etc.

+ Consolidacion de campafas especificas y eventos cdelad en general,

relacionados con dias internacionales y /o celebomes relacionadas con juventud.

En esta linea cabe destacar la consolidacion duesie periodo de dos camparfas
anuales coincidentes con los principales periodmsasionalescampana de navidad y

campafa de veranoLo que ha supuesto la oferta de una importanéeidel de actividades
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muy atractivas y a las que muchos jévenes no podeizer acceso de manera particular por
sus altos costes o por el desconocimiento de lamas, habiendo asi tenido oportunidad de
disfrutar por muy bajo coste de actividades conmgpodes de aventura, viajes, actividades
acuaticas, actividades en contacto con la natwadest como conciertos, pasacalles, festivales

musicales, camparfias solidarias y talleres espesiéin navidades.

+ Establecimiento de convenios de colaboracién comedsos organismos y entidades
de cara a ofrecer a la juventud mayor diversidad dervicios y recursos asi como

condiciones mas ventajosas en general.

Durante este periodo se han establecido los sigsie@onvenios formalmente

establecidos mediante su aprobacion por Junta deefdo Local:

v" Convenio de Colaboracion entreAgencia Publica empresarial de la radio y televisio
de Andalucia (RTVA)y la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento den@da para la
creacion del premio RTVA a la Creacién Audiovisaaldaluza en el afio 2013 en el

marco del | Concurso Granajoven en un Clip.

v" Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento den@da y laCaja Rural de
Granada para Hipoteca Joven. NO VIGENTE EN 2015

v' Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento den@da y laFederacién de
Bebidas EspirituosagFEBE)

v" Anexo al Convenio de Colaboracion entre la Contzjdé Juventud del Ayuntamiento
de Granada ySport & spa club yol0 para la promocion de la practica del ejercicio

fisico en la Juventud Granadina
v" Convenio de Colaboracion entre la Concejalia dedtud yCentro We Fitness Club

v" Anexo al convenio de Colaboracion entre la Conta@d Juventud del Ayuntamiento de
Granada Y02 Centro Wellness Neptungara la promocién de la practica del ejercicio

fisico en la Juventud Granadina.

v" Convenio de Colaboracion entre la Concejalia dedtud del Ayuntamiento de Granada
y el IES Albayzin.

v' Anexo al Convenio corCETURSA relativo a descuentos FORFAITS para Joévenes.
VIGENTE A 2015

Ademas de estos convenios se han establecido asuelel colaboracién para
diversificar, ampliar y mejorar servicios y reas9ara la Juventud Granadina con todo tipo

de entidades publicas y privadas. Por tanto unosiprincipales logros de este Plan ha sido
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el alto grado de utilizacion de otros recursos @gen los propios de la Concejalia de
Juventud, sin los cuales habria sido imposibleindsces de cobertura y de calidad de las
acciones alcanzadas. Esto se ha conseguido a tdevdes continuos mecanismos de
coordinacién y colaboracién intra y extra municigple hemos establecido desde los

diferentes programas.

Algunos de estos recursos externos con los queseamado han sido:

* Otros recursos municipales utilizados

Centros civicos y de servicios sociales de loss8ittis: donde se encuentran los PIJ y se
desarrolla el programa de ocio "Enrédate”
* Instalaciones deportivas municipales
» Bibliotecas municipales
» Centros de mayores
* Teatros municipales
e Salén de plenos municipales
e TG7
e Emucesa
* Teatro Municipal La Chumbera
» Centro Municipal de arte joven "Rey Chico" (gestida por nuestra Concejalia).
» Sedes de AA.VV: Pajaritos, Caseria de Montijo
» Plazas, parques y espacios publicos de la ciudada e las Pasiegas, Bib rambla, Plaza
del Carmen, Parque Bola de Oro, Parque Tico MedBwgcia Lorca, 28 de Febrero,

Almunia, Alquerias, Carlos Cano.

* Recursos externos

* Recursos educativos regladog3 Centros de educacion secundaria, aulas y espaci
universitarios varios, Escuela de hosteleria den&fa "Hurtado de Mendoza", Facultad de
Comunicacion y Documentacion de la Universidad den&da, Facultad de Filosofia y

Letras de la Universidad e Granada, Facultad dec@is de la Educacion.

» Otros Recursos de formaciénCentros CAPI, Conservatorio Orfeo, Conservatoso d
Ensefianzas Elementales de Mdusica Orfeo, Consepvatdngel Barrios, Schola
Puericantores de la Catedral de Granada, Escudlanza Urbana Bas Movie, Escuela de
musica SCAEM, Escuela Superior de Comunicacion gkbtang de Granada ( ESCO),

Deportivos Centros deportivos We, O2 y Y010, instalaciongsdé/as municipales,
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* Culturales Palacio de congresos, Mediateca Francisco Ayalased de la memoria
historica de Andalucia, Biblioteca Intercultural Aadalucia ,Centro de Documentacion
musical de Andalucia, Agencia Albaicin, Teatro G@janada, Teatro Caja Rural, Alianza
Francesa, Casa museo Manuel de Falla, Palaciodim®@ Casa museo de Max Moreau.
Casa museo los Pisa, Ambito cultural del CortedésglAcademia de Buenas Letras de
Granada, , RTVA, Radio 3,Hammam Al Andalus, Asddacde Grupos de Musica de
Granada, One Skate Shop Granada, Palacio de lada@bs, Escuela de musica Gabba
Hey, Cadena 100, La Noche es Arte, Cinema 2000tiveednternacional Jovenes
Realizadores, Musical Guima, Club de creativosleFacion Andaluza de Empresas de
Publicidad, Federacién Nacional de Empresas ddidrRida, Asociacion Espafiola de
Agencias de Publicidad, Nexoav audiovisuales , Gad®OPE Granada, Academia de Cine

de Granada, Las del Cine,

» Salas de fiesta, musicales y artisticés Estupenda, Sala Forum Plaza, Aliatar, Mae west,
la Expositiva, CAU, teatro Caja Granada, teatrcaCujral, Escuela de musica Gabba Hey,

Asociacion Granada en su Salsa, Sol Musica, cumpeimicipales, Wild Punk.

* Recursos sociales y de integracioB®bra social Caja Granada, Fundacion Caja Rural de
Granada, S. Down, Residencia grandes minusvalidassta Rasillo, Asoc. Bordeline,
Asociacion Luna, Asoc. Homo Sapiens, FEGRADI, Cimlede Educacién Especial

Sagrada Familia, Fundacion la Purisima.

Por otra parte hemos colaborado principalmente apilry con la difusién y con
pequefias cuantias econémicas a otras entidaddscfivias para el desarrollo de acciones
propias dirigidas a la juventud como:

» Concierto escuela de musica de noruega

» Performance musical country day school

» Granada skate jam

» Cita en palacio

* Festival Axe brasil

» |V festival agm granada

* Galas solidarias homo sapiens

« 10 conciertos de musica clasica con alumnado aelezwatorio Angel Barrios
» Concierto joven orquesta sinfonica de granada etiaceivico Albaicin y Zaidin
» Diade la solidaridad de las ciudades patrimonioaial

* Festival el arte viene a ti

| nocturna popular balakook
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+

Campeonato sparoller 2012

Il encuentro de trombonistas

Concierto en granada es posible

Sala la expositiva

Granada en su salsa

Insélito festival

Festival undersound

Concurso internacional de produccion de videosiagiad nuestro patrimonio mundial
2014/15

Flasmob vocal con conservatorio orfeo

VI foro juvenil de patrimonio mundial

Campus de inclusion con la Universidad de Granada

Acto de entrega de reconocimientos mejores expdieelectividad

Atencion de forma explicita a la diversidad con gramas y 0 acciones que incidan

especialmente en situaciones de vulnerabilidad abdie la juventud por razones como

lugar de procedencia, pertenencia a etnias minorigs, diversidad de capacidades,

diversidad sexual, status socio-econémico, etc...

A esta linea se le ha dado cumplimiento principabmea través de los siguientes

programas llevados desde Juventud en los que m®pigiado la participacion e intervencion

con jévenes con especiales necesidades:

X/
L X4

Discapacidad

Convenio con " Si podemos" y "Ciudad alternativalg asesoria de empleo en el

Espacio Joven, especificamente dirigida a jovearsliscapacidad.

Organizacion de la XVII Gymkhana Urbana de Granaddorno a la temética de la

integracion con la participacion de los siguiemegsirsos publicos y privados sociales y
de integracion como Espacios sociales y de integracomo: S. Down, Residencia

grandes minusvalidos Huerta Rasillo, Asoc. Bordglidsociacion Luna, Asoc. Homo

Sapiens, FEGRADI, Colegio de Educacién EspeciatégFamilia.

Diversidad sexual

Convenio con "Colega" para asesoria en EspacionJove

Acciones formativas en igualdad.
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X/
L X4

Diversidad socioeconomicadentro de logprogramas de dinamizacion de barrios, PIJ

Norte, Pij Albaicin, amigos del pij, tardes a Oauy espacio joven, se han contemplado
acciones especificas dirigidas a motivar y facilégparticipacion de jovenes con mayores
dificultades para el acceso a los recursos noraaz y de ciudad.

En concreto para el trabajo con jovenes con dtaculsocial, fundamentalmente

ubicados en el Distrito Norte, hemos trabajad@ees de diferentes acciones:

P1J: Acercando la informacion relativa a nuestras aldides para que participen en ellas

y se integren en la dinamica establecida desdafjugiede forma normalizada.

Amigos del P13 Creando un grupo motor de jovenes referentes bargb para trabajar
con ellos de forma coordinada con el resto deittistde la ciudad para la creacion de

actividades propias segun sus demandas.

Foro Infancia y Juventud Participacion en este foro como plataforma delwgoacion e
interrelacion con todos los colectivos del dist@si como recurso para la creacién de
actividades vinculadas al distrito relacionadaslaasinamizacion, formacion e integracion

social tanto del colectivo infantil como juvenil.

ICI: Incorporacion al proyecto de Intervencion Comuraténtercultural que esta vigente
en el distrito, que coordina la Asociacion "Anagueto”, subvencionado por la Fundacion
"La Caixa" como estrategia para la generaciéon deu@avo modelo de intervenciéon social,
para la gestion de la diversidad cultural y la ppoidn de la convivencia intercultural en
dicho distrito.

A nivel transversal a lo largo de estos afios, jéseton especiales dificultades por

distintos motivos han participado en nuestras céiagpg actividades en espacios de ocio de

la

ciudad y en nuestro "Espacio joven" a travé®ssiguientes colectivos entre otros:

e Ciudad de los nifios

+ Aldeas infantiles

» Casas de acogida Cruz roja

¢ Fundacion "La Purisima"

» Proyecto "Tierra de todos" de Maristas

» Asprogrades

» Obra Social "Padre Manjon”

» Centro de menores "San Miguel Alto"

* Centro de Menores "Bermudez de Castro

* Fundacion Secretariado gitano
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* ASOGRA ((Asociacién de sordos de Granada)
» Aldaima

* Joévenes Civicos

+ Inclusion de la igualdad de género no solo con cet@ transversal sino mediante
acciones concretas priorizando en la prevencionlaeiolencia de género y el fomento de

relaciones afectivas igualitarias y saludables.

El Plan Joven municipal de Granada 2012-2015 tealestomo no podria ser de otra
manera coordinado con el Plan de Igualdad de apdedes del Ayuntamiento de Granada
mediante las comisiones creadas a tal efecto. kosgpone que se ha dado cumplimiento a

las siguientes lineas transversales marcadas yeaidag:

v Introduccion de la perspectiva de género en taalmsdmpafas y actividades incluidos
los presupuestos con perspectiva de género.

v Utilizacién de un uso del lenguaje, contenidos agames no sexistas en toda nuestra
documentacion y en todas las campafias de infoomaealizadas.

v Introduccion de la variable sexo en las bases desdaara recogida estadisticas de

datos.

Por otro lado se han llevado a cabo las siguieatesones especificas de caracter
formativo dirigidas a favorecer la eliminacion dstezeotipos y roles de género a la

prevencion de la violencia de género entre la jtuekn

» Talleres de defensa personal para mujeres jovenes
» Talleres "Otras formas de amar son posibles"

» Colaboracién con las campafias del area de iguattf#tch la violencia de género.

+ Fomento del encuentro intergeneracional como via é@nriquecimiento mutuo,

favoreciendo acciones que rompan con los “guetoghgracionales.

A lo largo de la vigencia del Plan, hemos realizaiferentes acciones que han

favorecido procesos intergeneracionales; entrguasse encuentran:

» Talleres intergeneracionales de croché vy fieltroateados en el DistritoRonda para
favorecer la dinamizacion juvenil en el barrio argle en coordinacion con la Asociacion
de Croché, vinculando las habilidades de jévengawes del fieltro y las habilidades de

mayores con la implantacion del taller de croché.

» Proyecto de Huertos urbanos Granajoveha ubicacion de estos huertos tanto en el

espacio de la Asociacion de Vecinos de Pajaritbs@so en el espacio abierto del Centro
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Civico "Marqués de Mondejar”, conectado también tmrAsociacion de Vecinos de

"Fijares", ha posibilitado la intercomunicacién renjovenes y mayores para todas las
actividades que ha conllevado el huerto: plantadi@go, técnicas de control de plagas...
ya que en el mismo espacio que nosotros tenemo$iuedos, existen parcelas que
gestionan otros vecinos, especialmente persona®regydel barrio lo que posibilita

procesos de interrelacién, comunicacion y aprejgizantinuo por parte de nuestros
jovenes. Ademas este proyecto cierra cada tempa@uda "Fiesta de la Cosecha" que
organiza la Concejalia de Juventud en el espadibideto ubicado en la Asociaciéon de
Pajaritos y en la que se invitan al resto de vecdwlos huertos colindantes, favoreciendo

un espacio de esparcimiento y ocio entre jovermaayores.

* Noches Flamencas Granajovertn diferentes ediciones de este festival se agepdido

unir las jévenes promesas flamencas con artistasagoados del flamenco.

* XVI Gimkhana urbana ciudad de GranadaDesde esta actividad de gran solera ya en
nuestra Concejalia que tiene como principal obpet conocimiento de la cultura e
historia de la ciudad de Granada, se ha propiceddencuentro intergeneracional con la
participacion de los Centros de dia de PersonasoiMay como puntos control y de

realizacion de pruebas especificas.

2.- NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS RECOGIDAS EN EL PLAN

|
Cuidate
(26 medidas)

Ernplea y Infarmacicon y

Formacion Wivienda 1 MM.TT 3 Deportes 1 Qo
hglj::;-:fau - 1 PEEIII:I;LI':'IF::;:;: - Salud v Consurmo - Cultura Juveril
Participacion N
. 3 ¥ FAovilidad

Diversidad

Este Plan Joven se ha caracterizado entre otrastiangs por su caracter
intermunicipal, 1o que se ha traducido en la indnsdentro del documento no solo de las
medidas a realizar directamente por el Area de ntudesino que también incluye otras

medidas que se ejecutan desde otras Areas mueEipaya poblacion objeto es la juventud o
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bien no siendo exclusivamente dirigidas a pobla¢gogden la mayor parte de las personas

usuarias de esas acciones pertenecen a estewamlecti

En total recoge 110 medidas, de las cuales 52 sasponsabilidad directa del area
de juventud y las 58 restantes de las areas de emp] deportes, familia y bienestar
social, movilidad, turismo, cultura, consumo, saludigualdad, participacion ciudadana,

educacién y urbanismo.

DISTRIBUCION
DE MEDIDAS |POR AREAS

Area: Urbanismo 1

Area: Educacién

Area: Participacién Ciudadana
Area: Igualdad

Area: Salud

Area: Consumo

Area: Cultura

Area: Turismo

Area: Movilidad

Area: Familia y Bienestar Social
Area: Emuvyssa

Area: Deportes

Area: Em pleo

Area: Juventud

0 10 20 30 40 50 60

W N2 de Medidas

Gréfico Total Medidas Plan Joven

Otras areas

Algunas de las medidas que se contabilizan conticadas no se han mantenido los 4
aflos de vigencia del Plan, ya que se iniciaron gsfguen marcha pero no han tenido
continuidad por razones técnicas y/o presupuastanabiéndose en la mayoria de los casos
transformado en otras medidas similares o incluapliando sus acciones en funcion de
demandas y necesidades que han ido surgiendoaagio dle este periodo y siempre dando

cumplimiento a las grandes lineas estratégicaadeaz
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2.1. MEDIDAS DE JUVENTUD
El analisis pormenorizado del nivel de cumplimied® cada una de las medidas
incluidas en el Plan joven se encuentra recogido®m3 informes anuales de resultados que

se adjuntan a este informe final.

v" . N° de medidas previstas: 52

MEDIDAS DE JUVENTUD

60-/
50-/
404

304
20

[ E

O Previstas

B Realizadas

Medidas

v . N° de medidas realizadas: 49

K/

«+ Datos de participacion pro areas durante el periodiayo 2012-2015

MONTATE Tu VIDA --10 MEDIDAS PROPUESTAS/10 REALIZADAS

= Relacion de medidas realizadas:

» - Informacion y orientacién ofrecida desdé&cina Municipal de Emancipacion Joven
de la Concejalia de Juventud de los diversos resute empleo, asi como derivacion a las

entidades con competencias en la materia. Han hesthde este servicil/8 jovenes.

» Continuidad de acciones d®rmacion no regladas en coordinacion con distintas
entidadesdirigidas a capacitar y formar a la juventud eroxed y habilidades de cara a los
procesos de emancipacion material y persoBal.total 1.596 jovenes formados en 68

talleres.

» Potenciacion de laOficina Municipal de Emancipaciéon Joven como servicio de
informacion general, orientacién y asesoramientbresvivienda, asi como derivacion a los

servicios y entidades correspondientes. Se hamagpoesta @17 demandasn esta materia.

» Establecimiento de convenios con entidades finaaipara la concesion delipoteca
Joven” con condiciones financieras mas ventajosas pafjaventud residente en nuestra
ciudad que vayan a adquirir la primera vivienda peopiedad. Se ha formalizad®b

hipotecasen virtud de este convenio.
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* Mantenimiento y potenciacién dilblon de anuncios virtual“ Piso Busca Joven” como

un servicio gratuito a través de la web de la €@iim de Juventud, que permite el contacto
entre ofertantes y demandantes de viviendas emeégde alquiler o habitaciones en pisos
compartidos para jovenes que residan o vayan dirresi Granada capital. Han utilizado este

servicio79 usuarios/as

» Convenio con elColegio de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria d&ranada con el
objeto de ofrecer a la poblacion joven de Granadgbsibles ayudas de las que se pueden
beneficiar a la hora de comprar o arrendar unaenta y rebajar los gastos por honorarios

gue cobren por su intermediacion y tramitacion 0ldig estar en funcionamiento en 2013.

» Asesoramientoatencion de consultas o demandas, acompafamiemtaiporacion y
derivacion al 1AJ en el marco del programa Eurdideeentud en accion” de las acciones
de intercambios juveniles, iniciativas juveniles, aemacia participativa, servicio de

voluntariado europealuventud en el mundoseminarios y cursos de formacion.

» Talleres de sensibilizacion, debate vy trabajo solomnciencia europea asi como
celebracion dellia de Europa.

» Sesiones informativas soldvecas de movilidad Grundtvig, Leonardo, comenius, etc.. asi
como de busqueda de empleo en el extranjeroen colaboraciébn con entidades

especializadas.

» Servicio de atencion patarismo joven en el extranjeroy expedicion detarné joven
Europeo y punto informal de intercambio de idiomasy encuentro de estudiantes

extranjeros.

Mediante la Asesoria de las nifias del tul ubicadawestro Espacio joven, se han realizado
2.542 atencionesen relacion a todos estos programas Europeos igalinmente en

Voluntariado Europeaa través de 125 accionaasformativas y formativas.

PARTICIPA : 21 MEDIDAS PROPUESTAS 19 REALIZADAS

= Relacion de medidas realizadas:

» [Establecimiento deprotocolos de difusion de los servicios y progransade la
Concejalia de Juventud mediante estrategias de marketing ajustadas &l per cada
programa, al objeto de visualizar nuestras intenogres en espacios multiples y variados. A
través de nuestro servicio de informacion del ésgagen se han realizadb125 atenciones

relativas a informacion por las diversas vias coptadas.
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* Consolidacion deed de puntos de informacion jovenen los 8 distritos de Granada
como estrategia de descentralizacion y dinamizatgitorial. Un total de2.949 demandas

juveniles se han atendido.

» Participacion en eventos informativos y participadi de ciudad, como lgernadas de
recepcion de estudiantes de la Universidad de Grada, para dar a conocer nuestros

servicios y programas.

 Promocién dejovenes artistas de la fotografia digitgl mediante un concurso y
exposicion en la que se plasman en papel lasiorescseleccionadas, capturandolas de las
webs especializadas que promueven la publicacidatdgrafias digitales. Dejo de realizarse
en 2014.

» Renovacion y actualizacion de pagina web de juventudpara hacerla mas intuitiva y
dinamica, dentro de la plataforma web municipal.h8a publicada306 noticiasen este

periodo siendo nuestra principal via de difusion.

. Utilizacion de nuevas tecnologiascomo canales privilegiados de comunicacién con la
juventud: redes socialefacebookde la concejalia co825 publicacionescon unas 200.000
visualizaciones e la fanpagé582 seguidoresen twitter de unos 1.800 mensajeb45

boletines electronicos a 15.760 suscriptoresinformacion via WhatsApp, etc.
» Libre acceso a interneten nuestras instalaciones para usuarios/as dg@sissrvicios.

* Colaboracién con el proyecto “Andalucia compromisodigital” de la Junta de
Andalucia, para puesta en marcha de acciones fwasaobre nuevas tecnologias y servicio

de asesoria TICs en funcion de demandas juvemii@gel individual y/o grupal.

* Continuidad de l&€Comision del Plan Jovencomo érgano de participacion juvenil con
caracter estable , que tiene como principal oljegiarantizar la participacion real y efectiva
de la juventud granadina asociada y no asociadstenplan joven, desde su disefio hasta su
implementacion, ejecucion y valoracion. Se hanbraldo3 jornadas participativas en este

periodo con un total d&@30 jévenes.

» Consolidacion delservicio de dinamizacion juvenil en barrios, como herramienta
fundamental para garantizar el conocimiento y accdestodos los servicios y programas de
juventud en los 8 distritos de la ciudad, asi cgaw@a dinamizar el tejido asociativo juvenil y
vecinal, estableciendo alianzas y redes de cadahlior y cohesién social. Un8800 jévenes

y unos130 colectivoshan participado en las diversas acciones llevadado.

e Continuidad de I&ymkhana urbana ciudad de Granada consolidada como uno de los

eventos de participacion juvenil grupal mas ar@degaen nuestra ciudad, a través de la cual
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se propicia aumentar el conocimiento de granadausnmas diversos aspectos: historia,
cultura, personajes célebres, urbanismo, iniciatbaxriales y empresariales, gastronomia, etc.

En las3 edicionesde este Plan, se han inscitd40 jévenes.

* Programa devoluntariado juvenil, como servicio de informacién, asesoramiento y
derivacion a entidades de voluntariado en funciénperfil de demandantes. Un total @@

jovenes han sido derivados a 30 entidades.

» Servicio deasesoria de asociacionesnediante el cual se ofrece informacion y
asesoramiento para facilitar y promover el asomi&mo juvenil, asi como apoyo técnico
para la puesta en marcha de propuestas e inidaivgidas de los propios colectivos. Se han

resueltod5 demandas.

» Cesion de espacigequipos técnicos y recursos de préstamo en daieta Concejalia
de Juventud a grupos y asociaciones juveniles iatdeés juvenil. Hemos dado cobertura a
mas de 100 solicitudes

» Disposicion derecursos ladicos, tecnoldgicos y de ocide la Concejalia de Juventud
tanto para libre uso, como para organizacion deidatles grupales, campeonatos, etc.. Han

hecho uso de estos servicios durante este periodbespacio joveB.600 jovenes

» Continuidad deproyecto “Albaicin 3 culturas, dirigido a alumnado de cuarto de ESO,
con el que se pretende sensibilizar a la juventoldres los valores positivos de la
multiculturalidad, mediante el conocimiento delneo de convivencia histérica de este
barrio, a través de un concurso y la implicaciéndiferentes recursos del barrio y de la
ciudad554 alumnosde secundaria han participado en estas 4 ediciones

» Concienciacion social mediante celebracion de elifiss dias internacionales
relacionados con juventud, solidaridad, igualdaminercio justo, sostenibilidad y medio
ambiente, a través de exposiciones, cineforum, adagpdivulgativas etc., con la implicacion

de organizaciones y entidades relacionadas camikrmos.

» Asesoria para la diversidad de orientacion sexua identidad de género de COLEGA
en la Concejalia de Juventud, con atencion indalidada y especializada asi como
organizaciéon de voluntariado, talleres educativa®ediacion familiar y actividades de

sensibilizacion en general. Dej6 de realizarseussino espacio desde 2014.

e Continuidad delciber espacio de zona nortecomo espacio de encuentro juvenil,
facilitando el acceso a las nuevas tecnologiasvangs con mayores dificultades, como
herramienta de disminucion de la brecha digitabriéaque plantear de cara al nuevo periodo

un relanzamiento de este servicio.
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- Las 2 medidas no realizadas son:

v' Continuidad de la "Granada byte festival'Esta medida que venia realizandose en
Planes anteriores finalmente no ha tenido contadiidn este Plan. ElI avance y los
cambios en el enfoque del uso y los habitos daventud con las nuevas tecnologias
gue durante estos afos se ha producido, nos heyaddla actualizarnos con otro tipo

de acciones en funcion de las demandas realegwestaud.

v" Impulso de un "banco de recursos'No se ha llegado a poner en marcha este proyecto
como tal, ya que esta formula que durante un tiehgpfuncionado en distintos lugares
y con distintos colectivos de edades no respondés alemandas reales de nuestros
usuarios/as en la actualidad.
Lo que si se ha propiciado es el intercambio derses y experiencias mediante redes

sociales y plataformas virtuales varias.

CUIDATE : 6 MEDIDAS PROPUESTAS/ 6 REALIZADAS .

* Mantenimiento deconvenios con centros deportivos de Granadg mejora de los

mismos, para el establecimiento de tarifas redschlra la juventud granadina asi como
facilitar el uso de las instalaciones para la omgoidn de actividades y eventos de la
Concejalia de Juventud relacionados con la sal@ed geeporte. Han hecho uso de estos

convenios3.600 jévenesn todo este periodo.

* Promocion y apoyo de practicas deportivas urbanasale como skater, bmx, roller,
mediante el apoyo a la mejora y creacion de irdtalaes, organizacion de eventos,

campeonatos y exhibiciones.

» Continuidad deForfait joven para la practica del ski en Sierra Nevada conutggos
para la juventud granadina de entre 16 y 30 af®bhaSealizadd.150 recargas de tarjetas.

e Continuidad dekredibus jovencon descuentos en el servicio de transporte urpare
jévenes empadronados en Granada y entre 12 y 25 BBchan beneficiad®.661 jévenesy
se ha ampliado cobertura a menores de 12 afiosndalsie realizad885 credibus para

menores.

 Puesta en marcha en la Concejalia de JuventudFdema Joveri’ de la Junta de
Andalucia, como estrategia de promocion de sagdrcando a adolescentes y jovenes

asesorias de informacién y formacion atendidappufesionales de diferentes sectores.

* Programa “Joven Valor’: dirigido a fomentar un ocio mas saludable y alévo o

complementario, entre la poblacion adolescentergrjpa través de un programa de sesiones
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formativas relativas al uso del tiempo libre y d@ooen los centros educativos. Se han

impartido339 sesionesn21 Centros educativosa un total d&.986 jovenes.

DISFRUTA: 14 MEDIDAS PROPUESTAS 13 REALIZADAS .

« Potenciacion deprograma de ocio “Enrédat€, que ofrece un conjunto de actividades
dirigidas a la practica de un ocio creativo, eduoatparticipativo, saludable, ludico y
sostenible, durante todos los dias de la semaharamnio tanto de mafiana como de tarde y
noche, y dirigido a adolescentes y jovenes a paetil2 y hasta 30 afios, en funcion de la
demanda social que se plantea desde el propiotivolgavenil. .Ofrecimiento a los centros
educativos de Granada, de actividades de ociaaalles y diversas dentro del programa
“Enrédate”, para llevarlas a cabo en sus espat@o®rma gratuita. Han participa&ol100

jovenes en 62 talleresliversos.

» Consolidacion de“Campafia de verano joven” con un programa especifico de
actividades en la naturaleza, de aventura y turisavenil, con 1.043 participantes.
.Consolidacion de “Campafia de navidad” con un pmogr especifico de actividades de

ciudad, centradas en la animacion de calle, lacagslia solidaridad, cof60 participantes.

e Consolidacion delCentro Municipal de arte joven “Rey Chico” como sala de
exposiciones situada en un espacio privilegiadaigida a que la juventud creadora pueda
mostrar sus iniciativas artisticas en el ambittadmultura y del arte en general a través de una
programacion estable de exposiciones periddicashdderealizad®6 exposicionesie 146
jovenes artistascon5.400 visitantesaprox.

» Consolidacion detoncurso de poesia y prosa narrativdGranajoven™, dirigido a la
promocioén y lanzamiento de jovenes talentos enueldo de las letras, apoyando la edicion y
difusion de las obras premiadas en circulos likesagspecializados con la colaboracion de la

academia de buenas letras de Granada. Han presentadbraS5 escritores noveles.

» Consolidacion dela muestra de arte escénicas “granajoven”como vehiculo de
promocién y difusién de las manifestaciones adastjuveniles de la ciudad de granada en las
modalidades de teatro, clown, mondlogos, cuentaosgmagia, y expresion corporal en
general. Han participad@0 compafiasde jovenes artistas en las 3 ediciones de estwper

con3.150 espectadoreaprox.

» Organizacién y/o colaboracion pacalebracién de conciertos, festivales, muestras de
cultura urbana en general en espacios de ocio y espacios abgtts ciudad. Impulso de

convenios de colaboracion con entidades publicagyivadas para la promocion de jovenes
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talentos musicales a través de la organizaciérodeursos, certamenes y todo tipo de eventos
relacionados con los diferentes estilos musicdBes.han realizad®3 accionesen este
ambito, bien organizadas directamente o bien mesliasolaboraciones, cor9.938

participantes.

* Promocién degraffiti artistico a través de exposiciones, muestras, cursos fomsati
talleres de muralismo publico y todo tipo de ace®ulirigidas a la visualizacion de esta
expresion de arte urbano frente a las actitudegidas asociadas a la misma, en coordinacion
con las areas de medio ambiente y urbanismo delntAgniento de Granada. Se ha
organizado el primer concurso de arte urbano "Gfitiha habiéndose pintado38
contenedores de vidrioen colaboracién con Inagra y ecovidrio, habienddigpado en el

concursdl6 jévenes.

» Espacio creativo y galeria de participacion y eiqgds en la Concejalia de Juventud para
el impulso y fomento de jovenes disefiadores y imsatde nuestra ciudad de diferentes

modalidades.

* Continuidad de la Concejalia de Juventud como zditéal de la red internacional de
“bookcrossing”, iniciativa de fomento de la lecturaediante la liberacion e intercambio de

libros gratis y sin limites geogréficos.

* Puesta en marcha d€oncurso culinario joven” de Granada, al objeto de promocionar
jévenes talentos en colaboracién con establecimgemte restauracion de la ciudad. Un total
de 84 jéveneshan concursado en l|a& edicionesen las que hemos contado c28

patrocinios y colaboraciones de las mas importantes empreanadjnas del sector.
- Medida no realizada:

v' .Realizaciéon de rutas culturales en colaboraciéon ncd-undacién Albaicin para
promocion y respeto del patrimonio cultural de elséerio, dirigidas a alumnado de
secundaria.

Esta medida que se venia realizando del plan antdgjé de hacerse desde Fundacion
Albaicin por cambios estructurales en este orgamigor lo que se ha pasado a realizar
desde el programa de Juventud "Enrédate”, amplsnidooferta de las mismas.

2.2 MEDIDAS DE OTRAS AREAS
De las 56 medidas responsabilidad de otras areas municipales se ddo d

cumplimiento a 52 desde sus respectivas competenaeaibiendo anualmente informe del

cumplimiento de las mismas que igualmente se aalpeste informe.

» Empleo: 14 propuestas/14 realizadas
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Deportes 7 propuestas/7 realizadas

Emuvyssa 6 propuestas/ 2 cumplidas ( 2 promociones dendas terminadas y 4 n6

iniciadas)

>

YV V V V

YV V V VY

Familia y bienestar social 6 propuestas/ 6 realizadas

Movilidad: 6 propuestas/ 6 realizadas

Turismo: 5 propuestas/ 5 realizadas

Cultura: 3 propuestas/3 realizadas

Consumo: 3 propuestas/ 2 realizadas.

.No se ha puesto en marcha la medida de creaeidm ggunto de consumo joven en
la Concejalia de Juventud ya que se ha considejaelesta cubierto desde la oficina
del servicio de consumo municipal.

Salud: 3 propuestas/3 realizadas

Igualdad: 2 propuestas/ 2 realizadas

Participacion ciudadana: 2 propuestas/ 2 realizadas

Educacion: 1 propuesta/ 1 realizada

Urbanismo: 1 propuesta/ 1 realizada

0 SATISFACCION/EFECTIVIDAD:

Para conocer la satisfaccion de la juventud uswgriauestros servicios durante este

periodo, se han utilizado las siguientes técniaagel cuantitativo.

» Grupo focal con 40 jévenes de entre 12 y 35 afeslosl distritos de Norte, Zaidin y

Centro, realizado en 2013 mediante colaboraciénet@rupo de investigacion para la

intervencion social y educativa SEPISE de la Ursidard de Granada.

Cuestionarios evaluativos a participantes en asatites acciones formativas realizadas.

Cuestionarios evaluativos del Programa "Joven Valarpartido en Centros de

secundaria.
Cuestionarios evaluativos de la Ghimkana Urbana#&2iue Granada
Cuestionarios evaluativos en | y 1l Jornadas Ptared
Muestreos de satisfaccion via telefonica

A nivel cualitativo se han obtenido datos sobre los niveles de sati8faalcanzados

mediante el analisis técnico de los siguientecattres:

El alto nivel alcanzado no solo de participacigrosle permanencia de los usuarios/as

en nuestros programas, es decir como se ha codsdgielizar a nuestros participantes
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en nuestros servicios y programas de caracter lestimb que indica claramente la

satisfaccion de los mismos.

El alto nivel de colaboraciones y patrocinios b&tws por parte de otras entidades
publicas y empresas privadas que ademas han segpioljpgando programas con

continuidad anual, lo que denota la confianza essinas servicios.

Las valoraciones expresadas directamente de iparites y del publico en general al
finalizar macro actividades de ciudad (concierfestivales, certamenes) recogidas por

la organizacion.

El impacto alcanzado en los medios de comunicagidas opiniones vertidas sobre
nuestras actuaciones en programas de radio, ppghsamo principalmente en las redes

sociales mediante nuestro facebook y twiter.

La suma de todos estos items arrojanmedia de satisfaccion de 4,6n una escala del 1

al 5 donde el 5 indica muy satisfechos.

III.-

CREADAS

FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS METODOLOGICAS

PARTICIPACION JUVENIL EN DISENO Y SEGUIMIENTO DEL P LAN JOVEN

v

304 encuestas realizadas a jovenes de entre 14@o35ara el estudio sobre aspectos

generales de la juventud granadina en octubre tié. 20

1.500 cuestionarios realizados en jornadas de c&gepde estudiantes de la
Universidad de Granada los dias 10 y 11 de octld2011.

Casting a unos 100 jévenes para disefio de imageRlale Joven realizado entre los

meses de octubre y diciembre de 2011.

Concurso para seleccién de imagen Plan Joven érafuBnos/as de ciclos formativos
de grado medio y superior de imagen de los cerras M@ San Cristébal e IES
Albaicin en junio de 2011.

50 encuestas on line en la web de juventud desdembre de 2011 a enero de 2012.

95 jovenes de 5 centros de secundaria é institidoSranada participantes en grupos
nominales en diciembre de 2011.

90 jovenes patrticipantes en las Jornadas de getidn juvenil del

Plan Joven 2012-2015, celebradas los dias 20 ¥ 2hero de 2012 con la intervencion
deMarco Marchioni.
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v' 30 jévenes participantes en reuniones de ComisidenJpara devolucion de documento

de Plan Joven definitivo durante 2012

v" 50 jévenes participantes en las Il Jornadas foumkarticipativa con conferencia de
Daniel Jover, autor del libro Educar, trabajar, emprender“el dia 15 de Febrero de
2013.

0 - EQUIPO TECNICO DE JUVENTUD

Concejal Delegado de Juventud

Subdirector General

Plan Joven
Jefa Servicio de

Administracién y
Apoyo  Juridico

Coordinadora Plan Joven

Jefa de seccién
administrativa

Equipo Técnico:

Responsable programa de vivienda
Responsable programa actividades juveniles
Responsable programa de ocio

NG i S e Responsable programa de informacion
Coordinadora espacios de ocio
Animadora Sociocultural
Coordinador técnico de espacioslturales

Administrativo

Se ha contado con un estilo de direccion politicéégnica que ha primado la
autonomia de criterio y de accion del personalitécy la confianza en la capacidad de

gestion y decision del mismo, habiéndose asignancidnes y tareas por objetivos.

De esta forma el equipo técnico de Juventud ha sidencargado de ejecutar los
distintos programas que componen el Plan, recaysoli@ cada técnico/a la responsabilidad

de realizar el programa asignado, movilizar losurgas y establecer las coordinaciones
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necesarias, asi como realizar informe anual ddtae®s. A la vez se ha trabajado en estrecha
colaboracién con el equipo administrativo lo quephapiciado la agilidad en los tramites

administrativos y presupuestarios necesarios.

El equipo técnico ha mantenido dos reuniones asudlebjeto de hacer seguimiento
de programas asignados asi como para la puestan@incde nuevas lineas y acciones a
emprender, mantener o mejorar en cada periodajddhg conferido agilidad y eficacia en el
funcionamiento en muchas ocasiones, aunque enagpestos se han producido situaciones
de desinformacion y descoordinacién, por lo quevaera conveniente mejorar algunos

aspectos relativos a la comunicacion y coordinad&ste los diferentes niveles.

» Equipo (externo) de dinamizacion de de la Concejalide Juventudformado por 6

dinamizadores juveniles a través de la empresarte®sCLECE.

Este equipo ha sido una de las fortalezas de é&stgd¥en, ya que son la cara visible
de nuestra Concejalia ante la juventud participamenuestros espacios y programas.
Realizan la intervencion directa y en primera limga accidon con nuestros usuarios/as,
habiendo supuesto uno de los elementos clavesigarimdices de calidad alcanzados en

nuestros niveles de difusion, dinamizacion y pgodicion juvenil.

Los consideramos por tanto un equipo humano clave fla Concejalia de Juventud,
ya que nuestra poblacion objeto es un colectivo magnbiante que necesita de la
intervencion de personal que esté al dia en losintms cambios de tendencias de toda
indole relativas a juventud y con los que consiggtablecer relaciones de empatia y cercania
generacional.

Ademas hemos contado con el equipo externo coidstitpor el coordinador y
monitores del programa "Enrédate” que realizan mstgrama a través de contratacion con la

empresdCiempiés".

O - COMISION INTERAREAS

Creada para implementar y realizar seguimientdgraeion de las medidas interareas

incluidas en el documento.

Constituia por 15 técnicos/as representantes dsidagentes areas municipales del
Ayuntamiento de Granada: Urbanismo, Obras y Li@s)ciFamilia, Bienestar Social e
Igualdad de Oportunidades, Cultura y Comunicackmteccion Ciudadana y Movilidad,
Medio Ambiente, Salud y Mantenimiento Integral @eCiudad, Participacién Ciudadana,
Deportes, Educacién, Consumo y Empleo, Turismo, €oimy Ocupacion Via Publica.
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A lo largo de todo este periodo se han celebradordoniones anuales tal y como
estaba previsto para seguimiento de acciones actamaturante cada periodo Yy ratificacion

de acciones para afio siguiente:

v' 7 de Febrero 2012

14 de Junio de 2012
20 de Marzo de 2013
18 de Junio de 2013
29 de Octubre de 2014

D N N NN

El funcionamiento de esta Comision se valora comuy Ipositiva por todos sus
miembros, principalmente por el nivel de implicacipersonal de cada uno/a de sus

integrantes.

IV.- VALORACION TECNICA FINAL

Recogiendo las valoraciones de todo el equipo hanmaplicado en la ejecucion del
Plan joven Municipal 2012-2015, asi como de la miwe participante, tanto a nivel formal
mediante los informes evaluativos realizados yQasnisiones establecidas, como a nivel

informal, podemos resumir las siguientes valoragsogenerales de cara a nuevas actuaciones.
= Puntos a destacar:

v En primer lugar, cabelestacar la ingente actividadque desde la Concejalia de
juventud se desarrollan, a favor de la juventudsdenada. Esto se traduce en el alto
grado de cumplimento de las medidas recogidastenPdsn Joven, y en el alto indice
de jovenes que se han beneficiado de las politioasicipales de juventud en este
periodo.

v" Por otro lado para este aumento de acciones yrdenaes beneficiarias han sido bazas
fundamentales la red de coordinaciones y colabamasi establecidas tanto a nivel

municipal como con recursos externos tal y comalldebos anteriormente.

v' Por otro lado y teniendo en cuenta que toda palitiebe presidir el fin social de
cohesion e integracion, cabe destacar que esteJelmn ha hecho un esfuerzo de
apuesta por ldescentralizacionya que sus acciones llegan a la juventud de thodos
distritos de la ciudad y contempla medidas consrdidgidas a logrupos de jovenes
mas vulnerablestal y como se recoge en las medidas del programaadicipacion y

diversidad.

v El conjunto de actuaciones desarrolladas debentdgrar lgperspectiva de génerpde

manera efectiva, asi como el principio de igualdadtrato y oportunidades, lo que
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potenciara el equilibrio formativo, laboral y sdcentre hombres y mujeres. Este
principio impregna nuestras actuaciones. Parazegalin analisis de los indices de
participacion por sexos se han disgregado estass dai cada una de las medidas
evaluadas, arrojando datos que apuntan a unaipacii@n mas igualitaria en aquellos
programas o servicios tradicionalmente mas usadehpoos (espacio joven, Enrédate,
etc.). Aunque se continua apreciando claramenteegisten actividades deportivas,
ludicas y de ocio mas representadas por chicopouehicas y a la inversa, por lo que
hay que continuar en la linea de integrar la pets@ede género en nuestra actuaciones
ya sea mediante acciones transversales, ya seanteedicciones de discriminacion
positiva en su caso, priorizando en la prevenc@radsiolencia de género y el fomento

de relaciones afectivas igualitarias y saludables.

v' Cabe destacar también la greentidad de medios de informacién y comunicacion
con especial incidencia en las nuevas tecnologide p los medios tradicionales que se
utilizan para la difusion de las medidas del Plarep, rentabilizando al maximo los
medios municipales y locales a nuestro alcanceasd la busqueda y utilizacion de
canales informativos especializados segun el olgspecifico de cada medida, lo que
redunda en la proyeccion que a nivel local, redigmeacional han tenido algunas de las

medidas implementadas especialmente certamenexyrsos.
= Puntos a mejorar:

v Incidir mas en el fomento dekencuentro intergeneracional como via de
enriquecimiento mutuo, favoreciendo acciones quenpem con los “guetos”
generacionales, siendo ésta una de las lineaségstess previstas en la que debemos

sequir trabajando.

v' También se debe incidir mas en Estuaciones con adolescentes de 12 a 16 afios
debiendo ser éste uno de los retos que nos debsegosr marcando para futuras
actuaciones en coordinacién con las areas con ¢engias en este colectivo, teniendo

en cuenta una oferta diferenciada y especificagsteacolectivo.

v' En general se constata la necesidathdprar los recursos técnicos y tecnoldgicade
los que se dispone desde esta Concejalia para He@gy mejor al colectivo juvenil
actual, asi como la necesidad de mejorar las stftasuras propias con las que

contamos desde esta area.

v A nivel metodologico, se hace necesaneejorar y consensuar el tipo de
informacion que debe recogerse y los instrumentos da apropiadosde cara a

préximos informes evaluativos, al objeto de obtafans mas estandarizados que nos
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faciliten tomar decisiones a lo largo de este pocgue entrafia dificultades

metodoldgicas principalmente por su caracter €gjiet, transversal e intermunicipal.

También se constata en cuanto artecanismos de coordinacidrcreados en Planes
anteriores como ha sido la Comision de Juventwderon un buen funcionamiento en
determinadas etapas, la forma de participacioradeiventud ha cambiado, por lo que
en esta etapa hemos apostado por cauces pariagatienos estructurados y mas

puntuales en funcién de determinados interesesijege

Y para finalizar sin duda hay que destacar qy®ietipal valor de esta Concejalia en
el periodo 2012-2015 ha sido su capital humanetota nivel politico como de
direccion, del equipo técnico y del equipo extesteadinamizacion. Sin cuyo esfuerzo,
confianza, ilusiébn y creatividad habria sido imples emprender las nuevas vias
abiertas y alcanzar los resultados globales atwsnisiempre en beneficio de la

juventud Granadina.
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