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REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objetivos

1. El objetivo principal del Consejo Municipal de la Juventud es el de potenciar el protagonismo de
la juventud en su propio municipio, fomentando la participacion juvenil, ya sea individual o
colectiva, en el &mbito cultural, social, econdémico y/o politico de la ciudad de Granada.

El Consejo se propone también colaborar con todas aquellas propuestas que persigan despertar el
espiritu de iniciativa y las inquietudes culturales, sociales, econdmicas y/o politicas de la poblacion
joven.

2. El Ayuntamiento, a través de este reglamento, pretende garantizar el cumplimiento estricto de la
participacion ciudadana en materia de juventud seguin lo contempla el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como la Ley 7/1985 del 2 de abril
reguladora de bases del Régimen Local.

Articulo 2. Definicion

1. El Consejo Municipal de la Juventud es el 6rgano de representacion y participacion de los
colectivos y asociaciones legalmente constituidas de caracter juvenil de Granada que asi lo deseen,
siendo su funcion la de asesorar a los drganos municipales competentes, cuando sea requerido para
ello y cuando ¢l mismo lo estime oportuno.

El Consejo Municipal de la Juventud se constituye en la voz de la juventud y tiene como finalidad
organizar y canalizar la participacion de la juventud en todos aquellos asuntos que le afecten directa
o indirectamente y que el Ayuntamiento de Granada desarrolle.

2. El Consejo Municipal de la Juventud se regira por el presente Reglamento, el Reglamento
Orgénico Municipal y aquellas otras disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 3. Funciones

El Consejo Municipal de la Juventud tendra por objeto la elaboracion de estudios, informes y
propuestas encaminadas a las actuaciones municipales en la materia de juventud.
Para la consecucion de sus fines, el Consejo Municipal de la Juventud realizard las siguientes
funciones:

a) Asesorar al Ayuntamiento de Granada en materia de juventud, en especial en el disefio de
politicas municipales al respecto.

b) Participar activamente en la elaboracion y desarrollo del Plan Joven Municipal.

c) Promover y servir de cauce para la participaciéon de la poblacion joven en los asuntos
municipales, en especial aquellos que le afecten directamente.

d) Propiciar y servir de cauce para la colaboracion y cooperacion entre asociaciones y demads
entidades que lleven a cabo actuaciones en materia de juventud en el municipio de Granada.
e) Colaborar con las restantes Administraciones e Instituciones publicas en todos aquellos asuntos
que contribuyan a mejorar la coordinacion y generar espacios de confluencia entre todas ellas.



f) Asesorar e informar sobre el impacto de las politicas municipales en aspectos relacionados con
las desigualdades sociales que se puedan producir.

g) Proponer al Ayuntamiento estudios, programas y actuaciones que mejoren las condiciones de
vida de la poblacion joven.

h) Fomentar el asociacionismo, estimulando la creacion y el desarrollo de asociaciones.

1) Dar a conocer a las instituciones y particulares la problematica de la poblacion joven,
promoviendo soluciones al respecto.

J) Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas con otros consejos municipales.

k) Contribuir a la difusion de los valores democraticos en nuestra sociedad

1) Promover la elaboracion de programas, proyectos y campanas de prevencion y sensibilizacion
social.

m) Aquellas otras que le encomiende la Corporacion.

Articulo 4. Acceso a recursos municipales

El Consejo no tendrd presupuesto propio. El Ayuntamiento facilitara, en la medida que estime
necesario y siempre que sea posible, los medios oportunos para el cumplimiento de las funciones
del Consejo y su adecuado funcionamiento.

CAPITULO II. COMPOSICION
Articulo 5. Entidades habilitadas para la integracion en el Consejo Municipal de la Juventud
1. Podran formar parte del Consejo:

a. Las asociaciones y entidades de jovenes, sin d&nimo de lucro, asi como secciones juveniles de
asociaciones y entidades reconocidas legalmente como tales y cuya esfera de influencia comprenda
el Municipio de Granada.

b. Las asociaciones o entidades que, no teniendo una seccion juvenil propiamente dicha, tengan a la
juventud como uno de los objetivos principales de actuacion. En este caso los representantes que se
designen para el Consejo deberan necesariamente ser jovenes.

c. Las federaciones o confederaciones de asociaciones juveniles compuestas por un minimo de tres
miembros, implantadas en el municipio de Granada.

d. Los grupos politicos municipales podran tener una representacion en el Consejo proporcional a
su representatividad. No obstante, y salvo peticion del grupo para esta representacion proporcional
solicitada expresamente, se entendera como suficiente la presencia de un concejal o representante,
por grupo municipal.

e. Podran ser miembros observadores, esto es, con voz pero sin voto, aquellos colectivos,
organizaciones, grupos o asociaciones que no cumpliendo los requisitos para ser miembros de pleno
derecho, sigan lo sefialado en el articulo 1.1 del presente Reglamento.

Los miembros observadores no pueden ser electores ni elegibles en ningun caso.

Los miembros observadores tendran derecho a voto en las Comisiones de Trabajo.

f. Un representante del Instituto Andaluz de la Juventud, con voz pero sin voto.

2. La incorporacion al Consejo de una federacion y/o confederacion, no excluye la de sus miembros
por separado.

Articulo 6. Requisitos para la incorporacion en el Consejo Municipal de la Juventud

1. La integracion de las asociaciones o entidades en el Consejo Municipal de la Juventud se hara,
previa solicitud, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la Presidencia.



2. Seré condicion indispensable para la integracion en el Consejo que la asociacion o entidad de que
se trate no persiga fines lucrativos

3. Cualquier modificacién de la informacion aportada por las entidades para su integracion en el
Consejo Municipal de la Juventud deberd ser notificada a la Secretaria del mismo, dentro del mes
siguiente al momento en que se produzca.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo Municipal de la Juventud.
1. Se perdera la condicion de miembro por cualquiera de las siguientes causas:

a. Disolucion de la asociacion o entidad.

b. Voluntad propia.

c. Contravenir las obligaciones legales y reglamentarias exigibles a las asociaciones o entidades, el
incumplimiento reiterado del presente Reglamento, de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y la
perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

d. Ausencia reiterada e injustificada de tres sesiones consecutivas o cinco alternas a las sesiones de
la Asamblea.

e. Por los demaés supuestos especificos previstos en el presente Reglamento.

2. Dicha pérdida serd acordada por el Ayuntamiento Pleno a propuesta del Consejo, una vez
tramitado el expediente oportuno en el que habra de concederse tramite de audiencia a la entidad.

Articulo 8. Documentacion preceptiva para la incorporacion en el Consejo Municipal de la
Juventud.

1. Las asociaciones o entidades que soliciten incorporarse al Consejo, deberan aportar junto con la
solicitud la siguiente documentacion o informacion:

a. Estatutos de la asociacion o entidad o acuerdo de los 6rganos de gobierno.

b. Certificacion acreditativa de las personas que ocupan los cargos directivos.

c. Certificacion acreditativa de las personas que vayan a actuar como representantes y suplentes de
la asociacion o entidad en el Consejo. Pudiendo designarse hasta tres suplentes.

d. Certificacion acreditativa del acuerdo, tomado por el érgano competente de la entidad, para
solicitar la integracion en el Consejo, salvo que sea potestad de la Presidencia y sea ésta la que
suscriba la solicitud.

2. Los partidos politicos que se integren en el Consejo Sectorial conforme a lo previsto en el

articulo 5.1.d) del presente Reglamento deberan designar a una persona representante politica y
suplente.

CAPITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

Articulo 9. Organos unipersonales y colegiados de gobierno

1. El Consejo Municipal de la Juventud contara con los siguientes 6rganos de gobierno:

a. La Asamblea General.

b. La Comision Ejecutiva.
c. La Presidencia.



d. La Vicepresidencia.

2. En la composicién de los 6rganos colegiados del Consejo Municipal de la Juventud se atendera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. A estos efectos, se entiende por
representacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres al
menos en un cuarenta por ciento. Este mismo criterio de representacion se observara en la
modificacion o renovacion de dichos 6rganos.

A tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Del computo se excluirdn aquellas personas que formen parte en funcion del cargo especifico que
desempefien.

b) Cada organizacion, institucion o entidad a las que corresponda la designacion o propuesta,
facilitara la composicion de género que permita la representacion equilibrada.

Articulo 10. Composicion de la Asamblea General
1. El 6rgano superior del Consejo es la Asamblea General, que tendra la siguiente distribucion:

a. Una persona miembro de la corporacion, nombrada y separada libremente por la Alcaldia, que
ejercera la Presidencia del Consejo.

b. Una persona representante por cada una de las Asociaciones, Entidades e Instituciones que
integran el Consejo, designados por ellas.

Las organizaciones representadas en el Consejo podran sustituir a sus vocales por otros,
acreditandolo previamente ante la secretaria.

2. Podréan formar parte de la Asamblea, con voz y sin voto, los partidos politicos con representacion
municipal hasta un méximo de un tercio de la misma, y la persona representante sera designada por
el propio grupo municipal, en los términos previstos en el articulo 8.2, que serdn nombrados por el
Ayuntamiento Pleno a propuesta de la Presidencia.

3. Asimismo, podran convocarse asesores y observadores, tales como entidades, instituciones,
personas individuales, agrupaciones de colectivos, etc., con voz pero sin voto, a propuesta de la
Comisién Ejecutiva.

Articulo 11. Atribuciones de la Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General:

a. Senalar las lineas generales de actuacion del Consejo.

b. Elegir y cesar a los miembros de la Comision Ejecutiva, por mayoria simple, salvo la Presidencia
del Consejo, que se designara por el/la Alcalde/sa de entre los miembros de la Corporacion
Municipal.

c. Crear las Comisiones de Trabajo y establecer su composicion y funcionamiento.
d. Proponer e informar al Excmo. Ayuntamiento pleno la modificacion del presente Reglamento,
previo acuerdo favorable de la mayoria absoluta de los/las integrantes de la Asamblea.

e. Aprobar, si procede, la Memoria anual.

f. Proponer el programa anual municipal de actuacidn, con la correspondiente propuesta de gasto,
elevandolo a los 6rganos municipales competentes para su consideracion. Si el Consejo pudiera
administrar fondos propios, el secretario se encargara de su gestion previo acuerdo o autorizacion
de los o6rganos municipales competentes y conforme a los procedimientos aplicables al efecto.

g. Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los demas 6rganos del Consejo.



h. Acordar, a propuesta de la Comision Ejecutiva, la ampliacion o reduccion del nimero de vocalias
integrantes de la Comision Ejecutiva.

1. Cualesquiera otras que, correspondiendo al Consejo, no estén expresamente atribuidas a otros
organos.

Articulo 12. Composicion de la Comision Ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva esta integrada por la Presidencia, la Vicepresidencia, y cuatro vocalias.
No obstante, si en periodos de elecciones a consejo municipal, no se presentaran candidaturas
suficientes para la eleccion de las cuatro vocalias y la vicepresidencia, la comisioén ejecutiva se
podra constituir y ejercer sus competencias con un minimo de dos vocalias y la Vicepresidencia.

2. Todos sus componentes, salvo la Presidencia, seran elegidos democraticamente por la Asamblea
General por un periodo de dos afios.

Articulo 13. Competencias de la Comision Ejecutiva

Corresponde a la Comision Ejecutiva la gestion ordinaria del Consejo Municipal de la Juventud, asi
como la preparacion de los asuntos de que deba conocer la Asamblea General.

Articulo 14. Sistema de eleccion de los integrantes de la Comision Ejecutiva

1. La eleccion de las vocalias de la Comision Ejecutiva se realizard mediante votacion secreta por
papeleta de la Asamblea en la que se recogeran los/as diferentes representantes, que deberan
presentar su candidatura con una antelacion de al menos quince dias.

2. Se elegiran cinco representantes de la Asamblea General para incorporarse a la Comision
Ejecutiva. Entre las personas representantes designadas, se elegira la Vicepresidencia por mayoria
simple mediante nueva votaciéon de la Asamblea. Esta serda nombrada por la Presidencia del
Consejo. Las cuatro personas restantes se integraran en la Comision Ejecutiva con la denominacion
de vocales y nombradas como tales por la Presidencia.

3. Si se produjera empate en la eleccion de las vocalias se procederd a celebrar nueva votacion entre
las personas aspirantes al mismo. Si persistiese el empate decidird el voto de calidad de la
Presidencia. En caso de empate en la designacion de la Vicepresidencia, se procedera a celebrar
nueva votacion y, de persistir el empate, la Vicepresidencia serd designada y nombrada por la
Presidencia a su prudente arbitrio de entre las personas vocales elegidas por la Asamblea.
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Articulo 15. Pérdida de condicion de vocal

Se pierde la condicion de miembro de la Comision Ejecutiva, ademas de por las causas previstas
para la asociacion o entidad a que representan previstas en el articulo 7 del presente Reglamento,
por desvinculacion o revocacion del mandato de dicha asociacion o entidad. En tales casos en la
siguiente Asamblea General que se celebre se elegira el cargo vacante de entre las candidaturas que
se presenten.

Articulo 16. Presidencia

1. El Consejo estard presidido por un miembro de la Corporacion, nombrado y separado libremente
por la alcaldia, que actuara como enlace entre aquélla y el Consejo.

2. Son atribuciones de la Presidencia:



a. Representar al Consejo.

b. Convocar las sesiones y fijar el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
presentadas por los restantes miembros con antelacion suficiente.

c. Presidir las sesiones de los 6rganos colegiados del Consejo, coordinar las deliberaciones y dirimir
las votaciones en caso de empate.

d. Nombrar y dar posesion de los cargos a la vicepresidencia y vocalias de la Comision Ejecutiva.
e. Resolver, oida la Asamblea General, las dudas que se susciten sobre la aplicacion del presente
Reglamento.

f. Mantener informada a la Corporacion de los acuerdos del Consejo Municipal de la Juventud.

g. La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva.

h. Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos.

1. Cualquier otra que le encomiende la Asamblea.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia del Consejo, la persona titular de la
Alcaldia proveerd, segin proceda, a efectos de su sustitucion temporal o definitiva entre el resto de
concejales de la corporacion.

Articulo 17. Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en casos de vacante, ausencia o enfermedad y
realizard las funciones que ¢€sta le delegue en materia de representatividad institucional del Consejo

y otras de similar naturaleza.

2. Asimismo, se le encomendardn funciones de apoyo, asesoramiento técnico a la Presidencia y
otras analogas.

3. La Delegacion de funciones en la Vicepresidencia por parte de la Presidencia se pondrd en
conocimiento de la Asamblea General y la Comision Ejecutiva.

CAPITULO IV. COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 18. Objeto de las Comisiones de Trabajo

1. En el Consejo Municipal de la Juventud podran crearse Comisiones de Trabajo por la Asamblea
General, a propuesta de la Comision Ejecutiva, para el estudio de asuntos concretos de caracter
especifico, que serdn presentados como informes.

2. Los informes de las Comisiones de Trabajo no tendrdn caracter vinculante. Requeriran ser
aprobados por la Asamblea General para poder ser elevados para su consideracion a los drganos
municipales que resulten competentes en funcion de la materia objeto de informe.

Articulo 19. Composicion de las Comisiones de Trabajo

1. Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por las personas consejeras que proponga la
Comision Ejecutiva. Podran solicitar, a través de la Presidencia del Consejo, la asistencia técnica

que consideren oportuna.

2. Dichas Comisiones estaran presididas por una Vocalia de la Comision Ejecutiva.



CAPITULO V. LA SECRETARIA
Articulo 20. Definicion

La Secretaria es el o6rgano al que compete la gestion administrativa de los asuntos del Consejo
Municipal de la Juventud y la asistencia al mismo.

Articulo 21. Titular

La Secretaria corresponde a la persona que ostente la Secretaria General de la Corporacidn, quien
podra delegarlo en personal funcionario adscrito a la Concejalia de Juventud.
En su caso, apoyara a la Secretaria del Consejo, en las funciones asignadas, una persona técnica del
Ayuntamiento de Granada.

Articulo 22. Integracion

La Secretaria formara parte, con voz pero sin voto, de los érganos colegiados a que se refiere el
articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 23. Funciones

Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a. Confeccionar y enviar las convocatorias de las reuniones por orden de la Presidencia, asi como
las citaciones de sus miembros.

b. Levantar, suscribir y custodiar las actas de las sesiones, que habran de contar con el visto bueno
de la Presidencia. Las actas especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, salvo en el supuesto previsto en el articulo 27.1, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

c. Remitir el acta a través de medios electronicos a los miembros del 6rgano colegiado, quienes
podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

d. El mantenimiento del Registro de miembros y representantes de los distintos 6rganos, asi como
de las altas y bajas de las entidades que se produzcan en el Consejo.

e. Emitir certificaciones de los acuerdos adoptados por los 6rganos del Consejo Municipal a quienes
acrediten la titularidad de un interés legitimo. Las certificaciones seran expedidas por medios
electronicos, salvo que la persona interesada manifieste expresamente lo contrario y no tenga
obligacion de relacionarse con la Administracion publica por esta via.

f. Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado.

g. Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son
respetadas.

h. Intervenir en los 6rganos colegiados del Consejo previa autorizacion o requerimiento de la
Presidencia para el asesoramiento y cumplimiento de los dos apartados anteriores.

1. Recepcionar los escritos y la documentacion que se generen en el seno del 6rgano colegiado o
remitan sus miembros.

J. Gestionar, en su caso, los fondos propios del Consejo en los términos determinados por este,
previo acuerdo o autorizacion de los Organos municipales competentes y conforme a los
procedimientos aplicables al efecto.

k. Todas aquellas que la legislacion de general aplicacion atribuya a la condicion de secretario/a de
organos colegiados.



1. Aquellas que le sean encomendadas por los 6érganos de Gobierno del Consejo correspondiente.

CAPITULO VI. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO
Articulo 24. Periodicidad.

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y con caracter
extraordinario cuando lo estime oportuno la Comision Ejecutiva o a solicitud de un tercio de las
personas miembros de la Asamblea General.

2. La Comision Ejecutiva se reunird con caricter ordinario cada dos meses, salvo en el periodo
estival y, de forma extraordinaria cuantas veces lo considere necesario, a propuesta de un tercio de
sus integrantes.

Articulo 25. Convocatorias y sesiones.

1. Las sesiones de la Asamblea General y la comision Ejecutiva seran convocadas de manera
presencial o a distancia por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas con diez dias naturales de antelacion y las
extraordinarias con 48 horas.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del 6rgano colegiado
a través de medios electronicos.

3. Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y el
Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los miembros
del organo colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse
validamente como 6rgano colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de
acuerdos sin necesidad de convocatoria previa, cuando asi lo decidan todos sus miembros.

4. La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por la Presidencia, la fecha, hora y lugar
de su celebracion, e ir acompaifiada, en su caso, de documentacion suficiente para su deliberacion.
La convocatoria también determinara las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el
sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion.

5. En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a distancia, sus miembros podran encontrarse
en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también
tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electronico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo que alguna disposicion
exija mayoria absoluta.



2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

3. Se entenderan por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero
legal de miembros.

4. El voto es personal e indelegable. No se admitird voto por correo. Cuando se asista a distancia,
los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde esté ubicada la presidencia.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Actas.

1. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante de la grabacion,
junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y
cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran
acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de
las deliberaciones.

2. El acta de cada sesion podré aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. El
Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios
electronicos, a los miembros del organo colegiado, quienes podran manifestar por los mismos
medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los
miembros del érgano colegiado.

DISPOSICION ADICIONAL
Modificacion del Reglamento

La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion del Consejo Municipal
de la Juventud, corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el Reglamento del Consejo Municipal de la Juventud publicado en el
B.O.P. n° 46 de 27 de febrero de 1984.

Asimismo, quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo regulado en
el presente Reglamento.



DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo
70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.



