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"RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS 2026"
BASES DE PARTICIPACION

PRESENTACION

La Concejalia de Educacién, Empleo e Igualdad a través del Servicio de Educacidn, valora la
excelente actividad docente llevada a cabo en los centros educativos y desea reconocer a
maestros/as, profesores/as y centros educativos su esfuerzo, trabajo, innovacion, excelencia y buen
hacer.

Por ello realiza esta convocatoria de "Reconocimiento de Buenas Practicas Educativas" para
el curso escolar 2025/2026, con la intencién de colaborar con alguna de estas practicas, reconocer
actuaciones innovadoras que se llevan a cabo actualmente en centros educativos no universitarios
de la ciudad de Granada y plantear la extensidn de estas practicas a otros centros educativos.

PRIMERA.- ORGANIZACION

La Concejalia de Educacion, Empleo e Igualdad a través del Servicio de Educacién, en
colaboracién con los centros educativos no universitarios de la ciudad de Granada, sera la encargada
de llevar a cabo la actividad “Reconocimiento de Buenas Practicas Educativas"

SEGUNDA.- DESCRIPCION

Se otorgardn tres reconocimientos, denominados: Primer Reconocimiento 2026 con una
dotacion econdmica de 600€, Segundo Reconocimiento 2026 con una dotacion econdmica de 350€
y Tercer Reconocimiento 2026 con una dotacion econdémica de 250€. Ademas, los centros
educativos galardonados seran reconocidos con un Diploma. Al resto de candidaturas se les otorgara
un diploma de participacion.

Podran participar los centros educativos de la ciudad de Granada que impartan cualquiera
de los niveles educativos no universitarios y estén desarrollando planes y actuaciones dirigidos a la
mejora y desarrollo de la calidad de la educacidén a través de buenas practicas metodoldgicas.

TERCERA.- OBJETIVOS

« Valorar aquellas iniciativas que sean un modelo de buenas practicas y destaquen por su
creatividad e innovacidn, la participacidn de distintos agentes del territorio, el impacto
positivo, el beneficio social y que sean iniciativas con capacidad de poder ser transferidas o
replicadas por otros/as profesores/as y centros educativos o en otros contextos.

. Difundir las experiencias positivas que se estan desarrollando para reducir el fracaso y el
abandono escolar.

« Conocer las medidas preventivas, de intervenciéon y de compensacién dirigidas al alumnado
ubicado en entornos socialmente desfavorecidos o en colectivos vulnerables.

. Favorecer la participacion de la Comunidad Educativa.
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« Promover la participacion y la colaboracidn entre el alumnado.

« Promover y divulgar experiencias innovadoras.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO

El Consejo Escolar del Centro, o el Claustro de Profesores/as con el compromiso de informar
al Consejo Escolar del Centro en la siguiente reunion de éste érgano, aprobara la candidatura que
concurra a este reconocimiento, no pudiendo presentarse mas de una candidatura por centro
educativo, a excepcion de los centros educativos que impartan mas de dos etapas educativas
(Infantil, Primaria y Secundaria, por ejemplo) en los que el nimero maximo de Proyectos sera de dos
y nunca mas de uno por etapa.

La entrega de la documentacién para concurrir a esta convocatoria se realizara
Electrénicamente, accediendo a la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
https://sedeelectronica.granada.org/ .Debera utilizar alguno de los certificados electrdnicos
admitidos por este Ayuntamiento.

El plazo de presentacidn de las candidaturas serd hasta el 28 de abril de 2026, fecha en que finaliza
el plazo de admisidn de solicitudes.

La documentacion a presentar para cada candidatura sera la siguiente:

1.- Solicitud de participacion y formulario de inscripcion del Centro Educativo, en el que
debera designarse a una persona del Centro como “Responsable de la candidatura que se presenta"
especificando su direccidn, teléfono y correo electréonico para recibir y enviar la informacién
necesaria referente al desarrollo de esta convocatoria.

2.- Certificado del acuerdo del Consejo Escolar o del Claustro de Profesores/as con las
especificaciones arriba indicadas.

3.- Indicacidn de la cuenta bancaria del centro donde quieren que se realice, en su caso, el
abono econdémico. En caso de resultar premiado el proyecto presentado por el centro educativo, el
representante del centro debera presentar por registro telematico la designacidén de cuenta bancaria
a fin de que el Ayuntamiento de Granada pueda realizar la correspondiente transferencia bancaria.

4.- Informe, justificacién o razonamiento por el que se ha decidido presentar la candidatura
correspondiente. Este documento no podra tener mas de 300 palabras.

5.- Dossier explicativo de la candidatura, que contendrd los siguientes elementos a presentar
electrénicamente:

5.1.- Video o presentacién visual del proyecto, con duracién no superior a 3 minutos.

En relacidon al video, el registro telematico del Ayuntamiento de Granada no acepta
videos y nuestro correo electrénico (educacion@granada.org) puede ser que tampoco, por
lo que le pedimos que nos haga llegar el correspondiente video a través de WETRANSFER o
de DRIVE y que a continuaciéon nos envie un correo electrénico indicandonos que lo han
realizado, para poder unirlo a la documentacidn presentada por sede electrdnica.

5.2.- Memoria de la candidatura, en formato pdf, que debera contar, sin contabilizar
portada e indice, con un maximo de 14 pdginas en letra Arial de tamafio 12, interlineado no
inferior a sencillo y con margenes del folio de al menos 2cm.
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En esta memoria se recogerd la descripcidn, las personas destinatarias y participantes
(incluyendo una breve sinopsis del curriculum del profesorado implicado), la motivacion y
justificacién, los objetivos, la metodologia, descripcién del desarrollo de la/s actividades/s,
temporalizacién y recursos empleados, evaluacidn y resultados obtenidos, la valoracién de
los/as intervinientes, la implicaciéon de la comunidad educativa o de otras instituciones, las
lineas de trabajo futuras y aquella otra informaciéon que pueda ser susceptible de ser
valorada de acuerdo con los criterios de valoracidn (Base Octava).

5.3.- De manera opcional se podra adjuntar electronicamente otra documentacién
gue se considere significativa para el desarrollo de esta convocatoria.

Asi mismo, la Comisidn de Valoracién podra requerir cualquier otra informacién o
documento a fin de hacer una valoracién fundamentada y precisa.

QUINTA.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracién estara formada por: la Concejala de Educacién, Empleo e Igualdad
del Ayuntamiento de Granada o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia, el Jefe del
Servicio de Educacién que podrd delegar en otro/a funcionario/a del Servicio de Educacion, un/a
representante del Centro de Profesores de Granada a propuesta de la Delegacién Territorial de
Educacién de la Junta de Andalucia, un/a representante de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Granada, los/as dos Directores/as de Centros Educativos componentes del
Consejo Escolar Municipal, el/la Gerente de la Fundacion Publica Local Granada Educa o persona en
quien delegue y una persona responsable de cada uno de los tres proyectos ganadores en la anterior
edicion (que no valoraran las candidaturas que, en su caso, presente su centro). Ejercera la
secretaria un/una funcionario/a del Servicio de Educacién del Ayuntamiento de Granada.

SEXTA.- RECONOCIMIENTOS POR CENTRO

El nimero de Reconocimientos sera, como maximo, de uno por Centro Educativo (o Etapa,
en caso de centros educativos que cuenten con Primaria y Secundaria).

SEPTIMA.- CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Seran rechazados los formularios de inscripcién y la documentacion ilegibles, incompletos
o recibidos fuera del plazo establecido.

En caso de no tener disponible el Centro, a la fecha de presentacién de la documentacién en
plazo, el certificado del acuerdo del Claustro de Profesores o del Consejo Escolar de Centro, podra
presentarse la restante documentacion, a la que habra de afiadirse un escrito de el/la director/a en
el que explicite que ese documento se presentara en el Servicio de Educacion del Ayuntamiento de
Granada en el plazo méximo de 10 dias. Si transcurrido ese periodo no se ha presentado la totalidad
de la documentacién necesaria, incluido el mencionado certificado, se entenderd que renuncian a
la/s candidatura/s.

2. La participacion en el Reconocimiento de Buenas Practicas Educativas supone la aceptacién
de estas bases y la autorizacion al uso interno y externo gratuito por el Ayuntamiento de Granada de
la informacion y documentacion presentada.
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OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION (Anexo: Plantilla de Valoracién Reconocimiento de Buenas
Practicas Educativas)

Valoracion de los proyectos presentados en funcidon de los siguientes criterios:

a) Mayor grado o nivel de adecuacién a los objetivos establecidos en la base tercera de esta
orden.

b) Repercusion de las actuaciones en el centro educativo y su entorno.
c) Implicacién de la comunidad educativa directamente relacionada.
d) Contenido original e innovador.

e) Elaboracion de materiales pedagdgicos y didacticos de interés.

f) Colaboracion de los miembros de la comunidad educativa y de otras personas o entidades del
entorno del centro educativo.

g) Actuaciones para la mejora del rendimiento y del éxito escolar de los/as alumnos/as.

h) La incorporacidon de un proceso sistematico de evaluacidn que permita realizar los cambios
para mejorar su accién educativa.

i) Otros aspectos valorables, a criterio de la Comisidn.

NOVENA.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de producirse empate en la puntuacién total entre dos o mads participantes, se
aplicardn los siguientes criterios en orden de prelacion:

-Primer criterio: Mayor puntuacion en la valoracion Mayor grado o nivel de adecuacion a los
objetivos establecidos en la base tercera de esta orden (punto a) de la plantilla de valoracion).

-Segundo criterio: Mayor puntuacion en la valoracion de Repercusion de las actuaciones en el centro
educativo y su entorno (punto b) de la plantilla de valoracién).

-Tercer criterio: Mayor puntuacion en la valoracién Contenido original e innovador (punto d) de la
plantilla de valoracién) .

-Criterio final definitivo: Voto de calidad de la Presidencia, la Concejala de Educacién del
Ayuntamiento de Granada o persona en quien delegue.
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ANEXO: Plantilla de Valoracion Reconocimiento de Buenas Prdcticas Educativas

CRITERIO DE VALORACION

Valoracion de los proyectos presentados en
funcion de los siguientes criterios:

VALORACION NUMERICA

10

a. Mayor grado o nivel de adecuacién a los
objetivos establecidos en la base tercera de
esta orden.

b. Repercusion de las actuaciones en el
centro educativo y su entorno

c. Implicacion de la comunidad educativa
directamente relacionada

d. Contenido original e innovador

e. Elaboracién de materiales pedagdgicos y
diddcticos de interés

f. Colaboracion de los miembros de Ia
comunidad educativa y de otras personas o
entidades del entorno del centro educativo

g. Actuaciones para la mejora del
rendimiento y del éxito escolar de los/as
alumnos/as.

h. La incorporacién de un proceso
sistematico de evaluacion que permita
realizar los cambios para mejorar su accién
educativa

i. Otros aspectos valorables, a criterio de la
Comisién

SUMA

Observaciones sobre la valoracion y comentarios sobre la Candidatura:
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Tras realizar el andlisis y reflexidn correspondiente al proyecto/memoria y documentacion de esta
candidatura, teniendo en cuenta tanto la puntuacion numérica como mi valoracion subjetiva, le
otorgo a esta candidatura la siguiente puntuacion:

Puntuacion de la Candidatura:




