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EDICTO 

ÁREA DE ECONOMÍA 

 

D.ª Mª Rosario Pallarés Rodríguez, Teniente de Alcalde Delegada de Economía, Hacienda y 

Contratación del Excmo. Ayto. de Granada,  

HACE SABER: 

 Que una vez sometida a información pública y audiencia de los interesados por el plazo de 

15 días, mediante publicación de anuncio el día 7 de mayo de 2025 en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Granada, del Expediente de Intervención nº 94/2025 relativo a la modificación de las 

Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal 2025, cuya aprobación inicial se adoptó por el 

Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordinaria celebrada el 25 de abril de 2025 con el número 

de acuerdo 131, una vez comunicado que no se han producido alegaciones al mismo,  procece la 

aprobación definitiva de este acuerdo, resultando la modificación de las Base 26.3 de Ejecución del 

presupuesto General del Ayuntamiento de Granada para el ejercicio 2025 con la siguiente 

redacción: 

 “26.3.-En ejercicio de la competencia otorgada al Pleno de la Corporación por el apartado 

n) del artículo 123.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, coincidente en su 

redacción con la letra n) del artículo 16 del Reglamento Orgánico del Excmo. Ayuntamiento de 

Granada: 

 

 “1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones: (…) 

 n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su Secretario General, 

del Alcalde/sa, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los órganos directivos 

municipales”. 

 

 Se fijan las retribuciones de los siguientes órganos directivos municipales y de los 

Organismos Autónomos que se citan, las cuales tendrán la misma estructura que para los 

funcionarios públicos establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
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 A) Secretario/a General, Interventor/a General: 

 Grupo: A1. 

 Nivel de Complemento de Destino: 30. 

 Complemento Específico: 70.183,72 euros anuales, distribuidos en 12 pagas y dos 

adicionales en los meses de junio y diciembre, incrementándose para años siguientes, de 

conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en su caso.  

 

 En caso de cese de puestos de libre designación se garantizarán los derechos establecidos 

en el artículo 47 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen 

jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional. 

 

 B) Adjunto/a a Intervención, Vicesecretario/a (Titular del Órgano de apoyo a la Junta de 

Gobierno Local), Titular del órgano encargado de la contabilidad-Viceinterventor/a General, 

Titular de la Tesorería Municipal y Titular del Órgano de Gestión Tributaria y Recaudatoria. 

 

 Todos ellos órganos directivos de conformidad con el artículo 130 de la Ley 7/1985 y del 

artículo 5 del Reglamento Orgánico, conforme acuerdo de Pleno de 20 de junio de 2011, por 

expresa mención o por ser órganos similares a directores generales que culminan la organización 

administrativa dentro de cada una de las grandes áreas o concejalías. 

 

 Grupo: A1. 

 Nivel de Complemento de Destino: 30. 

 Complemento Específico: 60.406,68 euros anuales, distribuidos en 12 pagas y dos 

adicionales en los meses de junio y diciembre, incrementándose para años siguientes, de 

conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en su caso. 

 

 En caso de cese de puestos de libre designación se garantizarán los derechos establecidos 

en el artículo 47 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen 

jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional. 
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 C) Titular de la asesoría jurídica, órgano directivo de conformidad con el artículo 130 de la 

Ley 7/1985 y del artículo 5 del Reglamento Orgánico, conforme acuerdo de Pleno de 20 de junio de 

2011, por expresa mención o por ser órganos similares a directores generales que culminan la 

organización administrativa dentro de cada una de las grandes áreas o concejalías. 

 

 Grupo: A1. 

 Nivel de Complemento de Destino: 30. 

 Complemento Específico: 60.406,68 euros anuales, distribuidos en 12 pagas y dos 

adicionales en los meses de junio y diciembre, incrementándose para años siguientes, de 

conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en su caso.” 

 

Conforme al artículo 171 del Real Decreto legislativo 2/2024, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el presente 

acuerdo, los interesados podrá interponer  recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 

Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Granada en 

el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de la inserción del presente en el Boletín 

Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de dicha jurisdicción. 

 

En Granada, a día de la fecha 

La Tte. de Alcalde Delegada de Economía, Hacienda y Contratación del Excmo. Ayto. de Granada 

Mª Rosario Pallarés Rodríguez 

(Fdo. Electrónicamente) 
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