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Los citados hechos anteriormente descritos son cons-
titutivos de una infraccién administrativa leve tipificada
en el art. 75.1.3.a) de la cilada Ordenanza Municipal.

La citada infraccion se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con mutta desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en alen-
cién a las circunsiancias que en el mismo concurren la
imposicién de la sancién en grade medio, por cuantia de
251 euros, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 81.6 de
la Ordenanza Municipal.

Se considera responsable de la infraccidn, segiin es-
tablece el articulo 76.1.e} de la misma Ordenanza, a
D. Guillermo Arroyoe Castillo,

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicion de la sancién, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del R.D
1398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora y 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Pidblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

DISPONGO:

Imponer a D. Guillermo Arroyo Castillo, con D.N.I.
75563662, la sancidn de 251 euros.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entida-
des relacionadas en la Carta de Pago adjunta, bajo aper-
cibimiento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre
los dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcidn
de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

b} Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre
los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde la fecha de re-
cepcion de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procederé a su cobro por via de apremio en la siguiente
forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga |a totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de |a notificacién de la providen-
cia de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se
aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la devda no
ingresada en periodo voluntario y el propio recargo an-
tes de la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5
de la Ley General Tributaria para las deudas apremiadas
(tras la notificacién de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las
que se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con
los intereses de demora y costas del procedimiento.

Granada, viernes, 26 de octubre de 2012 [ |
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Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dfa siguiente al de la notificacion del presente acto, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrative de Gra-
nada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8,1,c} y 46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podré interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el drgano que dicté la resolucién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 1 de octubre de 2012.-La Secretaria Gene-
ral, P.D.

NUMERQ 8.513
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Formalizacién contrato de concesién de la explotacién
de la Estacién de Autobuses

EDICTO

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Granada.

b} Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién.

c) Nimero de expediente: 142/2011

2.- Objeto del Contrato.

a) Tipo de contrato; Concesién de dominio piblico.

b} Objeto: El presente contrato tiene por objeto la re-
gulacién de la concesion administrativa para la explota-
cion de la Estacidn de Autobuses de Granada, asi como
la contratacién y regulacion de las condiciones econd-
mico-administrativas y técnicas que regiran el contrato
de gestidén para su explotacién,

c) Lote: no hay

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOP 19-03-2012

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: ordinaria.

b} Procedimiento; abierto.

4.- Presupuesto de licitacidn: ver apartado 4 Anexo |
del pliego de cldusulas administrativas.

5.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 25-07-2012

b} Facha de formalizacién del contrato: 31-07-2012

c} Contratista: Nex Continental Holdings, S.L.U.

d} Nacionalidad: Espafiola

e} Importe de adjudicacién:

Por canon 300.000 euros

En concepto de inversiones 989.800,59 euros



B.O.P. nimero 207 [ ]

Lo que se hace publico para general conocimiento

Granada, 16 de octubre de 2012.-El Director General
de Contratacién, fdo.: Miguel Angel Redondo Cerezo.

NUMERO B.514
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Modificacién bases cobesrtura diverso personal directivo
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Servi-
cios Generales, Organizacién, Contratacién y Compras,

HACE SABER: Que esta Delegacidn, en fecha 17 de
octubre de 2012, ha dictado resolucién en relacidn a las
bases para cobertura de diverso personai directivo de
este Ayuntamiento, en la que consta lo siguiente:

PRIMERO.- Modificar la Base Séptima de las que ha-
bran de regir el proceso selectivo para cobertura de los
puesios anteriormente indicados, personal directivo de
este Ayuntamiento, publicadas en el B.O.P. de 21/09/2012
en el siguiente sentido:

DONDE DICE: “El plazo de presentacion de solicitudes
sera de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de publicacién de las presentes Bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, después de la publicacién inlegra en el Bo-
letin Oficial de la Provincia”.

DEBE DECIR: “El plazo de presentacién de solicitudes
sera de quince dias habiles, cantados a partir del siguiente
al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia”.

SEGUNDO.- El piazo de presentacién de solicitudes a
los puestos que al final se relacionan, sera de quince dias
héabiles contados, a partir del siguiente al de la publica-
cién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

COORDINADORES/AS GENERALES:

- Coordinador/a General de Urbanismo, Obras y Li-
cencias

- Coordinadar/a General de Medio Ambiente, Salud y
Mantenimiento Integral de la Ciudad.

- Coordinador/a General de Educacién, Consumao y
Empleo.

DIRECTORES/AS GENERALES:

- Director/a General de Economia y Hacienda

- Director/a General de Urbanismo

- Director/a General de Licencias

Lo que se hace piiblico para general conocimiento

Granada, 17 de octubre de 2012.-E) Teniente de Al-
calde Delegado de Personal, Servicios Generales, Orga-
nizacian, Contratacién y Compras, {firma ilegible).

Granada, viernes, 26 de octubre de 2012 [
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NUMERQ 8.535
AYUNTAMIENTO DE GUADIX {Granada)

Modificacién bases ejecucién presupuesto 2012
EDICTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 169.3 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, y
habida cuenta que la Corporacién, en sesion celebrada
el dia 25 de septiembre de 2012, adoptd acuerdo de
aprobacidn provisional de la modificacion de las Bases
de Ejecucidn del presupuesto para el ejercicio 2012, que
ha resultado definitivo al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicién piblica, en los
términos establecidos por el Pleno de la Corporacién en
sesidn de 25 de septiembre de 2012.

Se acompaina como anexo el texto de la modificacidn.

Contra la modificacién definitivamente aprobada se
podran interponer las siguientes recursos:

Recurso de reposicién, con cardcter potestativo con-
forme dispone el articulo 211.2 del R.Q.F.R.J.E.L. ante el
Pleno de la Corporacién, en el plaze de un mes a contar a
partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el B.O.P,

Directamente recurso contencioso-administrativo, con-
forme al articulo 171.1 del R. D. Legislativa 2/2004, de 5 de
marzo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Cualquier otro que los interesados pudieran interponer,

Guadix, 24 de octubre de 2012.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Gonzéalez Alcala.

ANEXO

- El Ayuntamiento establece anualmente subvencio-
nes en las siguientes Concejalias/Areas:

A.10. FUNDACION JULIO VISCONTI

Obijetivos:

A) Promover y apoyar la Fundacion en el desarrollo de
las actividades culturales que se propongan de mutuo
acuerdo.

B) Poner en valor, a través de visitas de caracter cultu-
ral, el rico patrimonio de la Fundacién.

C) Dinamizar la oferta turistica de la ciudad.

Efectos pretendidos: Crear y mantener un museo
abierto al publico, ademas de otros fines de caréacter ar-
tistico y cultural,

Plazo de ejecucién: 1 de enero de 2012 al 31 de di-
ciembre de 2012,

Coste; 28.000,00 euros

Financiacién: La financiacién se llevaré a cabo con fon-
dos propios, aplicacién presupuestaria 06.334.480.02.

A.5. PROYECTO HOMBRE.

Objetivos: Proyecto Hombre nace en Espafia hace 25
anos dedicada a la prevencion, tratamiento y rehabilita-



