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El órgano consultivo
municipal reclama la
creación de una oficina
técnica para evaluar
el Plan Estratégico
redactado en 2007

:: M. V. COBO
GRANADA. El Consejo Social, un
órgano consultivo municipal, ha ini-
ciado un nuevo camino en los últi-
mos meses con la renovación de la
presidencia y de sus miembros. Bajo
la ‘batuta’ de Francisco Martín-Re-
cuerda se ha emprendido una refor-
ma del reglamento para revitalizar
este organismo y el Ayuntamiento
le ha hecho varios ‘encargos’, algo
que no ocurría desde hacía tiempo.
Entre los objetivos prioritarios que
se ha marcado esta institución está
el de ‘rescatar’ el Plan Albaicín, un
documento necesario para guiar el
futuro de este barrio Patrimonio de
la Humanidad. Y para ello, Martín-
Recuerda ya ha iniciado una labor de
mediación entre la Junta de Andalu-
cía y el Ayuntamiento, después de
que el plan redactado en 2008 se haya
enterrado sin haber obtenido el in-
forme vinculante del gobierno an-
daluz, que debía darle el visto bue-
no.

El presidente del Consejo Social,
Martín-Recuerda, ya ha remitido una
carta a la Secretaría General de Cul-
tura de la Junta de Andalucía para co-
nocer su versión sobre el llamado
Plan Especial de Protección y Refor-
ma Interior del Albaicín-Sacromon-
te (Pepri) y ha convocado a este or-
ganismo a una reunión que propone
que se celebre a finales de este mes
de mayo. A ese encuentro también
está convocado el arquitecto redac-
tor del plan, así como los funciona-
rios municipales.

«Queremos ver qué ha pasado con
el plan y, si es posible, poner de acuer-
do a Junta y Ayuntamiento sobre el
documento. El Consejo Social es el
marco adecuado para abrir un nue-
vo consenso que culmine con un nue-
vo Pepri», afirma confiado el presi-
dente de este órgano.

Cabe recordar que en el mes de fe-
brero el Ayuntamiento anunció el
‘carpetazo’ municipal al Plan Albai-
cín tras haber esperado durante cin-
co años un dictamen de la Junta de

Andalucía sobre este documento, que
sirve de referencia para las actuacio-
nes en el barrio.

Otro de los encargos que ha reci-
bido el Consejo Social es el de hacer
un estudio previo e independiente
sobre la viabilidad del Metropolita-
no, algo en lo que también están tra-
bajando actualmente. El Ayunta-
miento le ha solicitado asimismo que
elabore un informe sobre el proble-
ma de las viviendas de protección
oficial. «En Granada no se venden
VPO, pero hay que reservar suelo
para este tipo de viviendas, por lo que
hay solares sin uso en la ciudad, pese
a haber necesidades de vivienda», re-
sume el presidente del Consejo So-
cial.

Reclamación
En estos tres asuntos, que están de
plena actualidad, trabaja ya el conse-
jo, que quiere recuperar su labor de
asesoramiento al Ayuntamiento, que
es su fin último.

Pero además, el Consejo Social
quiere retomar el Plan Estratégico de
la ciudad, un documento que elabo-
ró este mismo órgano en el año 2007,
siendo presidente Antonio Campos.
Varias comisiones de trabajo elabo-
raron una ‘guía de viaje’ para toda la
ciudad en los años siguientes. Mar-

tín-Recuerda participó en aquel tra-
bajo y recuerda «la ilusión que gene-
ró en la sociedad civil ese plan estra-
tégico, un documento a largo plazo,
un convenio de mínimos que debía
marcar las líneas de gobierno». Sin
embargo, el empuje inicial fue per-
diendo fuelle y el principal proble-

ma que tiene, según explica el pre-
sidente del consejo, es que no se le
hace un seguimiento. Martín-Re-
cuerda apunta que hace un año se
presentaron unas «conclusiones muy
optimistas que no suponían una ver-
dadera evaluación del plan».

Por ello, dentro de la reforma del
reglamento del propio órgano, que
ya ha aprobado su pleno, se incluye
la creación de una Oficina del Plan
Estratégica, que no es más que asig-
nar en cada área municipal a un fun-
cionario que facilite datos al conse-
jo sobre las áreas de trabajo defini-
das en el plan. «No se trata de que
estén liberados para este trabajo, solo
de que dediquen parte de su jorna-
da semanal a recopilar determina-
dos datos que se facilitarán al coor-
dinador del consejo para su análisis»,
apunta el presidente.

Esta reforma del reglamento tie-
ne que pasar ahora por el pleno mu-
nicipal, donde se plasmará el inte-
rés de la corporación municipal por
revitalizar este organismo, dando
satisfacción o no a esta petición. En
la reforma también se estipula que
la asesoría del consejo sea precepti-
va en cuanto al plan estratégico y a
los grandes proyectos urbanos.

Estas iniciativas se están llevan-
do a cabo desde que se renovara la
presidencia del consejo, en el pasa-
do mes de diciembre, cuando el de-
cano del Colegio de Economistas de
Granada y presidente de la Unión
Profesional de Granada, Francisco
Martín-Recuerda, fuera elegido nue-
vo presidente del Consejo Social de
Granada.

Otras realidades
En estos meses se ha renovado tam-
bién la composición del consejo y
el presidente optó por reunirse con
todos los miembros. «Habíamos de-
tectado que las reuniones del Con-
sejo Social eran como la segunda
edición de los plenos, y de seguir
así íbamos a aislar a la sociedad ci-
vil», apunta Martín-Recuerda, que
se muestra satisfecho del nuevo am-
biente que reina en los encuentros.

Asimismo ha viajado por otras
provincias para conocer el funcio-
namiento de sus consejos sociales.
«En Granada estamos fuera de
onda», resume el presidente, que
apunta a la necesidad de evaluar
constantemente el plan estratégi-
co, como hace Palencia, por ejem-
plo. O incluso de emitir informes
sobre el Presupuesto municipal,
como hacen en Córdoba. «A los
equipos de gobierno no les gusta
que los controlen, pero hay que ha-
cer un ejercicio de transparencia»,
reclama.

El Consejo Social media entre Ayuntamiento
y Junta para ‘rescatar’ el Plan Albaicín

Imagen de uno de los callejones del barrio del Albaicín. :: ALFREDO AGUILAR

Una representación
de la sociedad civil
El Consejo Social del Ayunta-
miento de Granada tiene una re-
presentación de la sociedad civil
granadina, así como de los parti-
dos con concejales elegidos en el
Consistorio. Actualmente for-
man parte del consejo los cole-
gios profesionales de Psicólogos,
el de Gestores Administrativos,
el de Titulados Mercantiles y el

de Farmacéuticos. También es-
tán representados los sindicatos
UGT y CC OO, Caja Rural y Caja-
Granada, los empresarios, la Cá-
mara de Comercio, la Asociación
de Consumidores y Usuarios de
Granada y algunas figuras nom-
bradas por el alcalde, además de
representantes de los partidos
políticos. En el caso de Granada
el presidente es un profesional
al margen de adscripciones polí-
ticas, algo que no ocurre en to-
das las provincias.


