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NUMERO 7.420
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO EN GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 25 de septiembre de 2015, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por
la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo para la empresa Ebone Servicios,
Educacion y Deporte, S.L.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA EBONE SERVICIOS, EDUCACION Y DEPORTE
S.L., {con codigo de convenio n? 18100161012015), acor-
dado entre la representacion de la Empresa y de los traba-
jadores, presentado el dia 3 de septiembre de 2015 en el
Registro Telemético de Convenios Colectivos (REGCON),
y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Emplec de la Junta de Andalucia,

ACUERDA.:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cién Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Cficial de la Provincia.

Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “EBONE
SERVICIOS, EDUCACION Y DEPORTE, S.L.”

Articulo 1. Partes negociadoras y Ambito de aplica-
cién o funcional

El presente Convenio ha sido concertado por los inte-
grantes de la Comision Negociadora, elegida de entre los
miembros del Comité de Empresa del centro de trabajo
de Granada, de la empresa EBONE SERVICIOS EDUCA-
CION Y DEPORTE, S.L., por la parte social y por repre-
sentantes de dicha empresa, por la parte empresarial.

El presente Convenio Colectivo regulara a partir de la
fecha de su entrada en vigor las condiciones de trabajo
de todo el personal que presta sus servicios en la em-
presa “EBONE SERVICIOS, EDUCACION Y DEPORTE”,
en la provincia de Granada, dedicada a servicios exter-
nos prestados a empresas y/o Administraciones Pibli-
cas en actividades socioculturales, deportivas, manteni-
miento y limpieza de instalaciones, fisioterapeutas y
cuantas otras sean requeridas por los clientes, configu-
randose como una empresa multiservicios.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara y consiguien-
temente, resultara de aplicacidn a todo el personal que
preste servicios para la empresa EBONE SERVICIOS
EDUCACION Y DEPORTE SL en el centro de trabajo de la
provincia de Granada y conforme al &mbito de aplicacién
y funcional que recoge este Convenio.

Articulo 3. Ambito personal.

Afectara a la totalidad del personal que pertenezca al
centro de trabajo de Granada de la empresa “Ebone Ser-
vicios, Educacion y Deporte, S.L.”, tanto fijo como tem-
poral, que preste sus servicios en la actualidad y al que
pueda ingresar en el futuro.

Articulo 4. Garantias "ad personam”.

Se respetaran las condiciones retributivas particula-
res concedidas por la empresa a titulo personal a los tra-
bajadores que, consideradas en su totalidad y en cém-
puto anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en este
convenio, manteniéndose dicho respeto como garantia
“ad personan”, pasando a formar parte de su contrato
individual de trabajo. Para la cuantificacién de tales retri-
buciones se computaran tanto las salariales como la no
salariales compensandose y absorbiéndose todas ellas.

Articulo 5. Ambito temporal. Duracién y vigencia,

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su
firma. Sus efectos econdmicos se aplicaran desde el dia
1 de enero de 2014,

La duraci6n seré desde la fecha de la firma hasta el dia
31 de diciembre de 2017, entendiéndose prorrogado t4-
citamente por periodos anuales, si no media denuncia
formal practicada por alguna de las partes negociadoras,

Una vez finalizada su vigencia, mantendrd la totalidad
de su contenido normativo y obligacional hasta que sean
sustituidos legalmente mediante negociacién colectiva
aquellos apartados que, previa denuncia, sean negociados
para anos sucesivos.

Articulo 6. Denuncia.

Cualquiera de las partes componentes del convenio
podra denunciar el mismo con un mes de antelacién a
la fecha de su vencimiento, notificandolo por escrito y
de forma fehaciente a la otra parte.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
son un todo organico e indivisible. En el supuesto que
algun articulo del presente Convenio sea declarado nulo
por resolucion judicial, extrajudicial o administrativa,
quedara inaplicable, con independencia de la aplicacion
del resto del Convenio, hasta que las partes firmantes
del mismo le den contenido conforme a la legalidad.

Transcurrido un mes desde la fecha en que fuera no-
tificada la resolucion que invalide alguna de las condi-
ciones pactadas en el Convenio, sin que las partes al-
cancen un acuerdo su nuevo contenido, las partes se
podrén someter a mediacién en las condiciones previs-
tas en el ASEC,

Articulo 8. Comisién Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién Paritaria Mixta como érgano de interpreta-
cién, conciliacién, arbitraje, mediacién y vigencia del
cumplimiento del convenio colectivo, que estara com-
puesta por cuatro representantes, dos de la parte social
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y dos de |la parte econdmica, siendo designado de entre
ellos un Secretario de actas.

Cualquiera de las partes que integran la comision po-
dra convocar reuniones notificandolo al Secretario de ac-
tas. La convocatoria debera contener los puntos que
constituyen el objeto de la reunion. Corresponde al Se-
cretario de actas el proceder a la convocatoria formal de
la comisién Paritaria Mixta en el plazo méximo de un mes
a contar desde la recepcion de la solicitud.

Las reuniones seran vélidas siempre que asistan la
mitad mas uno de sus miembros y se celebren en el lu-
gar, fecha y hora previamente sefalados; los acuerdos
se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo
vinculantes para ambas partes.

Son Funciones de la Comisién Paritaria Mixta:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

b) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.

¢) Conocimiento y resolucion de los conflictos deriva-
dos de la interpretacién y aplicacion del Convenio, so-
metiéndose expresamente de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 91 del Estatuto de los trabajadores a la
mediacién y al arbitraje para la resolucion de las contro-
versias colectivas derivadas de la aplicacion e interpreta-
cién del texto articulado.

El domicilio de la comisién paritaria a efecto de noti-
ficaciones se fija en el domicilio social de la empresa.
Calle Poeta Zorrilla, 11 18006 Granada

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada maxima seré de 1.800 horas de trabajo
efectivo en cémputo anual, pudiendo ser prestada de
lunes a domingo, con los descansos entre jornadas y
descanso semanal, previsto en el Estatuto de los Traba-
jadores.

El tiempo de trabajo se computara durante el tiempo
que el trabajador esté presente en su puesto de trabajo,
no considerandose como jornada el tiempo de desa-
yuno o bocadillo, cambios de ropa, cobro bancario de
salarios, etc.

Ahora bien, en jornadas continuadas de més 6 horas
se estableceré un descanso de 20 minutos,

Teniendo en cuenta que la actividad de la empresa
depende en gran medida de las necesidades de servi-
cios de los usuarios, se acuerda la posibilidad de distri-
bucién irregular de la jornada a lo largo del ano, de-
biendo la empresa confeccionar los cuadrantes de cada
trabajador, comunicéndoselos por escrito o cualquier
medio digital como whatsapp, correo electrénico, por-
tal del empleado, etc. con una antelacién minima de
cinco dias naturales.

Articulo 10, Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colec-
tivo disfrutaran anualmente de treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas, conforme al salario previsto en
el presente Convenio.

La distribucién de los dias y las fechas de disfrute se
pactaran entre empresa y trabajadores, teniendo en
cuenta las necesidades de la prestacion de servicios a
terceros, debiendo confeccionarse el cuadrante de va-
caciones por la empresa de forma que el trabajador co-
nozca las fechas de disfrute, con una antelacion minima
de dos meses al inicio de las mismas.

Las personas con hijos en edad escolar, tendran pre-
ferencia al disfrute de las mismas dentro de las vacacio-
nes del calendario escolar

Articulo 11. Horas extraordinarias y horas comple-
mentarias.

Con caréacter general no se realizaran horas extraor-
dinarias con objeto de favorecer la creacion de empleo.

Las horas extraordinarias, sea cual sea su naturaleza,
se abonaran con el mismo precio de la hora de trabajo
normal, 0 se compensaran a criterio de la empresa por
una hora y media de descanso retribuido por hora ex-
traordinaria realizada, dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion.

Teniendo en cuenta |la prestacion de servicios a ter-
ceros y el caracter de servicio pablico que muchos de
éstos tienen, la realizacién de horas extraordinarias para
la correcta prestacion del servicio, tendra la considera-
cién de obligatorias para el trabajador.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, po-
dran pactar con la empresa la realizacion de horas com-
plementarias hasta el limite del 60% de la jornada pac-
tada en su contrato de trabajo.

Cuando por necesidades del servicio contratado al-
gun trabajador deba trabajar algln dia festivo, la em-
presa concedera un dia por cada festivo trabajado.

Articulo 12. Permisos retribuidos, descansos y fiestas

Los trabajadores disfrutaran de los permisos retribui-
dos previstos en la legislacion vigente y, en especial, los
previstos en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion,
tendrén derechos a permisos retribuidos de como maximo
16 horas anuales de duracién, para acudir a visitas médicas
del médico del propio trabajador o para acompariar ascen-
dientes o descendientes que convivan con ellos, siempre y
cuando la asistencia se preste a través de los servicios sani-
tarios del Sector Piblico o Sanidad Privada. El disfrute de
este servicio debera preavisarse con un minimo de 24 ho-
ras, y sera necesaria una justificacién posterior.

Articulo 13. Permisos no retribuidos

El personal de plantilla fijo, con al menos tres anos de
antigliedad en al empresa, podré solicitar una licencia
sin salario de una duracién minima de tres meses y ma-
xima de un ano, con derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. La solicitud de la licencia deberéa formalizarse
con una antelacion minima de 60 dias a la fecha de inicio
de su disfrute. La licencia no podré prorrogarse.

Esta licencia no se concedera para trabajar o colaborar
con empresas cuyo ambito funcional sea coincidente con
el objeto social de Ebone dando lugar en caso de incum-
plimiento, a una falta muy grave con posibilidad de extin-
cién de la relacion laboral como despido procedente.

No podré solicitarse una nueva licencia hasta trans-
curridos dos afos desde la incorporacién al trabajo de
la Gltima disfrutada.

Articulo 14, Ausencias.

El trabajador gue no justifique su ausencia al trabajo, ha-
bra de recuperar el tiempo de jornada realizada o no perci-
bira la remuneracion total correspondiente a su ausencia.

Auln cuando se trate de una ausencia justificada, el
trabajador debera preavisar con la mayor antelacion po-
sible, al objeto de poder ser sustituido.
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Las bajas por enfermedad, asistencia a consulta mé-
dica, etc., deberén estar acreditadas mediante el corres-
pondiente parte médico oficial.

Los parrafos anteriores se entienden establecidos con
independencia de lo regulado respecto a las faltas Y san-
ciones por ausencias injustificadas al trabajo.

Articulo 15. Excedencias.

En materia de excedencias, se estara a lo dispuesto
con caracter general en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16. Reducciones de jornada por conciliacion
de la vida familiar

En materia de reduccion de jornada por conciliacién
de la vida familiar, se estar4 a lo dispuesto en el art. 37.5
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Excedencias por conciliacién de la vida
familiar

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres afos para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a dos afos los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

Si dos o més trabajadores de la misma empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante, las
empresas podran limitar su ejercicio simultaneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de las empresas.

Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
daréa fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En los casos contemplados en los apartados anterio-
res de este articulo, en que los trabajadores permanez-
can en situacién de excedencia, dicho periodo sera com-
putable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra
derecho a asistir a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién deberé ser convocado por la em-
presa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante los dos primeros afos tendran derecho a la re-
serva del puesto de trabajo. Trascurrido dicho periodo, la
reserva quedaré referida a un puesto de trabajo en su
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 18. Garantias sindicales.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de
las garantias sindicales establecidas legalmente del Es-
tatuto de los Trabajadores y previstas para el ejercicio
de sus funciones, disponiendo para tal fin del crédito
horario que la ley determina.

Ningtn trabajador podréa ser discriminado en su tra-
bajo por razon de su afiliacion sindical.

Articulo 19. Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo, con su-
jecién a las normas contenidas en este Convenio Colec-
tivo y en las normas vigentes, es facultad exclusiva de la
Direccion de la empresa.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos tra-
bajos le ordenen sus superiores en el ejercicio regular
de su poder de direccién.,

Si las érdenes dadas comprendiesen menosprecio o
abuso de autoridad, no serén de obligado cumplimiento,
debiendo ser puestos de hecho en canocimiento de los
méximos responsables de la empresa, para que cesen
de forma inmediata o se abstengan en el futuro de dar di-
chas ordenes.

Todo trabajador podré poner en conocimiento de la
empresa, de forma correcta y respetuosa, cuantas du-
das, quejas o peticiones se relacionan con la prestacién
de su trabajo, bien directamente o por conducto de sus
representantes.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el
desempeno de su trabajo y la colaboracién en procurar
la buena marcha de la empresa, obligdndose la em presa
a poner al alcance de los trabajadores los medios nece-
sarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las
mejores condiciones de comodidad y salud laboral,

El trabajador cuidara de las maquinas y (tiles cuyo
uso y manejo se le confie, las mantendrd en perfecto es-
tado y seré responsable de los desperfectos, deterioros
o dafos que se produzcan de forma intencionada, por
uso inadecuado o abandono.

Queda prohibida la utilizacién de méaquinas y medios
de la empresa fuera de la misma o para usos privados y
ajenos a la prestacién laboral,

Los trabajadores estén obligados a mantener el de-
bido sigilo y, en su caso, el més estricto secreto profesio-
nal de todos aquellos conocimientos, datos, informes,
etc., de tipo personal o privado, que sobre los miembros
integrantes de su empresa o asuntos relacionados con
ellas tengan acceso por razén de su puesto de trabajo.

Los ltiles de trabajo puestos a disposicion de los tra-
bajadores, como teléfonos méviles, equipos electréni-
cos o informaticos, son para uso exclusivo de su puesto
de trabajo, no pudiendo ser utilizados en actividades
privadas. La empresa podré verificar el cumplimiento
de esta obligacion, mediante la investigacién de tales
(tiles sin que ello suponga la ingerencia en la intimidad
del trabajador al estar prohibido su uso particular en lla-
madas telefénicas, mensajes, correos electrénicos o vi-
sitas de paginas web o redes sociales.

La empresa podré establecer sistemas de videograba-
cion de imagenes, bien directamente o mediante la utili-
zacion de los sistemas utilizados por las empresas usua-
rias de sus servicios, para controlar la correcta prestacion
laboral de los trabajadores, pudiendo ser utilizados para
fundamentar y probar las faltas laborales cometidas por
los mismos, incluso, en procedimientos sancionadores.

En materia de uniformidad e imagen se estaré a lo
dispuesto en cada momento por las directrices marca-
das por la empresa, en funcién de la naturaleza del ser-
vicio y de las necesidades de los clientes.

La empresa dotaré a cada trabajador y/o trabajadora
de las prendas que comprenda la uniformidad en cada
caso al menos una vez por temporada y afio, reponién-
dose en el caso de deterioro de las mismas.
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Articulo 20. Movilidad geogréfica.

La empresa podra cambiar a sus trabajadores de cen-
tro de trabajo de la misma localidad o localidades de pro-
vincias limitrofes, siempre que no impliqgue cambio de re-
sidencia para el trabajador, incluso dentro de la misma
jornada diaria de trabajo.

Para todos los demaés casos, este convenio respetara
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21, Movilidad Funcional.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, por
razones técnicas u organizativas, la empresa podra enco-
mendar a sus trabajadores el desempefio de funciones
correspondientes a un puesto de trabajo distinto al asig-
nado; cuando desempenen trabajos de grupo o nivel su-
perior, el trabajador tendré derecho a la diferencia retribu-
tiva entre los mismos conforme a la funcion que efectiva-
mente realice y mientras dure ésta.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, la empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a un grupo o nivel
inferior, sélo podra hacerlo por tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demés derechos de su
grupo y nivel, comunicandolo a los representantes de
los trabajadores.

En todos los demés casos, se remitira al articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Formacién profesional.

Hay que considerar de fundamental interés el mejo-
ramiento de la formacion de los empleados, tanto en el
aspecto especificamente profesional como en el de su
formacién general.

Con el fin de gue los trabajadores puedan promocio-
narse laboralmente dentro de su empresa realizando cur-
sos, seminarios o estudios de interés para la misma, po-
dran beneficiarse de una ayuda econémica que compense
un 10% de los gastos, desembolsados por el trabajador,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Solicitud por escrito del trabajador.

b) Que acredite el aprovechamiento en la formacion
recibida mediante la presentacién de la oportuna docu-
mentacion.

c¢) Que sea aceptado libremente por la empresa que
debe abonar la citada ayuda econdmica.

El limite de estas ayudan se limitardn a un maximo de
100 euros anuales por trabajador.

Articulo 23. Subrogacién.

En materia de subrogacién de personal, se estaré a lo
dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores y a los pliegos de condiciones de los contratos
administrativos, en su caso.

Articulo 24. Periodo de prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores se establece que para to-
das las contrataciones que lleve a

cabo la empresa afecta por el presente Convenio Co-
lectivo, el periodo de prueba para los técnicos v titula-
dos sera de seis meses, y de dos meses para el resto de
trabajadores.

En todo caso se respetaran todos los puntos del arti-
culo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Modalidades de contratacion

La empresa podra contratar a los trabajadores de
nuevo ingreso en la modalidad que més se ajuste a sus
necesidades, respetando las modalidades de contrata-
cién previstas en cada momento por normativa vigente.

Dadas las particularidades de la prestacién de servi-
cios en los sectores en los que incide la empresa, se fo-
mentaré la contratacion bajo la modalidad de fijo discon-
tinuo o fijos discontinuos de fechas ciertas, pudiendo re-
alizarse bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial.

- Contrato de formacion o aprendizaje. Los trabajado-
res contratados bajo esta modalidad, percibirdn sus sa-
larios en cuantia minima del importe del Salarioc Minimo
Interprofesional, en proporcidn a la jornada de trabajo
efectiva pactada.

- Contrato en préacticas. La retribucion de los contrata-
dos en précticas, sera del 70% o al 20% del salarioc que
corresponda segln la categoria contratada, durante el
primero o el segundo afno de vigencia del contrato, res-
pectivamente.

Articulo 26. Cese voluntario,

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la empresa vendran obligados a po-
nerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los si-
guientes plazos de preaviso:

a) un mes para los técnicos, titulados, comerciales y
especialistas.

b) 15 dias para el resto del personal.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la
obligacion de preavisar con la indicada antelacion, daré
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

Igualmente, la empresa deberéa preavisar la extincion
de los contratos cuya vigencia sea superior a un ano con
15 dias de antelacion. En el supuesto de incumplimiento
del plazo, se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 27. Condiciones economicas.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacion laboral
con la empresa.

Articulo 28. Pago de salarios.

Las retribuciones gue se fijan en el presente conve-
nio se entenderan sobre jornada completa. El salario se
abonaré entre los dias 5 y 10 del mes siguiente a su de-
vengo, mediante transferencia a la libreta o cuenta co-
rriente que determine en cada momento el trabajador,
salvo pacto o acuerdo entre empresa y trabajador,

En caso de retraso de més de una semana sobre la
fecha estipulada, la empresa deberad comunicar a los
trabajadores dicho retraso.

Articulo 29. Tablas salariales.

Los salarios en las diferentes grupos y niveles profe-
sionales que figuran en este Convenio Colectivo son los
que se relacionan en su anexo | {tabla salarial).

Articulo 30. Salario base.

El salario base del personal afectado por este Conve-
nio es el especificado en el anexo “Tabla salarial” del
presente Convenio para cada uno de los grupos y nive-
les profesionales.
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Articulo 31. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extra-
ordinarias por importe de una mensualidad de salario
base cada una de ellas, que se devengaran semestral-
mente. La primera se abonarg el 30 de junio y la se-
gunda el 31 de diciembre. No obstante, la empresa po-
dré efectuar el abono de las mismas de forma prorrate-
ada en las doce mensualidades.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su de-
vengo proporcionalmente al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la empresa
tendréa derecho a los devengos proporcionales al tiempo
trabajado.

Articulo 32. Complementos salariales.

Ainiciativa de la empresa podra establecerse un comple-
mento salarial por cantidad o calidad de trabajo, consistente
en tareas, primas o cualesquiera otros incentivos que el tra-
bajador debe percibir por razén de una mayor calidad o de
una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a un sis-
tema de retribucion por rendimiento, a criterio de laempresa.
Este complemento salarial, al no tener carécter consolidable,
no otorga derecho adquirido alguno para los trabajadores,
pudiendo ser compensado, absorbido o eliminado,

Igual tratamiento tendran los complementos que la
empresa pueda establecer por actividades de coordina-
cion, responsabilidad de equipo y otros, que se percibi-
ran Unicamente mientras se presten tales servicios. La
adscripcién a los mismos correspondera a la empresa.

Articulo 33. Faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones
punibles en gue incurran los trabajadores de acuerdo
con la graduacién de las faltas y sanciones que se esta-
blecen en el presente texto, La empresa informara a los
Delegados o Comités de Empresa de las sanciones im-
puestas a los trabajadores por falta grave o muy grave,

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, aten-
diendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o
muy grave.

1.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en |a asistencia al
trabajo cuando exceda de diez minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por motivo de enfer-
medad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo efectuado.

3. Pequenios descuidos en la conservacion en los gé-
neros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilic.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del plblico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o las cosas, esta falta podra ser considerada como
grave o0 muy grave, segln los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal
fndole que pueda afectar al proceso productivo e ima-
gen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidos,

2.-Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de veinte minutos en un mes.

2, Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o
causa justificada.

3. La desobediencia a [a Direccion de la empresa o a
quienes se encuentren con facultades de direccién u or-
ganizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como
falta muy grave.

4. Descuido importante en la conservacién de los gé-
neros o del material de la empresa.

5. Simular la presencia de otro trabajador, por una
sola vez, fichando o firmando por él.

6. Las discusiones con otros trabajadores en presen-
cia del pliblico o que trascienda a éste.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas
de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependen-
cias de la empresa a no ser que exista autorizacion,

8. Realizar, sin el oportuna permiso, trabajos o activi-
dades particulares durante la jornada laboral.

9. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién
o causa justificada de dos dias en seis meses.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

11. El abandone del puesto de trabajo cuando su-
ponga un peligro para las cosas.

3.- Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar tres 0 més dias al trabajo sin la debida auto-
rizacién o causa justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como en el trato con los otros tra-
bajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona en las instalaciones en las que
preste servicio, sin expresa autorizacion de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa o sus clientes,

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la em-
presa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar reiteradas rifas y pendencias con los
companeros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al ptiblico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracién a los Jefes o a sus familia-
res, asi como a los comparfieros y subordinados.
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10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente
gravemente al respeto de la intimidad y dignidad me-
diante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Silare-
ferida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica, supondra una circunstancia agra-
vante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitra-
rio que suponga la vulneracion de un derecho del traba-
jador legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que pueda afectar al servicio o a laimagen
de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia ma-
nifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de su trabajo, siempre que no esté moti-
vada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15, La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El abandono del trabajo en puestos de responsa-
bilidad o en servicios donde se ponga en peligro la vida
o la integridad fisica de las personas.

17. El incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, siempre que se cree un riesgo grave
de accidente.

18. El incumplimiento de la normativa sobre prohibi-
cion de fumar, en lugares especialmente sensibles.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio, La sancion de las faltas leves, gra-
ves y muy graves requerira comunicacion escrita al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. El Comité de Empresa deberé ser informado
de todas las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves, conforme a lo dispuesto en el art. 64.4.c) del E,T,

Para la imposicidn de sanciones se seguiran los tra-
mites previstos en la legislacion general.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonesta-
cion por escrito, Suspension de empleo y sueldo hasta
tres dfas.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido disciplinario.

La facultad de la Direccidn de la empresa para san-
cionar prescribira, para las faltas leves, a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cual-
quier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34. Anticipos a Trabajadores

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta del salario del mes en que se solicita, es decir,

de la némina de ese mes, de hasta el 90 por 100 aproxi-
madamente de lo que devengado, hasta la fecha de la
solicitud, ello siempre que se haga por escrito presen-
tado en la empresa antes del dia 10 de cada mes.

Este derecho tendra un limite dos solicitudes en un
afo natural

Articulo 35. Seguridad, higiene y salud Laboral

La empresa facilitaré gratuitamente a los trabajado-
res a su servicio los medios necesarios para la preven-
cién de riesgos laborales y la adopcion de medidas de
salud laboral que correspondan y sean adecuadas para
la prestacion del servicio, atendiendo a las situaciones y
condiciones especificas de cada puesto de trabajo, de-
biendo los trabajadores hacer uso de los mismos.

Todo esto atendiendo siempre a todos los preceptos
estipulados en ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 36. Plan de igualdad

La empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finali-
dad, adoptara medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminaciéon laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
en la forma que se determine en la legislacion laboral,
todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley Orga-
nica Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 37. Definicion de grupos, niveles y catego-
rias profesionales.

GRUPO |. PERSONAL DIRECTIVO

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen funciones que suponen la realizacién de tareas
complejas y heterogéneas, que implican el mas alto ni-
vel de competencia profesional, y que consisten en diri-
gir y coordinar las diversas actividades propias del de-
sarrollo de la empresa. Elaboran la politica de organiza-
cion, los planteamientos generales de la utilizacion efi-
caz de los recursos humanos y de los aspectos materia-
les. Toman decisiones o participan en su elaboracion, y
desempenan altos puestos de direccion o ejecucion en
la empresa.

NIVEL |

Director General

Gerente

NIVEL Il

Director Técnico

Director/a Departamento

GRUPO IIl. PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS

Estén incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen funciones que suponga la responsabilidad com-
pleta de la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales directamente
emanadas del personal perteneciente al Grupo 1 0 ala
propia Direccion de la empresa, segin el tamafio de ésta,
Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas
heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de co-
laboradores. Llevan a cabo, ademaés, funciones que su-
ponen la realizacién de tareas técnicas complejas, que
exigen una preparacion especifica, asi como otras que
consisten en establecer o desarrollar programas o en
aplicar técnicas especiales.
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NIVEL |

Responsable Area

Técnico de Gestibn Sociocultural

Médico

GRUPQ |Il. PERSONAL OPERATIVO

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen tareas consistentes en la ejecucién de operacio-
nes gque, aungue se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes prac-
ticas. Realizan trabajos consistentes en |a ejecucion de
tareas concretas dentro de una actividad mas amplia,

NIVEL |

Técnico Deportivo

Fisioterapeutas

DUE

NIVEL Il

Socorrista

Azafato

Animadores Socioculturales/Eventos

Masajista

Técnico emergencias sanitarias

Técnico Multidisciplinar

Otro Personal Técnico Titulado

GRUPO |V. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen funciones de ejecucion auténoma que exigen,
habitualmente, iniciativa y decisién por parte del traba-
jador encargado de su ejecucion. Asi mismo, integran,
coordinan y supervisan tareas con contenido homogé-
neo, realizadas por un grupo de colaboradores.

NIVEL |

Contable

Secretario Direccion

NIVEL Il

Auxiliar administrativo

GRUPO V. PERSONAL DE VENTAS

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen funciones de ejecucidn auténoma que exigen,
habitualmente, iniciativa y decisién por parte del traba-
jador encargado de su ejecucion. Asi mismo, integran,
coordinan y supervisan tareas con contenido homogé-
neo, realizadas por un grupo de colaboradores.

Jefe de Ventas

Técnico Comercial

Relaciones Publicas

GRUPO VI. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen tareas gque se ejecutan segln instrucciones con-

cretas, preestablecidas, que normalmente exigen cono-
cimientos no profesionales de caracter elemental y un
periodo breve de adaptacion.

Personal de Limpieza

Peén de Mantenimiento

Personal de Vestuarios

Taquillero

Dependiente de Tienda

Control de accesos

Recepcionista

Conserje

Peones y mozos

Auxiliar técnicos

Camarero

Articulo 38. Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas especifica-
mente en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en la legislacién social vigente, constituida
basicamente por el Estatuto de los Trabajadores y dis-
posiciones complementarias.

Articulo 39. Inaplicacion del Convenio,

El procedimiento para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplica-
cion de las condiciones de trabajo a que se refiere el ar-
ticulo 82.3 del E.T. seré el previsto en el citado articulo.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria no alcance
acuerdo, las discrepancias se someteran a los procedimientos
de mediacion y, en su caso, de arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y s6lo sera recurrible conforme al pro-
cedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el arti-
culo 91 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. A
los efectos del sometimiento a mediacién y arbitraje, ser4 la
Comision Paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguiente
alafinalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones
y documentacién al Sistema Extrajudicial de resolucion de
Confiictos Laborales de Andalucia, SERCLA.

Para el caso de que durante la vigencia del presente
Convenio se estableciesen, mediante Acuerdos interpro-
fesionales que afecten al presente Convenio, nuevos pro-
cedimientos de aplicacion general y directa para solventar
|las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos
en la negociacion de los acuerdos establecidos en los arti-
culos 41.6 y 82.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadares, las partes firmantes del presente Convenio
se adaptaran, en su caso, a los procedimiento que se es-
tablezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2015
Grupo Nivel Salario base Salario Salario Hora Hora
anual base base hora | extrano extra
mensual festiva festiva
14 pagas
Grupoe 1 1 12.587,40€ 895.10€ 6,99€ 6.99€ 6,99€
2 12,587 40€ B9S,10€ 6,99€ 6,99€ 6,99€
Grupo 2 1 12 285,00€ 877,50€ 6,83€ 6,83€ 6,83€
Grupo 3 1 10.444 68€ 746,05€ 5,80€ 5,B0€ 5,80€
2 10.078,20€ 719,87€ 5,60€ 5,60€ 5,60€
Grupo 4 1 10.078,20€ 719,87€ 5,.60€ 5,60€ 5,60€
2 10.078,20€ 719,87€ 5,60€ 5,60€ 5,60€
Grupo 5 1 9.162,00€ 654,43€ 5,08€ 5,08€ 5,09€
Grupo 6 1 9.162,00€ 654 43€ 5,08€ 5,08€ 5,09€
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NUMERO 7.418
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO EN GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 25 de septiembre de 2015, de la Dele-
gacién Territorial de Granada de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por
la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del
Convenio Colectivo de AGUAS LANJARON

VISTO el texto del Convenio Colectivo de AGUAS LAN-
JARON, (con cédigo de convenio n? 18000132011981),
acordado entre la representacion de la Empresa y de los
trabajadores, presentado el dia 21 de julio de 2015 en el
Registro Telemético de Convenios Colectivos (REGCON),
y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y demés disposiciones legales pertinentes, esta
Delegaci6n Territarial de la Consejerfa de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO PLANTA ENVASADORA DE
LANJARON {Convenio Colectivo 2015-2016)

CAPITULO

ESTIPULACIONES GENERALES

Art? 12, AMBITO FUNCIONAL

Se regiran por las normas de este Convenio Colec-
tivo, todos los trabajadores al servicio de la Empresa
Aguas Fontvella y Lanjaron, S.A, del Centro de Trabajo
de la Planta envasadora de Aguas de Lanjaron, sito en
Paraje de Fuenteaporta, s/n2 de Lanjarén, excluyendo a
las personas que desempefien funciones de caracter di-
rectivo y aquellos que no tengan la consideracion de
trabajador por cuenta ajena, conforme lo dispuesto en
el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art2 22, AMBITO TERRITORIAL Y DE APLICACION
PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en
la Planta envasadora sita en Paraje de Fuenteaporta s/n®
de Lanjarén, Granada.

Art? 32, VIGENCIA.

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo, entrardn en vigor el dia de su firma. Sus efectos,
salvo los pactados expresamente, serén retroactivos
desde el 01 de enero de 2015.

La duracién del presente Convenio Colectivo seré de
dos anos y se extenderé desde el 01-01-2015 hasta el
31-12-2016.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo no
podré ser afectado por lo dispuesto en otro.

Art® 42, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo se entendera prorro-
gado de afio en afio si no media denuncia expresa por
cualquiera de las partes, que deberd hacerse comuni-
cando por escrito a la otra y con una antelacion minima
de tres meses respecto a la indicada fecha de termina-
cion de su vigencia.

Art2 52, COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones salariales fijadas en normas legales,
promulgadas bajo la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo o de cualguiera de sus prérrogas, solo afectars a
los trabajadores a él vinculados cuando la cuantia de ta-
les retribuciones salariales consideradas en conjunto y
en computo anual fuese superior a las que tuvieran esta-
blecidas en el mismo, también en conjunto y en cém-
puto anual. En este supuesto, los trabajadores afectados
tendran derecho a percibir la diferencia que existiera en-
tre el régimen salarial del presente Convenio Colectivo y
el establecido en dichas normas legales, imputandola a
la percepcion o percepciones salariales a que corres-
pondan en la forma que acuerde la Comision Paritaria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las
mencionadas normas legales expresamente establecie-
ran que determinados conceptos salariales por ellas fija-
dos fueran objeto de comparacién aislada con el corre-
lativo a este Convenio Colectivo, la comparacion a que
se refiere el parrafo anterior se realizard excluyendo el
concepto o conceptos concretos que hubieran de ser
objeto de comparacion aislada. En tal caso, se efectuara
por separado la comparacion aislada y el computo anual
del concepto o conceptos salariales expresamente ex-
cluidos con el concepto o conceptos relativos de este
Convenio, y se aplicaré la evaluacion que resulte mas fa-
vorable al trabajador.

Con relacion a lo sefalado en los péarrafos anteriores
de este articulo, se entender4 por salario solamente las
percepciones econémicas a que se refiere el articulo
262 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 62. COMISION PARITARIA

Se establece la Comisién Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de tres vocales por la Representacion
de los Trabajadores y tres vocales por la Representa-
cién de la Direccién de la empresa.

El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regird
por lo dispuesto en las normas legales dictadas sobre la
materia; los acuerdos, dentro de cada Representacion,
se tomaran por mayoria simple. Actuara en primera ins-
tancia en todo conflicto que pudiera surgir entre las par-
tes, en particular segiin lo mandatado en el articulo 85.3
del Estatuto de los Trabajadores en sus apartados c)
[procedimientos para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3] y e) [para en-
tender de cuantas cuestiones establecidas en |a ley, asi



