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GRUPOS AY B
TEMARIO DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

BLOQUE 1.- CONCEPTUALIZACION BASICA
1.1. ¢ Cual es el origen de las desigualdades?. TiaoBexo — Género.

El sistema patriarcal como forma de organizaci@mesgue ha predominado a lo largo
de la historia, ha valorado de forma superior Egtgs consideradas masculinas frente a las
femeninas, estableciéndose relaciones de suborinasubsidiariedad del género
masculino frente al femenino. Este sistema (patdo) ha tratado de explicar y justificar
el modo en que mujeres y hombres se relacionanestra sociedad, aludiendo a las
“diferencias naturales o fisicas” que existen elusedos sexos.

Al decir Sexonos referimos a las caracteristicas biologicasdifeeencian a mujeres y
hombres, ya que somos sexualmente diferentes.
A partir del sexo a las personas se nos atribuggancias, actitudes, conductas, valores,
normas sociales... por el hecho de ser hombres aesyp estas atribuciones que se
asignan a uno u otro sexo, se le denorgéreeroy varian en el tiempo y de una cultura a
otra.

El conceptdGénerodesigna lo que en cada sociedad se atribuye aucadde los

sexos, es decir, cuando utilizamos la expresiorefaéamos estamos refiriendo al conjunto
deaptitudes y conductas que una sociedad atribuye @ada sexo.

La Teoria Sexo — Génerantroduce la reflexién sobre estos dos términos.
Distingue claramente entre los hechos biolégicasdgierminan el sexo (hombre / mujer)
y entre los hechos sociales que construyen el génersculino / femenino). Cada sociedad
elabora sus normas de género segun sus creengitereses. Las pautas de género son
impuestas a mujeres y hombres desde el nacimigetofodas las sociedades conocidas
han sido asimétricas, desiguales y limitadoras glagénero femenino.

Estas relaciones de desigualdad entre los géoenssituye las bases de una
sociedad en la que el lugar, papel y posicion demsiy hombres, en tanto que
individuos, se encuentra condicionada por elemeajqueshada tienen que ver con sus
capacidades personales.

1.2. Igualdad de Oportunidades y Trato Discriminateio

Las diferencias biolégicas que nos marca nuagtxoy desde el momento del
nacimiento, no explican la desigualdad de trattreemujeres y hombres. Es a partir de ese
proceso de construccion social de la identidagétero,donde se comienzan a construir
las desigualdades.

El concepto dégualdad en la actualidad, alude a una nocion de justi@guidad que
nos permite reconocer los Estados de Derecho detésdades contemporaneas. Es un
valor inseparable e irrenunciable de los sisteroitigns democraticos.

La Igualdad de Oportunidades significa una partici@cion equilibrada de ambos



sexos en todas las esferas de la vida publica yy@da, este proceso esta relacionado con
las siguientes consideraciones:
e Es una cuestion de justicia social.
» Contribuye a un desarrollo democratico de las slacles.
» Debe considerarse como un criterio de eficacia@woira de la sociedad en su
conjunto.

Este Principio significa garantizar que mujere®gnhres puedan participar en
diferentes esferas (economica, politica, cultw@tjal...) y actividades (educacion,
formacion, empleo, deporte, ocio...) y engloba aextj el principio de no discriminacion
gue viene recogido y amparado por el marco legalel internacional, europeo y nacional.

Pero la realidad muestra que el hecho de recogistdgévamente el principio de
igualdad ante la ley, no es suficiente para acatratas situaciones de discriminacion por
razén de sexo. Tradicionalmente se ha venido ceraido el principio de igualdad de
oportunidades como una cuestion relativa exclusdrdena las mujeres. Sin embargo, en
los ultimos afios, esta percepcion tradicional mabiado sensiblemente, considerando el
principio de igualdad un elemento vital para unastccion politica, econdmica, social y
cultural justa e igualitaria.

Asi pues, entendemos pdiscriminacion todo trato diferenciado dado a una
persona en funcidn de su pertenencia a un grupo coreto (sexo, raza, religion,
ideologia), al margen de sus capacidades personales

Es importante resaltar el caracter colectivo d#idariminacion que revela la
posibilidad de sufrir un trato desfavorable en guar momento, ya que es la pertenencia
al grupo lo que determina el estatus social dergegrantes, de modo que “una persona
perteneciente al colectivo discriminado, es sujetdiscriminacion aunque la misma no se
traduzca en un momento determinado en hechos ¢osapee le afecten personalmente”.

1.3. La construccion de la identidad de Género:
1.3.1. Socializacién, Género Social y Agentes Sdidadores:

Laldentidad de Génerose adquiere desde el momento del nacimiento g\ &
cabo mediante un complejo proceso de socializatiférencial en el que las personas
aprenden, imitan e interiorizan conductas, compugatos, actitudes previamente
establecidos por la sociedad en la que vivimos.

La socializaciones un proceso de aprendizaje, mediante el cualsyamo
interiorizando el conjunto de valores, creenciaspectos culturales de la sociedad en la
gue estamos inmersos e inmersas. A lo largo deesteso, vamos aprendiendo cuales
son y cuales no son los modelos de conducta géae sstialmente aceptados, asi como las
consecuencias que tendria la adopcién o trasgrdsitos mismos.

El Género Sociales un conjunto de normas diferenciadas para cadeetaboradas
por la sociedad misma segun sus necesidades edeg ismpone a los individuos desde el
nacimiento como modelo de identificacion, es estgue hace que tenga un caracter
vinculante. Las mujeres normalmente han desarmlledrol social relacionado con su
funcién reproductora y los hombres generalmenteseaelacionado con las tareas
productivas, es sustento de la familia dentro deito de lo publico.



Los Agentes Socializadoreson las instituciones, personas o medios que ej¢ace
funcion de socializar, es decir, que van educangdiante la transmision de normas y
aprendizaje. Su importancia es decisiva en lapsileoldgica de las personas. Los agentes
socializadores mas influyentes son:

La familia: desde la infancia observamos e imitamos los sokstereotipos de nuestro
ambiente familiar; de aqui provienen nuestras pasieeferencias. Ya durante el embarazo
se empiezan a hacer las diferencias por génerda“pataditas va a ser futbolista, por tanto
es niflo”. Nada mas nacer nos llenan la vida desicsamos nifias y de azul si somos
nifios. La madre es quien nos alimenta, nos carabipdfiales.es la figura principal

dentro de casa. El padre mantiene la economiaifamisus actividades principales estan
fuera de casa.

Por lo tanto, establecer un debate sobre el mo@adeacion/socializacion que recibimos
las personas en la familia, es clave para el caoi@otado a alcanzar la igualdad, y es que
la familia juega un papel estelar en la formaciéradtitudes y de los valores de las
personas, es el primer &mbito de relacion y saeiailbn.

La escuelaes, después de la familia, el primer espacio doodesocializamos. Ademas de
conocimientos, transmite valores a través de lgposimion del alumnado, las relaciones
gue se fomenten entre ellos, las actitudes deépoohdo etc.

Los medios de comunicaciéconstituyen uno de los soportes mas importantessten
momento, de la transmision sexista de la cultun@den directamente en el
comportamiento, la moda y el consumo.

La publicidad es uno de los agentes sociales gusrtriten mensajes, eminentemente
sexistas. El descubrir mensajes “subliminales” &gtes agentes transmiten es un gran paso
para valorar la incidencia que tienen estos meshbse la mentalidad de las personas, y
cudles son los valores que estan legitimando.

1.3.2. Capacidades, Valores Sociales, EstereotipoRoles de Género

En el proceso de socializacion mediante el cualogaconformando nuestra
identidad de Género, hay cuatro aspectos o coegtngs socioculturales, que influyen de
manera decisiva a este. Nos referimos a:

Las Capacidades
Los Valores Sociales
Los Estereotipos
Los Roles de Género

Desde el punto de vista del desarrollo humé&ascapacidadeson potencialidades
gue toda persona tiene y son susceptibles de aetualediante la experiencia de vida y el
aprendizaje. Se trata por tanto de una cuesti@tiedj individual e independiente de la
variable sexo.



Por otra partdps valoresson construcciones sociales que posibilitan edrdeko
de las capacidades. Los valores sociales en nigggtsmo se han jerarquizado a partir de
los roles de género. Desde esta dptica, a mujenembres se les han transmitido valores
distintos, y en consecuencia han desarrollado @gudes distintas mediante la practica de
roles de género también distintos.

Los estereotiposson ideas, actitudes y valores preconcebidosejtiersen respecto
a una persona o grupo de personas, en funcionetiaty el sexo, la etnia u otras
caracteristicas.

Los estereotipos y prejuicios de génerge transmiten de generacion en generacion
mediante procesos de socializacion y de encultima€iljan expectativas respecto a lo que
se espera de mujeres y hombres, son aprendidoseyajieadores, irracionales, erroneos,
simplificadores de la realidad, rigidos, presentaa gran resistencia al cambio aunque
pueden modificarse y varian en funcién del tiemgspyacios geograficos. Los estereotipos
son compartidos por muchas personas, suelen sedaelos con facilidad y tienden a
completar la informacion cuando esta es ambigua.

VALORES ROLES CAPACIDADES
SOCIALES SOCIALES
Entrega y Cuidadoras de Desarrollo de la
disposicién para | personas y gestorasafectividad
MUJERES satisfacer de los sentimientos

necesidades desde|lo
privado -doméstico

Autoridad, Proveedores de Desarrollo de la
dominacion y poder bienes desde lo competitividad
HOMBRES para satisfacer publico
necesidades desde|lo
publico

1.4. Feminismo y Perspectiva de Género

El Feminismo es un término que se identifica con el movimigaahtico y
reivindicativo de las mujeres. En Espafia, el Dicar®m de la Real Academia, define el
feminismo como “doctrina social que concede a lgeneapacidad y derechos reservados
hasta ahora a los hombres”.

El Feminismo puede considerarse un proceso historico dondedéagonistas son las
mujeres y en el que se distinguen tres elemergdsnia de conciencia, el discurso tedrico
y el movimiento o grupo de presion. Estos tres etgns habrian coincidido hasta ahora en
dos momentos, en el siglo XIX dando lugar al susrag y en el siglo XX al nuevo
feminismo.

El movimiento feminista ha conseguido cambios desifundamentales en la historia
de la humanidad, asi, el derecho al voto o el teratcambio de régimen de la familia que
favorecia al varon, el derecho a la educacioneedaho al trabajo en espacios vedados
durante toda la historia, libre uso de anticoneegty al aborto, libertad sexual son algunos



de los logros de este movimiento y que han coritttha que se disminuyera en la mayoria
de los casos, 0 anulara, en algunos otros, lasrdieaciones legales mas flagrantes de las
gue las mujeres eran objeto.

Una creencia ampliamente difundida es comparareliho feminismo al machismo.
El machismo es una actitud de prepotencia y deafl@&acion de los varones respecto de
las mujeres. Responde a una forma particular denaragr las relaciones entre los géneros.
Se caracteriza por el énfasis en la virilidadulkra y el desinterés respecto a los asuntos
domeésticos por parte de los varones, la desigatlilicion del ejercicio del poder que
conduce a la asimetria en la relacion entre ambos.

El antdnimo de machismo no es por tanto feminisimo lsembrismo.El hembrismo
es el conjunto de actitudes y comportamientos goajan la dignidad del hombre
marginandolo y despreciandolo frente a la mujer.gbanero hecho de ser hombre y
careciendo de justificacion alguna. Es una formaedésmo (discriminacion por razén de
sexo) en la que se infravaloran las facultadeshdadividuo del sexo masculino basandose
en argumentos débiles o no aplicables al tema estion.

Actualmente, la consecucion de la igualdad de opafades ya no es una
reivindicacion solo del movimiento feminista y é&mtlencia es que dicha consecucion se
extienda a todos los ambitos de la vida politicanémica, cultural y social, para ello es
necesario incorporar [@erspectiva de género.

La perspectiva o analisis de génerse muestra como una pieza clave para la
interpretacion y comprension de las diferenciamemportunidades, mostrando no sélo su
origen (lo que permite entender determinadas de#l) sino también las consecuencias
gue supone esa desigualdad de partida entre myjemsbres y sus posibilidades de
desarrollo e integracion.

La perspectiva de génersupone un analisis de la realidad para interptasar
relaciones de poder que existen entre mujeres ypreanContempla las relaciones de las
personas desde una posicién que hace visible edondmlas mujeres, sus realidades y sus
aportaciones y en el que se ponen en paraleloesasttbs con el de los hombres.

Por tanto, la importancia de aplicar la perspedi@énero para eliminar la
desigualdad existente, radica principalmente:

» Cuestiona aspectos que se asumian como normdkrioficlad de las mujeres
como hecho natural), y explica la situacion actigalas mujeres como una
consecuencia del papel que la sociedad ha jugdués de las socializacion
diferencial (condicionando el desarrollo persohaesarrollo de género)

» Pone de manifiesto que el origen y la perpetuagéla desigualdad no responde a
situaciones naturales o bioldgicas sino debidosacamstruccion social transmitida
a través de la socializacion.

* Analiza, redefine y construye un nuevo conceptpatsonas (hombre o mujer)
desde una perspectiva integradora y de desarrelfmpal superando la
construccion de género.

* Implica un modelo de desarrollo humano cuyos édmiden en términos de
bienestar, equidad, igualdad y calidad de vidatpata los hombres como para las
mujeres.



1.5. Uso Igualitario del lenguaje

Las lenguas son sistemas de comunicacion creaddsspgeres humanos, que
Unicamente pueden entenderse en el contexto socelque se han desarrollado.
Como hecho cultural y social, la lengua no sélaremedio para comunicar ideas,
pensamientos, sentimientos o informacion, sinotgodién refleja la ideologia y las
relaciones de poder de la sociedad que le es p@pigllo, en aquellas sociedades en las
gue existen desigualdades entre hombres y mujariesigua hace un distinto tratamiento
de las personas segun su sexo.

La sociedad espafiola tiene una larga tradiciOnapedt, y la lengua espafiola, en su
uso, presenta una perspectiva androcéntrica, loiasindo, subordinando y
desvalorizando a las mujeres, dando una imagereespada del género femenino, que
induce a sentir que las mujeres son una entidaggiendo orden.

Sin embargo, la lengua evoluciona al mismo ritme lp hace la realidad. En los
ultimos afos, la sociedad espafiola ha avanzadaeoalslemente en la consecucion de la
igualdad formal y en la lucha por alcanzar unaldpreal entre mujeres y hombres.

La incorporacion de las mujeres a todos los ambliédlsa vida exiggue la lengua
refleje esta nueva situacion social que influya en la mentalidad y en la maneraahdiis
de la comunidad hablante.

Una muestra de esta evolucién ha sido el desaelpoliticas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres impulsadatedes organismos publicos de
diferentes @mbitos (internacional, nacional, auteicd y local) que incorporan entre sus
objetivosel empleo de una lengua que refleje nuestra realidacompleta, sin ocultar ni
infravalorar a ninguna de las personas que se degailan en ella.

1.5.1. La ocultacion de las mujeres en el lenguaje

El lenguaje, es pues, el vehiculo cultural mas ntambe para asegurar la
transmision de los sistemas de valores de la satiadas siguientes generaciones. El
Lenguaje, como reflejo de la sociedad que lo foyronamo elemento determinante en la
formacion de nuestras identidades, es un cangbt@cgtransmisor de los valores
imperantes.

Es por esto que surge la necesidad de clarifestalgue punto “nuestro universo
verbal” ha sido forjado histéricamente a la mediddos hombres, desde una perspectiva
androcéntrica que ha utilizado un lenguaje centeadel uso del masculino como
generalizador de lo humano, silenciando a las resjél lenguaje y la estructura
gramatical de los idiomas, conduce a una ocultad#la mujer y a una masculinizacion
generalizada en la manera de pensar: las leyesestédtas en masculino y contienen
discriminaciones, las religiones y las politicasesonducidas por hombres, las
profesiones que desempefian hombres y mujeres sadradas en masculino.



No es una repeticion nombrar en masculino y feneeouando se presenta a grupos
mixtos. No duplicamos el lenguaje por decir usigyiaisuarias o administrado y
administrada, puesto que duplicar es hacer una ¢gpal a otra y éste no es el caso. Si
tenemos en cuenta que hombres y mujeres tieneismlongderecho a existir, el hecho de no
nombrar esta diferencia, es no respetar uno deelexhos fundamentales: el de la
existencia y la representacion de esa existencéh lenguaje.

1.5.2. Recomendaciones para el uso del lenguajessaxista:

Las propuestas giran en torno a utilizar un lergynajsexista, asi como la
promocion de un lenguajes no discriminatorio qugaeen cuenta la presencia, la situacion
y el papel de la mujer en la sociedad. Estas rendatgones deben estar presentes tanto en
la comunicacion verbal como en la escrita.

El uso de un lenguaje no sexista viene amparadarpamplio marco normativo a
nivel europeo, nacional, autonémico y local quemtiauacion relacionamos:

* En el contexto de l&nion Europea, el Consejo de Ministros, en el afio 1990,
aprobaria l&Recomendacion sobre la eliminacion del sexismd Emguaje.

* Anivel nacionalel | Plan para la Igualdad de Oportunidades para las mjeres
(1988-1990)recoge entre sus actuaciones los siguist@cluird en el proceso de
renovacion del lenguaje administrativo que se estédizando, el control,
eliminacion, en su caso de este tipo de discrimorags en las circulares, impresos
y formularios utilizados por la Administracion.

En la recientemente aprobdday Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombresse establece como uno de los criterios
generales de actuacion de los poderes publeasiplantacion de un lenguaje no
sexista en el ambito administrativo y su fomenttadatalidad de las relaciones
sociales, culturales y artisticas.

* En el ambito autonémico, la Junta de Andaluciamiela este contenido en un
texto formativo, la Orden de 1992, conjunta dE€dmsejeria de Gobernaciény la
Consejeria de Asuntos Socialesobre laEliminacion del lenguajes sexista en los
textos y documentos administrativos.

» El Ayuntamiento de Granada desde 199fha contemplado, como una de sus
iniciativas para promover la igualdad efectiva emombres y mujer, la adecuacion
y revision del lenguajes administrativo a un ussexista.

En los tres Planes de Igualdad impulsados desdé\gahtamiento se ha recogido
este objetivo, realizdndose diferentes estudiosesallempleo del lenguaje en la
documentacion generada desde las diferentes dalagag editando manuales y
recomendaciones para un uso del lenguaje no seglistlimo se ha realizado en el
aflo 2007 y se denomifaopuestas para un uso no sexista del lenguaje
administrativg y en el que nos vamos a basar para desarrobagieénte apartado:



Lenguaje e imagen no sexista en la Administraciéndcal:

La Administracién Local, al ser la entidad publinas proxima a la poblacién, tiene
una importante responsabilidad en la representagiérhace del contexto social y en la
comunicacion que establece con la ciudadania.r8iraeyo, a menudo encontramos que el
lenguaje administrativo no esté libre de esterestgexistas.

Las siguientes recomendaciones nos van a peutiiizar procedimientos
lingliisticos, con la idea de que resulten Gtiles p@mbrar a nuestro personal, para
dirigirnos a la ciudadania, para la redaccion f&ines y presentaciones, elaboracién de
documentos abiertos y otra documentacion admitiisrd os recursos mas empleados
son:

1. Feminizar los oficios, profesiones y cargos deaaspbilidad

Ejemplo: subalterno — subalterna; funcionario acfanaria;

2. Reformular enunciados
Empleando sustantivos genéricos: persona, \dctionyuge.
Empleando sustantivos colectivos: Ciudadanfsifuwariado, electorado
Empleando sustantivos abstractos: Direcciometata, Administracion
Perifrasis y giros: los interesados: las persartaresadas; los politicos: la
clase politica; los concejales: la corporacion roipai; el interesado; la
parte interesada.
3. Omitir los determinantes y pronombres con anae género

Ejemplos:

* Los funcionario y contratados asistieron a la AdeaabFuncionariado y

personal contratado asistieron a la Asamblea.

* Los que participen deben abonar las tasas depegami/ Quienes participen

deben abonar las tasa de inscripcion.
4. Emplear desdoblamientos y dobletes con barras:
Ejemplos:

» El Ayuntamiento contratard a un educador / El Aguomiento contratara a

una educadora o educador.

» Destinatario/a - Interesado/a - Tutor/a
5. Buscar alternativas al uso del masculino genérico

Ejemplos:

* El que acepte / Quien acepte o la persona queeacept

* Unos optaron por / Las personas que optaron pastak que optaron por..
6. Evitar la asimetria en el tratamiento

Ejemplos:

* Elinteresado / El/La Interesado/a

* Sr./Sr./Sra.

« D./D./D?

aoow

Para mas informacién consultar el documdmpuestas para uno uso no sexista del
lenguajes administrativaglaborado por la Concejalia de Igualdad de Opifadgies del
Ayuntamiento de Granada en el afio 2007.



www.aytogranada.org/mujer

BLOQUE 2.- DISCRIMINACION Y RELACIONES DESIGUALES
2.1. Conceptos y tipos de discriminacion:

Se entiende patiscriminacion todo trato desigual que no tiene una causa justa,
objetiva y razonable que lo justifique y que orggum resultado negativo (efecto
perjudicial) a un colectivo historicamente perjadio. Se identifica facilmente por los
resultados adversos que produce en las persongegaaecen a dicho colectivo.

La discriminacion por razon de génerces el tratamiento desigual en funcion de la
pertenencia a un sexo como colectivo social. Sed@s$ son colectivos. Las personas
integrantes de los grupos discriminados son sugksasiminados no como tales personas,
sino por pertenecer a un colectivo.

Dentro de lo que podria denominarse “practicagidigtatorias”, existen dos tipos:
las discriminaciones directas y las indirectas.

La discriminacion directa es todo trato desigual en base a uno de los nsotivo
expresamente prohibidos por el ordenamiento juidis facilmente detectable, tanto por
quien la ejerce como por quien la padece. Se peodiscriminacion directa cuando un
determinado puesto de trabajo se solicita a un hmmlcuando se establecen diferencias
salariales entre hombres y mujeres para un migmale trabajo.

La discriminacion indirecta es todo trato desigual encubierto de aplicacion a u
grupo por causas subjetivas e injustificadas. testaa de discriminacion es tan sutil que,
con frecuencia, pasa inadvertida, tanto para quaelece como para quien la ejerce, por lo
gue su erradicacion precisa de acciones de préwerigha discriminacion indirecta seria
establecer una condicién o requisito que result@a dificil cumplimiento para las
mujeres que para los hombres, (por ejemplo: exiggraltura de 1,75 para cubrir un
determinado puesto de ordenanza.

La existencia de la discriminacion por razon deegése determina por la
dimension objetiva del trato discriminatorio exigtey por el conocimiento que se tenga de
dicha discriminacion. Asi como, las discriminaci®ge padecen las personas que
pertenecen a ese colectivo se determinan por far@grcia a dicho colectivo y no por la
conciencia que se tenga del problema. La luchdapsliminacion de estas desigualdades
sociales si depende directamente de la percepeolfjativa y colectiva, en definitiva de la
toma de conciencia individual y grupal que se tenga

2.2. Relaciones desiguales en el ambito laboral grdéstico. Division sexual del
trabajo, uso del tiempo y conciliacion.

Habitualmente identificamos trabajo con empleojdteh que el analisis que se

hace de la realidad laboral solo suele tener entaw®mo trabajo el realizado a cambio de
una remuneracion econémica, identificandolo caengbleo.
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Sin embargo, analizar la realidad del mercadoat®jo desde una perspectiva de
género, conlleva incluir en el concepto de trabajias las actividades productoras de
bienes y servicios aunque no estén retribuida®. &iles posible visibilizar las labores
dirigidas a la reproduccion y mantenimiento desipeeie, realizadas por miles de mujeres
en el ambito doméstico, por un lado, y las realizagratuitamente en numerosas
actividades (agricultura, comercio) por otro.

Por ello, se hace necesario la distincion estnplea actividad realizada por las
personas para la produccion de bienes y servigasnio de una remuneracion, y
trabajo: actividad realizada por las personas para la oliterde bienes o servicios
independientemente de su mercantilizacion.

De esta definicion se deduce que la desigualdanidabespecto a mujeres y
hombres, se refiere al empleo cuando las tasaardemlican tasas mas altas para la
poblacion femenina, pues generalmente, las mujemrasn trabajo y no demandan méas
trabajo sino mas y mejor empleo.

La division del trabajo que histéricamente sedigreado a mujeres y a hombres,
adjudica los espacios en funcion del sexo (divisgéxual del trabajo), correspondiendo a
las mujeres desarrollar su actividad en el &mbitagdo — trabajo reproductivo (actividades
relacionadas con la organizacion del hogar y caabedla familia), y a los hombres en el
ambito publico - trabajo productivo (actividadetacionadas con la vida economica,
social y politica).

En la actualidad la relegacion de las mujeresesfiera, exclusivamente doméstica,
comienza a percibirse de otra manera, puesto goedgporaciéon de las mujeres al
mercado laboral es una realidad. La vieja y estdotision del trabajo esta desapareciendo
en las nuevas generaciones pero esto no signifiedacdivision sexual del trabajo haya
desparecido. Las mujeres han realizado un graersfen los ultimos afios para
incorporarse en el mundo laboral , sin embargtdésbres aln no se han incorporado al
mundo doméstico, siguen siendo ellas las encarghadis tareas domésticas y de los
cuidados de las personas, con lo cual, accedeabaljé remunerado como una
prolongacion del doméstico, llevando a cabo undedph veces triple jornada de trabajo,
en relacion a la realizada por los hombres.

Esta doble jornada laboral para las mujeres ttensecuencias muy negativas:
menor tiempo de formacion y especializacion lo lgudificultar4 su ascenso o promocion
laboral y por tanto tendran menor remuneracion @ica, menor tiempo de ocio y tiempo
libre, menor tiempo para su cuidado personal aiosg afiade un mayor desgaste fisico y
psiquico.

Ante esta situacion se hace necesario adoptadasede Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Estas medidas deleepsestas en marcha por los poderes
publicos, mundo empresarial y sindical y por laedad en general.
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Es importante promocionar un uso mas humano dtaia del tiempo donde no
existan servidumbres y todas las personas indepaediente de su sexo puedan tener las
mismas oportunidades, derechos y deberes en caampleo, formacién y ocio.

Para poder hacer mas compatibles las necesidad#éisifas y las del mercado de trabajo
de las mujeres, es necesario romper con los modstascos de divisién sexual del trabajo
al interior de la familia. La evolucion de la orgaation familiar hacia estructuras méas
justas, mas equitativas y mas democraticas exigolamente una participacion mas activa
de las mujeres en las esferas publicas, sino tamytsénultaneamente, una mayor
implicacion de los hombres en la esfera privadahdghr doméstico, y de las tareas de
cuidado, posibilitando asi la corresponsabilidaéldrogar. Para ello es necesario
establecer medidas de conciliacion que aunque garsempezado a poner en marcha,
éstas son insuficientes y no han llegado al coojdatlas mujeres y hombres trabajadores.
Algunas medidas para posibilitar la conciliacionalgida personal, familiar y laboral son:
flexibilizar las demandas del mercado de trab&gajlfilizar los horarios laborales,
promover la creacion de guarderias infantiles srcémtros de trabajo, establecer
programas de ayudas a las personas dependientsyfamilias, desarrollar
procedimientos que garanticen el cumplimiento dedlerechos laborales, especificamente
en cuanto a igualdad de oportunidades se refiere.

2.3. Violencia de Género:

A lo largo de los diferentes epigrafes hemos vehatdando de las
discriminaciones y desigualdades que sufren lasmasipor el simple hecho de ser mujer.
Pues bien, la Violencia de Género es la consecaentiema de la desigualdad entre
mujeres y hombres.

En sus multiples manifestacionesyialencia siempre es una forma de ejercicio de
poder, mediante el empleo de la fuerza ya seafipgicoldgica, sexual, econdmica,
estructural, politica, espiritual...En el ambito de telaciones interpersonales, la conducta
violenta es sinbnimo de abuso de poder, en tant@gto el poder es utilizado para
ocasionar dafio a otra persona. Es por eso quenanl@icaracterizado por el ejercicio de la
violencia de una persona hacia otra, se denomiacida de abuso.

Como ya se ha dicho, la sociedad se ha ido comstdo sobre las bases de las
culturas patriarcal y androcéntrica, dando estoccmsultado, la subordinacion y la
subsidariedad del género femenino respecto al riasckste tipo de relaciones desiguales
entre géneros, culturalmente aceptadas, ha veragpl@ar y justificar incluso algunas de
las situaciones mas extremas que un ser humane pig como puede ser la violencia
hacia las mujeres.

En el primer informe de I&Y Conferencia Mundial sobre las mujeres celebrada
en 1995 en Beijingse establece que la expresuolencia contra la mujer se refiere a
todo acto de violencia basado en el género, que tiemo resultado posible o real un dafio
fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amesalgcoercion o la privacion arbitraria de
la libertad ya sea que ocurra en la vida publipavada.
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La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Meths de Proteccion
Integral contra la violencia de génergdefine en su articulo 1, el objeto de la ley, gsie
actuar sobre la violencia que, como manifestac@ladliscriminacién, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hadotere las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o0 hayan sido guge®o de quienes estén o hayan estado

ligados a ellas por relaciones similares de afielztd, aun sin convivencia.

La violencia de génerdmplica el uso de la fuerza del hombre sobre lgemu
siendo considerada una de los exponentes mas estgrias discriminaciones sociales en
razon de género que existen; ya que persigue lacadn de la persona en el marco de
estas relaciones desiguales entre los géneroantlegen muchos de los casos a producir la
muerte de la mujer, contribuyendo a lo que alganégra han acufiado con el término de
“Femicidio”.

La violencia de género abarca la violacion, elabel acoso, el trafico sexual de
mujeres y nifias y la prostitucion forzada.

La Organizacion Mundial de la Salud consideralguéolencia de género es un
grave problema de salud publica y que provoca dgfeaes a las mujeres afectadas. Desde
esta perspectiva, hablaremos de violencia hacialgeres bajo los pardmetros siguientes:

Violencia psicoldgicason los actos o conductas de abuso dirigidos a la
minusvaloracion de quien los sufre. Provocan pérdielautoestima y secuelas en la salud
psiquica y fisica de las victimas. En este tipwidkncia se enmarca el abuso emocional,
econdmico, social, ambiental y verbal (humillacenrasultos, gritos, burlas, acusaciones,
privaciones de libertad...)

Violencia fisica Cualquier acto voluntario que provoque o pued&qear dafios en
la integridad fisica de la mujer agredida (golpesidas, quemaduras, palizas, patadas,
empujones...).

Violencia sexualse entiende por violencia sexual la imposiciércwquier tipo de
relacion sexual en contra de la voluntad de la m@&en agresiones sexuales la violacion,
el acoso y el abuso.

Todos estos tipos de violencia tiene grave sesyea las mujeres que lo sufren,
provocando en ellas sentimientos de culpa, ansjeeiaubr, baja autoestima, depresion..

Son muchas las medidas que los Gobiernos hanogpelesharcha para atajar este
tipo de violencia a nivel internacional, europeacional, autonémico y local.

Destacamos entre otras por su repercusion deddglas impuestas en nuestro pais,
la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de Diciembre, de kfieslde Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que tiene por objeto actuatreda violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situaciorddsigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobres las mujeres, se ejerce solae st parte de quienes sean o hayan sido
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sus cényuges o de quienes estén o hayan estadodigallas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia. La Ley contengdlproblema desde una perspectiva
integral cuya finalidad es prevenir, sancionam@@igar esta violencia y prestar asistencia a
sus victimas, para ello pone en funcionamientaeeasitos recursos, los Juzgados
especificos de Violencia contra las mujeres o laisiaies de Valoracién Integral de la
Violencia de Género.

Por su parte, en el Ayuntamiento de Granada, @gerdo plenario aprueba el 25 de
Febrero de 2005 el Plan Municipal contra la Violaracia las mujeres, 2005-2009,
Granada , ciudad sin malos tratos, como desamellas medidas contempladas en la Ley
Integral contra la Violencia de Género, establatienbjetivos y medidas especificas para
acabar con esta lacra social en nuestra ciudad.

Bloque 3. — IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

3.1. Principios de Igualdad.
3.1.1. Marco Normativo Europeo:

La primera referencia europea al principio de idgadlentre mujeres y hombres,
aparece en dratado de Romafirmado en 1957, que en su articulo 119 estabtzmiz
obligatorio para los Estados miembros el garant&aplicacion del principio de igualdad
retributiva entre trabajadoras y trabajadores paraismo trabajo.

Desde 1975, la legislacion ha ido desarrollangwiatipio de igualdad de trato y el
principio de no discriminacion a través de difeesndirectivas, hasta llegar al
planteamiento realizado enTelatado de la Uniébn Econdémica EuropegMaastricht,

1992) en el que se dispone que cada estado puedeneao adoptar medidas que
destinadas a facilitar a las mujeres el ejerciei@actividades profesionales o a compensar
situaciones discriminatorias.

En elTratado de Amsterdam (1997) la igualdad cobra una dimension juridica
distinta, siendo considerada como una finalidathgeopia accién global de la Unién
Europea y un elemento estructural de su politicaabky la de los estados miembros.

Para la puesta en marcha de las politicas terglar¢grar la igualdad de
oportunidades entre los sexos, la Comunidad utdig®rogramas de Accion
Comunitaria, actualmente en vigor 8 Programa de Accion Comunitaria para la
Igualdad de Oportunidades 2001 — 200%®ctualizada con IHoja de Ruta para la
Igualdad entre las mujeres y hombres 2006 — 2010.

3.1.2. Marco Normativo Espaiiol:
El principio de Igualdad y no discriminacion, sedrpora al ordenamiento juridico
espafol a través de Gonstitucion Espafiola de 1978u promulgacion supuso el

reconocimiento de la igualdad ante la ley de hompnaujeres, siendo uno del los
principios inspiradores de nuestro ordenamientidigm. En su articulo 14 establece que
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los espafioles son iguales ante la ley, sin quegpegvalecer discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opimdecualquier otra condicion o
circunstancia personal o socidllo obstante, siendo conscientes de que la igudddadl

no garantiza una igualdad real, en su articulosg 2stablece ques poderes publicos
estan obligados a remover todos los obstaculosmpéalan o dificulten las condiciones de
igualdad.

En 1983, se pone en marchansttituto de la Mujer, de dependencia publica y de
gestion autbnoma cuya finalidad es “promover y fotaelas condiciones que posibiliten la
igualdad real entre mujeres y hombres, propicidadicorporacion y la participacion de la
mujer en todos los ambitos de la sociedad.

El Instituto de la Mujer realiza y ejecuta Pladegyidos a lograr la igualdad de
oportunidades. Los Planes de Igualdad aprobadn®&bnacional se basan en las directivas
propuestas por los Programas de Accion ComunitaeldsPlan de Accion para la Igualdad
de Oportunidades de las mujeres fue aprobado &8y $3ksde entonces se han ido
sucediendo, en la actualidad esta vigent¥ &lan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2003- 2006que se articula en torno a 8 Areas de actuacion:

. Introduccion de la perspectiva de Género eRtdisicas Publicas.
. lgualdad entre mujeres y hombres en la vida@uoaa.

. Participacion de las mujeres en la toma de ide@s.

. Promocion de la calidad de vida de las mujeres.

. Fomento de la igualdad en la vida civil.

. Transmision de valores y actitudes igualitarias.

. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

. Cooperacion.

O~NO U WN P

Por su parte, en la Comunidad Autbnoma de Andalsei cred por Ley 10/1988, de
29 de Diciembre el Instituto Andaluz de la Mujesgdiene entre sus objetivos impulsar y
desarrollacambios que conduzcan hacia una sociedad pluratid@ada persona, sea
cual sea su sexo y estado civil, tenga la pos#ulide adquirir medios independientes de
vida y, hombres y mujeres se beneficien de igusdeschos, posibilidades y libertadeisl
Instituto Andaluz de la Mujer, es por tanto, el organismo encargado en nuestra
Comunidad Autonoma de las Politicas de Igualdddh ynpulsado diferentes Planes de
Igualdad de Oportunidades.

El nuevoEstatuto de Autonomia para Andaluciaaprobado por la Cortes
Generales el 20 de Diciembre de 2006, establesa articulo 15se garantiza la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en tadodrhbitosPor su parte, el articulo 16
establecetas mujeres tienen derecho a una proteccion integpatra la violencia de
género, que incluird medidas preventivas, mediddstenciales y ayudas publicas.

3.2. El enfoque de Género:

El enfoque de género, también denominado perspeatanalisis de género, se
muestra como una pieza clave para la interpretacammprension de las diferencias en las
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oportunidades, mostrando no solo su origen ( lopgumite entender determinadas
actitudes), sino también las consecuencias quensugsa desigualdad de partida de las
personas y sus posibilidades de desarrollo e imtegr.

La perspectiva de género supone un andlisis dmliglad para interpretar las
relaciones de poder que existen entre mujeres ypheanContempla el mundo desde una
posicidén que hace visible el mundo de las mujenesyealidades y sus aportaciones y en el
gue se ponen en paralelo sus derechos con el Herdsres.

Cuestiona aspectos que se asumian con normaiidaddridad de las mujeres
como hecho natural), y explica la situacion actigalas mujeres como consecuencia del
papel que la sociedad ha jugado a través de ialigacion diferencial (condicionando el
desarrollo personal al desarrollo de género).

Pone de manifiesto que el origen y la perpetuad®la desigualdad no responde a
situaciones naturales o biolégicas sino debidosacamstruccion social transmitida a traves
de la socializacion.

La perspectiva de género nos sirve para anatea@efinir y construir un nuevo
concepto de personas (hombre o mujer) desde uspgutiva integradora y de desarrollo
personal superando la construccion de género.

La perspectiva de género implica un modelo derdg@dkahumano cuyos éxitos se
miden en términos de bienestar, equidad, igualgdadlidad de vida tanto para los hombres
como para las mujeres.

Para ello sera necesario incluir la variable ssaxtodos los niveles de estudio que
se planeen, asi como introducir indicadores degidaale datos y criterios de analisis que
reflejen las relaciones sociales de género qustablecen entre mujeres y hombres.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que efrgépera en practicamente todas
las situaciones sociales posibles de tal formaequel estudio de otras diferencias
estructurales como la edad, la raza, la discapécidgertenencia étnica.. es necesario
integrar el enfoque de género, ya que en el seestds grupos también se producen
diferencias entre mujeres y hombres.

La consideracion de la igualdad de oportunidadesoauno de los parAmetros para
la planificacion y el desarrollo de las politicangrales, va a mejorar el impacto de
nuestras actuaciones y en definitiva la calidadide de las personas administradas.

3.3. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Oprtunidades.

En el marco del desarrollo de las Politicas Sosiafgrecieron en Europa en los
afos 80 las politicas especificas dirigidas a Ieenuon el fin de procurar una igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres conocidas Batiticas de Igualdad de
Oportunidades. El objetivo fundamental de las politicas de igudlda oportunidades es
promover medidas y establecer practicas tendarigesuperacion de todo tipo de
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obstéculos que impidan alcanzar la igualdad real et fin de convertir la igualdad
reconocida legalmente en una situacion real y iglgoente igualitaria para mujeres y
hombres.

3.3.1. Acciones positivas:
UnaAccion positivaes una estrategia temporal, destinada a remduacsines,

prejuicios, comportamientos y practicas culturglesciales que impiden a un grupo social
minusvalorado y/o discriminado, alcanzar una sitiraceal de igualdad de oportunidades.

La Acciones Positivas estan enmarcadas dentrasdedliticas Especificas para la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombieg Accion Positiva ha de tener
caracter temporal y concreto, y su fin es solvesitaaciones que impidan a un grupo
social discriminado alcanzar una situacion de dpehireal. En la actualidad se ha
generalizado el término de accion positiva frentéras denominaciones como
discriminacién positiva o discriminacién inversa.

En el marco de la Union Europea, la practica deoaes positivas se fundamenta “
con el objeto de garantizar en la practica la pignaldad entre hombres y mujeres, el
principio de igualdad de trato no impedira a ningstado miembro mantener o adoptar
medidas que ofrezcan ventajas concretas destiaadagitar el sexo menos representado
en el ejercicio de actividades profesionales cewibmpensar desventajas en sus carreras
profesionales, este principio es aplicable a dirobitos” (Articulo 141.4 del Tratado de la
Unién Europea, segun su nueva formulacion, asi aterlos constitutivos y actos conexos
del Tratado de Amsterdam).

La Acciones Positivase dirigen a eliminar los obstaculos socialespprsisten a
pesar de los avances legislativos realizados. Guandolectivo parte de una situacién de
desventaja, es necesario el desarrollo o puesteaerha de determinadas acciones que
garanticen su igualdad de oportunidades.

Mientras persistan diferencias apreciables entécjgacion social, laboral,
politica, etc., entre hombres y mujeres, las medédpecificas a favor de las mujeres
continuaran siendo necesarias en diferentes andstogervencion.

3.3.2. Planes de Igualdad de Oportunidades.

Para implementar las Politicas de Igualdad endadkde los 80, se comienzan a
programar una serie de medidas o acciones positjuasya venian poniéndose en practica
desde la década de los 70, aunque ya se contempale Tratado de Roma, pero que se
configuraron en el marco de planes sectorialesrdaraalosPlanes de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombresLa programacion de estos planes sectoriales
supuso un avance metodoldgico y operativo muy itapte al permitir bajo unos objetivos
comunes planificar medidas de acciones positivdgidias a favorecer a la mujer en
determinadas situaciones y otras de caracter desgrara conseguir la igualdad en todos
los &mbitos de la vida de forma coordinada y complgaria en las diferentes areas de
actuacion.
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A nivel nacional, en 1988-1990 fue elaboradoRlah Nacional de Igualdad de
Oportunidades por el Instituto de la mujer, al gigeiieron sucesivos planes hasta el
actualmente en vigor el IV Plan Nacional 2003 —&00

A nivel de la Comunidad Autonoma Andaluza, elitngd Andaluz de la Mujer
elaboro el | Plan Andaluz de Igualdad de Oportuieédal 990 — 1993, a partir de aqui este
organismo ha ido elaborando sucesivos planes dddligal

Desde la década de los ochenta los Ayuntamieiophesto en marcha un gran
numero de actuaciones e iniciativas destinadasnnal las discriminaciones sociales por
razon de sexo independientemente de si existighanrde igualdad municipal o no. Los
planes municipales de igualdad de oportunidades emtjeres y hombres han sido por
excelencia el instrumento para el desarrollo dpddisicas sectoriales de igualdad de
oportunidades en la Administracion Local y las &aléas de la mujer las principales
impulsoras de los mismos, muchos son los ayuntaaseue los han incorporado en la
planificacion de sus politicas municipales. Endualidad se esta haciendo patente la
necesidad de utilizar un enfoque mas global drioduciendo planes integrales que
contemplen la transversalidad o mainstreaming derg&de modo que se incorpore la
perspectiva de género en todas las politicas deiaipip, en todas las etapas y a todos los
niveles, manteniendo con caracter dual accionesc#gas y acciones generales dirigidas a
toda la poblacion.

En Espafia, en los ultimos afios, se ha producidoriantes avances legislativos en
esta cuestion como ha sido la promulgacion deyaOrganica 1/2004, de 28 de
Diciembre, de medidas de proteccion contra la violencia de géro, aparte de otras
leyes civiles, penales y procesales de aplicacion.

Por otro lado, la recientemente aprobbew 3/2007, de 22 de Marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombretiene por objeto “hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujetesmbres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, salduere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida, y singwtatmen las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, alcanzar ungedad mas democrética, mas justa y mas
solidaria”.

Asimismo, en Andalucia se ha aprobadbdg 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocioén de la igualdad de género en Andaluciauyo objeto “es hacer efectivo el
derecho de igualdad de oportunidades entre muydrembres para, en el desarrollo de los
articulos 9.2. y 14 de la Constitucion y 15 y 3BEsatuto de Autonomia para Andalucia,
seguir avanzando hacia una sociedad mas demog¢raasgusta y mas solidaria.

3.3.3. Mainstreaming o Transversalidad:
Las formas de actuacion que se han desarrollanlétaagio de los ultimos afios para
la consecucion de la igualdad de oportunidades emtijeres y hombres han ido

evolucionando. Se paso de la programacion e impii®n de acciones positivas al
establecimiento de planes de igualdad y por Ulterla,aplicacion de la estrategia de
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mainstreaming o transversalidad del género endgramacion y puesta en marcha de
politicas publicas.

Se entiende por Transversalidad de Género o Mearsing de Género: la
organizacion (reorganizacion), la mejora, el dedlary la evaluacién de los procesos
politicos, de modo que una perspectiva de iguali@agénero se incorpore en todas las
politicas, a todos los niveles y en todas las stgpa los actores normalmente
involucrados en la adopcion de medidas politicas.

Es un concepto relativamente reciente en el n@dgdas politicas de igualdad de los
diferentes poderes publicos. Para aplicar efeceévaeneste concepto es necesario:

* Analizar si la aplicacion de las politicas tienenimpacto diferente sobre la vida de
los hombres y las mujeres.
* Replanificar las distintas lineas de actuacionigradp de las diferentes necesidades

y situaciones de mujeres y hombres.

Estos dos ejes de actuacion garantizaran el enfijgénero en la planificacion y
desarrollo de las politicas generales.

Lograr la igualdad de género es un proceso contjueadebe cuestionarse
constantemente, pensarse y redefinirse. En lalazidaes necesario dar un salto
cualitativo, para ello se hace imprescindible llurtad y el compromiso politico que
implica los recursos humanos y financieros necesgpiara desarrollar medidas especificas
de igualdad dirigidas a mujeres y hombres.

La transversalidad requiere igualmente conocimgimterdisciplinares sobre las
desigualdades entre mujeres y hombres y las releside género. Por tanto es
imprescindible la formacion de quienes van a irget@ perspectiva de género en las
distintas areas municipales, asi como el conoctmiee las técnicas y herramientas
adecuadas para incorporarla. Por ultimo, tambiéecgere de cambios en los
procedimientos administrativos y en definitiva arcliltura organizativa que implique
nuevos canales para el intercambio y la coordimacio

Es importante que la propia administracion se atevien un modelo de respeto a la
igualdad de oportunidades a fin de crear una @tlertrabajo sensible a las diferencias de
género y con la que pueden identificarse tantonl@gres como los hombres que trabajan
en ella.

3.4. Planes de Igualdad en el Ayuntamiento de Grada.

Teniendo en cuenta que la vida local es el presi&bon de participacion social, y
por tanto el primer espacio politico en el que datrgerse en practica una politica de
igualdad, se hace necesaria la realizacion deegliaegrales municipales con el objeto de
incorporar, no solo el principio de igualdad algss, sino también de modificar actitudes
y comportamientos que impiden a las mujeres elgptlsarrollo de sus capacidades y su
incorporacion a todos los ambitos sociales.

Por ello, el Pleno del Ayuntamiento de Granadalapel 22 de febrero de 1991 las
bases para la elaboracién de un instrumento téguiedlevaria a cabo las acciones
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necesarias para ir modificando actitudes, compoetaiws, formas de vida y estructuras
sociales que impedian a las mujeres su libre dekarr

Paralelamente, en el afio 1991 se crea la Corecdjala Mujer como instrumento
politico para desarrollar las politicas de igualdacl Ayuntamiento de Granada.

El 26 de junio de 1992 se aprueba por el Ayuntatoifleno el texto del Plan
Integral de Igualdad de Oportunidades para la MigeGranada, denominaétan
Granada Mujer 1991 — 1995dividido en nueve areas de actuacion: Asociacionigm
Participacion, Consumo, Cultura, Deportes, EducagiBeparto de Responsabilidades,
Formacién y Empleo, Salud, Servicios Sociales yadigmo.

Entre las medidas conseguidas con este plan esi&cdr la creacion del Consejo
Municipal de la Mujer, 6rgano maximo de particigacdemocratica de las mujeres de la
ciudad de Granada y de sus asociaciones en lowasuunicipales, asi como la puesta en
marcha del Fondo Iniciativa Mujer.

Tras la evaluacion del Plan Granada Mujer, seoetablll Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres del Ayuntamiento désranada 1997 — 2001se trataba
de un plan integral que establecia actuacionesiadas a las nuevas exigencias de la
sociedad y promoviendo la coordinacion operativiadalistintas areas municipales y las
entidades que prestan servicios dirigidos a la m8je estructuraba en cinco areas de
actuacion: Asociacionismo y Participacion; Educagciultura y Deporte; Formacion y
Empleo; Salud y Accion Social; Urbanismo; Consumdedio Ambiente.

A este Il Plan, le sigui6 &l Plan de Igualdad de Oportunidades entre los
géneros 2001 — 2008ljvidido en los siguientes &mbitos de actuacion:

1. Conciliacion Vida Publica — Vida Privada, esteb#o incluye medidas en:
- Reparto de responsabilidades domésticas.
- La ciudad: los espacios y los tiempos.

2. Vida Civil y Derechos Sociales, que incluye ndedien:
» Coeducacion.
* Violencia de Género.
* Feminizacion de la pobreza.

* Salud.
* Cultura.
* Deporte.

3. Participacion y Cooperacion, que incluye medefas
» Asociacionismo.
» Cooperacidn institucional.
» Cooperacién al desarrollo.
» Participacion social y politica.
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4. Vida Econdémica:
* Fomento del empleo.
* Conciliacion vida laboral — vida familiar.

Actualmente nos encontramos en proceso de evaluegditativa del 11l Plan, como
parte de la elaboracion y puesta en marcha delax de Igualdad del Ayuntamiento de
Granada, cuyas fases de elaboracion fueron aprelpadda Junta de Gobierno Local el 26
de Julio de 2007.

Para mas informacién
www.granada.org/mujer
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