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IGUALDAD DBPORTUNIDADES
TEMARIO DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GRUPOSCYD
BLOQUE 1.- CONCEPTUALIZACION BASICA
1.1. Igualdad de Oportunidades y Trato Discriminatorio

Las diferencias biologicas que nos marca nuegtxoy desde el momento del
nacimiento, no explican la desigualdad de trattreenujeres y hombres. Es a partir del
ese proceso de construccion social de la identidagnero,donde se comienzan a
construir las desigualdades. El concaptoerodesigna lo que en cada sociedad se
atribuye a cada uno de los sexos, es decir, sFaefila construccion social del hecho
de ser mujer y hombre, a la interrelacion entreaamba las diferentes relaciones de
poder / subordinacion en que estas interrelacisagsesentan.

El concepto dégualdad en la actualidad, alude a una nocidn de justi@guidad
gue nos permite reconocer los Estados de Dereclas deciedades contemporaneas.
Es un valor inseparable e irrenunciable de losmsias politicos democraticos.

La Igualdad de Oportunidades significa una particim@cion equilibrada de
ambos sexos en todas las esferas de la vida publcarivada, este proceso esta
relacionado con las siguientes consideraciones:

* Es una cuestion de justicia social.

» Contribuye a un desarrollo democratico de las sacies.

» Debe considerarse como un criterio de eficacia@oara de la sociedad en
su conjunto.

Este Principio significa garantizar que mujere®gbres puedan participar en
diferentes esferas (econdmica, politica, cultw@tjal...) y actividades (educacion,
formacion, empleo, deporte, ocio...) y engloba aes) @l principio de no
discriminacion que viene recogido y amparado ponaico legal a nivel internacional,
europeo y nacional.

Pero la realidad muestra que el hecho de recogistdgévamente el principio de
igualdad ante la ley, no es suficiente para acatratas situaciones de discriminacion
por razén de sexo. Tradicionalmente se ha venidsiderando el principio de igualdad
de oportunidades como una cuestion relativa exauosente a las mujeres. Sin
embargo, en los ultimos afos, esta percepciorctaadil ha cambiado sensiblemente,
considerando el principio de igualdad un elemeitt para una construccién politica,
econdmica, social y cultural justa e igualitaria.

Asi pues, entendemos paiscriminacion todo trato diferenciado dado a una
persona en funcién de su pertenencia a un grupo cometo (sexo, raza, religion,
ideologia), al margen de sus capacidades personales
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Es importante resaltar el caracter colectivo déidariminacion que revela la
posibilidad de sufrir un trato desfavorable en guer momento, ya que es la
pertenencia al grupo lo que determina el estattialste sus integrantes, de modo que
“una persona perteneciente al colectivo discrininag sujeto de discriminacion
aungue la misma no se traduzca en un momento detetmen hechos concretos que le
afecten personalmente”.

1.2 La construccién de la identidad de Género:

La ldentidad de Génerose adquiere desde el momento del nacimiento y se
lleva a cabo mediante un complejo proceso de soatabn diferencial en el que las
personas aprenden, imitan e interiorizan conductasportamientos, actitudes
previamente establecidos por la sociedad en laigireos.

La socializaciénes un proceso de aprendizaje, mediante el cualvyamo
interiorizando el conjunto de valores, creenciaspectos culturales de la sociedad en
la que estamos inmersos e inmersas. A lo largstepeoceso, vamos aprendiendo
cudles son y cuales no son los modelos de conduetastan socialmente aceptados,
asi como las consecuencias que tendria la adopdrasgresion de los mismos.

El Género Sociales un conjunto de normas diferenciadas para cada se
elaboradas por la sociedad misma segun sus nedesigaue se les impone a las
personas desde el nacimiento como modelo de id=tidbn, es esto o que hace que
tenga un caracter vinculante. Las mujeres normdkriean desarrollado un rol social
relacionado con su funcion reproductora y los h@slgeneralmente se han relacionado
con las tareas productivas, proveedor de bienes laaiamilia dentro del ambito de lo
publico.

Por otro lado,ds Agentes Socializadoreson las instituciones, personas o
medios que ejercen la funcidén de socializar, es,dpee van educando mediante la
transmision de normas y aprendizaje. Su importagidecisiva en la vida psicologica
de las personas. Los agentes socializadores nhageinfes son:

La familia: desde la infancia observamos e imitamos los sostereotipos de nuestro
ambiente familiar; de aqui provienen nuestras pasieeferencias. Ya durante el
embarazo se empiezan a hacer las diferencias perayési da pataditas va a ser
futbolista, por tanto es nifio”. Nada mas nacerlieosn la vida de rosa si somos nifias
y de azul si somos nifios. La madre es quien nogeata, nos cambia los pafnales...es
la figura principal dentro de casa. El padre maeti@a economia familiar y sus
actividades principales estan fuera de casa. Eslies, afortunadamente estan
cambiando debido a la incorporacion de la mujenada laboral.

Por tanto, establecer un debate sobre el moddu=eion/socializacion que
recibimos las personas en la familia, es clave glatambio orientado a alcanzar la
igualdad, y es que la familia juega un papel estaida formacion de actitudes y de los
valores de las personas, es el primer ambito deiésl y socializacion.
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La escuelaes, después de la familia, el primer espacio dandesocializamos. Ademas
de conocimientos, transmite valores a través dengosicion del alumnado, las
relaciones que se fomenten entre ellos, las aestddl profesorado etc.

Los medios de comunicaciortonstituyen uno de los soportes mas importantessten
momento, de la transmision sexista de la cultmm@den directamente en el
comportamiento, la moda y el consumo. La publiciedadino de los agentes sociales
gue transmiten mensajes, eminentemente sexistdssElibrir mensajes “subliminales”
gue estos agentes transmiten es un gran pasogararva incidencia que tienen estos
medios sobre la mentalidad de las personas, yxeatelos valores que estan
legitimando.

1.2.1.Capacidades, Valores Sociales, EstereotipoRgles de Género

En el proceso de socializacion mediante el cualogaronformando nuestra
identidad de Género, hay cuatro aspectos o coogines socioculturales, que influyen
de manera decisiva a este. Nos referimos a:

Las Capacidades
Los Valores Sociales
Los Estereotipos
Los Roles de Género

Desde el punto de vista del desarrollo humé&scapacidadeson
potencialidades que toda persona tiene y son dildespde mejorar mediante la
experiencia de vida y el aprendizaje. Se tratagquo de una cuestion objetiva,
individual e independiente de la variable sexo.

Por otra partdps valoresson construcciones sociales que posibilitan el
desarrollo de las capacidades. Los valores so@alesiestro entorno se han
jerarquizado a partir de los roles de género. Destiedptica, a mujeres y hombres se
les han transmitido valores distintos, y en consecia han desarrollado capacidades
distintas mediante la practica de roles de gérmnbién distintos.

Los estereotiposson ideas, actitudes y valores preconcebidosejtiergen
respecto a una persona o grupo de personas, earfutela edad, el sexo, la etnia u
otras caracteristicas.

Los estereotipos y prejuicios de génerge transmiten de generacion en
generacion mediante procesos de socializacioreganizacion de una cultura
determinada. Fijan expectativas respecto a lo gusgera de mujeres y hombres, son
aprendidos y generalizadores, irracionales, ergremplificadores de la realidad,
rigidos, presentan una gran resistencia al camiriquee pueden modificarse y varian en
funcién del tiempo y espacios geograficos. Losrestgos son compartidos por
muchas personas, suelen ser recordados con fdgfitienden a completar la
informacion cuando esta es ambigua.
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VALORES ROLES CAPACIDADES
SOCIALES SOCIALES
Entrega y Cuidadoras de Desarrollo de la
disposicion para | personas y gestorasafectividad
MUJERES satisfacer de los sentimientos

necesidades desde|lo
privado -domeéstico

Autoridad, Proveedores de Desarrollo de la
dominacion y poder bienes desde lo competitividad
HOMBRES para satisfacer publico
necesidades desde|lo
publico

1.3 Feminismo y Perspectiva de Género

El Feminismo es un término que se identifica con el movimiguabtico y
reivindicativo de las mujeres. En Espafia, el Dicar® de la Real Academia, define el
feminismo como “doctrina social que concede a lgemeapacidad y derechos
reservados hasta ahora a los hombres”.

El Feminismo puede considerarse un proceso historico dondedéagonistas son
las mujeres y en el que se distinguen tres elersel@doma de conciencia, el discurso
tedrico y el movimiento o grupo de presion. Estes elementos habrian coincidido
hasta ahora en dos momentos, en el siglo XIX darghr al sufragismo y en el siglo
XX al nuevo feminismo.

El movimiento feminista ha conseguido cambios desifundamentales en la
historia de la humanidad, asi, el derecho al vagbd®erecho al cambio de régimen de la
familia que favorecia al varén, el derecho a lacadion, el derecho al trabajo en
espacios vedados durante toda la historia a lasregjjlibre uso de anticonceptivos,
derecho al aborto en determinadas circunstandiestdd sexual etc... son algunos de
los logros de este movimiento y que ha contribaidme se disminuyera en la mayoria
de los casos, 0 anulara, en algunos otros, lagrdisaciones legales mas flagrantes de
las que las mujeres eran objeto.

Una creencia ampliamente difundida es comparareliho feminismo al
machismo. El machismo es una actitud de prepotgrbgadesvalorizacion de los
varones respecto de las mujeres. Responde a unma farticular de organizar las
relaciones entre los géneros. Se caracteriza gofasis en la virilidad, la fuerza y el
desinterés respecto a los asuntos domésticos perdealos varones, la desigual
distribucion del ejercicio del poder que conduda asimetria en la relacion entre
ambos.
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El anténimo de machismo no es por tanto feminisimo Isembrismo.El
hembrismo es el conjunto de actitudes y comportatmseque rebajan la dignidad del
hombre marginandolo y despreciandolo frente a Igempor el mero hecho de ser
hombre y careciendo de justificacion alguna. Esfarmaa de sexismo (discriminacion
por razén de sexo) en la que se infravaloran adtedes de un individuo del sexo
masculino basandose en argumentos débiles o roablels al tema en cuestion.

Actualmente, la consecucion de la igualdad de apatades ya no es una
reivindicacion solo del movimiento feminista y émtlencia es que dicha consecucion se
extienda a todos los ambitos de la vida politicanémica, cultural y social, para ello
es necesario incorporarparspectiva de género.

La perspectiva o analisis de génerse muestra como una pieza clave para la
interpretacion y comprension de las diferenciaasmportunidades, mostrando no solo
su origen (lo que permite entender determinadédsides), sino también las
consecuencias que supone esa desigualdad de mantidanujeres y hombres y sus
posibilidades de desarrollo e integracion.

La perspectiva de génersupone un analisis de la realidad para interplasar
relaciones de poder que existen entre mujeres ypresnContempla las relaciones de
las personas desde una posicién que hace visibleredo de las mujeres, sus
realidades y sus aportaciones y en el que se mnparalelo sus derechos con el de los
hombres.

Por tanto, la importancia de aplicar la perspea@énero para eliminar la
desigualdad existente, radica principalmente:

» Cuestiona aspectos que se asumian como normdksofilad de las mujeres
como hecho natural), y explica la situacion actigalas mujeres como una
consecuencia del papel que la sociedad ha jugtdués de la socializacion
diferencial (condicionando el desarrollo persohaesarrollo de género)

* Pone de manifiesto que el origen y la perpetuag®la desigualdad no
responde a situaciones naturales o biologicasdgbmo a una construccion
social transmitida a través de la socializacion.

* Analiza, redefine y construye un nuevo conceptpatsona (hombre o mujer)
desde una perspectiva integradora y de desarreifmpal superando la
construccion de género.

* Implica un modelo de desarrollo humano cuyos éxmiden en términos de
bienestar, equidad, igualdad y calidad de vidatpata los hombres como para
las mujeres.
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1.4. Uso lgualitario del lenguaje:

Las lenguas son sistemas de comunicacion creaddsspgeres humanos, que
Unicamente pueden entenderse en el contexto soc@lque se han desarrollado.
Como hecho cultural y social, la lengua no solaremedio para comunicar ideas,
pensamientos, sentimientos o informacion, sinotgomdién refleja la ideologia y las
relaciones de poder de la sociedad que le es p®pizllo, en aquellas sociedades en
las que existen desigualdades entre hombres y @syjarlengua hace un distinto
tratamiento de las personas segun su sexo.

La sociedad espafiola tiene una larga tradiciornapedt, y la lengua espafiola,
en su uso, presenta una perspectiva androcérntnsipilizando, subordinando y
desvalorizando a las mujeres, dando una imagereesgada del género femenino, que
induce a sentir que las mujeres son una entidaegiendo orden.

Sin embargo, la lengua evoluciona al mismo ritme lp hace la realidad. En
los dltimos afos, la sociedad esparfiola ha avarcatiderablemente en la
consecucion de la igualdad formal y en la luchagbmanzar una igualdad real entre
mujeres y hombres.

La incorporacion de las mujeres a todos los ambligds: vida exigeue la
lengua refleje esta nueva situacion sociglque influya en la mentalidad y en la
manera de sentir de la comunidad hablante.

Una muestra de esta evolucion ha sido el desadeljmoliticas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres impulsadatedes organismos publicos de
diferentes ambitos (internacional, nacional, auteico y local) que incorporan entre
sus objetivo®l empleo de una lengua que refleje nuestra realidacompleta, sin
ocultar ni infravalorar a ninguna de las personas ge se desarrollan en ella.

1.4.1. La ocultacion de las mujeres en el lenguaje

El lenguaje, es pues, el vehiculo cultural mas mambe para asegurar la
transmision de los sistemas de valores de la satiadas siguientes generaciones. El
lenguaje, como reflejo de la sociedad que lo foyrmamo elemento determinante en la
formacion de nuestras identidades, es un cangbti@cgtransmisor de los valores
imperantes.

Es por esto que surge la necesidad de clarifestalgue punto “nuestro
universo verbal” ha sido forjado histéricamenta ankedida de los hombres, desde una
perspectiva androcéntrica que ha utilizado un lejggcentrado en el uso del masculino
como generalizador de lo humano, silenciando enlgsres. El lenguaje y la estructura
gramatical de los idiomas, conduce a una ocultag&la mujer y a una
masculinizacién generalizada en la manera de pdasdeyes estan escritas en
masculino y contienen discriminaciones, las refig®y las politicas estan conducidas
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por hombres, las profesiones que desempefian hombregres son nombradas en
masculino.

No es una repeticibn nombrar en masculino y feneeauando se presenta a
grupos mixtos. No duplicamos el lenguaje por desirarios y usuarias o administrado
y administrada, puesto que duplicar es hacer upia égual a otra y éste no es el caso.
Si tenemos en cuenta que hombres y mujeres tiemeisrmo derecho a existir, el hecho
de no nombrar esta diferencia, es no respetar @masdlerechos fundamentales: el de
la existencia y la representacion de esa existemcel lenguaje.

1.4.2. Recomendaciones para el uso del lenguajesexista:

Las propuestas giran en torno a utilizar un lerguoajsexista, asi como la
promocion de un lenguaje no discriminatorio qugéeen cuenta la presencia, la
situacion y el papel de la mujer en la sociedataseecomendaciones deben estar
presentes tanto en la comunicacion verbal coma esdrita.

Lenguaje e imagen no sexista en la Administraciéndcal:

La Administracion Local, al ser la entidad publinas proxima a la poblacion,
tiene una importante responsabilidad en la reptas®m que hace del contexto social y
en la comunicacion que establece con la ciudad&iriaambargo, a menudo
encontramos que el lenguaje administrativo noléstde estereotipos sexistas.

Las siguientes recomendaciones nos van a peutiiizar procedimientos
linglisticos, con la idea de que resulten Utiles p@mbrar a nuestro personal, para
dirigirnos a la ciudadania, para la redaccion é&nes y presentaciones, elaboracion
de documentos abiertos y otra documentacién adimatiia. Los recursos mas
empleados son:

1. Feminizar los oficios, profesiones y cargos deoasabilidad
Ejemplo: subalterno — subalterna; funcionario acfanaria;

2. Reformular enunciados

Ejemplos:
a. Empleando sustantivos genériquexsona, victima, conyuge
b. Empleando sustantivos colectiv@sudadania, funcionariado,
electorado.
C. Empleando sustantivos abstractbigeccion, secretaria,
administracion
d. Perifrasis y giros: sustituos interesadoporlas personas

interesadagslos politicosporla clase politicalos concejaleporla
corporacion municipal
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3. Omitir los determinantes y pronombres con @ak género
Ejemplos:
- Los funcionario y contratados asistieron a lamsiea / Funcionariado y
personal contratado asistieron a la Asamblea.
- Los que participen deben abonar lsaga@e inscripcion / Quienes participen
deben abonar las tasa de inscripcion.

4. Emplear desdoblamientos y dobletes con barras:
Ejemplos:
- El Ayuntamiento contratard a un educadgélrAyuntamiento contratard a un
educadora o educador.
- Destinatario/a - Interesado/a utof/a.

5. Buscar alternativas al uso del masculino geaéri
Ejemplos:
- El que acepte / Quien acepte o la personaceete
- Unos optaron por / Las personas queroptpor o Los/as que optaron por..

6. Evitar la asimetria en el tratamiento
Ejemplos:
- El interesado / El/La Interesado/a
- Sr. / Sr./Sra.
-D./D./D?

Para mas informacion consultar el documétrmpuestas para uno uso no sexista del
lenguajes administrativaglaborado por la Concejalia de Igualdad de Opitadies del
Ayuntamiento de Granada en el afio 2007.

www.aytogranada.org/mujer

BLOQUE 2.- DISCRIMINACION Y RELACIONES DESIGUALES
2.1. Conceptos y tipos de discriminacion:

Se entiende patiscriminacion todo trato desigual que no tiene una causa justa,
objetiva y razonable que lo justifique y que orggim resultado negativo (efecto
perjudicial) a un colectivo histéricamente perjadio. Se identifica facilmente por los
resultados adversos que produce en las persongedaaecen a dicho colectivo.

La discriminacion por razon de génerces el tratamiento desigual en funcion
de la pertenencia a un sexo como colectivo sdsied.efectos son colectivos. Las
personas integrantes de los grupos discriminadosigetos discriminados no como
tales personas, sino por pertenecer a un coleesvdecir por el hecho de ser mujer.

Dentro de lo que podria denominarse “practicagidigtatorias”, existen dos
tipos: las discriminaciones directas y las indesct
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La discriminacion directa es todo trato desigual en base a uno de los nsotivo
expresamente prohibidos por el ordenamiento juwidts facilmente detectable, tanto
por quien la ejerce como por quien la padece. 8duse discriminacion directa cuando
un determinado puesto de trabajo se solicita aoumbhe, 0 cuando se establecen
diferencias salariales entre hombres y mujeresyoraraismo tipo de trabajo.

La discriminacién indirecta es todo trato desigual encubierto de aplicacion a
un grupo por causas subjetivas e injustificadats t6sma de discriminacion es tan sutil
que, con frecuencia, pasa inadvertida, tanto paismgadece como para quien la
ejerce, por lo que su erradicacion precisa de aeside prevencion. Una
discriminacion indirecta seria establecer una aoéio requisito que resulte de mas
dificil cumplimiento para las mujeres que paralombres, (por ejemplo: exigir una
altura de 1,75 para cubrir un determinado puestrdienanza.

2.2. Relaciones desiguales en el ambito laboral grdéstico. Division sexual del
trabajo, uso del tiempo y conciliacion.

Habitualmente identificamos trabajo con empleojdkeh que el analisis que se
hace de la realidad laboral s6lo suele tener entaw®mo trabajo el realizado a cambio
de una remuneracion econdmica, identificandoloet@mpleo.

Sin embargo, analizar la realidad del mercadoat®mjo desde una perspectiva
de género, conlleva incluir en el concepto de jmatmlas las actividades productoras
de bienes y servicios aunque no estén retribuiiale. asi es posible visibilizar las
labores dirigidas a la reproduccién y mantenimiatgtda especie, realizadas por miles
de mujeres en el ambito doméstico, por un ladasyealizadas gratuitamente en
numerosas actividades (agricultura, comercio) prar. o

Por ello, se hace necesario la distincion emtnplea actividad realizada por las
personas para la produccion de bienes y servigasio de una remuneracion, y
trabajo: actividad realizada por las personas para la olstere bienes o servicios
independientemente de su mercantilizacion.

La division del trabajo que histéricamente sedigreado a mujeres y a hombres,
adjudica los espacios en funcion del sexo (divis€xual del trabajo), correspondiendo
a las mujeres desarrollar su actividad en el anmit@do — trabajo reproductivo
(actividades relacionadas con la organizacion dgahy cuidado de la familia), y a los
hombres en el ambito publico - trabajo produc{axtividades relacionadas con la vida
econdmica, social y politica).

En la actualidad la relegacion de las mujereseafiara, exclusivamente
doméstica, comienza a percibirse de otra maneest@uue la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral es una realidad. La yigstricta division del trabajo esta
desapareciendo en las nuevas generaciones pemoesignifica que la division sexual

10



IGUALDAD DBPORTUNIDADES

del trabajo haya desparecido. Las mujeres harzagiun gran esfuerzo en los ultimos
afos para incorporarse al mundo laboral , sin egalbdas hombres adn no se han
incorporado al mundo doméstico ya que siguen sieflds las encargadas de estas
tareas y de los cuidados de las personas, caralpacceden al trabajo remunerado
como una prolongacion del domeéstico, llevando @ caida doble y a veces triple
jornada de trabajo, en relacion a la realizaddgmhombres.

Esta doble jornada laboral para las mujeres ttensecuencias muy negativas:
menor tiempo de formacion y especializacion lo lgudificultara su ascenso o
promocién laboral y por tanto tendran menor remagién econémica, menor tiempo
de ocio y tiempo libre, menor tiempo para su cuidaersonal a lo que se afiade un
mayor desgaste fisico y psiquico.

Es importante promocionar un uso mas humano dtgia del tiempo donde
no existan servidumbres y todas las personas indepgemente de su sexo puedan
tener las mismas oportunidades, derechos y deberasanto a empleo, formacion y
ocio. Para poder hacer mas compatibles las nedesidamiliares y las del mercado de
trabajo de las mujeres, es necesario romper candoelos estaticos de division sexual
del trabajo al interior de la familia. La evolucide la organizacion familiar hacia
estructuras mas justas, mas equitativas y mas datioas exige no solamente una
participacion mas activa de las mujeres en laga&sfaiblicas, sino también y
simultaneamente, una mayor implicacion de los hesbn la esfera privada del hogar
domeéstico. Para ello es necesario establecer neededeonciliacion que aunque ya se
han empezado a poner en marcha, éstas son insté&ieno han llegado al conjunto
de las mujeres y hombres trabajadores.

Algunas medidas para posibilitar la conciliacionalgida personal, familiar y
laboral son: flexibilizar las demandas del mercdedrabajo, flexibilizar los horarios
laborales, promover la creacion de guarderias tiléaren los centros de trabajo,
establecer programas de ayudas a las personagdgayen y a sus familias, desarrollar
procedimientos que garanticen el cumplimiento dedlerechos laborales,
especificamente en cuanto a igualdad de oportuesdsel refiere.

2.3. Violencia de Género:

A lo largo de los diferentes epigrafes hemos vehatdando de las
discriminaciones y desigualdades que sufren lagnmesipor el simple hecho de ser
mujer. Pues bien, la Violencia de Género es laemrencia extrema de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

En sus multiples manifestacionesyialencia siempre es una forma de ejercicio
de poder, mediante el empleo de la fuerza ya sia fipsicoldgica, sexual, econémica,
estructural, politica, espiritual...En el ambito ds felaciones interpersonales, la
conducta violenta es sinénimo de abuso de poddgren y cuanto el poder es utilizado
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para ocasionar dafio a otra persona. Es por esenquieculo caracterizado por el
ejercicio de la violencia de una persona hacia esgalenomina relacion de abuso.

Como ya se ha dicho, la sociedad se ha ido cyestdo sobre la base de la
cultura patriarcal, dando esto como resultadoyiteosdinacion y la subsidariedad del
género femenino respecto al masculino. Este tipeldeiones desiguales entre
géneros, culturalmente aceptadas, ha venido acaxplijustificar incluso algunas de las
situaciones mas extremas que un ser humano puédecoimo puede ser la violencia
hacia las mujeres.

Laviolencia contra la mujer es todo acto de violencia basado en el género,
gue tiene como resultado posible o real un dafitfisexual o psicolégico, incluidas
las amenazas, la coercidn o la privacion arbitideia libertad ya sea que ocurra en la
vida publica o privada.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Migths de Proteccion
Integral contra la violencia de génerodefine en su articulo 1, el objeto de la ley, que
es actuar sobre la violencia que, como manifestatgda discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de lobtemnsobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o0 hayasuwsaimyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones siesilde afectividad, aun sin convivencia.

Laviolencia de génerabarca la violacién, el abuso, el acoso, el tafic
sexual de mujeres y nifias y la prostitucion forzada

La Organizacion Mundial de la Salud consideralguéolencia de género es un
grave problema de salud publica y que provoca dgfenes a las mujeres afectadas.
Desde esta perspectiva, hablaremos de violencia le&cmujeres bajo los parametros
siguientes:

Violencia psicolégicason los actos o conductas de abuso dirigidos a la
minusvaloracion de quien los sufre. Provocan pérdelautoestima y secuelas en la
salud psiquica y fisica de las victimas. En eptede violencia se enmarca el abuso
emocional, econdmico, social, ambiental y verbah{ilaciones, insultos, gritos,
burlas, acusaciones, privaciones de libertad...)

Violencia fisica Cualquier acto voluntario que provoque o0 puedagrar
dafos en la integridad fisica de la mujer agre(idépes, heridas, quemaduras, palizas,
patadas, empujones...).

Violencia sexualse entiende por violencia sexual la imposiciércukdquier
tipo de relacion sexual en contra de la voluntathdeujer. Son agresiones sexuales la
violacioén, el acoso y el abuso.

12



IGUALDAD DBPORTUNIDADES

Todos estos tipos de violencia tienen graves $expara las mujeres que los
sufren, provocando en ellas sentimientos de calpsiedad, temor, baja autoestima,
depresion...entre otras muchas.

Son numerosas las medidas que los Gobiernos lestopen marcha para atajar
este tipo de violencia a nivel internacional, eemmacional, autonémico y local.

Destacamos entre otras por su repercusion deddslas impuestas en nuestro
pais, laLey Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidae Proteccion
Integral contra la Violencia de Génerg que tiene por objeto actuar contra la violencia
que se ejerce sobre las mujers por parte de qusera®@so hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas lporames similares de afectividad, aun
sin convivencia. La Ley contempla el problema daest®perspectiva integral cuya
finalidad es prevenir, sancionar, erradicar estéemcia y prestar asistencia integral a
sus victimas, para ello pone en funcionamientaeeasitos recursos, los Juzgados
especificos de Violencia contra las mujeres o laisiatles de Valoracion Integral de la
Violencia de Género.

Por su parte, en el Ayuntamiento de Granada, @oerdo plenario aprueba el 25
de Febrero de 2005 Blan Municipal contra la Violencia hacia las mujere, 2005-
2008 Granada ciudad sin malos tratoscomo desarrollo de las medidas
contempladas en la Ley Integral contra la Violemn&@aGénero, estableciendo objetivos
y medidas especificas para acabar con esta lated sn nuestra ciudad.

Bloque 3. —
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

3.1. Principios de Igualdad
3.1.1. Marco Normativo Europeo:

Para la puesta en marcha de las politicas terglartgyrar la igualdad de
oportunidades entre los sexos, la Comunidad utdig®rogramas de Accion
Comunitaria, actualmente en vigor ® Programa de Accion Comunitaria para la
Igualdad de Oportunidades 2001 — 200%ctualizada con IHoja de Ruta para la
Igualdad entre las mujeres y hombres 2006 — 2010.

3.1.2. Marco Normativo Espafol:

El principio de Igualdad y no discriminacién, sedrpora al ordenamiento
juridico espanol a través dedanstitucion Espafiola de 1978u promulgacion
supuso el reconocimiento de la igualdad ante laléelgombres y mujeres, siendo uno
del los principios inspiradores de nuestro orderatoijuridico. En su articulo 14
establece qui®s espafoles son iguales ante la ley, sin quegpeevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, ragaxo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personaaxial. No obstante, siendo

13



IGUALDAD DBPORTUNIDADES

conscientes de que la igualdad legal no garantiaagualdad real, en su articulo 9.2. se
establece quiws poderes publicos estan obligados a removergdo® obstaculos que
impidan o dificulten las condiciones de igualdad.

El Instituto de la Mujer, creado en 1983, realizgecuta Planes dirigidos a
lograr la igualdad de oportunidades. Los Plandgulgldad aprobados a nivel nacional
se basan en las directivas propuestas por losamagrde Accion Comunitarios,
el I Plan de Accion para la Igualdad de Oportunésade las mujeres fue aprobado en
1988, y desde entonces se han ido sucediendo aetulidad esta vigente I&l Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombrgs 2003- 2006.

Por su parte, en la Comunidad Autonoma de Andaleci 1988 se cred el
Instituto Andaluz de la Mujer, organismo encargado de las Politicas de Igualdad e
nuestra Comunidad Autonoma.

Ademas, hay que sefalar que el nuestatuto de Autonomia para
Andalucia, aprobado por la Cortes Generales el 20 de Diciend 006, establece en
su articulo 15se garantiza la igualdad de oportunidades entre lv@®y mujeres en
todos los ambitog; en el articulo 16 establedas mujeres tienen derecho a una
proteccion integral contra la violencia de géneqoge incluira medidas preventivas,
medidas asistenciales y ayudas publicas.

3.2. El enfoque de Género:

El enfoque de género, también denominado perspectanalisis de género, se
muestra como una pieza clave para la interpretacaimprension de las diferencias en
las oportunidades, mostrando no solo su origem(éopermite entender determinadas
actitudes), sino también las consecuencias quensugsa desigualdad de partida de las
personas y sus posibilidades de desarrollo e iteqr.

La perspectiva de género supone un analisis ial@ad para interpretar las
relaciones de poder que existen entre mujeres yphesnContempla el mundo desde
una posicion que hace visible el mundo de las resjesus realidades y sus aportaciones
y en el que se ponen en paralelo sus derechod deras hombres.

Cuestiona aspectos que se asumian con normaiidedadridad de las mujeres
como hecho natural), y explica la situacion actigalas mujeres como consecuencia del
papel que la sociedad ha jugado a través de laligacion diferencial (condicionando
el desarrollo personal al desarrollo de género).

Pone de manifiesto que el origen y la perpetuad®ia desigualdad no

responde a situaciones naturales o bioldgicasdgb@o a una construccién social
transmitida a través de la socializacion.
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Para ello sera necesario incluir la variable ssaxtodos los niveles de estudio
gue se planifiquen, asi como introducir indicadalesecogida de datos y criterios de
analisis que reflejen las relaciones sociales dergéque se establecen entre mujeres y
hombres.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que efrg@pera en practicamente
todas las situaciones sociales posibles de tald@ue en el estudio de otras diferencias
estructurales como la edad, la raza, la discapacidgertenencia étnica.. es necesario
integrar el enfoque de género, ya que en el serestds grupos también se producen
diferencias entre mujeres y hombres.

La consideracion de la igualdad de oportunidadesocuno de los parametros
para la planificacion y el desarrollo de las podis generales, va a mejorar el impacto
de nuestras actuaciones y en definitiva la caldadida de las personas administradas.

3.3. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Ogprtunidades.

En el marco del desarrollo de las Politicas Sosjaparecieron en Europa en
los afios 80 las politicas especificas dirigidasraujer con el fin de procurar una
igualdad de oportunidades entre mujeres y homlmmescidas comeoliticas de
Igualdad de Oportunidades.El objetivo fundamental de las politicas de igudldea
oportunidades es promover medidas y establecetigagictendentes a la superacion de
todo tipo de obstaculos que impidan alcanzar laldad real, con el fin de convertir la
igualdad reconocida legalmente en una situacidryreectivamente igualitaria para
mujeres y hombres.

3.3.1. Acciones positivas:

Unaaccidn positivaes una estrategia temporal, destinada a remduacgines,
prejuicios, comportamientos y practicas culturglesciales que impiden a un grupo
social minusvalorado y/o discriminado, alcanzar sit#acion real de igualdad de
oportunidades.

La Acciones Positivas estan enmarcadas dentrasdeoliticas especificas para
la consecucién de la igualdad entre mujeres y hesalifna accion positiva ha de tener
caracter temporal y concreto, y su fin es solvesitaaciones que impidan a un grupo
social discriminado alcanzar una situacion de daelreal. En la actualidad se ha
generalizado el término de accion positiva frendéras denominaciones como
discriminacion positiva o discriminacion inversa.

La Acciones Positivase dirigen a eliminar los obstaculos socialespprsisten
a pesar de los avances legislativos realizadosidouan colectivo parte de una
situacion de desventaja, es necesario el desaaglesta en marcha de determinadas
acciones que garanticen su igualdad de oportursdade
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Mientras persistan diferencias apreciables enrécggacion social, laboral,
politica, cultural etc., entre hombres y mujeras,rhedidas especificas a favor de las
mujeres continuaran siendo necesarias en diferanibgos de intervencion.

3.3.2. Planes de Igualdad de oportunidades.

La puesta en marcha de los denomin&lases de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombresupuso un avance metodolégico y operativo
muy importante al permitir bajo unos objetivos comsiplanificar medidas de acciones
positivas dirigidas a favorecer a la mujer en deteadas situaciones y otras de caracter
generales para conseguir la igualdad en todoshb#t@s de la vida de forma
coordinada y complementaria en las diferentes @aeastuacion.

Desde la década de los 80 y hasta la actualidias fas Administraciones
Publicas a nivel nacional, autonémico y local ldgmaprobando Planes de Igualdad que
se han ido renovando hasta la actualidad, intretida medidas innovadoras adaptadas
a los nuevos tiempos.

Los planes municipales de igualdad de oportungladée mujeres y hombres
han sido por excelencia el instrumento para elrdafade las politicas sectoriales de
igualdad de oportunidades en la Administracion Lgdas concejalias de la mujer las
principales impulsoras de los mismos. Muchos sei\luntamientos que los han
incorporado en la planificacion de sus politicasitipales. En la actualidad se esta
haciendo patente la necesidad de utilizar un erfoegs global e ir introduciendo
planes integrales que contemplen la transversatidadinstreaming de género de modo
gue se incorpore la perspectiva de género en tadgmwliticas del municipio, en todas
las etapas y a todos los niveles, manteniendo @@tter dual acciones especificas y
acciones generales dirigidas a toda la poblacion.

La politicas de igualdad han ido avanzando y aesgusiguen aprobando planes
de igualdad hay que resaltar que en Espafia, éftilm®s afos, se ha producido
importantes avances legislativos en esta cuestidroda sido la promulgacion de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembrele medidas de proteccion contra la
violencia de génerpaparte de otras leyes civiles, penales y proesshd aplicacion.

Por otro lado, la recientemente aprobbewp 3/2007, de 22 de Marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombretiene por objeto “hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujetesnbres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sealduere su circunstancia o
condicion, en cualesquiera de los ambitos de la, Wigingularmente en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y culiipara, alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria”.

Asimismo, en Andalucia se ha aprobadbdg 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andatia, que determina en su
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articulo 1: “constituye el objeto de esta Ley hagfectivo el derecho de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para, essarllo de los articulos 9.2. y 14
de la Constitucién y 15 y 38 del Estatuto de Autofeopara Andalucia, seguir
avanzando hacia una sociedad mas democraticaustas/jmas solidaria”.

3.4. Planes de Igualdad en el Ayuntamiento de Grada.

En el afio 1991 se crea la Concejalia de la Mwjsrocinstrumento politico para
desarrollar las politicas de igualdad en el Ayui¢smio de Granada, desde entonces se
han ido aprobando Planes de Igualdad en el Ayuetamide Granada, a saber:

Plan Granada Mujer 1991 — 1995entre las medidas conseguidas con este plan cabe
destacar la creacién del Consejo Municipal de lgekdrgano maximo de

participacion democratica de las mujeres de laadwdte Granada y de sus asociaciones
en los asuntos municipales asi como la puesta eshendel Fondo Iniciativa Muijer.

Tras la evaluacién del Plan Granada Mujer, seoetablll Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres del Ayuntamiento désranada 1997 — 2001se
trataba de un plan integral que establecia actnesiadecuadas a las nuevas exigencias
de la sociedad y promoviendo la coordinacion opexake las distintas areas
municipales y las entidades que prestan servidiggdbs a la mujer.

A este Il Plan, le sigui6 @l Plan de Igualdad de Oportunidades entre los
géneros 2001 — 2005.

Actualmente nos encontramos en proceso de evatuagdlitativa del 11l Plan,
como parte de la elaboracién y puesta en mardh& dan de Igualdad del
Ayuntamiento de Granada, cuyas fases de elaboraedon aprobadas por la Junta de
Gobierno Local el 26 de Julio de 2007.

Para més informacion
www.granada.org/mujer
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