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BLOQUE 1.- DISCRIMINACION Y RELACIONES DESIGUALES
1.1. Igualdad de Oportunidades y Trato Discriminateio

Las diferencias biolégicas que nos marca nuesgtxoy desde el momento del
nacimiento, no explican la desigualdad de trattreemujeres y hombres. Es a partir de ese
proceso de construccion social de la identidagétero,donde se comienzan a construir
las desigualdades.

El concepto dégualdad en la actualidad, alude a una nocion de justi@guidad que
nos permite reconocer los Estados de Derecho detésdades contemporaneas. Es un
valor inseparable e irrenunciable de los sisteroitigns democraticos.

La Igualdad de Oportunidades significa una partici@cion equilibrada de ambos
sexos en todas las esferas de la vida publica yyada, este proceso esta relacionado con
las siguientes consideraciones:

e Es una cuestion de justicia social.

» Contribuye a un desarrollo democratico de las slacles.

» Debe considerarse como un criterio de eficacia@woara de la sociedad en su

conjunto.

Este Principio significa garantizar que mujere®gnbres puedan participar en
diferentes esferas (econdmica, politica, cultw@tjal...) y actividades (educacion,
formacion, empleo, deporte, ocio...) y engloba aes) el principio de no discriminacion
gue viene recogido y amparado por el marco legalel internacional, europeo y nacional.

Pero la realidad muestra que el hecho de recogstdgvamente el principio de
igualdad ante la ley, no es suficiente para acatratas situaciones de discriminacion por
razon de sexo. Tradicionalmente se ha venido cereido el principio de igualdad de
oportunidades como una cuestion relativa exclusdrdaena las mujeres. Sin embargo, en
los ultimos afos, esta percepcion tradicional mabétado sensiblemente, considerando el
principio de igualdad un elemento vital para un@staiccion politica, econdmica, social y
cultural justa e igualitaria.

Asi pues, entendemos paiscriminacion todo trato diferenciado dado a una
persona en funcion de su pertenencia a un grupo coreto (sexo, raza, religion,
ideologia), al margen de sus capacidades personales

Es importante resaltar el caracter colectivo didariminacion que revela la
posibilidad de sufrir un trato desfavorable en guer momento, ya que es la pertenencia
al grupo lo que determina el estatus social dérsagrantes, de modo que “una persona
perteneciente al colectivo discriminado, es sujetdiscriminacion aunque la misma no se
traduzca en un momento determinado en hechos ¢oscpee le afecten personalmente”.



1.2. Violencia de Género:

La Violencia de Género es la consecuencia extrenta desigualdad entre mujeres
y hombres.

En sus multiples manifestacionesyialencia siempre es una forma de ejercicio de
poder, mediante el empleo de la fuerza ya seafipgicoldgica, sexual, econdmica,
estructural, politica, espiritual...En el @mbito ds ftelaciones interpersonales, la conducta
violenta es sinbnimo de abuso de poder, en tant@gto el poder es utilizado para
ocasionar dafo a otra persona. Es por eso quenanl@icaracterizado por el ejercicio de la
violencia de una persona hacia otra, se denomiaeida de abuso.

Como ya se ha dicho, la sociedad se ha ido cyestdo sobre las bases de la
cultura patriarcal, dando esto como resultadoyltesdinacion y la subsidariedad del
género femenino respecto al masculino. Este tipeldeiones desiguales entre géneros,
culturalmente aceptadas, ha venido a explicartifigas incluso algunas de las situaciones
mas extremas que un ser humano puede vivir, comadepser la violencia hacia las
mujeres.

En el primer informe de I&Y Conferencia Mundial sobre las mujeres celebrada
en 1995 en Beijingse establece que la expresuolencia contra la mujer se refiere a
todo acto de violencia basado en el género, que tiemo resultado posible o real un dafio
fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amesaleacoercion o la privacion arbitraria de
la libertad ya sea que ocurra en la vida publipavada.

La violencia de génerdmplica el uso de la fuerza del hombre sobre lgemu
siendo considerada una de los exponentes mas estidgrias discriminaciones sociales en
razon de género que existen; ya que persigue lacadn de la persona en el marco de
estas relaciones desiguales entre los géneroantlegen muchos de los casos a producir la
muerte de la mujer, contribuyendo a lo que alganégra han acufiado con el término de
“Feticidio”.

La violencia de género abarca la violencia qugreduce en el ambito familiar o
violencia doméstica, la violacion, el abuso, elsac@! trafico sexual de mujeres y nifias y
la prostitucion forzada.

La Organizacion Mundial de la Salud consideralguéolencia de género es un
grave problema de salud publica y que provoca dgfenes a las mujeres afectadas. Desde
esta perspectiva, hablaremos de violencia hacialgeres bajo los pardmetros siguientes:

Violencia psicologicason los actos o conductas de abuso dirigidos a la
minusvaloracion de quien los sufre. Provocan pérdelautoestima y secuelas en la salud
psiquica y fisica de las victimas. En este tipwidencia se enmarca el abuso emocional,
econdmico, social, ambiental y verbal (humillacenasultos, gritos, burlas, acusaciones,
privaciones de libertad...)

Violencia fisica Cualquier acto voluntario que provoque o pueda@car dafios en
la integridad fisica de la mujer agredida (golpesidas, quemaduras, palizas, patadas,
empujones...).

Violencia sexualse entiende por violencia sexual la imposiciorugdquier tipo de
relacion sexual en contra de la voluntad de la m&jen agresiones sexuales la violacion,
el acoso y el abuso.




Todos estos tipos de violencia tiene grave sesyea las mujeres que lo sufren,
provocando en ellas sentimientos de culpa, ansjédar, baja autoestima, depresion..

Son muchas las medidas que los Gobiernos hanoperesharcha para atajar este
tipo de violencia a nivel internacional, europeacional, autonémico y local.

Destacamos entre otras por su repercusion deddglas impuestas en nuestro pais,
la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de Diciembre, de kfieslide Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que tiene por objeto actuatreda violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situaciorddsigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobres las mujeres, se ejerce solae st parte de quienes sean o hayan sido
sus conyuges o de quienes estén o hayan estadodigellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia. La Ley contenmgllproblema desde una perspectiva
integral cuya finalidad es prevenir, sancionamldigar esta violencia y prestar asistencia a
sus victimas, para ello pone en funcionamientoeesttos recursos, los Juzgados
especificos de Violencia contra las mujeres o laislaties de Valoracién Integral de la
Violencia de Género.

Por su parte, en el Ayuntamiento de Granada, @gerdo plenario aprueba el 25 de
Febrero de 2005 el Plan Municipal contra la Violaracia las mujeres, 2005-2008,
Granada , ciudad sin malos tratos, como desamellas medidas contempladas en la Ley
Integral contra la Violencia de Género, establatienbjetivos y medidas especificas para
acabar con esta lacra social en nuestra ciudad.

1.3 Uso Igualitario del lenguaje

Las lenguas son sistemas de comunicacion creaddsspgeres humanos, que
Unicamente pueden entenderse en el contexto goc@lque se han desarrollado.
Como hecho cultural y social, la lengua no sélaremedio para comunicar ideas,
pensamientos, sentimientos o informacion, sinotgodién refleja la ideologia y las
relaciones de poder de la sociedad que le es piepizllo, en aquellas sociedades en las
gue existen desigualdades entre hombres y mujarkesigua hace un distinto tratamiento
de las personas segln su sexo.

La sociedad espafiola tiene una larga tradiciOnapedt, y la lengua espafiola, en su
uso, presenta una perspectiva androcéntrica, lniNasindo, subordinando y
desvalorizando a las mujeres, dando una imagereesipada del género femenino, que
induce a sentir que las mujeres son una entidaggiendo orden.

Sin embargo, la lengua evoluciona al mismo ritme kp hace la realidad. En los
ultimos afos, la sociedad espafiola ha avanzadaeoalslemente en la consecucion de la
igualdad formal y en la lucha por alcanzar unaldpreal entre mujeres y hombres.

La incorporacién de las mujeres a todos los ambigos vida exiggue la lengua
refleje esta nueva situacion social que influya en la mentalidad y en la maneraahiis
de la comunidad hablante.



Una muestra de esta evolucién ha sido el desaelpoliticas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres impulsadatedes organismos publicos de
diferentes dmbitos (internacional, nacional, auteicO y local) que incorporan entre sus
objetivosel empleo de una lengua que refleje nuestra realidacompleta, sin ocultar ni
infravalorar a ninguna de las personas que se degailan en ella.

1.3.1. La ocultacion de las mujeres en el lenguaje

El lenguaje, es pues, el vehiculo cultural mas mambe para asegurar la
transmision de los sistemas de valores de la satiadias siguientes generaciones. El
Lenguaje, como reflejo de la sociedad que lo foymmamo elemento determinante en la
formacion de nuestras identidades, es un cangbti@cgtransmisor de los valores
imperantes.

Es por esto que surge la necesidad de clarifestalgue punto “nuestro universo
verbal” ha sido forjado histéricamente a la mediddos hombres, desde una perspectiva
androcéntrica que ha utilizado un lenguaje centeadel uso del masculino como
generalizador de lo humano, silenciando a las resjétl lenguaje y la estructura
gramatical de los idiomas, conduce a una ocultad#la mujer y a una masculinizacion
generalizada en la manera de pensar: las leyesestédtas en masculino y contienen
discriminaciones, las religiones y las politicasesonducidas por hombres, las
profesiones que desempefian hombres y mujeres straas en masculino.

No es una repeticion nombrar en masculino y feneeauando se presenta a grupos
mixtos. No duplicamos el lenguaje por decir usigyiaisuarias o administrado y
administrada, puesto que duplicar es hacer una ¢gpal a otra y éste no es el caso. Si
tenemos en cuenta que hombres y mujeres tieneism@longderecho a existir, el hecho de no
nombrar esta diferencia, es no respetar uno deelexhos fundamentales: el de la
existencia y la representacion de esa existencih lenguaje.

1.3.2. El uso del lenguaje no sexista en la Admitrigcion Publica:

Las propuestas giran en torno a utilizar un lergynajsexista, asi como la
promocion de un lenguaje no discriminatorio qug#ean cuenta la presencia, la situacion
y el papel de la mujer en la sociedad. Estas recdasones deben estar presentes tanto en
la comunicacion verbal como en la escrita.

Lenguaje e imagen no sexista en la Administraciéndcal:

La Administracion Local, al ser la entidad publinas proxima a la poblacion, tiene
una importante responsabilidad en la representagiérhace del contexto social y en la
comunicacion que establece con la ciudadania.réiraego, a menudo encontramos que el
lenguaje administrativo no esté libre de esterestgexistas.

El Ayuntamiento de Granada desde 199ha contemplado, como una de sus
iniciativas para promover la igualdad efectiva emtombres y mujer, la adecuacion y
revision del lenguajes administrativo a un usoassa.



En los tres Planes de Igualdad impulsados desdé\gahtamiento se ha recogido
este objetivo, realizandose diferentes estudiosesallempleo del lenguaje en la
documentacion generada desde las diferentes delagag editando manuales y
recomendaciones para un uso del lenguaje no segisttimo se ha realizado en el afio
2007 y se denomin@ropuestas para un uso no sexista del lenguaje midtrativo, y en el
gue nos vamos a basar para desarrollar el siguapaigado:

Las siguientes recomendaciones nos van a peutiiizar procedimientos
lingliisticos, con la idea de que resulten Gtiles p@mbrar a nuestro personal, para
dirigirnos a la ciudadania, para la redaccion f&ines y presentaciones, elaboracién de
documentos abiertos y otra documentacion admitiisrd os recursos mas empleados
son:

1. Feminizar los oficios, profesiones y cargos dewaspbilidad
Ejemplo: subalterno — subalterna; funcionario acfanaria;
2. Reformular enunciados
a. Empleando sustantivos genéricos: persona, \d@ctignyuge.
b. Empleando sustantivos colectivos: Ciudadanigifnariado, electorado
c. Empleando sustantivos abstractos: Direcciometmda, Administracion
d. Perifrasis y giros: los interesados: las persartaresadas; los politicos: la
clase politica; los concejales: la corporacion roipai; el interesado; la
parte interesada.
3. Omitir los determinantes y pronombres con marcgéero
Ejemplos:
* Los funcionario y contratados asistieron a la AdeabFuncionariado y
personal contratado asistieron a la Asamblea.
* Los que participen deben abonar las tasas depegmmi/ Quienes participen
deben abonar las tasa de inscripcion.
4. Emplear desdoblamientos y dobletes con barras:
Ejemplos:
» El Ayuntamietno contratard a un educador / El Agamiento contrataré a un
educadora o educador.
» Destinatario/a - Interesado/a - Tutor/a
5. Buscar alternativas al uso del masculino genérico
Ejemplos:
* El que acepte / Quien acepte o la persona queeacept
* Unos optaron por / Las personas que optaron pastak que optaron por..
6. Evitar la asimetria en el tratamiento
Ejemplos:
» Elinteresado / El/La Interesado/a
* Sr./Sr./Sra.
« D./D./D?




Para mas informacién consultar el documéhtmpuestas para uno uso no sexista
del lenguajes administrativeJaborado por la Concejalia de Igualdad de Opulhaies del
Ayuntamiento de Granada en el afio 2007.
www.aytogranada.org/mujer

BLOQUE 2.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
2.1. Principios de Igualdad.
2.1.1. Marco Normativo Espaiiol:

El principio de Igualdad y no discriminacion, sedrpora al ordenamiento juridico
espafol a través de G@onstitucion Espafiola de 1978u promulgacion supuso el
reconocimiento de la igualdad ante la ley de hompneaujeres, siendo uno de los
principios inspiradores de nuestro ordenamientidigw. En su articulo 14 establece que
los espafioles son iguales ante la ley, sin quegpegvalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opimdecualquier otra condicion o
circunstancia personal o socidllo obstante, siendo conscientes de que la iguéddiadl
no garantiza una igualdad real, en su articulosg 2stablece ques poderes publicos
estan obligados a remover todos los obstaculosmpéalan o dificulten las condiciones de
igualdad.

En 1983, se pone en marchansttituto de la Mujer, de dependencia publica y de
gestion autbnoma cuya finalidad es “promover y fotaelas condiciones que posibiliten la
igualdad real entre mujeres y hombres, propicidadiacorporacion y la participacion de la
mujer en todos los ambitos de la sociedad.

El Instituto de la Mujer realiza y ejecuta Pladegyidos a lograr la igualdad de
oportunidades. Los Planes de Igualdad aprobadn®lnacional se basan en las directivas
propuestas por los Programas de Accion ComunitagldsPlan de Accién para la Igualdad
de Oportunidades de las mujeres fue aprobado &) $3kesde entonces se han ido
sucediendo, en la actualidad est& vigent¥ €llan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2003- 2006que se articula en torno a 8 Areas de actuacion:

. Introduccion de la perspectiva de Género eRddisicas Publicas.
. lgualdad entre mujeres y hombres en la vida@oara.

. Participacion de las mujeres en la toma de ide@s.

. Promocion de la calidad de vida de las mujeres.

. Fomento de la igualdad en la vida civil.

. Transmision de valores y actitudes igualitarias.

. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

. Cooperacion.

O~NO U WNPEF

Por su parte, en la Comunidad Autdbnoma de Andalsei cred por Ley 10/1988, de
29 de Diciembre el Instituto Andaluz de la Mujemggdiene entre sus objetivos impulsar y
desarrollacambios que conduzcan hacia una sociedad plurald@ada persona, sea
cual sea su sexo y estado civil, tenga la pos#ide adquirir medios independientes de
vida y, hombres y mujeres se beneficien de igubdeeschos, posibilidades y libertades.



El Instituto Andaluz de la Mujer, es por tanto, el organismo encargado en nuestra
Comunidad Autonoma de las Politicas de Igualdddh ynpulsado diferentes Planes de
Igualdad de Oportunidades.

El nuevoEstatuto de Autonomia para Andaluciaaprobado por la Cortes
Generales el 20 de Diciembre de 2006, establesa articulo 15se garantiza la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en tadodrhbitosPor su parte, el articulo 16
establecetas mujeres tienen derecho a una proteccion integpatra la violencia de
género, que incluird medidas preventivas, mediddstenciales y ayudas publicas.

No podemos cerrar este epigrafe sin aludir a lagasileyes que en materia de
igualdad se han aprobado a nivel nacional y aut@wynque van a suponer un antes y un
después en las politicas de igualdad que se pargararcha a partir de ahora, nos
referimos a:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iglead efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promodcide la igualdad de género en
Andalucia.

2.2. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Oprtunidades.
2.2.1. Planes de lgualdad en el Ayuntamiento de Grada.

Teniendo en cuenta que la vida local es el prigsi&abon de participacion social, y
por tanto el primer espacio politico en el que datrgerse en practica una politica de
igualdad, se hace necesaria la realizacién deegliategrales municipales con el objeto de
incorporar, no solo el principio de igualdad al&gs, sino también de modificar actitudes
y comportamientos que impiden a las mujeres eloptesarrollo de sus capacidades y su
incorporacion a todos los ambitos sociales.

Por ello, el Pleno del Ayuntamiento de Granadalapel 22 de febrero de 1991 las
bases para la elaboracién de un instrumento téguiedlevaria a cabo las acciones
necesarias para ir modificando actitudes, compoetaiws, formas de vida y estructuras
sociales que impedian a las mujeres su libre dekarr

Paralelamente, en el afio 1991 se crea la Corecdjala Mujer como instrumento
politico para desarrollar las politicas de igualdacl Ayuntamiento de Granada.

El 26 de junio de 1992 se aprueba por el AyuntataiPleno el texto del Plan
Integral de Igualdad de Oportunidades para la MigeGranada, denominaétan
Granada Mujer 1991 — 1995dividido en nueve areas de actuacion: Asociacionigm
Participacion, Consumo, Cultura, Deportes, EducagiBeparto de Responsabilidades,
Formacién y Empleo, Salud, Servicios Sociales yadigmo.

Entre las medidas conseguidas con este plan esiacdr la creacion del Consejo
Municipal de la Mujer, 6rgano maximo de particigacdemocratica de las mujeres de la
ciudad de Granada y de sus asociaciones en lo®asuunicipales asi como otras muchas.

Tras la evaluacion del Plan Granada Mujer, seoetablll Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres del Ayuntamiento désranada 1997 — 2001se trataba
de un plan integral que establecia actuacionesiadas a las nuevas exigencias de la



sociedad y promoviendo la coordinacion operativiadélistintas areas municipales y las
entidades que prestan servicios dirigidos a la m8je estructuraba en cinco areas de
actuacion: Asociacionismo y Participacion; Educagci@ultura y Deporte; Formacion y
Empleo; Salud y Accidon Social; Urbanismo; Consunidedio Ambiente.

A este Il Plan, le sigui6 &l Plan de Igualdad de Oportunidades entre los
géneros 2001 — 2008ljvidido en los siguientes &mbitos de actuacion:
1. Conciliacion Vida Publica — Vida Privada, estebéto incluye medidas en:
- Reparto de responsabilidades domeésticas.
- La ciudad: los espacios y los tiempos.

1. Vida Civil y Derechos Sociales, que incluye medidas
» Coeducacion.
* Violencia de Género.
* Feminizacion de la pobreza.

* Salud.
* Cultura.
* Deporte.

1. Participacion y Cooperacion, que incluye medidas en
* Asociacionismo.
» Cooperacion institucional.
» Cooperacion al desarrollo.
« Participacion social y politica.

1. Vida Econdmica:
* Fomento del empleo.
* Conciliacion vida laboral — vida familiar.

Actualmente nos encontramos en proceso de evalueg#itativa del 11l Plan, como
parte de la elaboracion y puesta en marcha delax de Igualdad del Ayuntamiento de
Granada, cuyas fases de elaboracion fueron aprelpadda Junta de Gobierno Local el 26
de Julio de 2007.

Para mas informacion
www.dranada.org/mujer




