6.3. REGIMEN JURIDICO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

DERECHOS FUNDAMENTALESY LIBERTADES PUBLICAS DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

Tratamiento Derechos que corresponden por igual a espafiolesy extranjeros:

Constitucional ¢ Derechosinherentes aladignidad humana (vida, integridad fisica, libertad personal, dignidad,
(Articulo 13 dela tutelajudicial efectiva, etc.).

Constitucion Derechos de cuyo goce se excluye a los extranjeros:

Espariol a) «  Derechos reconocidos en el articulo 23 de la Constitucion Espafiola (Sufragio activo y pasivo,

y acceso a cargos publicos salvo el derecho de sufragio en las elecciones municipales en apli-
cacion de reciprocidad).

Derechos que pertenecen a los extranjeros segin lo dispongan los tratadosy las leyes:

»  Todos los derechos excepto |os inherentes a la dignidad humana.

Tratamiento legal Derechos de configuracion legal

(articulos 3a 22 de Derechos paliticos:

laL.O. 4/2000 e Libertad de circulacion; participacion publica; reunion y manifestacion; asociacion; sindi-
modificada por cacion y huelga.

L.O. 8/2000) Derechos sociales:

«  Educacion; trabajo y seguridad social; asistencia sanitaria; ayudas en materia de vivienda;
servicios sociales; reagrupacion familiar.

Garantias Juridicas:

« Derecho ala documentacion; tutela judicia efectiva; asistencia juridica gratuita; recurso
contra actos administrativos; aplicacion de las garantias del procedimiento administrativo.

El régimen juridico de la entrada, estancia, permanenciay trabajo de los extranjeros en Espafia, ha sido establecido por
laL.O. 4/2000 de 11 de enero, modificada por la L.O. 8/2000 de 22 de diciembre, y por su Reglamento de gjecucion, apro-
bado por R.D. 864/2001 de 20 de julio, sin perjuicio de la regulacién establecida en el R.D. 766/1992,de 26 de junio sobre
entrada y permanencia en Espafia de nacionales de Estados miembros de las Comunidades Europeas, modificado por
el R.D. 737/1995, de 5 de mayo y por e R.D. 1710/1997 de 14 de noviembre.

Es proposito de este capitulo dar a conocer |os requisitos legales que hay que cumplir y los trémites administrativos que
se deben realizar por parte del ciudadano extranjero para poder residir y trabajar legalmente en Espafia.

REGIMEN JURIDICO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

I. Libreentrada, permanenciay trabajo
R D. 766/92, modificado por el 737/95y por el 1710/97.
Nacionales de paises pertenecientes ala Union Europea (Bélgica, Dinamarca, Alemania, Grecia, Espafia, Fran-
cia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido, Austria, Finlandia, Suecia).
¢ Nacionales de paises pertenecientes al Espacio Econémico Europeo: (Islandia Noruega, Liechtenstein).
¢ Limitadalaentrada por la exigencia de visado, s son nacionales de terceros paises a:
¢ Familiares de nacionalesdelaU.E. y del E.E.E..
¢ Familiares de espafioles.
I1. Necesidad de autorizacién previa para entrar, permanecer y trabajar
L.O. 4/2000 modificada por L.O. 8/2000 y R.D. 864/2001.
¢ Nacionales de terceros paises.

I11. Regimenes especiales

Art. 2 L.O. 4/2000 modificada por L.O. 8/2000.

Convenios de Viena de Relaciones Diplomaticas y Consulares de 18/04/1961 y 24/4/1963.

Convencion sobre Misiones Especiales de Nueva York de 8-12-19609.

Convencion de Viena sobre Representacion en Organizaciones | nternacionales de 14/3/1975.

Convenio de Londres sobre funcionarios de la O.N.U. de 13/2/1964.

Convencion de Nueva York sobre organismos especializados de 21/11/1947.

Convencion de Ottawa sobre personal de la O.T.A.N. DE 20/9/1951.

* Agentes diplométicos y funcionarios consulares y sus familias.

¢ Representantes, delegados y miembros de las Misiones Permanentes, o de |as del egaciones de organismos inter-
gubernamentales (y sus familias) o Conferencias internacionales.

*  Funcionarios de organizaciones internacional es o intergubernamental es con sede en Espafia ( y sus familiares) si
€l tratado los exime.
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6.3.1. LIBRE CIRCULACION DE NACIONALES DE ESTADOS PERTENECIENTES A LA UNION EUROPEA
0 AL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO
(R. D. 766/1992, modificado por R.D. 737/1995 y por R.D. 1710/97 y Reglamento Comunitario 1612/1968)

PRESENTACION

1. LIBRE ) Supone el derecho a entrar, salir, circular y permanecer asi como a trabajar en cualquier actividad por cuenta
CIRCULACION | propia o aiena en las mismas condiciones que los espafioles, con la Unica excepcion de algunos empleos en la

Administracion Pablica.

— Laentrada en Espafia se efectuara mediante la presentacion del pasaporte 0, en su caso, latarjeta de identidad,
en vigor en la que conste la nacionalidad del titular.

— Los familiares que sean nacionales de terceros paises, necesitaran ademas e correspondiente visado, sin per-
juicio de lo previsto en Tratados o Convenios internacionales que les sean de aplicacion.

2. AMBITODE Nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea (Bélgica, Dinamarca, Alemania, Grecia, Espafia,
APLICACION (1) | Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bgjos, Portugal, Reino Unido, Austria, Finlandia, Suecia) y de otros

Estados partes en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Islandia Noruega, Liechtenstein). Naciona-

les de la Confederacion Suiza segiin el régimen del Acuerdo de libre circulacion.

Se aplicaratambién, cualquiera que sea su nacionalidad, alos familiares de los anterioresy alos familiares de
espafioles que se relacionan a continuacion:

— Coényuge, siempre que no estén separados de derecho.

— Descendientesy los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

— Con laexcepcion del derecho agjercer actividad por cuenta propia o gjena también es de aplicacion a sus ascen-
dientesy alos de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho y que vivan a sus expensas.

No es aplicable alos ascendientes de estudiantes y de sus conyuges.
3. DOCUMEN- Con carécter genera
TACION — Solicitud en & modelo oficial.

— Pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

— Tresfotografias.

— Caertificado médico cuando sea expresamente requerido.

— Si sepretende trabajar por cuenta ajena o propia:

— Copiadel contrato de trabgjo o certificado de trabajo, si es trabajador por cuenta ajena.

— Justificacion de que ha solicitado las autorizaciones necesarias para €l giercicio de actividades por cuenta
propia, en su caso.

— Documentacién acreditativa de que se encuentra en posesion de lostitulos o diplomas exigidos, en caso de
ser necesarios para el gercicio de la actividad.

— Si d solicitante desearesidir en Espafiasin realizar actividades lucrativasy no disfruta del derecho de resi-
denciaen virtud de otras disposiciones debera acreditar que posee recursos suficientes para el periodo de resi-
denciay un seguro de enfermedad que cubra todos |os riesgos.

— S sesolicita como familiar con derecho a reagrupacion:

— Acreditacion del vinculo de parentesco, en € caso de familiares.

— Visado de residencia en el caso de familiares nacionales de terceros paises.

— Documentacién que justifique que el solicitante vive a expensas del familiar con el que pretende la rea-
grupacion si no son el conyuge o |os hijos menores de veintidn afios.

— Si @ solicitante es un trabajador fronterizo, nacional comunitario, que trabaja en Espafia manteniendo su resi-
denciaen e territorio de otro Estado miembro, a que regresa todos dias o por lo menos una vez por semana,
deberé presentar un certificado de residencia en el otro Estado miembro y los documentos que correspondan
asu actividad.

4. LUGAR DE La solicitud debera dirigirse a la Oficina de Extranjeros o, en su defecto, ala Comisaria de Policia del lugar

donde €l solicitante pretendafijar su residencia o donde vaya arealizar la actividad econémica o laboral. También
se pueden presentar en los lugares previstos, con caracter general, para la presentacion de solicitudes dirigidas a
cualquier érgano de las Administraciones Pdblicas.

5. TARJETADE
RESIDENCIA
COMUNITARIA

— Paralos supuestos de permanenciainferior atres meses, solo es necesariala propiatarjeta de identidad o pasa-
porte. Cuando la permanencia fuese superior a tres meses e inferior a un afio, se expedira tarjeta temporal de
residencia, de vigencia limitada a la duracion de la permanencia.

— Lasituacion de residencia superior a un afio, se acreditara mediante la obtencién de tarjeta de residencia de
régimen comunitario de cinco afios de vigenciay renovable.

— A los miembros de la familia, nacionales de terceros paises, se les expedira tarjeta de residencia de idéntica
vigencia ala que tengala de la persona de la que dependan.

— Alosfamiliares de espafioles se les expedirg, en todo caso, unatarjeta de residencia con cinco afios de vigencia.

— Lasituacion de los trabajadores comunitarios fronterizos se acreditara mediante unatarjeta de trabajador fron-
terizo, valida para cinco afios y renovable.

Latramitacion de lasolicitud de expedicion de la tarjeta de residencia no sera obstaculo ala permanencia pro-
visiona de los interesados en Espafia ni a desarrollo de sus actividades.

(1) A partir del 1 dejulio de 2002 entrd en vigor el Acuerdo entre la Unién Europeay sus Estados Miembros y la Confederacion Suiza sobre libre circulacion de perso-

nas. (DOCE L 30.4.2002).
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6.3.2. NACIONALES DE PAISES NO PERTENECIENTES A LA UNION EUROPEA O AL ESPACIO ECONOMICO

EUROPEO

DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS

Derechos de configuracion legal (Art. 3a 24 del Titulo | delaL.O. 4/2000, modificada por la L.0.8/2000)

Igualdad con los espafioles como criterio interpretativo general en € gjercicio de los derechos reconocidos en la
Ley. A la vez recoge el criterio interpretativo constitucional de referencia a la Declaracion Universal de los derechos
Humanos y los Tratados y Acuerdos Internacional es suscritos por Espafia. (Art.3).

DERECHOSPOLITICOS:

Libertad decirculacion. Lacapacidad de ser limitada
Se restringe a supuestos excepcionales. (Art. 5)

Participacion publica. Reconocimiento expreso del
derecho de sufragio en las elecciones municipales aten-
diendo acriterios de reciprocidad. Obligacion municipal de
empadronamiento. Reconocimiento de todos |os derechos
establecidos para la legislacion de bases del régimen local.
(Art. 6)

Reunién, manifestacion y asociacion. Reconoci-
miento del derecho de reunién y asociacion, conformealas
leyes que o regulan para los espafioles, que se puede ger-
cer cuando se obtenga la autorizacion de estancia o resi-
dencia. (Art. 7y 8).

Sindicacién y Huelga. Derecho en las mismas condi-
ciones que los espafioles, que se puede gercer cuando se
obtenga la autorizacion de estancia o residencia. (Art. 11)

DERECHOS SOCIALES:

Educacién. Se suprime €l requisito de la reciprocidad.
Incluye el derecho alaensefianza obligatoria paratodoslos
extranjeros menores de 18 afios. Se reconoce a los residen-
tes el derecho la ensefianza no obligatoriay €l derecho a
acceder a desempefio de actividades docentes y de crea-
ciény direccion de centros. Las Administraciones pablicas
garantizaran las plazas suficientes parala educacion infan-
til de carécter voluntario. (Art. 9)

Trabajoy Seguridad Social. En las mismas condicio-
nes que los espafioles. Reconocimiento expreso del dere-
cho de acceder alafuncion pablica, como personal laboral.
(Art. 10)

Asistencia Sanitaria. Reconocimiento expreso del
derecho en las mismas condiciones que | os espafioles para
losinscritos en €l padrén, menores de 18 afios y embaraza-
das (embarazo, parto y post-parto) y a la asistencia sanita-
ria publica de urgencia con independencia de cual sea su
situacion. (Art. 12)

Ayudas en materia de vivienda. Reconocimiento
expreso del derecho a acceder al sistema publico de ayudas
alosresidentes. (Art. 13)

Servicios Sociales. En las mismas condiciones que
los espafioles para los residentes. A todos los extranjeros,
con independencia de su situacién, se les reconoce el dere-
cho a los servicios y prestaciones sociales basicos.
(Art. 14)

Sujecién al mpuestos. En las mismas condiciones que
los espafioles, sin perjuicio de los tratados de doble impo-
sicioén, reconociéndoles, ademés el derecho a transferir sus
ingresos y ahorros a pais de origen. (Art. 15)

Reagrupacion familiar. Es una de las principales
novedades de la Ley, en el apartado de derechos, a reco-
nocerse y regularse, no solo el derecho del extranjero ala
vida en familiay ala intimidad personal, sino también €l
derecho areagrupar con €l, en Espafia, a sus familiares.

El derecho se extiende ademas de al conyuge e hijosy
a los ascendientes dependientes economicamente del resi-
dente o de su conyuge, asi como alos menores o incapaces
en los casos de representacion legal.

Se prevé expresamente el derecho a permanecer en
Espafia legalmente a los familiares reagrupados en los
casos de ruptura del vinculo matrimonial, acreditado un
tiempo previo de convivencia en Espafia de dos afios. El
conyuge y los hijos reagrupados podrén obtener una auto-
rizacién de residencia independiente, cuando obtengan
autorizacion paratrabajar y a llegar ala mayoria de edad.

Los extranjeros residentes que ejerzan este derecho
deberan aportar prueba de alojamiento adecuado, medios
de vida, un periodo previo de residencia de un afio y auto-
rizacién pararesidir al menos otro afio. (Art. 16 a 19)

GARANTIAS JURIDICAS:

Derecho a la documentacion. Reconocimiento del
derecho a la documentacién que acredite su situacion y a
no ser privado de ella (Art. 4)

Tutela judicial efectiva, con independencia de la si-
tuacion. Legitimacion de las Organizaciones representati-
vas |egalmente constituidas, paraintervenir en los procedi-
mientos administrativos en materia de extranjeria. (Art. 20)

Asistencia juridica gratuita. A los residentes que
acrediten insuficiencia de recursos se les reconoce €l dere-
cho, en condiciones deigualdad con |os espafioles, en cual-
quier proceso en € que sean parte. Los extranjeros que se
hallen en Espafia y que carezcan de recursos econémicos
suficientes, se les reconoce el derecho ala asistencia letra-
dade oficio y ainterprete, en los procedimientos adminis-
trativos o judiciales en materia de asilo, denegacion de
entrada, devolucion o expulsion. (Art. 22)

Recurso contra actos administrativos. Estos actos y
resol uciones serén recurribles con arreglo alo dispuesto en
las leyes. Aplicacion de las garantias del procedimiento
administrativo. (Art. 19)

Medidas antidiscriminatorias. Se definen los actos
discriminatoriosy se listan una serie de comportamientosy
actos, algunos referidos a las autoridades y funcionarios
publicos. Tutelajudicial contracualquier préactica discrimi-
natoria por €l procedimiento preferente y sumario de Pro-
teccion Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales del
articulo 53.2 de la Constitucién Espafiola. (Art. 23y 24)
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ENTRADA EN ESPANA DE NACIONALES DE TERCEROS PAISES

Para entrar en Espafia, el extranjero debera hacerlo por los puestos habilitados, provisto de pasaporte o documento
de vigje que acredite su identidad y que se considere valido paratal fin en virtud de los convenios internacionales sus-
critos por Espafia. Asimismo debera presentar 1os documentos que justifiquen el objeto y condiciones delaestancia, acre-
ditar medios de vidapara el tiempo que pretenda permanecer o estar en condiciones de obtener |egalmente dichos medios.

Salvo en los casos en que se establezca lo contrario en convenios internacional es suscritos por Espafia, sera preciso,
ademas un visado. No necesitan visado, para estancias de hasta tres meses, en un periodo de seis, 0 para transitos de
menos de cinco dias |os nacionales de paises con los que se haya acordado su supresion (ver posterior lista Anexo 1), ni
en los siguientes supuestos:

a) Los extranjeros que tengan la condicion de refugiados y estén documentados como tales por un pais signatario del
Acuerdo Europeo nimero 31 de 20-4-1959, sobre exencion de visados a los refugiados.

b) Losmiembros de tripulaciones de barcos de pasgje y comercial es extranjeros documentados con lalibretanaval o un
documento de identidad para la gente del mar, durante la escala del barco.

c) Los miembros de tripulaciones de aviones comerciales extranjeros documentados como tales, durante la escala, o
entre dos escalas regulares consecutivas de la misma compafiia a la que pertenezca.

d) Los titulares de un permiso de residencia, una autorizacion provisional de residencia o una tarjeta de acreditacion
diplomética de otro Estado (con €l que se haya suprimido los controles fronterizos).

€) Lostitulares de autorizacion de residencia en Espafia, tarjeta de estudiante o documento anédlogo, autorizacion pro-
visional de residencia, tarjeta de acreditacion diplomatica o autorizacion de regreso vigentes.

VISADOS DE TRANSITO Y DE ESTANCIA DE CORTA DURACION

— Visado de transito aeroportuario. Habilita a transitar por la zona de transito internacional de un agropuerto, sin
acceder a territorio nacional, durante las escalas o enlaces de vuelo

— Visado detransito territorial que se expide al extranjero que desea atravesar € territorio de los Estados miembros
en vigje con destino aun Estado tercero, puede ser concedido paratransitar una, dos o excepciona mente varias veces,
sin que la duracion de cada transito sea superior ade 5 dias

— Visados para estancias de corta duracién o para estancia o estancias que no superen 90 dias en un semestre,
permite la circulacion por €l territorio de todos los Estados firmantes del Acuerdo de Schengen de 14-6-85 relativo
alasupresion de controles en las fronteras comunes. Este visado en razén de su duracién puede ser ordinario, cuan-
do habilita hasta e maximo de 90 dias o limitado, por un periodo de un mes.

Los visados de trénsito territorial y los de estancia limitada a un periodo inferior a un mes, podrén ser concedidos
como colectivos a favor de un grupo, mayor de cinco y menor de cincuenta, participantes en un viaje organizado cuan-
do laentraday la salidalarealicen en grupo.

Se puede expedir, en casos excepcionales, por motivos humanitarios, de interés nacional o por obligaciones interna-
cionales, un visado de validez territorial limitada (VTL) a uno o varios de los estados, para per sonas que no cumplan
las condiciones de entrada comunes a todos |os paises. Autoriza a personarse en lafronteradel Estado o Estadosinclui-
dos en lavalidez territorial del mismo.

Cuando se trate de menores cuya estancia no corra a cargo de quien gjerza la patria potestad o tutela, habra de con-
tar con informe gubernativo previo favorable.

En el supuesto de visados alos que se les sea de aplicacion e régimen comin de visados entre Espafiay otros paises,
lasolicitud se presentard ante laMision Diplométicay Oficina Consular competente, segiin las normas de dicho acuerdo.
Los visados alos que se les haya de aplicar previsiones de derecho interno o requieran informes preceptivos de autorida-
des u organismos espafioles solo podréan ser solicitados y expedidos por la Oficina Consular espafiola competente.

DOCUMENTACION DE SOLICITUDES DE VISADOS DE TRANSITO Y ESTANCIA DE CORTA DURACION

El solicitante de visado de transito territorial o estancia de corta duracién deberd presentar la solicitud en modelo ofi-
cial, acompariado de una o tres fotografias y €l pasaporte o documento de vigje del que seatitular:
Las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que acrediten:

— El objeto del vigey las condiciones del transito o estancia previstos

— Ladisposicion de medios econdémicos para €l periodo que se solicita, incluido un seguro de vigje que cubra la tota-
lidad de los Estados que permiten la entrada con el visado.

— Disposicion de alojamiento en el transito o la estancia.

— Garantias de retorno al pais de procedencia, o de admision en €l pais de destino en cada caso.

Cuando medie invitacion de un ciudadano espafiol, éste debera garantizar el cumplimiento de cada una de las con-
diciones anteriores.
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VISADOS DE ESTANCIA DE LARGA DURACION

b)

©)

d)

e

Visado de circulacion multiple, por razones profesional es para multiples estancias que no excedan de 90 por semes-

tre, su validez puede ser de un afno, y excepciona mente de varios afios.

Visado de estancia especial:

— Paralaredizacion de actividades laborales por cuenta ajena o cur sos, estudios o trabajos de investigacion
y formacion por un plazo no superior a sefidlado en € visado hasta un maximo de seis meses.

— Paralacolocacién «au pair», alos nacionales de los paises firmantes del Acuerdo Europeo de 24/11/1969, que
lo precisen por razén de su nacionalidad.

Visado de estancia especial paratramitar en Espafia unatarjeta de estudiante de un afio de duracion, que podra

ser concedido al estudiante extranjero, preinscrito o admitido en centros docentes publicos o privados oficia mente

reconocidos, para cursar estudios, o realizar trabajos de investigacion no remunerados laboralmente. En este tipo de

visados s €l estudiante extranjero no es universitario o becario, resulta preceptivo informe gubernativo. También se

podrén conceder a los familiares de los anteriores, conyuge, hijos menores de 18 afios o incapacitados y excepcio-

nalmente a otros.

Visado de Cortesia, para Agentes Diplomaticos, Funcionarios Consulares y miembros de misiones diplomaticas.

Representantes, Delegados y miembros ante Organismos | nternaciones, asi como |os funcionarios de los mismos. Y

sus respectivos familiares.

Cuando se trate de menor es cuya estancia no corra a cargo de quien gjerza la patria potestad o tutela, con fines de

escolarizacion, tratamiento médico o vacaciones, y cuando la estanciano corraacargo de quien ejerzala patria potes-

tad o tutela, y habra de contar con informe gubernativo previo favorable.

DOCUMENTACION DE SOLICITUDES DE VISADOS DE ESTANCIA DE LARGA DURACION

b)

La documentacion sefialada con anterioridad para la solicitud de visados de transito y estanciay en cada caso:

Estancia especial:

— Pararealizacion laborales de cuenta ajena, contrato de trabajo temporal o de temporada debidamente registra-
doy firmado por el trabajador, y compromiso de retorno cuando sea exigible.

— Paraestudios, acreditacién de preinscripcion o admision en el centro docente segiin las condiciones anteriores.

Cuando se trate de menor es cuya estancia no corra a cargo de quien gjerza la patria potestad o tutela, con fines de

escolarizacion, tratamiento médico o vacaciones, y cuando la estanciano corraacargo de quien €jerzala patria potes-

tad o tutela, necesitara autorizacion expresa de quien la gjerza.

VISADOS DE RESIDENCIA

b)
©)

d)

Visados de residencia, para aguellos extranjeros que deseen trasladar su residencia a Esparia por:

Reagrupacion familiar, previo informe favorable de la autoridad gubernativa, del conyuge del residente, sus hijos
menores 0 incapaci tados los menores de los que sea representante legal, asi como sus ascendientes cuando estén a
su cargo.

Trabajo, previo informe de la autoridad laboral, para gjercer una actividad lucrativa por cuenta ajena o propia
Actividad exceptuada de la obligacion de tener permiso de trabajo, previo reconocimiento de la excepcion de esta
obligacion por la autoridad laboral, salvo en los supuestos de personal dependiente de instituciones publicas.

Asilo, cuando hayan tramitado y obtenido €l reconocimiento de la condicién de refugiado por una solicitud presen-
tada en la propia Mision Diplomética u Oficina Consular espafiola. También se podré conceder a extranjero que
tenga la condicién de refugiado en otro pais y Espafia acepte la transferencia de responsabilidad y la residencia en
territorio espafiol.

Residencia no lucrativa. que podrén ser concedidos a los extranjeros jubilados, pensionistas o rentistas, o a aque-
llos en edad laboral que no vayan a gjercer en Espafia actividad laboral o exceptuada. Estas solicitudes podran ser
sometidas a informe de la autoridad gubernativa.

DOCUMENTACION DE SOLICITUDES DE VISADOS DE RESIDENCIA

1

Documentacion genérica a todas las solicitudes:
— Pasaporte ordinario o titulo de vigje con vigencia minima de cuatro meses
— Certificado de antecedentes penales si € solicitante tiene mayoria de edad penal, del pais de origen o del de resi-

dencia de los cinco ultimos afios

— Certificado sanitario de no padecer ninguna enfermedad cuarentenable.

La Oficina Consular podréa requerir la comparecencia personal del solicitante, con €l fin de comprobar la identidad,

lavalidez de la documentacion, la regularidad de la residencia u otras circunstancias.

Reagrupacion familiar:

El reagrupante residente en Espafia, debera pedir con anterioridad a la autoridad gubernativa un informe de que redine
Ias condiciones paralareagrupacion de familiares. Alojamiento adecuado, medios suficientes de subsistencia, y haya
residido legalmente durante un afio y tenga autorizacion al menos para otro afio.

El familiar debera presentar en el plazo no superior a tres meses posterior ala fecha de solicitud de informe guber-
nativo junto con la solicitud de visado y la documentacidn genérica anterior, la copia de solicitud de informe regis-
traday con el Numero de Enlace de Visado (NEV) incorporado, la documentacion que acredite €l parentesco y la
dependencia lega y econémica.

En el caso de los ascendientes, debera presentar documentacion que acredite estar a cargo del reagrupante.
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DOCUMENTACION DE SOLICITUDES DE VISADOS DE RESIDENCIA (Continuacion)

2. Trabajo
— Por cuenta propia.
El solicitante presentara proyecto de la explotacion o actividad econémica con una evaluacion de lainversion, ren-
tabilidad y creacion de puestos de trabgjo, titulacion espafiola o homologacion, si fueraprecisa. Si lasolicitud de per-
miso de trabajo se hubiera presentado en Espafia, bastara presentar en el plazo maximo de tres meses, junto con la
solicitud de visado, copia de la solicitud de permiso de trabajo y residencia registrada por el organismo competente
para tramitarla con el NEV incorporado.
— Por cuenta ajena.
El extranjero presentard, junto con la solicitud de visado, copia de la oferta o contrato de trabajo en el modelo ofi-
cial, presentada por el empleador y registrada por la unidad que ha de informar la solicitud no mas de tres de meses
antes, y con el NEV incorporado.
Este plazo se reducird a un mes cuando se trate de permisos de trabajo de temporada. También en estos casos debe-
ran de aportar contrato de trabajo firmado por ambas partes.

3. Excepcidn de permiso de trabajo.
Habréa de aportarse la documentacion que acredite que sé encuentra en alguno de los supuestos de excepcion. Esta
documentacion podré ser suplida por la presentacion en plazo de la copia de la solicitud de residenciay excepcién
de permiso de trabajo registrada por la unidad de tramitacién y con el NEV incorporado.

4. Residencia no lucrativa
Debera aportarse junto con la solicitud, documentacion que acredite los medios de vida, 0 que percibe o va a perci-
bir ingresos periddicos suficientes y adecuados para é y los familiares a su cargo. Estos medios deberan cubrir con
suficiencia el alojamiento, la manutencion y la asistencia sanitaria par € y los familiares a su cargo.

NUMERO DE ENLACE DE VISADO (N.E.V.)

El Numero de Enlace de Visado (N.E.V.) es un cddigo que tiene por objeto facilitar la comunicacién entre los 6rga-
nos administrativos, identificando un procedimiento de solicitud de visado, con los correspondientes procedimien-
tos de per misos de trabajo, de residencia o de estancia posterior.

Se compone de: ocho digitos, dia, mesy afio en que se registra el documento, una letra en funcién del tipo de pro-
cedimiento, dos digitos, delaunidad laboral o gubernativa de tramitacion, y cinco digitos parael nimero secuencia asig-
nado por la unidad de tramitacién.

Permite identificar el ambito temporal de su eficacia administrativa, segin se trate 0 no de un expediente de trami-
tacion preferente, identifica el procedimiento seguido 0 a seguir, segln se trate de estancia o de residencia, la actividad
laboral pretendiday el 6rgano administrativo que interviene.

Este nimero sera asignado, el mismo dia en que tenga entrada en su registro, por el 6rgano competente para instruir
el procedimiento en Espafia, o por la Oficina Consular en determinados supuestos.

Este nimero se estampara en los formularios impresos y documentos normalizados correspondientes que deban
acompafiar ala solicitud de visado: Ofertade Trabajo, Solicitud de Permiso de Trabajo, de Informe Gubernativo pararea-
grupacién familiar, etc.; que, en cada caso, contendran una leyenda que informe del plazo de eficacia administrativa
para poder acompariar a la solicitud de visado, con caracter general, tres meses, desde la fecha configurada por los
ocho primeros digitos. Salvo en las actividades |aborales de temporada en que se reduce a un mes

DATOS DE LA ETIQUETA DE VISADO

Por razones de economia ha sido aceptado que las etiquetas del visado uniformen su aspecto y sean empleadas para
la expedicion de cualquier tipo de visado.

La etiqueta menciona el conjunto de paises por los que podra desplazarse €l titular del visado dentro del plazo de
vigencia, €l periodo desde y hasta el que podra realizarse la estancia, €l nimero de entradas, o periodos de estancia, los
dias de duracion de la estancia, €l lugar y fecha de expedicion y el nimero de pasaporte.

Los cadigos para los de los diferentes tipos de visados anteriores méas comunes son las siguientes:

— Laletra A para e visado de transito aeroportuario.

— LaletraB para el visado de transito (no superiores cinco dias).

— LaletraC para e visado de corta duracién (no superior a 90 dias).

— LaletraD para €l visado de larga duracion (més de 90 dias, estudiantes residencias, etc.).

En la zona de observaciones: lafirma del funcionario habilitado parala expedicion, la cantidad abonada en concep-
to detasasy el codigo estadistico del tipo y motivo del visado, la limitacién geogréfica en su caso.
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CONTROL EN LAS FRONTERAS EXTERIORES

Conforme alo dispuesto en el Convenio de Aplicacion del Acuerdo de Schengen de 14 de Junio de 1985, relativo a
lasupresién gradual de los controles en las fronteras comunes, se aplican disposiciones comunes al examen de las soli-
citudesde visado par a estancias que no excedan detres meses, —incluidos|os visados de transito— vélidos parael terri-
torio de las partes contratantes. En la actuaidad, forman parte de su ambito de aplicacion los siguientes paises: Alema-
nia, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega,
Portugal y Suecia.

Estos Estados aplican las siguientes medidas: Supresion de controles de personas en las fronteras interiores. Intro-
duccion y aplicacion de este régimen en aeropuertos y aerédromos. Realizacion de controles en las fronteras exteriores,
mejorando la seguridad de dichas fronteras. Politica comin en materia de visados

El visado uniforme es una autorizacion o decision de un Estado miembro extendida sobre un pasaporte, titulo de
vigje u otro documento andlogo, que habilitaa extranjero para presentarse en un puesto fronterizo de ese Estado emisor
0 de otro Estado miembro y solicitar segiin € tipo de visado, su trénsito o estancia, siempre que se relinan los demés
requisitos del trénsito o la estancia.

Los visados para una estancia superior a tres meses seguiran sometidos a procedimientos nacionales y Unicamente
autorizaran la estancia en el territorio nacional. No obstante, salvo determinados supuestos, |os titulares de dichos visa-
dos podréan transitar por €l territorio de los demés estados para dirigirse a que concedio el visado.

El Reglamento (CE)539/2001 del Consgjo de 15-3-2001, (DOCE 21-3-01), modificado por Reglamento (CE)
2414/2001 establece la lista de paises cuyos nacionales estdn sometidos a la obligacion de visado para cruzar las fron-
teras exteriores de los Estados miembros y |a lista de terceros paises cuyos nacional es estén exentos de dicha obligacion.
Este reglamento no es aplicable al Reino Unido ni a lrlanda.

Para determinar |os paises cuyos nacionales estdn sometidos a la obligacion de visado, € Reglamento ha tenido en
cuenta caso por caso, criterios relativos a lainmigracion clandestina, al orden publico, la seguridad, asi como alasrela-
ciones exteriores de la Union Europea con terceros paises.

Este Reglamento prevé una armonizacién total en lo relativo a los terceros paises cuyos nacionales estén sometidos a
laobligacion de visado para cruzar fronteras exteriores de los Estados Miembros 'y a los terceros paises que estan exentos.

Deberan estar provistos de un visado al cruzar las fronteras exteriores de |os Estados Miembros los nacionales de los
Terceros Paises que figuran en el Anexo |, a estos efectos entendido como autorizacion para una estancia de una dura-
cion total no superior a 90 dias o para efectuar un transito a través de uno o varios estados miembros.

ANEXO |
Afganistén Emiratos Arabes Unidos Madivas Seychelles
Albania Eritrea Mali Sierra Leona
Angola Etiopia Marianas Del Norte Siria
Antiguay Barbuda Fidji Marruecos Somalia
Arabia Saudi Filipinas Marshall (Islas) Swazilandia
Argelia Gabén Mauricio Sri Lanka
Armenia Gambia Mauritania Sudéfrica
Azerbaidjan Georgia Micronesia (E. Federados)  Sudan
Bahamas Ghana Moldavia Surinam
Bahrein Granada Mongolia Tailandia
Bangladesh Guinea Bissau Mozambique Tanzania
Barbados Guinea Ecuatoria Myanmar Tayikistan
Bielorrusia Guinea Republica Namibia Togo
Belice Guyana Nauru Tonga
Benin Haiti Nepal Trinidad y Tobago
Bhutan India Niger Tanez
Bosnia Herzegovina Indonesia Nigeria Turkmenistén
Botswana Irak Omaén Turquia
Burkina Faso Irén Palau Tuvalu
Burundi Jamaica Paquistan Ucrania
Cabo Verde Jordania Papua Nueva Guinea Uganda
Camboya Kasgjstan Perd Uzbekistan
Camerdn Kenia Qatar Vanuatll
Chad Kirguistan Centroafricana Replblica  Vietnam
China Kiribati Dominicana Republica Yemen
Colombia Kuwait Ruanda Jibuti
Comores Laos Rusia Yugoslavia (R.F. de Serbiay
Congo Brazzaville Lesotho San Cristébal Y Nieves Montenegro)
R.D.Congo Libano Salomon (Islas) Zambia
Corea R. Pop. Democrética Liberia Samoa Zimbabwe
Costa de Marfil Libia San Vicente
Cuba Macedonia Santa Lucia Taiwan (1)
Dominica Madagascar Santo Tome'Y Principe Autoridad Palestina (1)
Egipto Malawi Senegal Timor Oriental (1)

(1) Entidades o autoridades territoriales no reconocidas como estado por agun Estado Miembro.
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Los nacionales de |os terceros paises que figuran en el Anexo |1 estan exentos de dicha obligacion, siempre que la
duracion total de la estancia no supere los tres meses.

ANEXO Il
Andorra Japén
Argentina Letonia
Australia Lituania
Bolivia Malasia
Brasil Malta
Brunel Darussalam Méjico
Bulgaria Monaco
Canada Nicaragua
Chile Nueva Zelanda
Chipre Panama
Corea, Replblica Paraguay
Costa Rica Polonia
Croacia Republica Checa
Ecuador Rumania (1)
EE.UU. San Marino
El Salvador Santa Sede
Eslovaguia Singapur
Eslovenia Suiza
Estonia Uruguay
Guatemala Venezuela
Honduras
Hungria Hong Kong R.A.E. (2)
Israel Macao R.A.E. (2)

(1) Aplazadainicialmente la puesta en aplicacion segiin €l apartado 2 del art. 8 del Reglamento CE 539/2001, se aplica plenamente segiin el Reglamento

2414/2001 a Rumania desde e 1.1.2002.

(2) Regiones administrativas especiales (RAE) de la Republica Popular China. La exencion de la obligacion sélo se aplicara alos poseedores de pasa

portesdelaR.A.E.

CONTROL EN LAS FRONTERAS EXTERIORES (Continuacin)

Sin perjuicio de las obligaciones del Acuerdo europeo relativos ala exencién de visado para los refugiados de 20 de
abril de 1989, los apétridas y refugiados reconocidos estaran sometidos a la obligacion de visado cuando €l pais tercero
en el que residan y que les haya expedido e documento de vigje figure en lalista del anexo |. Se les podra eximir de la
obligacién de visado cuando dicho pais tercero figure en lalista del anexo I1.

Los Estados miembros podran establecer excepciones a la obligacién del visado o su exencidn, en lo que se refie-
rea

a) Titulares de pasaportes diplométicos, de servicio y otros pasaportes oficiales.

b) Tripulacién civil de avionesy buques.

c) Tripulacion y acompafiantes de un vuelo de asistencia o de salvamento en caso de catéstrofes y accidentes.

d) Tripulacion civil de bugues que operen en vias fluviales internacionales.

€) Funcionarios titulares de salvoconductos de organizaciones internacional es intergubernamental es.

Los Estados miembros podrén eximir de la obligacion del visado a los escolares de un tercer pals, que figure en el
anexo |, residentes en un pais que figure en el anexo |1, cuando estos escolares participen de un viaje organizado en grupo
escolar a cargo de un profesor del establecimiento.

L os Estados miembros podran establecer excepciones a la exencion de visado alos nacionaes del anexo |, paralas
personas que ejerzan actividades remuneradas durante su estancia.
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TRABAJO Y RESIDENCIA EN ESPANA DE NACIONALES DE TERCEROS PAISES

El extranjero que pretenda entrar en Espafia para trabgjar y que no sea nacional de un pais perteneciente a la Union
Europea o al Espacio Econdmico Europeo, debera hacerlo por los puestos fronterizos habilitados al efecto y obtener pre-
viamente € correspondiente visado.

Losvisados deresidencia para trabajar se concederén por la Mision Diplomética u Oficina Consular que corresponda por
el lugar deresidencia. Paralaconcesion de este tipo de visados es necesario infor me favor able de la autoridad laboral com-
petente que, previamente, ha de vaorar la situacion nacional del empleo salvo en determinados supuestos especificos.

El Gobierno, teniendo en cuenta la situacién nacional del empleo, establecer a, siempre que exista necesidad de mano
de obra, un contingente, en e que fijard el nimero y las caracteristicas de |as ofertas de empleo que se ofrecen a trabajado-

res extranjeros que no se hallen ni sean residentes en Esparfia, con indicacidn de sectores y actividades profesionales.
I. CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

Es un mecanismo genera para candizar |os flujos migratorios |laborales, en € que se determina, por Acuerdo del Consgjo de
Ministros, e nimeroy las caracteristicas de las ofertas de empleo que, encuadradas en determinados sectores de actividades y
ocupaciones, van dirigidas a trabajadores extranjeros de régimen no comunitario que no se hallen ni residan en Espafia.

Ladeterminacion del contingente se haraa propuestadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes, teniendo en cuentalas pro-
puestas de los Agentes Socides y las Comunidades Auténomas.

1. CONTINGENTE
2002

El Acuerdo de Consgjo de Ministros de 21 de diciembre de 2001, publicado por Resolucion de 11 de
enero de 2002 (B.O.E. 12-1-2002) determina para el afio 2002 un contingente de trabajadores extranjeros
de régimen no comunitario de 10.884 para puestos de carécter estable y de 21.195 para puestos de trabajo
de carécter temporal.

2. ASIGNACION
DEL
CONTINGENTE

L as organizaciones empresariales de ambito provincial, legalmente constituidas, que representen en su
ambito el 10 por ciento de las empresas o trabajadores del sector, y que cuenten con ofertas de empleo de
sus empresas asociadas, pueden solicitar, en € plazo establecido, la asignacion del contingente.

Lasolicitud de asignacion de contingente se haraen modelo oficial, dirigidaalas Areas o Dependencias
de Trabajo y Asuntos Sociales, acompafiada de latarjeta de identificacion fiscal y de laacreditacion de depd-
sito de sus estatutos en la Oficina Publica correspondiente.

3. GESTION DE
LASOFERTAS
GENERICASDE
EMPLEO

Presentacion de ofertas:

Las organizaciones empresariales que dispongan de contingente asignado, en nombre de sus empre-
sas asociadas, presentaran las ofertas en el modelo oficial, antes del 30 de Septiembre, dirigidas alas Areas
0 Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales, o ante la Direccion General de Ordenacion de Migraciones,
en el caso de que |as organizaciones empresariales canalicen sus of ertas a través de federaciones de &mbito
nacional.

Deberan presentarse, por cada una de las empresas, tantas ofertas genéricas como ocupaciones demande.

Contratacion de trabajadores: )

Las empresas a través de sus organizaciones empresariales, a requerimiento del Area o Dependenciade
Trabajo y Asuntos Sociales, cumplimentaran y firmaran el «contrato de trabajo y solicitud de permiso de
trabajo y residencia» seglin e modelo oficial.

Unavez registrado se devolveran los jemplares a la organizacion empresarial que vaya a participar en
laseleccion o, si la organizacion no participara, se remitiran al organismo competente para la seleccion con
el fin que se firme por € trabajador extranjero.

Seleccion detrabajadores en € exterior:

La seleccion se orientard preferentemente a aquellos paises con los que existan Acuerdos sobre la regu-
lacion y ordenacion de flujos migratorios. Se llevara a cabo por la Comision de Seleccidn prevista en €
Acuerdo aplicable en su caso, o por la entidad que se determine en |os paises sin acuerdo. En ambos casos
podran participar las organizaciones empresariales, |0s empresarios of ertantes o sus representantes.

4. PERMISO DE
TRABAJOY
RESIDENCIA

Lafirmadel contrato por parte del trabajador en el pais de origen, junto con la concesion del visado ten-

drén validez de autorizacion provisional paratrabajar, |0 que permitirdlaincorporacion inmediatadelostra-
bajadores alas empresas y la afiliacion y altaen el sistema de Seguridad Social.
_ No obstante, y con carécter previo d inicio de larelacion laboral, € empleador deberd presentar, en e
Area 0 Dependencia de Asuntos Sociales, el contrato de trabgjo y solicitud de permiso de trabajo y resi-
dencia, firmado por ambas partes y sellado por el érgano competente para la seleccidn, acompafiando los
siguientes documentos:

En relacion con la empresa:

DNI o CIF, documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social, y documento pablico que
otorgue la representacion de la sociedad en el caso de personas juridicas.

En relacion con el trabajador:

Copia del pasaporte, cédula de inscripcion o documento de vigje en vigor, con €l correspondiente visa-
do; tres fotografias y titulacion o acreditacion de la capacitacion exigida para la profesion, cuando proceda.
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II. TIPOSDE PERMISOS O AUTORIZACIONES PARA TRABAJAR
MODALIDADES DE PERMISOS DE TRABAJO

POR CUENTA AJENA

TIPOBINICIAL

Su validez sera de un afio.
Este permiso podra limitarse a un sector o actividad y ambito geogréfico concreto.

TIPO B RENOVADO

Su validez es de dos afios.
Permite desarrollar cualquier actividad en todo € territorio nacional.
Pueden obtener este permiso los titulares de un permiso tipo B inicial a término de su vigencia. (1)

TIPOC

Su validez es de dos afios.
Permite desarrollar cualquier actividad en todo €l territorio nacional.
Pueden obtener este permiso los titulares de un permiso tipo B renovado al término de su vigencia. (1).

POR CUENTA PROPIA

TIPO D INICIAL

Su validez sera de un afio.
Este permiso podra limitarse a un sector o actividad y &mbito geogréfico concreto.

TIPO D RENOVADO

Su validez es de dos afios.
Permite desarrollar cualquier actividad en todo € territorio nacional.
Pueden obtener este permiso los titulares de un permiso tipo D inicia a término de su vigencia. (1)

TIPOE

Su validez es de dos afios.
Permite desarrollar cualquier actividad en todo €l territorio nacional.
Pueden obtener este permiso los titulares de un permiso tipo D renovado al término de su vigencia. (1)

(1) Se entiende por renovacion tanto la prérroga de un permiso anterior como la concesién, sin solucién de continuidad, de otro permiso de trabajo de
distinto tipo. Igualmente procedera la renovacion cuando se solicite el cambio de modalidad del mismo.

OTROS PERMISOS DE TRABAJO

TRANSFRONTERIZO
TIPOF

Permite el gjercicio de actividades por cuenta propia o ajena, en la zona fronteriza del territorio espafiol.
Tiene una vigencia de cinco afios, y es renovable.

Los titulares han de residir en la zona fronteriza de un estado limitrofe a que regresen diariamente.

El hecho de haber sido titular de este permiso no genera derecho alguno parala obtencion de permiso de
trabajo y residencia.

TRANSNACIONALES
TIPOG

Autorizad trabajo por cuenta gjena, de formatemporal, de un trabajador extranjero que dependa de una
empresa establecida en un Estado no perteneciente alaU.E ni a E.E.E..

El trabajo se ha de realizar por cuenta de la empresa que desplaza, en virtud de un contrato de prestacion
de servicios con la que esté establecida en Espafia, 0 por tratarse de un desplazamiento a un centro de
trabajo en Espafia de la propia empresa extranjera o de otra del grupo del que forma parte.

Este permiso podra limitarse a una actividad y ambito geografico concreto, tendra la duracion del des-
plazamiento con € limite de un afio, prorrogable por el mismo periodo.

TEMPORADA
TIPOA

Paralarealizacion de actividades de duracion limitada, montaje de plantas industriales, eléctricas, infra-
estructuras, edificaciones y redes de suministros, etc.

Su duracién coincidira con ladel contrato, con él limite de un afio, pudiendo limitarse a una actividad y
ambito geogréfico.

Podra prorrogarse en funcién de la actividad que motivé dicho contrato.

El trabajador ha de comprometerse a retornar a pais de origen una vez concluidalarelacion laboral.

TEMPORADA
TIPOT

Para |a realizacién de actividades o servicios de temporada o campafia, pudiendo limitarse a una activi-
dad y ambito geogréfico.

Su duracién coincidira con ladel contrato, con € limite de nueve meses, dentro de doce consecutivos.
El trabajador ha de comprometerse a retornar al pais de origen una vez concluidalarelacion laboral, lo
que le dard prioridad para otras posibles ofertas en la actividad.

La contratacién del mismo trabajador durante cuatro afios se tendra en consideracion parala concesion
de un permiso tipo B inicial.

551



AUTORIZACIONESADMINISTRATIVAS PARA TRABAJAR

ESTUDIANTES Excepcionalmente podran ser autorizados a trabajar aquellos estudiantes que estén documentados con
autorizacion de estancia por estudios, siempre que el trabajo sea compatible con larealizacion de sus estu-
diosy los ingresos obtenidos no tengan el carécter de recurso necesario para su sustento o estancia.

» Los contratos se formalizaran por escrito. Se gjustaran a la modalidad de contrato de trabajo a tiempo
parcid o, s es ajornada completa, su duracidn no podra superar |os tres meses, ni coincidir con los pe-
riodos lectivos.

» Lavigenciacoincidiracon e contrato, y no excedera de la duracién de la tarjeta de estudiante.

RESIDENTES Podrén ser autorizados a trabajar aguellos extranjeros que estén documentados como residentes tem-

TEMPORALES porales por alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber acreditado un periodo de permanencia continuado en Espafia de tres afios, con la concurren-
cia de una situacion excepciona y acreditada de arraigo, con laincorporacion real a mercado del
trabajo y los vinculos familiares con extranjeros residentes o con espafioles.

b) Por haber sido considerados desplazados como consecuencia de conflictos bélicos, o disturbios gra-
ves de caréacter politico, étnico o religioso, seguin la normativa de asilo.

¢) Cuando por parte del Ministerio del Interior se haya autorizado |a permanencia en Espafia por razo-
nes humanitarias, después de haber sido denegada o inadmitida a tramite la solicitud de asilo.

d) Por razones humanitarias, en particular, haber sido victima de delitos racistas o xenéfobos.

€) Por haber colaborado con las autoridades administrativas o judiciales espafiolas, o por interés o
seguridad nacional.

» Laautorizacién paratrabajar podré ser concedida para actividades por cuenta propia o ajena, asi como
limitarse a una actividad y amhbito geogréafico concreto.

*  Suduracién coincidira con la vigencia del permiso de residencia. La solicitud de renovacion del per-
miso de residencia prorrogara automaticamente la autorizacion para trabajar hasta la resolucion del
expediente de renovacion de la residencia

SOLICITANTESDE
ASILO

Podrén ser autorizados a trabajar los extranjeros que permanezcan en Espafia por haber obtenido docu-
mento de solicitante de asilo:
Cuando hubieran transcurrido seis meses sin haberse resuelto la solicitud
» Habilitara para €l trabajo por cuenta ajena, en una actividad o ambito geogréafico determinado
*  Suduracién coincidira con el contrato de trabajo y no exceder& de seis meses, condicionada alavigen-
ciadel documento de asilo.
»  Serenovara cuando subsistan las circunstancias y se haya obtenido la renovacion del documento de
solicitante de asilo.

DE FORMACION

MARINOS Las empresas navieras dedicadas al cabotaje insular o peninsular, con carécter previo a enrole de
extranjeros nacionales de terceros paises, tendran que solicitar para ellos una autorizacion para trabajar,
previa acreditacion de que lajornada, €l descanso, el tiempo de embarque y las condiciones salaridles y de
Seguridad Social, son |as exigidas legalmente para | os trabajadores espafioles.

PRACTICAS Cuando las empresas espafiolas 0 extranjeras residentes en Espafia ofrezcan realizar précticas pro-

PROFESIONALESO | fesionalesy de formacidn que habiliten para el ejercicio profesional o desempefio de un oficio o puesto

de trabajo determinado se podra autorizar € trabajo en précticas de los extranjeros en las condiciones

sgwent%
Que los extranjeros autorizados sean nacionales de paises con los que se hayan suscrito Convenios o
Acuerdos internacionales en esa materia, 0 de paises que de hecho ofrezcan facilidades alos espafioles
para realizar précticas profesionales en su territorio.

*  Quelaactividad se relacione directamente con los estudios realizados, o con €l oficio o puesto de tra-
bajo que se vaya a desempefiar.

*  Queseformalice un contrato de trabajo seglin las modalidades previstas por lalegislacion laboral espa-
fiola para las précticas y la formacion.

» Laautorizacion se concederd por €l tiempo del contrato, con €l limite de doce meses, prorrogable por
otros seis, y no generara derechos para la obtencién de un permiso de trabgjo inicial.
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@ DOCUMENTOS QUE INCORPORAN LA AUTORIZACION PARA TRABAJAR

PERMISO DE Laresidencia permanente es la situacion que autoriza a residir en Espafia indefinidamentey a tra-

RESIDENCIA bajar en igualdad de condiciones que |os espafioles.

PERMANENTE Tendran derecho a obtener este permiso de residencia permanente |os extranjeros que acrediten haber
residido legalmente y de forma continuada en € territorio espafiol durante cinco afios.

No afectaran a dicha continuidad:

» Lasausencias por periodos de vacaciones.

» Lasausencias de hasta seis meses, siempre que sumadas no superen el total de un afio.

» Lasausencias debidamente justificadas, realizadas por motivos familiares.

Otros supuestos de obtencion del permiso permanente:

* Residentes que sean beneficiarios de una pension de jubilacion, en su modalidad contributiva,
incluida dentro de la accién protectora del sistema de la Seguridad Social.

*  Residentes que sean beneficiarios de una pension de incapacidad permanente absoluta o gran inva
lidez, en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accion protectora del sistema de la Segu-
ridad Social o de prestaciones andlogas a las anteriores obtenidas en Espafiay consistentes en una
rente vitalicia, no capitalizable, suficiente para su sostenimiento.

*  Que hayan nacido en Espafiay a llegar ala mayoria de edad acrediten haber residido de forma
legal y continuada durante al menos los tres afios consecutivos inmediatamente anteriores a la soli-
citud.

*  Que hayan sido esparioles de origen, habiendo perdido la nacionalidad espafiola

¢  Qued llegar ala mayoria de edad hayan estado bajo la tutela de una entidad publica espafiola
durante a menos tres afios consecutivos inmediatamente anteriores.

«  Apédtridas o refugiados que se encuentren en Espafiay a quiénes se les haya reconocido €l respec-
tivo estatuto y hayan perdido, tras cinco afios de disfrutarla, dicha condicion.

«  Extranjeros que hayan contribuido de formanctoriaal progreso econémico, cientifico o cultural de
Espafia, 0 ala proyeccién de Espafia en €l exterior.

El titular del permiso de residencia permanente estara obligado a renovar la tarjeta que documenta €l

mismo cada cinco afios.

TARJETA DE »  Los extranjeros documentados como apétridas tienen derecho aresidir en Espafiay a desarrollar acti-
APATRIDA vidades laborales, profesionales o mercantiles.

» Latarjetaacreditativa del reconocimiento de la condicion de apétrida, habilita pararesidir y para desa-
rrollar actividades laborales, profesionales y mercantiles.

DOCUMENTO DE » Laresolucion favorable sobre la peticion de asilo, supondra el reconocimiento de la condicion de refu-
ASILO giado del solicitante y sus dependientes o familiares.

* Losdocumentos deidentidad que se expiden al refugiado y alos dependientes o familiares habilitan
aresidir y adesarrollar actividades laborales, profesionalesy mercantiles, en tanto persista su condicién
de refugiados en Espafia.

OTROS *  Seconcederavalidez de autorizacion paratrabgjar a duplicado de lanotificacién de embarque o reno-
DOCUMENTOS QUE vacion del contrato de tripulantes extranjeros en buques espafioles en virtud de Acuer dos inter nacio-
PUEDEN nales de pesca maritima, 0 en €l caso de navegacion de cabotaje exterior o extranacional.
INCORPORAR * LaDireccién Genera de Ordenacion de las Migraciones podréa conceder validez de permiso de trabajo
AUTORIZACION a aguellos documentos oficiales o privados que retinan las circunstancias que se determinen.

PARA TRABAJAR
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EXCEPCIONES DE PERMISO DE TRABAJO

BENEFICIARIOS

No seré necesaria la obtencion del permiso de trabajo, pero si el correspondiente reconocimiento admi-
nistrativo de la exceptuacion de permiso de trabajo para € gercicio de su actividad, para los extranjeros
nacionales de terceros paises que estén incluidas en |os supuestos siguientes:

a)

b)
©)

Lostécnicosy cientificos extranjeros invitados o contratados por el Estado y sus Organismos Publi-
cos especiamente los de investigacion, por las Comunidades Auténomas o los Entes Locales

Los profesores, técnicos e investigadores invitados o contratados por una Universidad espafiola.

El personal directivoy el profesorado extranjero, de instituciones culturalesy docentes dependien-
tes de otros Estados, o privadas, de acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por Espafia, que
desarrollen en nuestro pais programas culturales y docentes cuyos titulos tengan validez y sean
reconocidos en los paises de que dependan y limiten su actividad a la direccion o la docencia en
dichas instituciones.

Los funcionarios civiles o militares de las Administraciones estatales extranjeras que vengan a
Espafia para desarrollar actividades en virtud de Acuerdos de cooperacion con la Administracion
espafiola.

Los corresponsal es de medios de comunicacidn extranjeros, debidamente acreditados, para el gjer-
cicio de la actividad informativa.

Los miembros de misiones cientificas internacionales que realicen trabajos e investigaciones en
Espafia, autorizados por € Estado.

Los artistas que, de formaindividual o colectiva, vengan a Espafiaarealizar actuaciones concretas
que no supongan una actividad continuada.

Los ministros, religiosos o representantes de las diferentes iglesias y confesiones, en tanto limiten
su actividad a funciones estrictamente religiosas.

Los extranjeros que formen parte de los 6rganos de representacion, gobierno y administracion de
los sindicatos homologados internacionalmente, siempre que limiten su actividad a funciones
estrictamente sindicales.

Los espafioles de origen que hubieran perdido la nacionalidad espafiola quedan exceptuados de la
obligacion de obtener permiso de trabajo para el gercicio de cualquier actividad por cuenta propia
0 gena

VIGENCIAY
RENOVACION

» Lavigenciadel reconocimiento de la excepcion se adaptard a la duracion de la actividad, con el limite
de un afio en la primera concesion, dos en la primera renovacion y dos en la segunda renovacion.

* El hecho de haber sido titular de una excepcion de permiso de trabajo no generard derechos para la
obtencion de un permiso de trabajo por cuenta propiao gjenainicial.
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1. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOSY AUTORIZACIONES

MODELOS DE SOLICITUD

Los modelos, que son gratuitos, estan disponibles, ademés de en las unidades encargadas de su gestion, en las péginas de
informacion de Internet (www.mir.es www.mtas.es www.igsap.map.es) pudiendo ser reproducidos por cualquier medio, foto-
copias, impresoras, etc.

EX-01 Permiso deresidenciay de permiso de trabgjo y residencia EX-09 Autorizacion de regreso

EX-02 Permiso de residenciay de excepcién de permiso de trabajo EX-10 Exencion de visado

EX-03 Autorizacion administrativa para trabajar EX-11 Titulo de vige o cédulade inscripcion

EX-04 Ofertade empleo para trabajadores extranjeros EX-12 Informe parareagrupacion familiar

EX-05 Permiso de trabajo de temporada (Tipo A) EX-13 Informe gubernativo para estancia de menores
EX-06 Permiso de trabajo de temporada (Tipo T) EX-14 Prorrogade estancia

EX-07 Ofertade empleo para permisos de trabajo de temporada EX-15 Certificados

EX-08 Autorizacion de estancia por estudios EX-16 NUmero de identidad de extranjero (N.I.E)

LUGARES DE PRESENTACION

Podran presentarse en las oficinas de registro de los 6rganos administrativos a que se dirijan, Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno, Oficinas de Extranjeros o, en su defecto, Comisarias de Policiay en la Direccién Genera de Ordenacion
de las Migraciones y en la Direccion General de la Policia (Comisaria General de Extranjeriay Documentacion), cuando sean
competentes para resolver.

También se pueden presentar en los lugares previstos, con caracter general, para la presentacion de solicitudes dirigidas a
cualquier 6rgano de las Administraciones Publicas.

SOLICITUDES DE PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA (EX - 01)

Para la concesion inicial de permisos de trabajo, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, y salvo los supuestos espe-
cificos expresamente determinados, se tendré& en cuenta la situacion nacional del empleo, considerando los elementos
siguientes:

a) Insuficienciadetrabajadoresen todo el territorio nacional, tanto espafioles, como comunitarios, 0 extranjeros auto-

rizados a trabajar, capacitados para el desempefio de la profesion o puesto de trabajo solicitado por la empresa.

b) Quela gestion de la oferta de empleo presentada necesariamente ante el servicio piblico de empleo se haya con-

cluido con resultado negativo.

Parala concesion inicial de permisos de trabajo por cuenta propia se considerara:

a) Laincidenciade laactividad en la creacion de empleo, la aportacidn de capital, las nuevas tecnologias o la mejora de

las condiciones de produccion.

b) Lasuficienciade lainversion paralarealizacion del proyecto.

c) Laacreditacion de la cualificacion profesional en su caso y el cumplimiento de los requisitos que la normativa espa-

fiola especifica para la apertura’y normal funcionamiento de la actividad.

En ambos casos se ha de tener en cuenta el régimen de reciprocidad existente con €l pais de origen.

1. SUJETOS ~ El'empresario, o empleador que pretenda emplear a un extranjero, cuando se trate de un permiso ini-
LEGITIMADOS | cia detrabajo por cuenta ajena, o de un permiso paralarealizacion de un trabajo en el marco de una pres-
PARA tacion transnacional de servicios.

SOLICITAR El propio trabajador extranjero, cuando se trate de un permiso de trabajo para el gercicio de activida-
des por cuenta propia, 0 en los supuestos de renovacion de un permiso de trabajo anterior.
2. PLAZOSDE Permisos iniciales. La solicitud debe ser presentada antes de iniciarse la actividad laboral o profesio-

PRESENTACION | nal que, en ninglin caso, podra iniciarse antes de la concesion.

Renovaciones. Deberdn solicitarse con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento. También
podran ser renovadas cuando se hayan presentado dentro de |os tres meses posteriores a la fecha de expira-
cion, sin perjuicio de la sancién que proceda.

En ningln caso podréa conceder se una renovacion de un permiso solicitada transcurridos mas de
tres meses de su vencimiento. Tampoco cuando € interesado haya residido fuera de Espafia durante més de
sels meses de forma continuada.

3. DOCUMEN- La documentacion que ha de acompafiarse a la solicitud depende en parte del tipo de permiso:
TACION 1) Con caréacter general, cualquiera que sea el tipo de permiso solicitado habréan de presentarse los
NECESARIA siguientes documentos referidos al trabajador:

a) Copiadel pasaporte, cédula de inscripcidn o documento de vigje en vigor. En e supuesto de que estén
caducados debera aportarse copia de los mismos y de la solicitud de renovacion.

b) Tresfotografias recientes, en color, en fondo blanco y tamafio carné.

¢) Titulacion y/o acreditacion de la capacitacion exigida para el gjercicio de la profesion, si procede.

d) Certificado de residencia en la zona fronteriza de un Estado limitrofe, en el caso de trabajadores fron-
terizos.
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SOLICITUDES DE PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA (EX - 01) (Continuacion)

DOCUMENTA-
CION
NECESARIA
(cont)

2) Sisesolicitaun permiso detrabajoy residencia por cuenta ajena inicial o de primera concesion:
Se presentaran los siguientes documentos relativos al empleador o empresario:

a) DNI o CIFy documento de inscripcién de la empresa en la Seguridad Social o documento acreditativo
de hallarse exento.

b) Documento publico que otorgue la representacion de la misma a favor de la persona fisica que formu-
lelasolicitud, s e empresario 0 empleador es una persona juridica.

c) Contrato detrabajo u oferta de empleo realizada en el modelo oficial (EX - 04) excepto en el caso de
Solici tud de primera concesion de un permiso para trabajar en el marco de una prestacion transnacional

le servicios.
d) Memoria descriptiva de la actividad de laempresay perfil del puesto de trabajo ofertado.
e) Certificado de los servicios plblicos de empleo sobre el resultado de la gestion de la oferta presenta-
da, excepto si lo que solicita es la primera concesion de un permiso para trabgjar en el marco de una
prestacion transnacional de servicios, o excepto si e trabajador se encuentra en aguno de los
?upuestos especificos detallados a continuacion y de los que debera presentar la documentacion justi-
icativa
— Ser conyuge o hijo de extranjero residente en Espafia, con permiso renovado.
Haber gozado de la condicion de refugiado en el afio inmediatamente anterior.

— Haber recuperado la condicion de residente después de 2 afios sin renovar.

— Haber sido reconocido como apétrida y ha perdido tal condicion.

— Tener asu cargo ascendientes 0 descendientes de nacionalidad espafiola.

— Haber nacido y es residente en Espafia.

— Haber obtenido permiso de residenciatras 5 afios de permanencia en Espafia.

— Ser hijo o nieto de espafiol de origen.

— Tratarse de un puesto de trabajo de alta direccién.

— Tratarse de un puesto de trabajo para €l montaje o reparacion de unainstalacion o equipo produc-
tivo importado.

En el caso de solicitar permiso detrabajo tipo G en e marco de una prestacion transnaciona de ser-
vicios, hay que aportar la documentacion que acredite larelacion de servicios entre las empresas, y laexis-
tencia de relacion laboral entre el trabajador y la empresa que desplaza, especificando la duracidn, catego-
riaprofesional y las condiciones de trabajo en que se presta.

3) Sisesolicitaun permiso detrabajoy residencia por cuenta propiainicial:

a) Proyecto de establecimiento o actividad a realizar con indicacion de lainversion prevista, su rentabili-
dad y puestos de trabajo de nueva creacion, salvo que se haya aportado ala solicitud de visado.

) Acreditacion de que se han solicitado las autori zaciones o licencias exigidas para la instalacién, aper-
tura o funcionamiento de la actividad proyectada o para el gjercicio profesional de que se trate.

Si se solicita la renovacién del permiso:

Copia del permiso de trabajo y residencia anterior.

Acreditacion de la continuidad en la relacion laboral, o nuevo contrato de trabajo u oferta de empleo,

en el caso de trabgjadores por cuenta ajena.

Documentos acreditativos de la afiliacion y/o altay cotizacion del trabajador ala Seguridad Social, en

el caso detrabajadores por cuentaajenay delainscripciony cotizacion delaempresaasi como del cum-

plimiento de las obligaciones fiscales, en €l caso de trabajadores por cuenta propia.

d) Documentacion que acredite que se esta percibiendo prestacion contributiva por desempleo o presta
cion econdmica asistencia de carécter plblico, en su caso.

En ¢ caso de solicitar prorroga de un permiso de trabajo tipo G en e marco de una prestacion
transnacional de servicios, habra de acreditarse documentalmente que subsisten las condiciones que moti-
varon la concesion inicial.

En el caso de solicitar la renovacién modificando la modalidad, habran de aportarse los documentos
sefialados en cada uno de los apartados relativos alaconcesioninicial del permiso por cuenta propiao ajena,
en funcién de la modificacion pretendida
5) Si sesolicitamodificacién de los permisos detrabajo y residenciainiciales
a) Copiade permiso de trabgjo y residencia.

b) Losdocumentos sefial ados en cada uno de |os apartados rel ativos alos permisosiniciales de cuenta pro-
piay de cuenta gjena en funcién, en cada caso, de la nueva modalidad, de la nueva actividad, o del
nuevo puesto de trabajo.

En todos los casos e empresario o empleador debera facilitar al trabajador la documentacion
requerida para la modificacion o renovacion del permiso de trabajo.

(=)}

Sas

o

4

FORMAY
EFECTOSDE LA
PRESENTACION

Las solicitudes se formulardn en el modelo EX - 01. Una vez presentada la solicitud, se le devolvera
una copia de la misma debidamente sellada, como recibo acreditativo de la presentacion.

Las solicitudes de renovacion, cuando son presentadas dentro de los plazos previstos, desde un mes
antes hasta tres meses posteriores a vencimiento, prorrogan la validez del permiso que se pretende renovar,
surtiendo sus mismos efectos en el @mbito laboral y de Seguridad Social.
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SOLICITUDES DE PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA (EX - 01) (Continuacion)

1 TRAMITACION | Permisosiniciales:

DE LAS * Recibida la solicitud en € registro del drgano encargado de tramitarla se identificara asignandola el

SOLICITUDES Ndmero de Enlace de Visado (N.E.V.) y también se sellard |a Oferta de Empleo (EX - 04), devolvien-
do, junto con la comunicacion de inicio de procedimiento, dos copias de la ofertaa solicitante, una de
|as cuales debera ser aportada por €l trabajador a la solicitud de visado.

* El plazo de €eficacia administrativa de |a oferta sellada, para poder ser aportada a la solicitud de visa-
do, es de tres meses, a contar desde la fecha configurada por los ocho primeros digitos del Numero de
Enlace de Visado (N.E.V.).

e Enel caso de que € trabajador extranjero no sea residente legal en Espafia, no se resolvera hasta tener
constancia de que la solicitud de visado ha sido presentada en forma en la Oficina Consular, salvo que
concurra alguna circunstancia de denegacion del permiso de trabajo.

Renovacion delos permisos:

Se entiende por renovacion tanto la prérroga del permiso anterior como la concesion, sin solucion de
continuidad de otro de distinto tipo. |gualmente procedera larenovacion cuando se solicite cambio de moda
lidad del mismo.

Recibida la solicitud de renovacion, se valoraran alguna de |as circunstancias siguientes:

*  Cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social, y la continuidad en €l gercicio de la
actividad en €l caso de trabajadores por cuenta propia.

e Continuidad en larelacién laboral, 0 nuevo contrato de trabajo con otro empleador figurando en situa
cion de ata en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

* Enéd caso de contar con nueva oferta de empleo, se debera acreditar la realizacion habitual de activi-
dad laboral en el periodo de vigencia que se solicita renovar, figurando en situacion de alta o asimila-
do a ataen e régimen correspondiente de la Seguridad Social.

»  Entodo caso se renovardn en las siguientes circunstancias cuando el trabajador tuviera reconocida una
prestacion contributiva por desempleo o cuando el extranjero sea beneficiario de una prestacion econé-
mica, asistencial de carécter publico destinada a lograr su insercion, reinsercion socia o labora a
menos durante de duracion de las mismas.

2. RESOLUCION Laresolucion dictada se notificaraal interesado. Si es favorable, la resolucion indicara la cantidad que
corresponda abonar en concepto de tasas. Al mismo tiempo, se remitird copia de la Resolucion y de ladocu-
mentacion correspondiente a la autoridad gubernativa para que resuelva sobre la residencia. Una vez con-
cedido el permiso deresidencia, le serd entregada al trabajador unatarjetaindividual acreditativa delaauto-
rizacion de residenciay del permiso de trabgjo.

En los permisos iniciales se hard llegar comunicacion a Consulado que tramité la solicitud de visado,
paralaconcesién del visado de residencia. La Resolucion permitird, desde laentradalegal en Espafia, €l ini-
cio delaactividad laboral y la &filiacion, atay cotizacion ala Seguridad Social

Se podra resolver la inadmisién a tramite de la solicitud de permiso de trabajo en los supuestos de
falta de legitimacion del solicitante, falta de competencia del 6rgano a que se dirige la solicitud, presenta:
cion fuera del plazo legalmente establecido, reiteracion de solicitud ya denegada, siempre que no hayan
variado las circunstancias, cuando no se haya cumplido con la obligacion de gestion previa de la oferta en
los servicios publicos de empleo, o cuando se usen procedimientos inadecuados, o se trate de solicitudes
manifiestamente carentes de fundamento.

3. MODIFICACION | «  Los permisos iniciales podran modificarse en su alcance, en cuanto a sector de actividad y zona geo-

DELOS gréfica, apeticion del interesado, y por resolucién motivada.
PERMISOS »  También procedera la modificacion de los permisos de cuenta giena a propiay alainversa, cuando se
trate de permisos renovados.

»  El nuevo permiso no se considerara renovacion y tendrd vigencia durante el tiempo que restase a per-
miso que sustituye.

4. COMPETENCIA — El Subdelegado del Gobierno, o el Delegado del Gobierno en las Comunidades uniprovinciaes, de

PARA
RESOLVER

la provincia donde la empresa solicitante posea centro de trabajo o el trabajador por cuenta propia pretenda
gjercer su actividad principal.

— La Direccion Genera de Ordenacion de las Migraciones en €l caso de permisos solicitados por
empresas con diversos centros de trabajo en diferentes provincias y una plantilla superior a 100 trabajado-
res que tuvieran centralizados sus servicios administrativos en Madrid, o cuando, por considerarlo conve-
niente, avoque el conocimiento y resolucion de determinadas solicitudes.
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SOLICITUDES DE PERMISO Y CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA (EX-05, EX-06, EX-07)

PRESENTACION

1. SUJETOS El empresario que pretenda contratar a extranjero o, en su caso, la organizacion empresarial que le
LEGITIMADOS | represente.
PARA
SOLICITAR

2. PLAZOSDE Tres meses antes del inicio de la actividad y con caracter previo a la presentacion de las solicitu-

des de permiso de trabajo, e empresario 0 su organizacion habréan de presentar Oferta de empleo para
per misos de trabajo de temporada en € modelo oficial, EX-07, para su posible cobertura por € merca-
do de trabajo en el dmbito estatal, acompafiada de certificacion emitida por el servicio piblico de empleo
encargado de la gestion de la oferta.

No sera necesario tramitar previamente la «Oferta de empleo para permisos de trabajo de temporada»
cuando se pretenda contratar a temporeros que ya se hayan contratado en campafas anteriores o a traba-
jadores paralarealizacion de trabajos de duracién limitada, siempre que hayan sido seleccionados por su
especializacion labora y la oferta de trabajo no se realice en el marco de una contratacion conjunta a un
grupo de trabajadores, teniendo, en este Ultimo caso, que presentar previamente la oferta para su gestion en
laoficinadel Servicio Publico de Empleo correspondiente.

3

TRAMITACION
DE LAS
SOLICITUDES

Una vez autorizada la contratacion de trabajadores en €l extranjero, por la Direccién Genera de Orde-
nacion de las Migraciones, y a requerimiento de la Autoridad Laboral, € empresario firmardy presentara
las solicitudes en el modelo que, en cada caso, corresponda:

» Solicitud de permiso detrabajo de temporada (Tipo A) y contrato de trabajo para actividades de
duracién limitada. (M odelo EX -05)

» Solicitud de permiso de trabajo de temporada (Tipo T) y contrato de trabajo para actividades de
temporada o campafia. (Modelo EX -06)

Si la «solicitud-contrato» presentada fuera genérica, los datos del trabajador seran rellenados por la
Consgjeria Labora y de Asuntos Sociales o por el Organismo encargado de la seleccion, unavez que €l tra-
bajador haya sido seleccionado y proceda a firmar €l contrato incorporado a la solicitud.

A los efectos del expediente de visado, tendra valor de informe laboral favorable, lafirmadel contrato
nominativo o genérico y del compromiso de retorno, por € trabajador extranjero, en la Oficina Consular o
ante el Organismo determinado en cada pais. Lafirmadel contrato y la solicitud de visado habran de reali-
zarse dentro del plazo de un mes desde la asignacion del N.E.V. a cada contrato.

DOCUMENTA-
CION
ESPECIFICA

Ladocumentacidn que ha de acompafiar ala «solicitud-contrato» relativa al empresario, seralamisma
que la ya sefialada con caracter general para los permisos de trabajo y residenciainiciales de cuenta ajena,
salvo e certificado de los servicios publicos de empleo, ya presentado con la oferta, y el contrato de traba-
jo, incorporado en la solicitud.

Lacopiadel pasaporte, cédula de inscripcion o documento de vigje del trabajador extranjero se aporta-
rapor el empresario unavez firmado el contrato por ambas partes.

5.

RESOLUCION

Una vez completado el expediente el Subdelegado del Gobierno o el Delegado del Gobierno en las
Comunidades uniprovinciales, a propuestadel Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, adopta
ralaresolucion, que se comunicard a la autoridad gubernativa para la concesion del permiso de residencia
o laverificacion de lalegalidad de la estancia, segin la duracion del permiso de trabajo concedido.
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SOLICITUDES DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PARA TRABAJAR (EX - 03)

Lasolicitud se presentara en el modelo EX-03, con ladocumentacion sefial ada en los apartados correspondientes a las soli-
citudes de permiso de trabajo y residencia en funcion de la actividad que se va a desarrollar, de lamodalidad, por cuenta ajena
0 por cuenta propia, y de que se trate de una primera concesién o de renovacion o prorroga, con las siguientes particularidades

1. SUJETOS El empresario, 0 empleador que pretenda emplear a un extranjero.
LEGITIMADOS El propio extranjero, cuando se trate de actividades por cuenta propia o en el caso de solicitantes, titu-
PARA lares de un permiso de residencia temporal por arraigo o por circunstancias excepcionales, en que €l propio
SOLICITAR extranjero debe solicitar la autorizacion, aunque vaya a realizar trabajos por cuenta gjena.

2. DOCUMEN- Estudiantes:
TACION a) Tarjetade estudiante en vigor o solicitud de renovacion, en su caso.
ESPECIFICA b) Certificacion del centro donde curse los estudios, relativa a periodo y horario lectivo.

c) Contrato de trabajo, especificando, en €l caso de que sea atiempo parcial, el nimero y distribucion
de las horas de trabgjo.

Solicitantes de asilo:
Documento de solicitante de asilo.

Contratados pararealizar précticas profesionales o para la formacion:
a) Documentos que acrediten que se posee la titulacion o capacitacion exigidas.
b) Contrato de trabajo en la modalidad de contrato en practicas o para la formacion.

Enrolados en buques espafioles de cabotajeinsular y peninsular:
a) Contrato detrabajo en términos que garantice las condiciones de trabajo exigidas por lalegislacion
espafiola.
b) Certificacion delaempresatitular de la actividad que acredite el cumplimiento de las condiciones
de trabajo exigidas, especificando el tipo de navegacion, pabellon y registro del buque.
Titulares deresidencia temporal por arraigo o por circunstancias excepcionales:
Permiso de residencia temporal en vigor o solicitud de prérroga del mismo.

3. COMPETENCIA | « El Subdelegado del Gobierno, o el Delegado del Gobierno en las Comunidades uniprovinciaes de la
PARA provincia donde el empresario 0 empleador solicitante posea centro de trabajo y ejerza su actividad
RESOLVER principal

* La Direccién Genera de Ordenacion de las Migraciones en los casos de permisos solicitados por

empresas con diversos centros de trabajo en diferentes provincias y una plantilla superior a 100 traba-
jadores que tuvieran centralizados sus servicios administrativos en Madrid, en el caso de autorizacio-
nes a residentes temporales por colaboracion con lajusticia, y para los documentados como solicitan-
tesdeasilo.
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SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO (EX —02)

Lasolicitud se presentara en el modelo EX-02 con la documentacidn sefiadl ada en | os apartados correspondientes alas soli-
citudes de permiso de trabajo y residencia en funcion de la actividad que se va a desarrollar, y de que se trate de una primera
concesion o de renovacion o prorroga, con las siguientes particularidades.

1

SUJETOS Enlas solicitudes iniciales seré la empresa o entidad que invita, desplaza o contrata, salvo en los casos
LEGITIMADOS | de representantes de sindicatos, de corresponsal es de medios de comunicacion y de espafioles de origen, que
PARA hayan perdido la nacionalidad espafiola, en los que serén los propios extranjeros quienes solicitaran el reco-
SOLICITAR nocimiento de la excepcion, en cualquier caso.

En las solicitudes de renovacion, corresponde hacer la solicitud al beneficiario de la excepcidn.

DOCUMEN- 1) Referidosal organismo, empresa o entidad que invita, desplaza o contrata:

TACION a)
ESPECIFICA b)

<)

d

Oferta de empleo, contrato, invitacion o documento analogo.

Memoria descriptiva que especifique la naturaleza de las actividades, |as caracteristicas de las mis-
mas o del programa que se va a desarrollar y su duracion.

En el caso de personal directivo o profesor extranjero de instituciones culturales, acreditacion de
que lainstitucion cultural o docente esté legalmente instituida y reconocida oficialmente por Espa-
fiay que sus titulos tienen validez en el pais de origen, o reconocimiento internacional.
Certificacion de que laiglesia o confesion se encuentra inscrita en €l Registro de Entidades Reli-
giosas del Ministerio de Justicia, en su caso.

2) Referidosal extranjero se han de aportar los documentos que acrediten, en cada caso:

Los conocimientos, |a titulacion que posee como técnico, profesor o cientifico.

La acreditacion de funcionario o religioso.

La acreditacion como corresponsal o enviado especial de medios de comunicacion.

La designacion para participar en un programa concreto 0 mision cientifica internacional.

La acreditacion como miembro de los érganos de representacion, gobierno y administracion del
sindicato, expedida por quien ostente la méxima representacion del mismo.

Lacertificacion literal de nacimiento, en el caso de los espafioles de origen.

3

COMPETENCIA — El Subdelegado de Gobierno, o e Delegado del Gobierno en las Comunidades uniprovinciales, en
PARA su caso de la provincia donde la empresa solicitante posea centro de trabajo o el trabajador por cuenta pro-
RESOLVER pia pretenda ejercer su actividad principal.

— La Direccion General de Ordenacion de las Migraciones en el caso de permisos solicitados por
empresas con diversos centros de trabajo en diferentes provincias y una plantilla superior a 100 trabajado-
res que tuvieran centralizados sus servicios administrativos en Madrid.
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