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1. PUESTA EN MARCHA DEL V PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1.1. Presentacion

El Pleno del Ayuntamiento de Granada en su sesion ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018,
aprobd por unanimidad el V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2018 - 2022. Un
plan estratégico que pone de manifiesto el maximo compromiso del Ayuntamiento de Granada de
trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres, desde todas las areas municipales para de manera
conjunta, abordar los cambios que requiere esta ciudad para ser mas igualitaria, justa y democratica.

El V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres establece cuatro ejes estratégicos:

Eje I: Institucional, la transversalidad de género en el Ayuntamiento: plantea como objetivo
general incorporar le principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas municipales,
adoptando las actuaciones o lineas comunes de la gestion municipal y las especificas de las politicas
sectoriales.

Eje II: Socializador en valores igualitarios: su objetivo general es fomentar el cambio de modelo
de socializacion patriarcal para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres. Aborda la
educacion y desarrollo libre de roles y estereotipos de género; la organizacion social corresponsable
contribuyendo a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; y la visibilizacion de la
contribucion de las mujeres al progreso social.

Eje III: Contra la Violencia de género: cuyo objetivo general es dar una respuesta integral a la
violencia de género. Se afronta desde la sensibilizacion y prevencion; la atencion integral y
especializada a mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijas e hijos, y la
coordinacion y colaboracion institucional y ciudadana.

Eje IV: Participacion y empoderamiento de las mujeres: el objetivo general es promover un
nuevo modelo de ciudadania que favorezca el empoderamiento y liderazgo de las mujeres, y su plena
participacion en los espacios publicos. Para ello se fomenta el fortalecimiento del movimiento de
mujeres; y el apoyo a iniciativas que fomenten la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres.
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1. 2 Actuaciones iniciadas en 2018

El 25 de julio de 2018, a las 9°00 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Granada,
tuvo lugar la Constitucion de la Comision Ejecutiva y de la Comisiéon Técnica del V Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, compuesta por el Personal Directivo y Técnico
designado por Decreto de Alcaldia, a propuesta de las distintas Delegaciones. Presidida por Dha Ana
Munoz Arquelladas, Concejala Delegada de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y
Transparencia.

Las Comisiones Ejecutiva y Técnica como estructuras estables para la Gestion, Coordinacion,
que junto con el Servicio de Igualdad de Oportunidades se encargaran de la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del V Plan, sus funciones son:

Comision Ejecutiva: aprobar el Programa de trabajo anual; dotar y articular los recursos
necesarios para la realizacion del Plan; coordinar las acciones del programa que deben desarrollarse
desde las diferentes Areas Municipales; promover y realizar el seguimiento de la ejecucion de las
actuaciones en sus respectivas Areas Municipales; realizar la planificacion y evaluacion del
Programa, asi como aprobar el Informe de evaluacién/seguimiento anual.

Comision Técnica: disefiar y proponer el Programa de trabajo anual y su seguimiento;
realizar aportaciones técnicas necesarias para adecuar las actuaciones municipales al principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; programar y realizar el seguimiento de la
ejecucion de las actuaciones en sus respectivas Areas Municipales y facilitar la informacion
constante sobre la evolucion de las actuaciones en cada Area Municipal.

Ademas destacar que en 2018, en la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ambito de sus
competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de lucha contra la violencia de
género, se aprobd la Ley 9/2018 de modificacion de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 7/2018, de 30 de julio de modificacion de
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

A continuacion destacaremos las principales actuaciones realizadas en 2018 :

Eje I: Institucional, L.a Transversalidad de Género en el Ayuntamiento

Objetivo General 1: Incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas
municipales, tanto generales como sectoriales.

Objetivo Especifico 1: Integrar la transversalidad de género en todos los ambitos de la gestion
municipal.
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Para realizar el seguimiento de las actuaciones de este objetivo especifico, se recogeran los datos
de cada una de las acciones realizadas por las areas municipales, reflejando el grado de cumplimiento
de cada una de ellas.

Actuacion 1.1. Fomento y promocion de un uso del lenguaje, contenidos e imdagenes no sexistas e
inclusivos en la documentacion y comunicacion municipal:

Accion realizada: Elaboracion, aprobacion y publicacion de una Instruccion para eliminar
el uso sexista del lenguaje y garantizar contenidos e imagenes no sexistas e inclusivas en la
documentacion y comunicacion generada por el Ayuntamiento de Granada, aprobada mediante
Decreto n° 2018/ 3725 de fecha 12 de diciembre de 2018 y publicada en el BOP n° 249, de 31 de
diciembre de 2018 recoge la nueva legislacion y avances lingliisticos en materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y la incorporacion de normas para garantizar contenidos € imagenes no sexistas
e inclusivas en la documentacion y comunicacion generada por el Ayuntamiento de Granada.

Actuacion 1.2. Adecuacion de estudios y estadisticas incorporando la variable sexo e indicadores
de género.

Accion en proceso de realizacion: FElaboracidon, aprobacion y publicacion de una
Instruccion que recoja la obligatoriedad de utilizar datos desagregados por sexo en la
documentacion que se genere desde el Ayuntamiento de Granada, para poder incluir la variable
sexo en todos los registros y bases de datos. A finales de 2018 se estaba concluyendo la Instruccion,
novedosa para el Ayuntamiento de Granada, estando prevista su aprobacion y publicacion en el
primer trimestre de 2019.

Objetivo Especifico 2: Incorporar la perspectiva de género en las politicas sectoriales del
Ayuntamiento de Granada.

Comunicacion:

Actuacion 2.9. Emision de programas de divulgacion, sensibilizacion e informacion sobre la
igualdad de género en los medios de comunicacion municipales.

Accidn realizada: Emision de un programa de opinion y analisis en la Television Municipal
TG7, sobre igualdad entre mujeres y hombres y prevenciéon de la violencia de género, en torno al
25 de Noviembre, “Programa La Guinda”, con la asistencia de la Vicepresidenta del Consejo
Municipal de la Mujer de Granada y otras representantes del mismo; ademds de la emision del
anuncio “Los Monstruos existen. Uno vive en mi casa”, con motivo de la Campana Municipal de
sensibilizacion contra la violencia de género que este afno ha incidido en la violencia de género que
sufren menores, hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género, durante el mes de
noviembre en TG7.
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Empleo

Actuacion 2.30. Creacion de itinerarios de insercion laboral para mujeres en situacion de
vulnerabilidad, incidiendo en mujeres victimas de violencia de género, mujeres prostituidas, mujeres
jovenes y mujeres mayores.

Accién realizada: Se ha presentado solicitud de subvencion al Ministerio de Politica
Territorial y Administracion Publica y ha sido aprobado el Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion (POEFE) que incorpora itinerarios especificos dirigidos a mujeres.

Personal
Actuacion 2.41. Implementacion del Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Granada.

Accion realizada: El diagnostico sobre recursos humanos del Plan de Igualdad de Empresa
fue elaborado por la Fundaciéon Mujeres con las aportaciones de la Comision de Igualdad, cuyo
informe final fue presentado a la misma en la reunion mantenida el 8 de noviembre. Esta pendiente la
aprobacion definitiva y puesta en marcha.

Presidencia:

Actuacion 2.48. Promocion de medidas para la representacion paritaria en el Consejo Social de
la Ciudad de Granada, e incorporacion de una representacion del Consejo Municipal de la Mujer en
el mismo.

Accion realizada: Incorporacion de una representacion del Consejo Municipal de la
Mujer en el Consejo Social de la Ciudad de Granada, con la designacion de la Vicepresidenta del
Consejo y toma de posesion de su cargo, segun se recoge en el Capitulo III. Composicion y
Funcionamiento, Articulo 16 “Miembros del Pleno”, en el Grupo II: Representacion Social y del
Tercer Sector, epigrafe f: Un/a representante del Consejo Municipal de la Mujer; del Reglamento

Organico del Consejo Social de la Ciudad de Granada, aprobado el 8 de mayo de 2018.

Eje II: Socializador en Valores Igualitarios

Objetivo General 1: Fomentar el cambio de modelo de socializacion patriarcal para avanzar en la
igualdad real entre mujeres y hombres.

Objetivo Especifico 1: Favorecer una educacion y desarrollo libre de roles y estereotipos de
geénero.
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Actuacion 1.1. Desarrollo de acciones de sensibilizacion, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y respeto a la diversidad en centros educativos y sociales que propicien un analisis critico
del sistema de socializacion dirigidos a poblacion infantil.

Accion realizada: Se han desarrollado 11 talleres coeducativos con menores de 6 a 8 afios
para reflexionar sobre la eleccion de juguetes y juegos, y como son los personajes femeninos y
masculinos de cuentos, dibujos animados e historias en 6 centros educativos.

Actuacion 1.2. Fomento de valores de respeto, libertad e igualdad de género a través de
actividades dirigidas a adolescentes para propiciar unas relaciones igualitarias libres de violencia
en el ambito educativo.

Accion realizada: Edicion de un cuaderno para difundir el Programa Municipal de
Coeducacion con sus nuevos contenidos, con una tirada de 500 ejemplares, para darlo a conocer al
profesorado participante en las Jornadas celebradas en el mes de noviembre por la Delegacion de
Educacion de la Junta de Andalucia, y en particular a las responsables de los planes de igualdad de
los centros, asi como remitirlo a entidades sociales, ONGs y asociaciones vinculadas con la igualdad
entre mujeres y hombres.

Accion realizada: Se han realizado 15 talleres con jovenes entre 16 y 18 afios sobre
prevencion de violencia de género, como actividad educativa complementaria de la Conmemoracion
del Dia 25 de Noviembre en estos centros educativos, en 3 institutos de la ciudad.

Objetivo Especifico 2: Fomentar un modelo de organizacion social corresponsable, que ponga en
valor el trabajo de cuidados y contribuya a la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

Actuacion 2.7. Fomento de becas para madres jovenes estudiantes y otras medidas municipales,
como ludotecas, en actos y eventos publicos donde sea posible, que contribuyan a la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal.

Accion realizada: Convocatoria de la Subvencion de Becas para Madres Jovenes
Estudiantes para el curso 2018-2019, con una dotacidon econdmica de 68.514 €, destinadas a sufragar
los gastos que se desprendan de conciliar cuidados por maternidad y las actividades de formacion,
por importe de 601,00 € cada beca. El Plazo de presentacion de solicitudes fue del 2 de septiembre al
2 de noviembre, con un total de 62 solicitudes en régimen de concurrencia competitiva,
admitiéndose a tramite 47, de las cuales 23 han correspondido a becas condicionadas y 24 a becas de
aprobacion directa.
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Actuacion 2.6. Realizacion de talleres dirigidos a infancia, juventud y poblacion adulta para
fomentar la corresponsabilidad en el reparto de tareas domeésticas y de cuidados, potenciando la
Casa Escuela como recurso municipal.

Accidén realizada: Adjudicacion de los talleres dirigidos a infancia y juventud en la Casa
Escuela Municipal para el ano 2018 un total de 97 talleres, habiéndose realizado en el ultimo
trimestre del afio 24 talleres. La mayoria de los talleres se enmarcan en el Programa de Coeducacion
y se canalizan a través de Granada Ciudad Educadora, cuyo objetivo es aprender en igualdad la
corresponsabilidad en la realizacion de las tareas domésticas y los trabajos de cuidado en las familias,
adecuando este aprendizaje a las edades y caracteristicas de las personas destinatarias.

Actuacion 2.8. Promocion de espacios de debate y coordinacion entre los agentes locales para
fomentar la corresponsabilidad social, reactivando el Pacto Local por la Conciliacion.

Accion realizada: Puesto en marcha el Premio “Granada Concilia” , en su primera
edicion, con el objetivo favorecer la implementacion de medidas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar en las empresas granadinas; siendo una de las medidas propuestas en el seno del
Pacto Local por la Conciliacion de la Vida Personal, Laboral y Familiar de la ciudad de Granada para
el afio 2018. EI premio ha sido otorgado en dos modalidades distintas: hasta 10 trabajadores/as
asalariados/a, y de 10 a 49 trabajadores/as asalariados/as; con una dotacion econdémica de 1.000 € en
cada modalidad, asi como una marca distintiva de la que podran hacer uso en sus establecimientos
durante un afio. El Jurado fall6 por unanimidad conceder en la Modalidad Microempresa a la
candidatura de Verbena Baila S.C.A y en la Modalidad Pequeiia Empresa a la candidatura de
Optica Claravisién S.L.U. Ademas acordé Mencién Especial en las anteriores categorias a Terceto
Comunicacion S.L y al Grupo Empresarial San Roque S.L

Objetivo Especifico 3: Visibilizar la contribucion de las mujeres al progreso social en todos los
ambitos, promoviendo contenidos culturales igualitarios y no sexistas y fomentando el conocimiento
desde la perspectiva e género.

Actuacion 3.10. Dinamizacion del Centro de las Mujeres Mariana de Pineda como espacio de
encuentro, foro de debate, cultura, formacion y estudios sobre género e igualdad entre mujeres y
hombres.

Accidn realizada: La consolidacion del Centro de las Mujeres Mariana de Pineda, ha tenido
en 2018 un impulso definitivo con la aprobacion de la adscripcion a la Red IDEA, de bibliotecas y
Centros de Documentacion de la Junta de Andalucia, y la consideracion de la Sala Historica de
Mariana Pineda como Coleccién Museografica de Andalucia. Asi a través de la figura de Mariana
Pineda a la que se le da una visibilidad mucho mayor, incorporandose a los respectivos circuitos
especializados: museograficos y documentales, se promueven contenidos culturales igualitarios y no
sexistas y se fomenta el conocimiento desde la perspectiva e género.
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EJE 111 Contra la Violencia de Género

En 2018 se han producido cambios muy significativos a nivel de normativa relacionados con el
Pacto de Estado contra la violencia de género y la aprobacion de la reforma de ley andaluza en
materia de violencia de género. Desde el Ayuntamiento de Granada se ha incidido en los menores
hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género, a través de las campafias de sensibilizacion
y jornadas. También destacar el avance en la coordinacion con la aprobacion de la Comision Local de
Granada contra la Violencia de Género.

Objetivo General: Dar una respuesta integral a la violencia de género.

Objetivo Especifico 1: Sensibilizar y prevenir para hacer frente a la violencia de género,
contribuyendo al cambio de valores que la sustenta.

Actuacion 1.2. Desarrollo anual de una camparia de sensibilizacion que dirija la mirada a
distintos grupos de poblacion y a las distintas formas de violencia.

Accion realizada: Se han desarrollado dos campafias de sensibilizacion, una contra el acoso
y las agresiones sexuales denominada "hasta la peineta", desarrollada ademas de en el Corpus, en las
fiestas de los barrios de 2018, y la campana desarrollada de octubre a diciembre en distintos medios
de comunicacion, centrada en Menores Victimas de violencia de género , “ Los Monstruos existen.
Uno vive en mi casa”.

Actuacion 1.3 Conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de
Género, implicando al personal municipal y a toda la ciudad.

Accion realizada: Acto Institucional en Plaza del Carmen; lectura de textos Contra la
Violencia de Género " Tu palabra leida" que este afio ha contado con la participacion de autores y
autoras del libro “Granada no se calla, antologia de textos contra la violencia de género”, editado
con la colaboracion del Ayuntamiento de Granada, con textos de escritores y escritoras granadinas
que han decido dejar constancia de su profunda repulsa ante este problema.

Actuacion 1.8. Desarrollo de medidas especificas contra la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual.

Accion realizada: Celebracion de una Mesa redonda en el mes de octubre organizada
conjuntamente por el Ayuntamiento, Subdelegacién del Gobierno, Instituto Andaluz de la Mujer y
Diputacion de Granada, con motivo del Dia Europeo contra la Trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual..
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Objetivo Especifico 3: Promover la Coordinacion Institucional y Colaboracion con la Ciudadania
Actuacion 3. 18. Creacion de la Comision Local Contra la Violencia de Género para el
seguimiento y coordinacion de actuaciones en la ciudad de Granada.

Accidn realizada: Aprobacion definitiva del Reglamento de la Comision Local de la Ciudad
de Granada contra la Violencia de Género ,el 10 de diciembre de 2018.

Actuacion 3.22. Avance en la coordinacion municipal para una mejor atencion de casos por
violencia de género, mediante el seguimiento del Protocolo de Actuacion del Centro Municipal de
Informacion a la Mujer y los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios, ampliando al
Servicio de Atencion a Inmigrantes, al Centro de Orientacion y Atencion a Personas sin Hogar y
Transetintes y Areas incidiendo en Empleo y Vivienda.

Accion realizada: Reunion de coordinacién y seguimiento, en el mes de diciembre, del
Protocolo de Actuacion del Centro Municipal de Informacion a la Mujer y los Centros Municipales
de Servicios Sociales Comunitarios con una representacion técnica de cada uno de los Centro, el
equipo especializado en violencia de género, la Coordinadora General de Derechos Sociales y la
Jefatura del Servicio de Igualdad.

Eje IV: Participacion y Empoderamiento de las Mujeres

Objetivo General: Promover un nuevo modelo de ciudadania que favorezca el empoderamiento y
liderazgo de las mujeres, y su plena participacion en los espacios publicos.

Objetivo Especifico 1: Fortalecer el movimiento organizado de mujeres a través de la formacion,
el debate y la reflexion feminista.

Actuacion 1.2. Apoyo al Consejo Municipal de la Mujer de Granada y al desarrollo de sus
funciones, como mdximo organo de participacion de las mujeres en los asuntos municipales;
contribuyendo a su sostenimiento, difusion, e impulso y su sede en el Centro Europeo de las Mujeres
Mariana Pineda.

Accion realizada: Desarrollo de las actividades del segundo semestre del afio recogidas en el
Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer de Granada programado para 2018,
proporcionando apoyo técnico y econdmico para la ejecucion de las mismas; destacando el Acto
“Contra la Violencia de Género, tu palabra leida”, celebrado el 23 de noviembre con motivo del
Dia Internacional contra la Violencia de Género, y que este afio ha transcendido significativamente
ya que se ha llevado a cabo en el Centro Lorca.

Actuacion 1.4. Promocion del intercambio de buenas practicas de fomento de la igualdad entre
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mujeres y hombres, entre el movimiento asociativo.

Accion realizada: Realizacién del Encuentro entre Consejos y Asociaciones de Mujeres
con motivo del 25 aniversario del Consejo Municipal de la Mujer de Granada, celebrado el 1 de
octubre en el Carmen de los Martires; con la asistencia de varios Consejos de Mujeres: de Gijon,
Sevilla, Cordoba y el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres. Este Encuentro ha sido un
referente para otros Consejos de las Mujeres, tanto por su larga trayectoria como por la actividad
realizada, con la reciente invitacion del Consejo de la Mujer de Vigo para la celebracion de su
aniversario el pasado 13 de diciembre, participando la Vicepresidenta del Consejo de Granada en los
actos.

Actuacion 2.5. Dinamizacion de la participacion de las mujeres en los distritos de la ciudad,
atendiendo especialmente a las demandas y circunstancias especificas de las asociaciones y redes de
mujeres de cada distrito.

Accion realizada: Apoyo a la Coordinadora de Mujeres de Norte con la realizacion del IX
Encuentro de Mujeres con Norte, Tejiendo Redes "De la casa a la plaza'" celebrado el 8-11-18.
Con estos encuentros periddicos se contribuye a ampliar redes e intercambiar experiencias para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres; siendo un referente para otros grupos de mujeres
del resto de distritos como un espacio de reflexion sobre la participacion activa de las mujeres y el
papel que desempefian en el desarrollo de los distritos.

Actuacion 2.7. Apoyo a las iniciativas del movimiento asociativo de la ciudad que promueva la
igualdad de género, mediante la convocatoria de subvenciones.

Accion realizada: Convocatoria de la Subvencion del Fondo Iniciativas Mujer para 2018,
con una dotacidon economica de 44.136,64 € para promover el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres a través de los proyectos presentados. El Plazo de
presentacion de solicitudes fue del 14 de julio al 14 de agosto, presentandose un total de 36
solicitudes en régimen de concurrencia competitiva, todas dentro de plazo, resolviendo
favorablemente 34 solicitudes y denegando la subvencion de 2 proyectos por no haber alcanzado el
minimo de puntuacion exigido.
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2. PROGRAMA DE TRABAJO 2019

2.1. Presentacion general programa de trabajo 2019

Este programa anual de trabajo recoge las actuaciones que se van a desarrollar por parte de

todas las Areas Municipales para dar cumplimiento al V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, durante el afio 2019. Elaborado a partir de las propuestas presentadas por cada una de ellas.

Los objetivos del programa anual de trabajo 2019 son:

1.

Consolidar las estructuras para la gestion, coordinacion y participacion. Incidiendo en las
comisiones técnica y ejecutiva

Avanzar en la incorporacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Granada y
en el desarrollo de medidas especificas que permitan la igualdad entre mujeres y hombres en
nuestra ciudad. Para ello se plantea:

* Incidir en la incorporacion de la transvesalidad de género en todos los ambitos de la
gestion municipal incidiendo en el fomento de lenguaje, contenidos e imagenes no
sexistas; la adecuacion de estudios y estadisticas incorporando la variable sexo, la
realizacion de informes de impacto de género, y la incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos municipales. Para ello se ha programado una formacion
especializada y se elaboraran y difundirdn instrucciones y orientaciones necesarias.

* Desarrollar las acciones planteadas desde cada una de las politicas sectoriales .

Fomentar el cambio de modelo de socializacidon patriarcal para avanzar en la igualdad real
entre mujeres y hombres, a través de la coeducacion, el fomento de la corresponsabilidad
social y familiar que ponga en valor el trabajo de cuidados y contribuya a la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal y la visibilidad de la contribucion de las mujeres al progreso
social en todos los ambitos. Para ello se plantea en desarrollo de las acciones recogidas en el
eje 11.

Dar una respuesta integral a la violencia de género, En este sentido nos encontramos con los
nuevos retos planteados a partir del Pacto de Estado contra la Violencia de género y la ley
andaluza 7/2018, de 30 de julio,de medidas de prevencion y proteccidon integral contra la

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 12
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violencia de género. Se plantea desarrollar las acciones contempladas en el Eje III.

5. Avanzar en la participacion y el empoderamiento de las mujeres, incidiendo en la
colaboracion con el Consejo Municipal de la Mujer. Para ello se plantea el desarrollo de las
acciones contenidas en el Eje IV

2.2. Contenidos del Programa de Trabajo 2019

La propuesta de contenidos del programa de trabajo 2019 ha sido elaborada con la participacion
de todas las Areas Municipales, con apoyo de las Agentes para la Igualdad. Se presenta siguiendo
la estructura del Plan por ejes y objetivos especificos, indicando la actuacion, el area responsable
de la ejecucion, las acciones previstas, tipo de accion y unidad responsable de ejecucion.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 13
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EJE I: Institucional, la Transversalidad de Género en el Ayuntamiento

ncorporar el principio de igualdad entre mujeres
OBJETIVO GENERAL 1 | | d Idad t
hombres en las politicas municipales, tanto generales
como sectoriales.
Objetivo especifico 1 Integrar la transversalidad de género en todos los ambitos
de la gestion municipal.
. AREA . TIPO
ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA DE ACCION
1.1. Fomento y promocion de e e, .
un uso del lenylfa'e contenidos Seguimiento de la utilizacion del lenguaje,
e imdeenes nogse i is’ tas & Igualdad de  |imagenes y contenidos en la documentacion Evaluacién
inclus%vos en la documentacién Oportunidades |y comunicacion emitida por los servicios y
comunicacién municinal departamentos del Ayuntamiento de
y pal. Granada, a través de un muestreo.
. . Disefio y difusién de una instruccion sobre .
1.2. Adgcuaqon de estudios y la necesidad de desagregar los datos por Camb19s en los
estadisticas incorporando la Igualdad de sexos en todas las estadisticas. estudios procedimientos
variable sexo e indicadores de |Oportunidades . T y mejora en la
énero memorias y otras fuentes de recogida de oreanizacion
g ) informacidén municipales. &
Promocion de actividades de sensibilizacion
con los partidos politicos para que se
cumpla el principio de paridad en las listas |Sensibilizacion
1.3. Fomento de presencia electoral.es muni.cipales, impulsando la
equilibrada de mujeres y loualdad de elaboracion de listas cremallera.
hombres en la corporacion (% ortunidades Analisis de las listas electorales en las
municipal, érganos de gobierno p elecciones municipales para comprobar la  |Evaluacion
y directivos. distribucion de las mismas.
Analisis perioddico de la distribucion de
mujeres y hombres en los 6rganos de Evaluacion
gobierno y directivos del Ayuntamiento.
1.4. Realizacion de informes de
impacto de género en los
lan i icion _— n e . ., ambios en |
planes y disposicio ©s Disefio y difusion de una instruccion sobre Camb s e los
municipales de especial Igualdad de la realizacién de informes de impacto de procedimientos
relevancia social y econdmica |Oportunidades énero p y mejora en la
como el presupuesto & organizacion
consolidado del Ayuntamiento
de Granada.
V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 14
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Revision del n° de areas que incluyen el

., enfoque de género en los programas Evaluaciéon
1.5. Incorporacion de la
] , Igualdad de
perspectiva de género en los Oportunidades Revision del n° d
presupuestos municipales. p cvision del n- de programas , .,
presupuestarios con perspectiva de género |Evaluacion
por areas.
1.6. Formaci.(’)n especializada 1mpartlclon de un curso de comunicacion en Formacién
en género e igualdad entre igualdad
mujeres y hombres dirigida al |Igualdad de  |Imparticion de un curso de Elaboracion de .,
o L2 . . . . Formacion
personal directivo y técnico Oportunidades |informes de impacto de género
para la implementacion del V Imparticion de un curso de Presupuesto con .,
Plan. : : Formacion
perspectiva de género
Analisis de la normativa municipal que
regula la concesion de subvenciones: PES, |Evaluacion
ordenanzas, bases y NER.
. . o Cambios en los
Determinar los tipos de procedimientos de o
. . . .. |procedimientos
1.7 Inclusion de clausul contratacion pertinentes a la incorporacion meiora en la
-/ Inciusion de clausulas para de la perspectiva de género. y mejora et
la igualdad entre mujeres y Toualdad de organizacion
hombres en la contratacion . i
. . Oportunidades , ) ] Cambios en los
municipal, planes estraFeglcos y Determinar los tipos de contratos sensibles |procedimientos
ordenanzas de subvenciones. al género. y mejora en la
organizacion

Elaboracion de una Instruccion para la

Cambios en los

incorporacion de clausulas de igualdad en la |procedimientos
normativa de concesion de subvenciones |y mejora en la
municipales. organizacion
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EJE I: Institucional, la Transversalidad de Género en el Ayuntamiento

OBJETIVO GENERAL 1 Incorporar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en las politicas municipales, tanto generales
como sectoriales.

Objetivo especifico 2 Incorporar la perspectiva de género en las politicas
sectoriales del Ayuntamiento de Granada.

. AREA - TIPO DE

ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA ACCION
2.8. Desarrollo de actividades
de formacion y sensibilizacion

y . Puesta en marcha de un taller sobre
sobre el uso de una imagen y o . L
un lenguaje no sexista e comunicacion en igualdad, dirigido a los
) ; . Comunicacion |medios municipales (TG7, Gabinete de Sensibilizacién
inclusivo, teniendo en cuenta la ., .
o . Comunicacion y Redes de Ayuntamiento,
diversidad de las mujeres, en L
. S, principalmente).

los medios de comunicacién y

la publicidad

2.9. Emision de programas de

divulgacion, sensibilizacion e ., .

) gacion, . .., |Acuerdo de una programacion estable en  |Prestacion de

informacion sobre la igualdad |Comunicacion . S

, . TG7 sobre Igualdad de Género. servicios

de género en los medios de

comunicacién municipales.

Incorporacion de la variable sexo en las Cambios en los
estadisticas de socios/as, préstamos, procedimiento y
desideratas, participantes en Clubs de mejora en la
lectura y actividades dirigidas a escolares  |organizacion

2.12. Incorporacion de la Revision del uso del lenguaje e imagen

perspectiva de género y inclusivos en toda la documentacion interna
diversidad cultural en la y comunicacion externa de las bibliotecas .,
N - Cultura y .. . . Evaluacion
adquisicion, gestion y . . municipales: tarjeta usuario/a, ficha
.. Patrimonio , . .
desarrollo de actividades de préstamo, reclamaciones, anuncios de
dinamizacion de las bibliotecas actividadees, desideratas, ....
publicas municipales. . L
Analisis del programa de animacion a la
lectura (escolares, clubs de lectura y .y
. ) Evaluacion
programacion vespertina) desde la
perspectiva de género.
2.13. Fomento de la Cultura y Realizacion de un analisis que permita Evaluacion
produccion creadora realizada |Patrimonio conocer la presencia de mujeres en la oferta
por mujeres y/o que ponga en cultural de la ciudad.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Revision de los contenidos de
programacion cultural para conocer aquella
que tiene como tematica general la igualdad
entre mujeres y hombres, y/o un espacio
especial destinado a visibilizar a las
creadoras o a este contenido.

Evaluacion

Constitucion de los Jurados para la
concesion de Premios, Concursos ... etc,
con criterios de paridad entre mujeres y

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la

hombres organizacion
Revision desde la perspectiva de género de .y
. . Evaluacion
las bases de premios artisticos.
2.14. Analisis de las tradiciones
y Fiestas Mayores para Revision del lenguaje y la imagen de la
incorporar, en su caso, cambios |Cultura y programacion cultural referida a tradiciones Evaluacién
consensuados que favorezcan |Patrimonio y fiestas mayores para que sean inclusivos
la igualdad entre mujeres y y no sexistas.
hombres.
.. . o Cambios en los
215.D o de actividad Transmision de mensajes igualitarios en rocedimiento
d' ) .ei)s.z;rro 0 de actividades contenidos e imagenes de las campafas de Ele'ora en la y
€ sensibriizacion para actividades y eventos deportivos Jora eh 7
diversificar la practica Deportes organizacion
deportiva de las mujeres seglin Organizacion de competiciones y .
dad > ) . . Prestacion de
€dades. actividades deportivas mixtas y/o familiares S
servicios
Establecer un premio o reconocimiento a la
entidad participante en el programa de
Juegos Deportivos Municipales, que Sensibilizacion
inscriba un nimero igualitario de equipos
tanto femeninos como masculinos
S . Cambios en los
2.16. Analisis de 1 Fomentar la participacion mixta en las rocedimiento
‘rt" ANATISIS p cla categorias inferiores de las distintas fne'ora en la y
participacion de mujeres en modalidades deportivas (benjamin y alevin) Jora eh
todos los niveles de la organizacion
competicion deportiva con el  |Deportes Cambios en los

objetivo de favorecer la
igualdad entre mujeres y
hombres en el deporte.

Visualizar la imagen de la mujer en todo el
material divulgativo utilizado para difundir
la competicion

procedimiento y
mejora en la

organizacion
Recopilacion de datos de las distintas
delegaciones deportivas granadinas, del
numero de equipos participantes en alta .,
¢ equipos particip Evaluacion
competicion tanto femeninos, como de los
equipos masculinos, en las diferentes
modalidades deportivas.
V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 17
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Destacar en la pagina web de la Concejalia
de deportes, la biografia de las mujeres

sensibilizacion de la ciudadania contra la
violencia de género

. ; Difusion
deportistas granadinas que han alcanzado
o un alto nivel de logros deportivos
2.17. Visibilizacion de las . .
. Realizacion de una jornada o encuentro
mujeres que hayan destacado o L
L Deportes municipal donde se muestren y realcen las
destaquen en el ambito s . q .,
. posibilidades de las mujeres frente al Sensibilizacion
deportivo en Granada. o .
deporte. Invitacion a las deportistas
granadinas destacadas.
Celebracion en el mes de mayo de la Copa Sensibilizacién
de la Reina de Futbol en Granada
2.18. Organizacion de
actividades ludico-deportivas Planificar actividades fisicas y deportivas
en periodos vacacionales que para menores durante periodos vacacionales|Prestacion de
s e ., Deportes . .
faciliten la conciliacion de la adecuando los horarios y fechas mas servicios
vida personal, laboral y demandadas.
familiar.
Proponer y facilitar la formacion en
igualdad y en prevencion de violencia de
género al personal contratado mediante o,
.. . Sensibilizacion
2.19. Desarrollo de medidas empresas de servicios, que trabajan en los
-7 Desarrofio complejos deportivos municipales
de sensibilizacion contra la
. . . Deportes
violencia de género en las 7 lquier imiciati
actividades deportivas. omentar y apoyar cualquier iniciativa
organizada de actividad deportiva
participativa que tenga como objetivo la Sensibilizacion

2.20. Avance en la introduccion
de la perspectiva de género en
los proyectos de intervencion
social a nivel individual y
familiar.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Derechos
Sociales

Incorporacion de la perspectiva de género y
blindaje del campo de registro del sexo en
las aplicaciones SIM-SAD y SIM-
Dependencia; y en la Base de Datos de
Ayudas Economicas Familiares y Ayudas de
Emergencia Social.

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

Incorporacion de la perspectiva de género y
blindaje de los campos donde se registra el
sexo en el SIUSS, (Revisar en el Catalogo
de Valoracion técnica las variables que
automaticamente nos indican una posible
problematica de violencia de género en
mujeres y nifias/os)

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion
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Incorporacion de la perspectiva de género y
blindaje de los campos donde se registra el
sexo en la aplicacion de "Alimentos", SAI,
COAPSH, Atencion Odontologica, Centro
Municipal de Encuentro y Acogida a
Drogodependientes (Fundacion Atenea) y
Unidad Movil de Atencion a Personas sin
Hogar (Cruz Roja) y Comedores Sociales
Chana y Norte (Abensac)

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

Incorporacion de la perspectiva de género y
blindaje de los campos donde se registra el
sexo y otros relacionados con la perspectiva
de género en la Aplicacion Integral SIM y
en todos los moédulos de los que se
compone

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

2.21. Diseflo, de la

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

programacion comunitaria y
programas sectoriales, con
perspectiva de género.

Derechos
Sociales

Introducir la perspectiva de género en el
formulario actual de los proyectos
comunitarios

Generar aplicacion sobre proyectos y
actividades comunitarias introduciendo la
perspectiva de género con blindaje de
celdas u otros mecanismos informaticos
que la garanticen

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

Incorporacion de la perspectiva de género y
blindaje de los campos donde se registra el
sexo en la aplicacion de personas socias
CPA's y en la aplicacion de Talleres

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

Generar aplicacion sobre Ayudas
Econémicas introduciendo la perspectiva
de género con blindaje de celdas u otros
mecanismos informaticos que la garanticen.
Revision de fichas de registro y

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la

. organizacion
formularios.
Revision de baremos.
Detectar buenas practicas de género en la  |Estudios e
programacion comunitaria investigaciones

Incluir la perspectiva de género en los
Programas preventivos de Drogas:
Rebélate, vive sin drogas y Granada sin
drogas, incorporando una accidn positiva en
cada uno de ellos

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion
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Consolidar el funcionamiento (aplicacion,

Cambios en los

R . ) Derechos seguimiento y evaluacion) del Protocolo de [procedimiento y
nifios victimas de violencia de ) . . . . .
. . Sociales Violencia de Género incluyendo a menores |mejora en la
género al Centro Municipal de . ) . / N
.y . victimas de violencia de género (V.G.) organizacion
Informacion a la Mujer.
Revision de los instrumentos documentales |Estudios e
para incorporar la condiciéon de VG. investigaciones
Modificacion de las bases de datos donde
. ., se registran las problematicas .
2.23. Consideracion de la g1stra p ’ Cambios en los
Y ) . procedimientos y recursos o
situacion de mujeres victimas . o . . procedimiento y
. . . relacionados con vivienda para incluir el .
de violencia en las actuaciones |Derechos ttem VG mejora en la
relacionadas con vivienda y Sociales . ., , . organizacion
.. . . Cumplimentacién del item VG en dichas
alojamiento residencial, dando
. bases de datos.
respuesta a las mismas. Cambi |
. . ambios en los
Explotacion de los datos relativos a VG en o
. . . procedimiento y
las intervenciones relacionadas con meiora en la
problematicas de VG. Jora en -
organizacion
2.24. Promocion de una
composicion paritaria en los | Derechos Revisar el Reglamento de Consejos .y
. . ) .. . Evaluacion
Consejos Municipales Sociales Municipales Sectoriales
Sectoriales
Incorporacion de la perspectiva de género |Cambios en los
en los programas educativos que procedimiento y
desarrollamos directamente desde el mejora en la
Servicio de Educacion. organizacion
. . , Cambios en los
2251 on de | Incorporacion de la perspectiva de género rocedimiento
a : r}(forporacilop eldad en las actividades que se realizan en las fne'ora en la y
cducacion para 1a 1gualda Escuelas de Vacaciones. Joraen |
como contenido transversal en ., organizacion
. Educacion .
programas educativos, de I on de la ed . | Cambios en los
vacaciones y tiempo libre, .ncolrgocﬁacmln clac uca.crlor(ll p?gd a procedimiento y
igualdad en la programacion de "Educar .
y educar con arte. g " prog mejora en la
con Arte". .,
organizacion
Incorporacion de la perspectiva de género |Cambios en los
en las actividades que se realizan en las procedimiento y
Ludotecas (una vez sean gestionadas por  |mejora en la
este Servicio). organizacion
2.26. Promocion de una Educacion Informe anual de la composicién por Evaluacion
composicion paritaria del sectores del Consejo Escolar Municipal,
Consejo Escolar Municipal y curso 2018/2019.
Consejo Mun.1c1pal de Infancia Informe anual de la composicion por Evaluacion
y Adolescencia. sectores del Consejo Municipal de Infancia
V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 20
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y Adolescencia, curso 2018/2019.

Informe anual de la composicion de
representantes municipales en los Consejos
Escolares, curso 2018/2019.

Evaluacion

Comunicacion a los sectores del Consejo
Escolar Municipal del art. 24.2. d) de la
L.O. de Igualdad relativo representacion

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la

2.27. Promocidn de iniciativas
y servicios municipales que
faciliten la conciliacion de la
vida personal, laboral y
familiar: ludotecas, escuelas de
vacaciones y tiempo libre.

Educacion

equilibrada de mujeres y hombres. organizacion
Informe de cobertura de los servicios de
Escuelas de Vacaciones, Aula Rural y Evaluacion

Ludotecas.

Informe de participacion en los servicios de

Escuelas de Vacaciones, Aula Rural y Evaluacion
Ludotecas.

Informe del grado de satisfaccion de las

familias con los servicios de Escuelas de  |Evaluacién

Vacaciones, Aula Rural y Ludotecas.

Informe de cobertura y valoracion de las
Escuelas de Verano en las EEIl Municipales
de la Fundacion Granada Educa

Evaluacion

Disponibilidad de servicios de conciliacion
en las reuniones convocadas y actividades
organizadas por las EEIl Municipales

Prestacion de
servicios

2.28. Impulso de la educacion
en igualdad en todas las
escuelas infantiles municipales
propias y tuteladas.

Educacion

Incorporacion de la Educacion para la
Igualdad en Proyecto educativo de Centro,
en las Programaciones de Aula y en los

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la

Planes anuales de Centro organizacion
Promover la corresponsabilidad en la
crianza en los talleres que se realicen con  |Formacion

familias

2.29. Introduccion de la
perspectiva de género en los
programas y proyectos de
formacion, empleo y desarrollo
empresarial.

Empleo

Incorporacion de la perspectiva de género
en el disefio programas a presentar en las
distintas convocatorias.

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

Elaboracion de contenidos desde la
perspectiva de género, incluyendo lenguaje
no sexista (materiales didacticos, informes.)

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizaciéon

Recogida y Tratamiento de Datos
desagregados y evaluacion de la incidencia
y participacion de perfiles de mujeres

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Seleccion de personas participantes
(alumnado y personal técnico y docente),
incorporando perfiles de mujeres
especificos y analizando la participacion de
mujeres segun convocatoria

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

2.30. Creaci6n de itinerarios de

Creacion de itinerarios especificos dirigidos
amujeres en proyectos concretos (POEFE,
Plan Municipal de Formacion).

Prestacion de
servicios

Certificacion de la profesionalidad y
acreditacion de especialidades de atencion a
personas , disefio de programa especifico

Prestacion de

; e ; S . - . servicios
Insercion !aboral para mujeres dirigido a mujeres con niveles educativos

en §1t.ua010n de Vl.lh’lerabllhdad, bajos y experiencia

incidiendo en mujeres victimas [Empleo Y .

. . , Fomento de la participacion de mujeres en q .,
de violencia de género, » . . Sensibilizacion
mujeres prostituidas, mujeres itinerarios no especificos

b
., : Derivaciones de mujeres a practicas .,
JOVENES y Mujeres mayores. . J prac . Prestacion de
profesionales no laborales o itinerarios .
servicios
externos
Becas a mujeres para practicas
. J para p Ayudas y
profesionales no laborales Erasmus, .
., . subvenciones
atencion sociolaboral,epes,
Asesoramiento a mujeres en autoempleo , .,
P . Prestacion de
iniciativas emprendedoras. Atencion directa i
servicios
CIE
. Ayudas
Ayudas para el autoempleo a mujeres yudas y
subvenciones
2.31. Promocidn de iniciativas Fomento del espiritu emprendedor en
empresariales de mujeres, Empleo mujeres . Programa de Institutos, formacion |Sensibilizacion
mediante el asesoramiento, P transversal en itinerarios de insercion
motivacion € incentivacion. Formacion para el emprendimiento de
mujeres . Escuela de Emprendimiento Sensibilizacion
SECOT-Granada
Empresas de mujeres alojadas y/o .
+p e ) Y Prestacion de
incubadas en el vivero de empresas, .
. . servicios
participadas por mujeres
2.32. Sensibilizacion e Desarrollo del Pacto Local por el empleo. |Sensibilizacion
1nf0rmac'1on al. empresariado Desarrollo del Plan de Accion Local Geny Sensibilizacid
en materia de igualdad entre City ensibilizacion
mujeres y hombres,
Lo ., |Empleo
implicandolo en la contratacion ) ) ) .
de mujeres, e incidiendo en la Firma de convenio para la insercion de Sensibilizacién
: : i ictimas de violencia de género
lucha contra la violencia de Mmujeres vie
género.
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Incorporacion de la perspectiva de género
en todos los programas y concursos que se
desarrollen

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

Considerar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el Consejo
Municipal de la Juventud, y en la

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la

composicion de jurados de concursos. organizacion
2 34. ol ., Coordinacion para la realizacion de una
S ergentz’mon (Cioflpl investigacion sobre los espacios inseguros |Coordinacion
perspectlva' © genero del tlan |y entud de la ciudad para las mujeres jovenes
Joven Municipal. . —
Coordinacioén para la realizacion de talleres
y campaias de violencia de género Coordinacion
dirigidos a la poblacion joven
III Ciclo de Exposiciones Digitales
Granajoven Lemon Rock y con motivo del |Sensibilizacién
dia internacional de la Mujer
Cambio de nombre del Concurso de poesia
y prosa narrativa, pasando a denominarse |Sensibilizacion
Elena Martin Vivaldi
2.35. Andlisis de la Revision y modificacion, si procede, de las
incorporacion de la perspectiva . aradas de las lineas nocturnas de .,
P PEISPECHVA Iy 1ovilidad P urnas . Evaluacion
de género en el Plan de autobuses urbanos para prevenir posibles
Movilidad Urbana Sostenible. agresiones a mujeres.
2.36. Introduccion de criterios - . ,
\ 4 . Analisis del recorrido de las lineas de .
de género en el Observatorio . Estudios e
o o Movilidad autobuses urbanas nocturnas desde una . N
Municipal de la Movilidad. . , vestigaciones
perspectiva de género.
2.37. Promocion de medidas
ara la participacion paritaria S, 1
p P baclon p Participacion |Analisis de representantes de las JMD y L
en las Juntas Municipales de . . . Evaluacion
o . Ciudadana Consejo Sectorial, desagregado por sexo.
Distrito y en el Consejo
Sectorial Vecinal.
2.38. Promocidn de medidas - .,
. . L, Analisis de la programacion de fiestas de
para la deteccion de contenidos | Participacion . .y
. o . los barrios y semanas culturales de las Evaluaciéon
sexistas en las actividades Ciudadana AAVYV (Contenidos y lenguaje)
festivas de los barrios. y lengua
2.39. Incorporacion del Participacion |Analisis del Reglamento de Participacion  |Evaluacion
principio de igualdad entre Ciudadana Ciudadana y propuestas para incorporar el
mujeres y hombres, en el Principio de Igualdad.
Reglamento de Participacion
Ciudadana.
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2.41. Implementacion del Plan
de Igualdad de Empresa del
Ayuntamiento de Granada.

Personal

Aprobacion del diagndstico

Coordinacion

Medidas a aplicar en Plan de Igualdad

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

2.42. Separacion del Protocolo
de Prevencion y Actuacion ante
posibles situaciones de acoso
laboral del Protocolo de
Prevencion y Actuacion ante

Elaboracion del nuevo Protocolo de acoso

Creacion de

. L0 Personal .

posibles situaciones de acoso sexual y por razéon de sexo recursos
sexual y acoso por razén de
sexo, vinculando éste al Plan
de Igualdad de Empresa del
Ayuntamiento.
2.43. Revision y evaluacion de C .

VISIOn y evatu Revision de cada una de las convocatorias
los contenidos de igualdad R

. que se hacen con participacion de las .,
entre mujeres y hombres y Personal . L Evaluacion

: . secciones sindicales en Mesa General de
perspectiva de género en los L

. - Negociacion
temarios de oposiciones.
2.44. Inclusion de la formacion Seguimiento de la medida. Aprobada el .,
. . . . Evaluacion
en género e igualdad entre 22/9/17. Plena vigencia en 2019.
mujeres y hombres como
o Personal .., .

requisito para el profesorado Imparticion de un curso de perspectiva de Formacion
que participa en el plan género en la accién docente
formacion continua.
2.45. Ampliacion de la Personal Cambios en los

formacion tedrica y practica
sobre enfoque integrado de

Implantacion del itinerario formativo en
materia de igualdad de género.

procedimiento y
mejora en la

género en los planes de organizacion
formacion continua para ?1 Imparticiéon de un del Curso presencial
personal de este Ayuntamiento. basico en Igualdad. E1 V Plan Municipal de Formacion
igualdad entre mujeres y hombres
Imparticion de un Curso presencial Bésico
Violencia de Género: conceptos claves,
tipos de violencia de género, marco .
S LSl Formacion
juridico, respuesta institucional, la
intervencion desde el Ayuntamiento de
Granada”
Imparticion de un Curso presencial de Formacién
Comunicacion en Igualdad”
Imparticion de un curso de teleformacion  |Formacion
de igualdad entre mujeres y hombres
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Analisis de los nombres de las calles de la  |Estudios e
2.46. Proyeccion equilibrada ciudad, en los ultimos 10 afios investigaciones
entre mujeres y hombres en los Analisis de los nombres de edificios Estudios e
honores y distinciones, municipales, en los tltimos 10 afios. investigaciones
nombres de las calles, de Presidencia Analisis de las representaciones Estudios e
edificios municipales, escultdricas,en los ultimos 10 afios. investigaciones
representaciones e§C}11t;)rlcas y Analisis de los nombres de mujeres y Estudios e
otros eventos municipales. hombres, propuestos en honores y . N
C . 1 o nvestigaciones
distinciones en los ultimos 10 afios.
.y Analisis del Plan Estratégico de Granada
2.47. Incorporacion de la . .
. . \ . . para realizar propuesta de medidas .
dimension de género en el Plan |Presidencia . Evaluacion
. correctoras concretas para incorporar la
Estratégico de Granada. . \
perspectiva de género.
2.48. Promocion de medidas
para la representacion paritaria
en el Consejo Social de la Analisis de la composicion del Consejo
Ciudad de Granada, e . . Social de la Ciudad de Granada para .
. . Presidencia . . Evaluacion
incorporacion de una proponer medidas orientadas a la
representacion del Consejo composicion paritaria del mismo
Municipal de la Mujer como
miembro del mismo.
2.49. Revision del Reglamento
Organico Municipal . . Analisis del Reglamento Orgéanico Ly
) . Presidencia S - . Evaluacion
incorporando la perspectiva de Municipal desde la perspectiva de Género
género
Reuniones con las asociaciones vecinales
2.50. Desarrollo de medidas para abordar la eliminacion de puntos Coordinacion
para eliminar puntos negros de negros detectados.
la ciudad garantizando la Proteccion Relacionar en Minuta diaria a la Policia de
seguridad y libertad de las Ciudadana distrito la especial vigilancia y actuacion en |Cambios en los
mujeres en el uso de la ciudad zonas publicas y de 4mbito privado donde |procedimiento y
en colaboracion con las se han localizado "zonas de riesgo" para la |mejora en la
asociaciones vecinales. seguridad en general y las mujeres en organizacion
especial
2.51. Elaboracién e
incorporacion de protocolos de
prevencion y actuacion contra .
) . ., . Cambios en los
las agresiones machistas en . Elaboracion del protocolo junto a CNP que o
. . . Proteccion . procedimiento y
espacios de ocio y festivos de . se esta concretando en reuniones que se han |~ .
Ciudadana mejora en la

Granada en colaboracion con

realizado

. .. organizacion
las Delegaciones Municipales g
respectivas.
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en relacion a la utilizacion del
espacio publico para el
ofrecimiento y demanda de
servicios sexuales.

Formacion en igualdad Formacion
250 F 6n oblicator Formacioén en violencia de género a Formacién
=)< FOrmacion obligatoria en mujeres, menores y otras victimas.
igualdad y violencia de género, Proteccion Atencid tuaci q -
en los cursos que se imparten Ciudadana ;I}Clon ents1 .ua((ilon.esl © qngrgepma Y |Formacién
en la Academia de la Policia estrés en materia de violencia de género
Local. Inspeccidn ocular, redaccion e instruccion
de informes y diligencias en materia de Formacion
violencia de género a mujeres y menores.
2.53. Modificacion de la
Ordenanza de Medidas para
Fomentar y Garantizar la
Convivencia Ciudadana en el ., .
N Proteccion A . .y Estudios e
Espacio Publico de Granada, . Analisis y propuesta de modificacion . N
Ciudadana investigaciones

2.56. Introduccioén de la
perspectiva de género en las
actuaciones y programas medio

Incorporacion de la perspectiva de género
en las actuaciones mas sensibles al género

Cambios en los

perspectiva de género en el
disefio de la ciudad

Urbanismo

de las mujeres

ambientales: Proyecto %riili(;n te de las presentadas por el Ayuntamiento de Elr:% erilr;llel:to y
Ciudades por el Clima y Pacto Granada al Pacto de Alcaldes por el Clima Jora en .
de Alcaldes por el Clima y la (2,40,46,47,60,69,71) OrpAzacton
Energia Sostenible (PACES).
2.57. Introduccion de la
perspectiva de género en la Medio Revision del lenguaje en la documentacion
gestion y tramitacion de Medio |Ambiente y formularios del Area de medio Ambiente
Ambiente

Analisis e iluminacion de espacios urbanos .

que se perciban como peligrosos por parte ?Estudl.os ©
2.58. Introduccion de la investigaciones

Instalacion de cambiadores de bebés en los
edificios municipales, tras la realizacion del

Creacion de

L S recursos
diagnostico para su ubicacion.
2.60. Elaboracion del Plan . o .
-, Revision con criterios de género del

General de Ordenacion Urbana . N o, .,

. Urbanismo diagnostico para la elaboracion del Plan Evaluacion
(PGOU) con informe de g
) \ general de Ordenacion Urbana de Granada
impacto de género.
2.61. Aprobacion de clausulas Analisis de los criterios de adjudicacion y
de igualdad entre mujeres y . condiciones especiales de ejecucion de los .,

. Contratacion . . . Evaluacion

hombres para su progresiva contratos, incluidos en los pliegos de
implantacion como requisito expedientes de contratacion del afio 2018
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Elaboracion de una propuesta basica de
clausulas de igualdad a incorporar en los
contratos de servicios teniendo en cuenta el
objeto de los mismos.

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion

Inclusion de clausulas sociales y de
igualdad en los contratos de obras,
concesion de obra publica y concesion de

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la

servicios organizacion
. . Revision de la guia de orientaciones para .
2.62. Exigencia a todas las & p Estudios e
, N elaborar presupuestos por programas con  |. N
areas de realizacion de los , . investigaciones
. Economia enfoque de género
presupuestos con perspectiva
de género. Difusion de la guia Difusion
Generalizacion de un uso del lenguaje y de |Cambios en los
la imagen inclusivos y no sexista, en toda la |procedimiento y
documentacion, medios y soportes de mejora en la
comunicacion internos y externos organizacion
Cambios en los
Empleo de datos desagregados por sexo en |procedimiento y
todas las estadisticas mejora en la
organizacion
Analisis desde la perspectiva de género del .y
. Evaluacion
. Plan de Turismo
2.63. Introduccion de la o acion de actividad 0 Cambi 0
perspectiva de género en las . rganizacion de actividades para la ambios en los
Turismo visibilidad de las mujeres en la procedimiento y

actuaciones y programas de
turismo y comercio.

Conmemoracion del 25° Aniversario del

mejora en la

Albayzin Patrimonio de la Humanidad. organizacion

Revision de los contenidos, imagenes y

lenguaje de las Audioguias para que sean .,
gudy & bara q Evaluacion

inclusivos y no reproduzcan estereotipos de
género

Incluir Familias, y sus diferentes tipos, en
la creacion de la nueva imagen de la marca
Turismo de Granada Ayuntamiento, y en la
promocion que se realice de la
Granadacard.

Cambios en los
procedimiento y
mejora en la
organizacion
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EJE II: Socializador en Valores Igualitarios

OBJETIVO GENERAL Fomentar el cambio de modelo de socializacion patriarcal
para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres.
Objetivo especifico 1 Favorecer una educacion y desarrollo libre de roles y
estereotipos de género.
. AREA . TIPO DE
ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA ACCION
1.1. Desarrollo de acciones de Difusion del cuaderno "Programa de
sensibilizacion, en materia de Coeducacion” en centros educativos y Difusion
igualdad entre mujeres y sociales del municipio de Granada
hf)mbr'es y de respeto a la Igualdad de  |Desarrollo de 100 talleres del Programa de
d1vers1§ad, en centros Oportunidades Coeducacion dirigidas a infancia (menores |Sensibilizacion
educgt}vos y somqlgs que 12 afios)
propicien un analisis critico del . . ] B
sistemna de socializacién Disefio de una Exposicion Coeducativa Creacion de
dirigidos a poblacion infantil. dirigida a alumnado de 6 a 12 afios recursos
1.2. Fomento de valores de Desarrollo de 156 talleres del Programa de
respeto, libertad e igualdad de Coeducacion dirigidos a adolescentes y Sensibilizacion
énero a través de actividades jovenes
genet Igualdad de J
dirigidas a adolescentes para Oportunidades |Real; | 30 oré d
propiciar unas relaciones p cailzar a menoz prestamos de Prestacion de
igualitarias libres de violencia exposiciones coe l%cat.lvas gcentros servicios
en el Ambito educativo educativos y espacios juveniles.
1.3. Revision y actualizacion
de los contenidos de ., .
S Evaluacion pormenorizada de los
coeducacion e igualdad entre  |Igualdad de L . .,
. . contenidos incorporados en 8 actividades  |Evaluacion
mujeres y hombres en el marco |Oportunidades .,
de "Granada. ciudad del Programa de Coeducacion.
educadora".
1.4. Apoyo y puesta en marcha Taller dirigido a familias y profesorado de
de iniciativas de un centro educativo de secundaria y Sensibilizacion
sensibilizacion y formaciéon bachillerato
dirigidas a la poblacién adulta |Igualdad de
que aporten analisis, Oportunidades Taller dirieido a famili f dod
conocimiento y reflexiones en aller dirigldo a famitias y protesorado de Sensibilizacion
relacion a la igualdad entre un centro educativo de infantil y primaria.
mujeres y hombres.
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EJE II: Socializador en Valores Igualitarios

OBJETIVO GENERAL Fomentar el cambio de modelo de socializacion patriarcal
para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres.

Objetivo especifico 2 Fomentar un modelo de organizacion social
corresponsable, que ponga en valor el trabajo de cuidados
y contribuya a la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal.

ALIDA ACCION PREVISTA IHD) D1

LT RESPONSABLE ACCION

2.6. Realizacion de talleres
dirigidos a infancia, juventud
y poblacién adulta para
fomentar la corresponsabilidad |Igualdad de

en el reparto de tareas Oportunidades
domésticas y de cuidados,
potenciando la Casa Escuela
como recurso municipal

Realizacion de 150 talleres dirigidos a
infancia y juventud en la Casa Escuela Sensibilizacion
Municipal.

2.7. Fomento de becas para
madres jovenes estudiantes y
otras medidas municipales,
como ludotecas, en actosy  |Igualdad de Convocatoria de becas para madres Ayudas y
eventos publicos donde sea  |Oportunidades |jovenes estudiantes 2019 subvenciones
posible, que contribuyan a la
conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

2.8. Promocion de espacios de Realizacion de dos reuniones de
debate y coordinacion entre coordinacion del Pacto Local por la Coordinacion
los agentes locales para Igualdad de Conciliacion

fomentar la corresponsabilidad|Oportunidades ) ) .
social, reactivando el Pacto Convocatoria Premio Granada Concilia Sensibilizacién
Local por la Conciliacion. 2019

2.9. Desarrollo de espacios de
debate y acciones formativas
dirigidas a hombres para el
fomento de nuevos modelos de|Igualdad de
masculinidad, la Oportunidades |Actividades de sensibilizacion con grupos
corresponsabilidad y las de hombres por la igualdad

relaciones igualitarias entre
mujeres y hombres

Conferencia sobre nuevas masculinidades |Sensibilizacion

Sensibilizacion
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EJE II: Socializador en Valores Igualitarios

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el cambio de modelo de socializacion patriarcal
para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres.

Objetivo especifico 3

Visibilizar la contribucion de las mujeres al progreso
social en todos los ambitos, promoviendo contenidos
culturales igualitarios y no sexistas y fomentando el
conocimiento desde la perspectiva de género.

. AREA . TIPO DE
ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA ACCION
Actividades de formacion programadas:
"Alfabetizacion Digital 2019"
-6 cursos de Internet para todas .y
o Formacién
-6 cursos de Informatica para todas
-6 cursos de smartphone-moviles:
Conectadas
3.10. Dinamizacion del Centro Disefio y propuestas de Talleres desde la
d? las Mujeres Mariana de perspectiva de género para el Sensibilizacion
Pineda como espacio de Igualdad de  |empoderamiento y la participacion de las
encuentro, foro.(’ie debate,. Oportunidades [mujeres. 4 talleres en 2019.
cultura, formacion y estudios . .
. . Contactos periddicos con Asociaciones de L
sobre género e igualdad entre . . Coordinacion
. mujeres y otras Instituciones.
mujeres y hombre — . -
Inclusion de la Sala Historica Mariana .y
. . Creacion de
Pineda en el Registro de Museos y eCUSOS
Colecciones Museograficas de Andalucia.
Uso de espacios para actividades del .,
. Prestacion de
Servicio de Igualdad: servicios
- 4 talleres de Defensa Personal
Celebracion del Certamen de Teatro por la Sensibilizacion
Igualdad Mariana Pineda (mayo 2019)
Talleres de Teatro dirigidos al menos a 3 .
ifusié . . . Formacién
3 ‘112 Apoyo y difusién fie. las Colectivos de Mujeres (24 sesiones)
manifestaciones artisticas Realizacion de al 4 — 4
locales promovidas por|lgualdad ~ de|“c@11zacion de a men;)s' 671(5)051010;1688 le
mujeres diversas o  que|Oportunidades Ilnujgres artl.stas 0 dp 10 rC aigua d al enMa. 13| g nsibilizacion
promocionen los valores de de Mxp951011())pesd el Centro de las Mujeres
igualdad de género. ¢ Variana rineda.
Realizacion de 3 actuaciones musicales de
mujeres o que visibilicen su presencia en|Sensibilizacion
esta manifestacion artistica.
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Programacion de 5 rutas de La Granada de
Mariana Pineda

Sensibilizacion

Programacion de 15 rutas a Los espacios
femeninos en la ciudad

Sensibilizacion

Incorporar una nueva ruta a Los Espacios
femeninos en la ciudad

Sensibilizacion

Colaboracion con la Asociacion de Mujeres
Gitanas Romi en la realizacion de 10 visitas
al Museo Mujer Gitana

Coordinacion

Visitas a la Sala Historica (individuales y

Difusion

la contribucion de las mujeres|Igualdad de grupales)
en todos los ambitos de la/Oportunidades |55 vigitas coeducativas por parte de centros e,
ciudad de Granada. educativos Sensibilizacion
Actos Conmemorativos del 26 de Mayo: Dia
de Mariana Pineda:
-Actos oficiales de protocolo
-Actuacién musical Sensibilizacion
-2 rutas La Granada de Mariana Pineda
-Visitas a la Cripta de la Catedral y a la Real
Chancilleria
Concurso para disefio de Banderola del Coordinacién
Centro Mariana Pineda.
313 R o Convocatoria de la 7% ediciéon del Premio
o econocimiento a Mariana Pineda a la Igualdad entre Mujeres|Sensibilizacion
personas y entidades que hayan y Hombres, impulsado por el CMM.
contribuido y destacado en la|Igualdad deA q el Premmio Mari Pined
prqrnocién de la igualdad entre|Oportunidades . (1::101 3;13:5%;&: Mf'rer:lrlé)s alillgnmabre:;leei
mujeres -y hombres e su 7¢ é:gdicién en torno aJI 26 dz mayo Di; de Sensibilizacion
Granada. ur o Yo,
Mariana Pineda.
Pre‘stamo de .1as 8 exposiciones propias ajp s de
entidades sociales y centros educativos (25 servicios
préstamos)
314, R . de 1 Realizacion de wuna nueva exposicion Creacién de
h: " d60111pera01qn c coeducativa: "Mujeres Escritoras de la eCUTSOS
e e T i s i 27
desde la interculturalidad y Oportunidades |Incrementar . ’los fonsios de la Sala de Creacién  de
. . Documentacion  realizando 20 nuevas
diversidad. oL recursos
adquisiciones.
Contactos con la Universidad para la
realizacion de un estudio de mujeres|Coordinacion

granadinas represaliadas.
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3.15. Realizacion de un
monografico anual sobre una
mujer granadina destacada,

A Igualdad de|Definir el personaje sobre el que realizar la|Estudios e
dando  visibilidad a las . . .
. . Oportunidades |monografia investigaciones
aportaciones que ha realizado
en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
Acto cultural conmemorativo del 8 de Marzo
., 2019 . "Las sinsombrero" Paco Damas (5 de e,
3.16. Coqmemoramgn del 8 de Igualdad  demarzo 2019) Teatro Municipal Isabel la Sensibilizacion
E{aljr'zsélea Internacional de las Oportunidades |Catdlica
Inauguracion Exposicion "Escritoras del 27". Sensibilizacién
Centro de las Mujeres Mariana Pineda
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EJE lll: Contra la Violencia de Género

OBJETIVO GENERAL

Dar una respuesta integral a la violencia de género.

Objetivo especifico 1

Sensibilizar y prevenir para hacer frente a la violencia de
género, contribuyendo al cambio de valores que Ila

sustenta.
ACTUACION AREA ACCION PREVISTA TIPO DE ACCION
RESPONSABLE
Actualizacion Pagina Web Realizar dos
cuadernillos informativos : mujeres Sensibilizacion
atendidas, fechas conmemorativas,...
1.1. Mantener informada a la Difusion a través de lotus notes generando
ciudadania sobre la magnitud |Igualdad de un apartado con legislacion, convocatorias, |Difusion
de la violencia de género y sus |Oportunidades |asesinatos por violencia de género...
distintas manifestaciones. . . i L
Difusion a través de Boletines de Igualdad |Difusion
Generacion contenidos y noticias para su e g
e, . Difusion
difusion en redes sociales
1.2. Desarrollo anual de una
campafia de sensibilizacion
ue dirija la mirada a distintos |Igualdad de - qete o,
d y ., g . Desarrollo de una campafa Sensibilizacion |Sensibilizacion
grupos de poblacion y a las Oportunidades
distintas formas de la violencia
de género
1.3. Conmemoracion del 25 de Realizacion de Actos conmemorativos del o
. . . Sensibilizacién
noviembre, Dia Internacional 25N
contra la Violencia de Género, |Igualdad de " . e
implicando al personal Oportunidades Lectura de textos "Tu palabra leida Sensibilizacion
municipal y a toda la B .., Sala Mari Pined Sensibilizacid
ciudadania. xposicion en Sala Mariana Pineda ensibilizacion
1.4. Realizacion de Realizacion de actos de repulsa por qr .,
. . . S .. Sensibilizacién
manifestaciones y denuncias iniciativa municipal 2019
publicas de rechazo ante Participar en actos organizados por otras Sensibilizacié
hechos graves que ocurran en |Igualdad de  |eptidades ensibtiizacion
nuestro municipio, contando |Oportunidades
con organizaciones ciudadanas Monumento homenaje a victimas de Sensibilizacién
yen .pa.rtlcular cqn.el violencia de género
movimiento feminista.
V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 33



W Plan Municipal de

e [GUALDAD

enkre muperes y hombres

Ayuntamiento de Granada

Realizar directorio de hombres por la
Igualdad ( Salud, educacién, comunitarios, |Estudios e
1.5. Implicacién de la policia, asociaciones de hombres por la investigaciones
poblacién masculina en la Igualdad de igualdad)
eliminacion de la violencia Oportunidades
: Realizacion ller / mesa redon nsibilizacion
contra las mujeres. ealizacion de taller / mesa redonda Sensibilizacid
Manifiesto "Yo soy compaiiero" Sensibilizacion
Talleres sobre las distintas formas de
o violencia de género, con el apoyo de Sensibilizacion
1.6. Visibilizacion de las folletos "No te laves las Manos"
diferentes formas de violencia o rr o r . X
. . Exposicion "Historico Carteleria violencia q
contra las mujeres: fisica, Igualdad de . " Sensibilizacion
L . de Género
sexual, psicoldgica 'y Oportunidades ——— -
econdmica que se producen en leuSlo,n de datos sobre 12,18 Q1ferentes Sensibilizacién
la vida publica o privada tipologias, en datos estadisticos CMIM
Redifusion de noticias en Redes Sociales. |Sensibilizacion
1.7. Deteccion de las Investigacion sobre mujeres inmigrantes y |Estudios e
necesidades de las mujeres violencia de género investigaciones
victimas de violencia de
énero en situacion de especial
g o 1on €e esp Igualdad de
vulnerabilidad, incidiendo en Oportunidades ] d . di dad funcional
mujeres mayores, migrantes, P dOI;na a mgje;res ?Og IV,GI'SI ad luncional, Sensibilizacion
con diversidad funcional/ eteccion violencia de genero
discapacidad, gitanas,
lesbianas...
Acto anual de sensibilizacion Sensibilizacion
1.8. Desarrollo de medidas Apoyo entidades que trabajan con mujeres .y
, S . . Prestacion de
especificas contra la trata de  |Igualdad de victimas (gestiones, escolarizacion, servicios
mujeres y nifias con fines de  |Oportunidades |empadronamiento...)
explotacion sexual. Exposicion sobre mujeres y nifias victimas o,
s Sensibilizacion
de trata con fines de explotacion sexual
1.9. Generacion de espacios de
reflexion, formacion inclusiva,
e intercambio de buenas
practicas en materia de
violencia de género, contando
con personal experto Igualdad de . . , ce .,
con p perto, g . Jornadas violencia de género Sensibilizacion
implicando a las empresas Oportunidades
prestadoras de servicios
municipales.
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Talleres para la construccion del concepto

- . : ) , Sensibilizacién
l.lgz(f’rograma};lon ‘(116 de amor libre de violencia de género
medida ifica - . .
edidas especilicas de Igualdad de Talleres de prevencion de violencia de q .,
prevencion de la violencia de . . . Sensibilizacion
género con grupos de jévenes Oportunidades |género en las redes sociales
Investigacion sobre zonas de inseguridad g,
y adolescentes. ciuda dgde Granada & Sensibilizacion
Talleres para analizar y reflexionar, sobre
1.11. Programacion de talleres el concepto patriarcal de amor e identificar o
y charlas dirigidos a las la violencia de gét}ero que pgede estar Sensibilizacion
muj eres para mej orar su Teualdad de detras de las relaciones afectivas y
seguridad y reflexionar sobre Ovortunidades sexuales.
la sexualidad, las relaciones de p Talleres para mejorar la seguridad Sensibilizacién
pareja patriarcales y la "Muévete con seguridad en la ciudad"
violencia de género. Talleres para el empoderamiento de las d
. Sensibilizacion
mujeres
Colaboracion y apoyo a iniciativas
B i YI;CY ‘o Municial de [ Ayudas y
1.12. Apoyo y colaboracion promovidas por el L.onsejo Municipal de fa | wo o oo es
con la iniciativa social en la loualdad de Mujer
prevencion la violencia de Og ortunidades Apoyo a proyectos contra la violencia de  |Ayudas y
género, en cualquiera de sus p género a través del FIM subvenciones
manifestaciones. Apoyo a proyectos contra la violencia de  |Ayudas y
género de iniciativa social. subvenciones
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EJE lll: Contra la Violencia de Género

OBJETIVO GENERAL Dar una respuesta integral a la violencia de género.

Objetivo especifico 2 Prestar una atencion integral y especializada a las mujeres
victimas de violencia de género.

AREA

ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA TIPO DE ACCION
. Revision de Folletos y redistribucion.
2. 13..A.cercamlento del.’Centro Incorporar la mujeres en situacion de Evaluacion
MuplClpal de Infoymacmn ala prostitucién
Mujer y los servicios que Igualdad de
presta, facilitando la Oportunidades |Difusion en Redes Sociales Difusion
accesibilidad a todas las . .
mujeres. vamop Web, traducciones lengua de Evaluacion
signos, idiomas. ..
2.14. Atencion integral y
especializada a mujeres
victimas de cualquier tipo de
violencia de género, a través de
Iiﬂ?:rffsegzirggnsﬂézi:? (;ligfiica y Revision dgl catalogo de servicios del
s - Igualdad de CMIM teniendo e cuenta el concepto de .,
psicolégica; considerando las Evaluacion

Oportunidades |victima de violencia de género, acorde a la

situaciones de especial ]
nueva legislacion.

vulnerabilidad de mujeres
mayores, migrantes, con

diversidad

funcional/discapacidad,

gitanas...

215, Atencid ) Atencion a mujeres prostituidas que sean  |Prestacion de
-19. Atencion a rnuJ eres Igualdad de victimas de violencia de género servicios

prostituidas y/o victimas de . -

‘ Oportunidades ., ) L. Prestacion de
rata Atencidn a mujeres victimas de trata .

servicios

2.16. Concrecion de criterios |Igualdad de  |Elaborar instrumento de recogida de Cambios en los

para la deteccion de Oportunidades |informacion (caracteristicas de la procedimientos

situaciones de riesgo de hijos e exposicion de las y los menores a la y mejora en la

hijas que sufren la violencia de situacion de violencia, dafos fisicos y organizacion

género ejercida sobre sus emocionales, secuelas, situacion actual y

madres y derivacion, en su situacion de riesgo)
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caso, al recurso especializado.

Elaborar criterios en Protocolo (qué
dispositivo a atiende y quien comunica la
situacién de riesgo y a cual es el canal de
comunicacion) Menores en riesgo-
desproteccion versus menores con secuelas.

Cambios en los
procedimientos
y mejora en la
organizacion

Criterios de deteccion. (Derivacion —
coordinacion Universidad, IAM)

Cambios en lo
procedimiento y
mejora en la

organizacion

2.17. Creacion de espacios Talleres grupales para el empoderamiento g

L . . Sensibilizacion
grupales para la adquisicion de las mujeres atendidas en el CMIM
competencias que favorezcan |igualdad de
el proceso de autonomia y Oportunidades |Promocién de la participacion en Sensibilizacién
empoderamiento de las colaboracion proyectos de iniciativa social
mujeres
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EJE lll: Contra la Violencia de Género

OBJETIVO GENERAL

Dar una respuesta integral a la violencia de género.

Objetivo especifico 3

Promover la Coordinacion Institucional y Colaboracion
con la ciudadania.

AREA

ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA TIPO DE ACCION
3.18. Creacion de la Comision
Local Contra la Violencia de .,
, .. Igualdad de Puesta en marcha de la Comision Local .,
Género para el seguimiento y . : . . Coordinacion
Y . Oportunidades |contra la violencia de género
coordinacion de actuaciones en
la ciudad de Granada.
3.19. Elaboracién de un
Protocolo Local de
Coordinacion para la Igualdad de Creacion del Protocolo Local, en el marco L,
., . . . .. Coordinacion
prevencion de la violencia de  |Oportunidades |de la Comision Local
género y atencidn a las
victimas
3.20. Participacion activa en
los espacios de Coordinacion L, . .
o . Participacion en espacios formativos,
Institucional establecidos por |Igualdad de . : L,
. . reuniones de trabajo Coordinacion
el Instituto Andaluz de la Oportunidades L . .
. ) : . Participacion en espacios formativos,
Mujer en materia de violencia . .
. reuniones de trabajo
de género.
3.21. Colaboracion con las Con el Consejo Municipal de la Mujer Coordinacion
organizaciones de mujeres Y
re W y Igualdad de Con la Plataforma 25 N Coordinacion
ciudadanas que participan .
. Oportunidades —
activamente en la lucha contra Con Asociaciones que presentan proyectos Coordinacic
la violencia de género. al FIM oordinacion
3.22. Avance en la Reuniones de Comision de seguimiento del L
o .. Coordinacion
coordinaciéon municipal para protocolo
una mejor atencion de casos Reuniones con las dreas nombradas,
por Ylolen01a de genero, revision y adaptacion o elaboracion de un  |Coordinacion
mediante el seguimiento del Igualdaq de  |proyecto propio.
Protocolo de Actuacion del Oportunidades
CMIM, CMSSCC ampliando a
prersonas Inmigrantes y sin Reuniones con la Policia Local Coordinacién
hogar, incidiendo en Empleo y
Vivienda.
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Ayuntamiento de Granada

EJE IV: Participacion y Empoderamiento de las Mujeres

OBJETIVO GENERAL Promover un nuevo modelo de ciudadania que favorezca
el empoderamiento y liderazgo de las mujeres, y su plena
participacion en los espacios publicos.

Objetivo especifico 1 Fortalecer el movimiento organizado de mujeres a través
de la formacion, el debate y la reflexion feminista.

. AREA . TIPO DE
ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA ACCION
1.1. Realizacion de acciones Realizacion de talleres para la promocion de
formativas sobre igualdad entre Tgualdad de la igualdad entre mujeres y hombres, a
mujeres y hombres . eticion de asociaciones y grupos de Sensibilizacion
. Y ’ Oportunidades p yerup

empoderamiento y liderazgo de mujeres, en torno al 8 de Marzo y 25 de
mujeres. Noviembre, principalmente.

Desarrollo del Plan de Trabajo del Consejo
Municipal de la Mujer de Granada
programado para 2019, proporcionando
apoyo técnico y econdmico para la ejecucion
de las actividades programadas

Prestacion de
servicios

1.2. Apoyo al Consejo

Municipal de la Mujer de Informacidn de las actuaciones del Consejo,
Granada y al desarrollo de sus y de las aCtiVidadeS SObre igualdad de
funciones, como maximo género que desarrollan las entidades Difusion
organo de participacion de las pertenecientes al mismo, en diferentes
. Igualdad de rt
mujeres en los asuntos . soportes
- ) . Oportunidades
municipales; contribuyendo a
Su soitemrmentg, dlfusll(én’ ir Participacion del Consejo en las actividades Coordinacion
HMpUISO y su sede en e Lentro desarrolladas por la Concejalia de Igualdad
Europeo de las Mujeres
Mariana Pineda.
Priorizacion en la cesion de espacios del
Centro Europeo de las Mujeres Mariana Prestacion de
Pineda para el desarrollo de las actividades |servicios
del Consejo.
1.3. Fomento de la Igualdad de  |Reuniones periddicas los grupos de trabajo |Coordinacion
participacion de las Oportunidades |del Consejo para el seguimiento del V Plan
asociaciones y grupos de Municipal de Igualdad
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mujeres en el disefio,

Participacion de representantes del Consejo
en las Comisiones de Valoracion del Fondo

seguimiento y evaluacion de . : Coordinacion
guimi y evail Iniciativas Mujer y Becas para Madres
las politicas municipales. , ;
Jovenes estudiantes
Participacion del Consejo en encuentros
organizados por otros Consejos de Mujeres
1.4. Promocion del intercambio para la promocion e intercambio de buenas |Sensibilizacion

de buenas practicas de fomento
de la igualdad entre mujeres y
hombres, entre el movimiento

Igualdad de

practicas de fomente de la igualdad entre
Mujeres y Hombres

Oportunidades

Realizacion del X Encuentro de Mujeres con

Sensibilizacion

asociativo. Norte, Tejiendo Redes
Continuacion con la edicion de la Revista e,
. Sensibilizacion
Mujeres con Norte
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EJE IV: Participacion y Empoderamiento de las Mujeres

OBJETIVO GENERAL

Promover un nuevo modelo de ciudadania que favorezca
el empoderamiento y liderazgo de las mujeres, y su plena
participacion en los espacios publicos.

Objetivo especifico 2

Apoyar el

desarrollo de

iniciativas del
asociativo para la consecuciéon de la igualdad entre
mujeres y hombres.

movimiento

. AREA : \
ACTUACION RESPONSABLE ACCION PREVISTA TIPO DE ACCION
Apoyo a la Coordinadora de Mujeres de
Norte, a través de reuniones periodicas y Prestacion de
desarrollo de actividades para la promocion |servicios
2.5. Dinamizacién de la de las mujeres en el distrito
participacion de las mujeres en Apoyo a las actividades para la promocion
los distritos de la ciudad, de la igualdad de género del distrito .

. . . Prestacion de
atendiendo especialmente a las |Igualdad de  |Chana, llevadas a cabo principalmente a .
demandas y circunstancias Oportunidades |través del Grupo Motor de Mujeres de la serviclos
especificas de las asociaciones Chana
y redes de mujeres de cada Atencion a las demandas de asociaciones y
distrito. grupos de mujeres de los demads distritos de Prestacion de

la ciudad, fomentando el desarrollo de L
S servicios
estructuras estables de participacion para la
promocion entre mujeres y hombres
2.6. Colaboracion con las Apoyo técnico y econdomico a las P oy
. . restacion de
asociaciones, plataformas y Plataformas de Mujeres 8 de Marzo y 25 de servicios
entidades que promuevan la Noviembre
igualdad de oportunidades loualdad de | Priorizacién en la cesién de los espacios del
entre mujeres y hombres, (‘;g . Centro Europeo de las Mujeres Mariana
facilitando los espacios del portunidades | ivi i6
p Pineda para el desarrollo de las actividades |Prestacion de
Centro Europeo de las Mujeres de las plataformas y entidades que servicios
Mariana Pineda y el apoyo promuevan la igualdad entre mujeres y
técnico, entre otras medidas. hombres.
2.7. Apoyo a las iniciativas del Convocatoria de la Subvencion del Fondo |Ayudasy
movimiento asociativo de la Iniciativas Mujer para 2019 (FIM) subvenciones
ciudad que promueva la Igualdad de
igualdad de género, mediante  |Oportunidades | Ampliacion del presupuesto destinado ala |Ayudas y
la convocatoria de convocatoria del FIM subvenciones
subvenciones.
2.8. Fomento del Igualdad de  |Apoyo a las actividades realizadas por las  |Prestacion de
empoderamiento y de la Oportunidades |asociaciones de mujeres en situacion de servicios
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participacion de las mujeres en
situaciones de especial
vulnerabilidad: mujeres
gitanas, con diversidad
funcional/

discapacidad, mayores,
inmigrantes, lesbianas.

vulnerabilidad, dirigidas al empoderamiento
y participacion de las mujeres, canalizando
las demandas de las mismas

Informacion directa a la asociacion de
mujeres sordas, de las actividades
programadas desde el Servicio de Igualdad
y/o el Consejo Municipal de la Mujer de
Granada, para fomentar su participacion

Sensibilizacion

2.9. Difusion e informacion a
asociaciones y colectivos sobre
ayudas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Igualdad de

Informacion a las asociaciones y colectivos
de mujeres, de las subvenciones y ayudas en
materia de igualdad de género, otorgadas
por las distintas instituciones, a través de
Boletines de Igualdad

Sensibilizacion

Oportunidades

Apoyo técnico a las demandas de las
asociaciones sobre ayudas y subvenciones,
principalmente las relacionadas con la
subvencion del FIM.

Prestacion de
servicios
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