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NUMERO 5.929
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacién inicial de modificaciones puntuales de la
plantilla vigente

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Las Gabias,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente el Expe-
diente n.2 121/18 de modificaciones puntuales de la
plantllla vigente para la incorporacién de plazas en el
Area de Servicios Sociales mediante Acuerdo del Pleno
de fecha 29/10/2018 de conformidad con el articulo 126
del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
establecen las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
su consulta y la presentacién de alegaciones, reclama-
ciones que se estimen pertinentes o documentos que
se estimen oportunos.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones,
alegaciones durante este periodo, se entenders ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y las
modificaciones se consideraran aprobadas.

Las Gabias, 6 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: Vanessa Polo Gil.

NUMERO 5.844
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Modificacion régimen de retribuciones de D. Rafael
Caracuel Céliz y D? Raquel Ferndndez Cruz

EDICTO

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en su sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de octubre de 2018, entre otros acuer-
dos, adopto el que con el nim. 390, literalmente dice:

Se presenta a Pleno expediente de Secretaria Gene-
ral relativo a modificacién de régimen de retribuciones
de D. Rafael Caracuel Caliz y D2 Raquel Fernandez Cruz.

En dicho expediente consta escrito de fecha 9 de oc-
tubre de 2018, del Sr. Caracuel Céliz, Concejal del Grupo
Municipal Popular, por el que renuncia al régimen de
dedicacion exclusiva y solicita su pase a régimen de de-
dicacion parcial al 75%.

Igualmente, consta escrito de la Sra. Portavoz del
Grupo Municipal Popular, de fecha 10 de octubre de
2018 por el que a la vista del precitado escrito, solicita
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que se modifique el régimen de retribuciones de la Sra.
Concejala de su Grupo Municipal, D2 Raquel Fernandez
Cruz, pasando a régimen de dedicacion exclusiva.

En consecuencia, a la vista de sendos escritos y sin
que ello suponga modificacién en cuanto al niimero de
dedicaciones exclusivas asignadas al Grupo Municipal
Popular; visto igualmente el informe del Sr. Interventor
de Fondos fiscalizado de conformidad, y de conformidad
con el articulo 75.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de Bases de Régimen Local, y lo que para el su-
puesto de tales retribuciones se dispone en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, el Ayunta-
miento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes:

Primero. Aceptar la renuncia de D. Rafael Caracuel
Céliz al régimen de retribuciones, en la modalidad de
dedicacion exclusiva y asignarle el régimen de retribu-
ciones, en su modalidad de dedicacién parcial al 75%,
con efectos del dia 9 de octubre de 2018.

Segundo. La asignacién a D2 Raquel Fernandez Cruz, el
régimen de retribuciones, en la modalidad de dedicacién
exclusiva, con efectos del dia 10 de octubre de 2018, en los
términos recogidos en el acuerdo plenario de fecha 30 de
mayo de 2016, por el que se establecieron el régimen de re-
tribuciones y de dedicaciones de los miembros de la Corpo-
racién, y en concreto en su apartado 12 C) correspondiente
aretribuciones de los Sefiores Corporativos, en régimen de
dedicacion exclusiva, en la cuantia de 50.010,38 euros.

Granada, 31 de octubre de 2018.-El Secretario Gene-
ral en funciones, fdo.: Gustavo Garcia-Villanova Zurita.

NUMERO 5.845
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO,
IGUALDAD Y TRANSPARENCIA

Bases reguladoras y convocatoria del premio
Granada Concilia, primera edicién 2018

EDICTO

PREMIO GRANADA CONCILIA
Expte. admvo. niim. 14/2018
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que el Excmo. Sr. Alcalde con fecha
24 de octubre de 2018 ha dictado Decreto niim. 3664, li-
teralmente dice:

“Vista la Propuesta de la Primera Teniente de Alcalde
y Concejala Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad
y Transparencia, acompafiada de Informe suscrito por
la Agente para la Igualdad y la Jefa de Servicio de lgual-
dad de Oportunidades de fecha 12 de septiembre de
2018, asi como informe juridico de fecha 20 de septiem-
bre de 2018, se ha propuesto la aprobacién de las Bases
reguladoras y Convocatoria del Premio “Granada Con-
cilia”, en su primera edicién, afio 2018.
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“Primero.- La Constitucion Espanola de 1978 confi-
gura la igualdad como derecho fundamental en el art.
14; reconoce en la igualdad un principio promotor de la
actuacion de los poderes publicos para que posibilite
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sea real y efectiva en el art. 9.3.

El art. 9.2 dispone que “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se in-
tegra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
gue impidan o dificulten su plenitud y facilitar la partici-
pacién de todos los ciudadanos en la vida politica, eco-
némica, cultural y social”.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
es una estrategia que facilita la consecucién de la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Se dirige a conse-
guir una nueva organizacién del sistema social y econé-
mico donde mujeres y hombres puedan hacer compati-
bles las diferentes facetas de su vida: empleo, familia,
ocio y tiempo personal.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
se fundamenta, pues, en una corresponsabilidad social
en al que intervienen los diferentes agentes sociales,
cada uno de ellos, asumiendo y desempefiando un pa-
pel determinado y participando en el desarrollo de dife-
rentes medidas y estrategias dirigidas a buscar la armo-
nia entre los intereses y las necesidades de las perso-
nas, mujeres y hombres.

Las medidas legislativas y politicas cuyo objetivo
principal es la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, se enmarcan dentro de los objetivos dirigidos
a promover y fomentar la igualdad de oportunidades y
trato entre mujeres y hombres.

En este sentido, la normativa estatal para facilitar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal se de-
fine, fundamentalmente en

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y Ley 3/12 de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado laboral.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que reconoce
en su art. 44.1: “Los derechos de congciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, se reconoceran a los trabaja-
dores y trabajadoras en la forma que fomenten la asun-
cién equilibrada de las responsabilidades familiares, evi-
tando toda discriminacion basada en su ejercicio.”

El art. 35 de la LO senala:

“Las Administraciones Publicas, en los planes estra-
tégicos de subvenciones que adopten en el gjercicio de
sus competencias, determinaran los &mbitos en que,
por razén de la existencia de una situacién de desigual-
dad entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de
las correspondientes subvenciones pueden incluir la
valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de
la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medi-
das de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.”

Segundo.- El V Plan Municipal de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres del Ayuntamiento de Granada apro-
bado en 25 de julio de 2018, contempla en el Eje Estra-
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tégico |l: Socializador en Valores Igualitarios y en su ob-
jetivo especifico 2, fomentar un modelo de organiza-
¢ion social corresponsable, que ponga en valor el tra-
bajo de cuidados y contribuya a la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal.

Entre las actuaciones aprobadas est3 el disefio de ac-
ciones de sensibilizacion para el fomento de una orga-
nizacién social corresponsable y promocion de espa-
cios de debate y coordinacién entre los agentes locales
para fomentar la corresponsabilidad social, reactivando
el Pacto Local por la Congiliacion.

Tercero.- Consta informe técnico de fecha 12 de sep-
tiembre de 2018, en el que se consigna que el gasto
para el desarrollo de las actuaciones planteadas esta
contemplado en el Presupuesto Municipal de 2018,
aplicacién presupuestaria 0404-23105-22706 “Activida-
des y Talleres Igualdad de Género”.

Cuarto.- Las obligaciones de los beneficiarios son las
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y RD 887/2006, de 21 de julio.”

La competencia para aprobar las presentes Bases y
la convocatoria subsiguiente corresponde a este 6r-
gano municipal, conforme a lo establecido en el art. 189
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, segun el
cual “Las Corporaciones Locales podran acordar la cre-
acion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros
distintivos honorificos, a fin de premiar especiales me-
recimientos, beneficios sefialados o servicios extraordi-
narios”, en relacién con el art. 124.4.1) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, razén por la gue, de conformidad con la normativa
citada y demas de general aplicacién

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Convocar la primera edicion del Premio
“Granada Concilia” conforme a las Bases reguladoras
que se desarrollan a continuacion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras que regiran
la convocatoria, de acuerdo con el siguiente contenido:

“1. OBJETO:

El objeto de las presentes bases es regular la conce-
sién del premio “Granada Concilia” dirigido a empresas
granadinas que tengan medidas encaminadas a favore-
cer la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

El premio sera otorgado por la Comision del Pacto
Local por la Conciliacion de la ciudad de Granada, que
designara al Jurado en cada edicion.

2. PARTICIPANTES:

- Microempresas (menos de 10 trabajadores/as).

- Pequefias empresas (entre 11y 49).

Dentro del perfil de empresas se encuentran inclui-
das tanto las que tienen un objeto mercantil como
aquellas que tienen un objeto social {cooperativas de
trabajadores/as, empresas de insercion social, centros
especiales de empleo) asi como auténomos/as que ten-
gan personas contratadas.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

1.- La empresa debera estar constituida legalmente

2.- La empresa o alguno de sus centros de trabajo
deberan estar ubicados en el municipio de Granada o
su area metropolitana.
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3.- La empresa deber4 estar al corriente de los pagos
a Hacienda y a la Seguridad Social, asi como cumplir
con la normativa vigente.

4.- La empresa debera haber desarrollado al menos al-
guna de las siguientes buenas practicas (minimo una):

- Disponer de un Plan de Igualdad para sus emplea-
das y empleados

-Ampliacién y mejora de permisos legales en materia
de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

- Existencia de igualdad salarial constatable entre
mujeres y hombres en la empresa.

- Presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno y
direccién de la empresa.

- Apoyo a las empleadas que sean o hayan sido victi-
mas de violencia de género con medidas por encima de
las exigidas por la Ley, que les permitan acudir a tera-
pia, movilidad en su puesto de trabajo, etc.

- Establecimiento de medidas de organizacion del
tiempo de trabajo (jornada y horarios, turnos, vacacio-
nes.) que faciliten la conciliacién de la vida personal, la-
boral y familiar por encima de las exigidas por la Ley.

-Que establezcan una negociacion colectiva de tur-
nos de trabajo.

-Oferta formativa que permita el acceso a las mujeres
a los puestos de mas nivel de responsabilidad

- Actuaciones en materia de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo.

- Que contraten a mujeres en profesiones masculini-
zadas

- Que establezcan protocolos de resolucion de con-
flictos relacionados con la conciliacién de la vida perso-
nal, laboral y familiar.

- Que permitan la autoorganizacion y distribucién de
las horas de trabajo efectivo entre la plantilla

- Que establezcan un cémputo anual de horas de tra-
bajo y faciliten su distribucién a los/as trabajadores/as.

- Que establezcan la posibilidad de cambiar dias no
laborables por laborables.

- Que tengan bolsas de horas para asuntos personales.

- Que promuevan el teletrabajo y las reuniones no
presenciales utilizando las nuevas tecnologias para ello.

- Uso de un lenguaje inclusivo en su politica de co-
municacion.

- Actuaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales relacionados con la maternidad, el embarazo
y la lactancia.

4. SOLICITUDES:

Las solicitudes estaran disponibles en la pagina Web
del Ayuntamiento y consistirdn en un formulario nor-
malizado de solicitud {Anexo 1), asi como un modelo de
memoria (Anexo 2) en el que se deberadn detallar las
buenas practicas adoptadas.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Formulario de solicitud {Anexo 1)

- Modelo de memoria debidamente cumplimentado,
con todas las buenas précticas detalladas (Anexo 2)

- Copia compulsada de la escritura de constitucion y
CIF de la empresa

- Certificado acreditativo de estar al corriente de los
pagos de Hacienda y a la Seguridad Social.

- Declaracién responsable de la persona represen-
tante legal de que la empresa no se encuentra incursa
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en ninguna de las prohibiciones previstas en el art. 13
de la Ley general de Subvenciones.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada.

Las solicitudes y la documentacién, deberan presen-
tarse en el Registro General del Ayuntamiento de Gra-
nada o en las Oficinas Municipales de Registro Descon-
centradas, siguiendo el modelo de solicitud disponible
a tal efecto.

7. MODALIDADES DE GALARDON:

El galardén consistird en un diploma de reconoci-
miento de las actuaciones desarrolladas

Asi mismo, se le otorgara una marca distintiva de la
que podran hacer publicidad, para lo que se facilitaran
pegatinas con el reconocimiento y el logo del Pacto Lo-
cal por la Conciliacién, que podréan exhibir en sus esta-
blecimientos.

Se estableceran premios en cada una de las siguien-
tes modalidades:

- Microempresa

- Pequena empresa

Cada una de las modalidades tendra un premio con
una dotacién econémica de 1.000 euros

8. JURADO:

El Jurado estard compuesto por los miembros desig-
nados por la Comisién del Pacto Local por la Congilia-
cion de la Ciudad de Granada (con un nGmero no supe-
rior a 9 personas) y presidido por la Concejala de Presi-
dencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transpa-
rencia,

El Jurado se reserva el derecho a mantener contac-
tos con las empresas que presenten sus candidaturas
de cara a contrastar las actuaciones que se detallen en
la memoria de actuacion, para lo que se les requerira la
documentacion que se crea determinante en funcién de
las actuaciones presentadas.

Para el afio 2018, el jurado estard compuesto por re-
presentantes de las siguientes entidades:

- Presidencia: D? Ana Mufoz Arquelladas. Concejala
de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y
Transparencia del Ayuntamiento de Granada.

- Representante de Comisiones Obreras Granada

- Representante de Asociacién de Empresarias Gra-
nadinas (AGEA) o Federacién Empresarias Granadinas
(FEG)

- Representante de Federacion Andaluza de Empre-
sas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) o Asociacion de
Mujeres empresarias Cooperativistas de Andalucia
{AMECOOP)

- Representante de Federacién Granadina de Perso-
nas con Discapacidad (FEGRADI)

- Representante de la Universidad de Granada o del
Instituto Andaluz de la Mujer

- Representante del Consejo de la Mujer de Granada

9. FALLO Y ENTREGA DEL GALARDON:

La resoluciodn sera notificada a la empresa ganadora,
antes de los tres meses siguientes de finalizar el plazo
de presentacion de candidaturas. La entrega del galar-
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dén se hara en un acto oficial en el Ayuntamiento de
Granada.”

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en las referidas
Bases, procédase a la publicacion de las Bases y Con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, con sefia-
lamiento de plazo de un mes para la presentacion de
candidaturas a contar desde el dia siguiente a dicha pu-
blicacion.”

Se podra consultar et texto integro a publicar en el Por-
tal de la Transparencia del Ayuntamiento de Granada.

Granada, 26 de octubre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Cuenca Rodriguez,

NUMERO 5.888
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacion presupuestaria 17/2018, suplemento de
crédito

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en se-
sién extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de octu-
bre de 2018, adopt6 acuerdo de “Suplemento de crédito”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril), en relacién con el art. 169.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al pablico dicho
acuerdo asi como el expediente por un plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion del presente anuncio
en el B.O.P., durante los cuales los interesados podrén
examinarlo en la Secretaria General del Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones ante el Pleno.

Dicho acuerdo se considera definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Guadix, 5 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Inmaculada Olea Laguna.

NUMERO 5.903
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases concesion de becas de promocion a deportistas
locales afic 2018

EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-

brada el dia 24 de octubre de 2018 adopt6 el siguiente
acuerdo:
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Aprobar las Bases de la Convocatoria de la conce-
sion de becas de promocioén a deportistas locales para
el ejercicio de 2018.

Exponer dichas bases en el tabléon de anuncios de
este Ayuntamiento,

Conceder un plazo de 10 dias naturales, para presen-
tacién de solicitudes contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con la base 3 de la convo-
catoria.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser
consultado en la Secretaria General del Ayuntamiento
en horario de oficina.

Guadix, 31 de octubre de 2018.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Inmaculada Olea Laguna.

NUMERO 5.904
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases para subvenciones a asociaciones deportivas,
ejercicio 2018

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de octubre de 2018 adopt6 el siguiente
acuerdo:

Aprobar las Bases de la Convocatoria de subvencio-
nes destinas a Asociaciones Deportivas para la realiza-
cion de actividades y promocion deportiva para el ejer-
cicio de 2018.

Exponer dichas bases en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Conceder un plazo de 10 dias naturales, para presen-
tacion de solicitudes contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOP, de confor-
midad con la base 3 de la convocatoria.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser
consultado en la Secretaria General del Ayuntamiento
en horario de oficina.

Guadix, 31 de octubre de 2018.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Inmaculada Olea Laguna.

NUMERO 5.905
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Premios de Periodismo Pedro A. Alarcén y Ciudad de
Guadix XVl Edicién

EDICTO

Con fecha 31 de octubre de 2018 la Junta de Go-
bierno Local ha aprobado las Bases de los Premios Na-
cionales de Periodismo Pedro Antonio de Alarcén y
Ciudad de Guadix y resuelve:



