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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDICTO

DON JOSE MARiA CORPAS IBANEZ, CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA,
CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 26 de
noviembre de 2021, ha adoptado, entre otros acuerdos, el que parcialmente dice:

“En relacién al coémputo anual horario para 2022, el Subdirector General de Recursos Humanos,
conformado por el Coordinador General de Contratacion, Recursos Humanos, y Gobierno Abierto,
ha emitido el siguiente informe:

“El actual Acuerdo/Convenio Regulador relaciones entre la Corporacion y el Personal a su servicio
determina la necesidad de aprobar el computo anual horario conforme a los criterios generales
aprobados en dicho documento, siendo el sistema de calculo de este el siguiente para el préximo
afio 2022:

1°.- a) A los dias naturales del afio se minorara dos dias de descanso semanal (105), los festivos
que caen de lunes a viernes, pues los que caen en sdbado u otros dias adicionales que
tampoco corresponden a los dias citados, como 24 y 31, se consideraran dias de
compensacion arts. 38, y los 22 dias habiles de vacaciones.

De esta manera resulta:
13 dias festivos + viernes del corpus (17 de junio)= 14 dias festivos

b) Para el personal de servicios generales, al computo anual calculado conforme al apartado
a) se les restaran las reducciones horarias correspondientes previstas en el articulo
31.5 del acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Corporaciony el personal
a su servicio, actualizadas de la siguiente manera:

- Navidad. Reduccion entre los dias 22 de diciembre al 5 de enero. Una hora. Nueve horas

- Semana Santa. Reduccion lunes, martes y miércoles santo. Una hora. Tres horas

- 3 de mayo dia de la Cruz. Reduccion de tres horas.

- 22 de mayo festividad de Santa Rita, domingo, no computa.

- Semana del Corpus cae en junio horario de verano salvo el miércoles 15 que son cuatro
horas.

- Horario de verano. Del 1 de junio al 15 de septiembre reduccion de una hora. 73 horas.

Con tales reducciones para 2022 se deben descontar un total de 92 horas por tal concepto.

2°.- Para el afio 2022, conforme a las reglas previstas en el apartado 1.a anterior sin tener en cuenta
la tolerancia, el computo sera de 224 dias laborales lo que supone un total de 1680,00 horas
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

3°.- A fin de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios municipales, y permitir que las
distintas jornadas de trabajo del personal empleado publico se adecuen a las necesidades de los
servicios y estos a los de la ciudadania, asi mismo, se ha negociado y pactado dentro del citado
acuerdo general que las jornadas laborales que se desarrollan en estos tengan las siguientes
caracteristicas en lo referente al Cuerpo de la Policia Local y Servicio de Extincion de Incendios:

3.1. Policia Local. Para la policia local aplicadas las deducciones previstas en el apartado 1°.b) sera
de 1.476,00 horas para 2022 mas el exceso horario previsto en el articulo 32 del acuerdo/convenio,
80 horas. Esto es 1.556,00.

3.2. Servicio de Extincion de Incendios. Para las brigadas operativas del Servicio de Extincion de
Incendios, serd de 1476,00 para 2022 mas el exceso horario previsto en el art. 33 del
acuerdo/convenio, 155,25 horas. Esto es 1631,25 horas.

4°- Conforme al art. 38 del actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la
Corporacién y el personal a su servicio El calendario laboral incorporara cada afio natural, un dia de
permiso por cada festividad estatal, autonomica o local que coincida en sabado, asi como otro mas
cuando el 24 y el 31 de diciembre sean sabado o domingo. Por tanto todos los empleados
municipales disfrutaran de tres dias de compensacion adicional por un festivo que coincide con un
sabado, 1 de enero, y por los dias 24 y 31 de diciembre que también caen en sabado.

5°.- Los servicios municipales que tengan establecidos turnos de trabajo basados en el computo
anual horario aprobado por junta de gobierno local, deberan establecer a principios de cada afio, las
adaptaciones necesarias para que la suma total de las horas realizadas anualmente coincida con este.

Cuando no sea posible realizar dicha adaptacion se procedera a compensar las horas realizadas por
exceso a razon de dos horas por hora.

Los dias u horas resultantes de tal compensacion seran disfrutados por los empleados municipales
afectados, de forma voluntaria y siempre que el servicio lo permita, con lo mismo criterios del art.
36.1.a del acuerdo/convenio reguladora de las relaciones entre la Corporacion y el Personal a su
servicio (asuntos particulares).

En ningln caso, tal exceso tendra la consideracion de servicio extraordinario segiin lo regulado en el
art. 25 del actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Corporacion y el Personal a
su servicio, puesto que estos son exclusivamente los realizados fuera de la jornada normal de
trabajo.

6°.- En la sesion celebrada por la Mesa General de Negociacion el 23 de noviembre del presente
afio, se ha llegado a acuerdo por unanimidad de los presentes.”

En consecuencia, aceptando la propuesta de la Delegacion de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. DETERMINAR para los empleados municipales, sin tener en cuenta la tolerancia
prevista en el art. 31.6 del acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Corporacion y el
personal a su servicio, que el computo anual horario para 2022 sea de 1.680,00 horas.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SEGUNDO. DETERMINAR para el Cuerpo de la Policia Local que su computo anual horario para
2022 sea de 1.556,00 horas (1.476,00 horas + 80 de exceso de computo anual horario).

TERCERO. DETERMINAR para el Servicio de Extincion de Incendios que su computo anual
horario para 2022 sea de 1.631,25 horas (1.476,00 + 155,25 de exceso de computo anual horario).

CUARTO. ESTABLECER para 2022 tres dias de compensacion para todos los empleados
municipales por las festividades que incluye el calendario laboral que coinciden con un sabado y los
dias 24 y 31 de diciembre que también caen en sabado (1 de enero, 24 y 31 de diciembre).

QUINTO. DETERMINAR con caracter general para todos los servicios municipales que tengan
establecidos turnos de trabajo basados en el computo anual horario aprobado por junta de gobierno
local, la obligacion de establecer a principios de cada afio, las adaptaciones necesarias para que la
suma total de las horas realizadas anualmente coincida con este.

Cuando no sea posible realizar dicha adaptacion se procedera a compensar las horas realizadas por
exceso a razon de dos horas por hora.

Los dias u horas resultantes de tal compensacion seran disfrutados por los empleados municipales
afectados, de forma voluntaria y siempre que el servicio lo permita, con lo mismo criterios del art.
36.1.a del acuerdo/convenio reguladora de las relaciones entre la Corporacion y el Personal a su
servicio (asuntos particulares).

En ningln caso, tal exceso tendra la consideracion de servicio extraordinario segin lo regulado en el
art. 25 del actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Corporacion y el Personal a
su servicio, puesto que estos son exclusivamente los realizados fuera de la jornada normal de
trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Delegado de Economia, Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto

Jose Maria Corpas Ibafiez

Cédigo sequro de werificacién: DSECPMFPM4RZ02R0ODRD4 La autenticidad de este dncumgnm puedg ser_cu:-ntrastada en la d_irecciuin
https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot

o 3 )
Fimmado por CORFLE TELWEE JOZE HARTL STLCO-ECONOHIR, COWNTERTLCION, EECURS 26-11-2021 15:45:45 :"ll Ir
Rubricade al mar HRRETIN-LRE0Z CRRRERRS DWGEL EHHRWUE,COORDIMRDOER/R GEWERLL DE COWNTERTLGCI 26-11-2021 10:07:07 }:-".' _-L &
b 5 J
Contiene & ; . " '-‘-t:_l
Pag. 3de3 ST - -

(el

firmas digitales




