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1. INTRODUCCION

La puesta en marcha del Plan de igualdad de empresa de aplicacion al Ayuntamiento
de Granada y a los organismos dependientes del mismo, da respuesta a las
obligaciones normativas a las que hace referencia, tanto la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, paralalgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (en adelante LOIEMH),
como la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, parala Promocién de la lgualdad de Género en Andalucia.

En primer lugar, la Ley 9/2018 regula los planes de igualdad en la Administracion Publica
en su articulo Unico (apartado 28), que modifica el antiguo articulo 32:
1. La Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades
instrumentales elaboraran cada cuatro afios planes de igualdad en el empleo.
2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de
trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas a
adoptar para su consecucion, incluyendo las medidas para la conciliaciéon de la vida
laboral con la familiar y personal, con medidas especificas sobre diversidad familiar y
personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su
caso, cada cuatro afos.

Tal y como sefiala el Articulo 46.1 de la LOIEMH, un Plan de Igualdad es “un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en el Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

En este contexto se enmarca el Plan de igualdad de empresa de aplicacién al
Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo, que
responde al compromiso adquirido por la Corporacion de integrar la igualdad entre
mujeres y hombres en su gestion, y pretende dar respuesta a tales requisitos normativos

y compromisos institucionales.
El Plan de Igualdad se estructura en 7 ejes de intervencién, 9 objetivos y 36 medidas.

Los ejes de intervencidon responden a las materias sefialadas en la legislacion y

detectadas en el diagnéstico de igualdad:

e Acceso al empleo
e Promocién

e Formacion

e |gualdad retributiva

e Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal
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e Salud laboral y proteccién frente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
e Lenguaje y comunicacion
e Asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion.

El Plan posee un periodo de vigencia de 4 afios (2019-2022), durante los cuales se
realizara una evaluacién para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y
medidas, que deberé servir para la elaboracion de un nuevo Plan que parta de objetivos
alcanzados, asi como de las nuevas necesidades detectadas. En el Ultimo apartado, se
incorpora un cronograma con la calendarizacion para la puesta en marcha de las

actuaciones.
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2. METODOLOGIA

El primer paso para el disefio del presente Plan de Igualdad ha consistido en la
elaboracion de un diagndstico sobre la situacion del Ayuntamiento respecto a la
igualdad de género, como requisito previo para poder definir los objetivos y medidas a

incorporar en el Plan de Igualdad.

Dicho diagndstico incluye un analisis de la situacion de las empleadas y empleados del
Ayuntamiento segun diversas variables, de sus practicas de gestibn de Recursos
Humanos, asi como de una serie de recomendaciones de mejora en materia de igualdad

gue dan respuesta a los desequilibrios detectados.

El diagnéstico fue aprobado el 8 de noviembre de 2018 por la Comision de Igualdad del
Ayuntamiento de Granada, presidida por el Teniente de Alcalde de Economia y
Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacién y Smart City D. BALDOMERO OLIVER
LEON, con presencia de:

- D2 ANA MUNOZ ARQUELLADAS — Teniente de Alcalde de Presidencia, Empleo,
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia.

- D. MANUEL RODRIGUEZ ALCAZAR - Coordinador General de Empleo,
Igualdad y Transparencia.

- D. FRANCISCO JAVIER TORICES PINO — Director General de Personal,

Recursos Humanos y Servicios Generales.
- D. ABRAHAM GALAN MORENO - Subdirector General de Recursos Humanos.

- D. ROBERTO LINARES GABALDON — Subdirector General de Atencién al

Personal y Prevencién de Riesgos Laborales.

- D2 MILAGROS MANTILLA DE LOS RIOS MANZANARES - Jefa del Servicio de
Igualdad de Oportunidades.

- D2 ANTONIA MARTIN YELAMOS - Seccion Sindical CSIF.

- D2M2 DOLORES RUBIO PRATS — Seccion Sindical CCOO.
- D2 TAMARA ALVAREZ VALVERDE - Seccion Sindical CGT.
- D2 VIRTUDES OLVERA LOPEZ — Secci6n Sindical CGT.

- D2 ENCARNACION VARGAS - Seccion Sindical UGT.
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- D2 ESTHER DE LA TORRE ROBLES - Secretaria de la Comisién de Igualdad y
Jefa de Servicio de Formacion y Apoyo Juridico.

- D2 MARGARITA ROSINO SANCHEZ — Asesora de la Comisién de Igualdad y
Agente para la Igualdad.

El resultado de este anadlisis ha sido el establecimiento de las areas de mejora en
materia de igualdad, a partir de las cuales se han elaborado los objetivos y medidas que

componen este Plan de Igualdad.

Dichas medidas han sido reorganizadas en los diversos ejes de actuacion que
componen el Plan, elaborados teniendo en cuenta de manera cruzada todas las
conclusiones obtenidas en el diagndstico, asi como las propuestas incorporadas por la

Comision de Igualdad.

La elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién del presente Plan de
Igualdad se rige bajo los siguientes principios rectores, que guiardn su puesta en

marcha:

- Participacién y transparencia. La plantilla, a través de su representacion legal,
posee presencia, informacion y capacidad de decisién a lo largo de todo el
proceso de elaboracién, ejecucién y evaluacion a través de la Comisién de
Igualdad creada a tal efecto.

- Transversalidad. El Plan de Igualdad pretende introducir el respeto por la
igualdad de género de manera transversal, en todas las areas de gestion de los

recursos humanos del Ayuntamiento.

- Globalidad. El Plan de Igualdad es de aplicacion a toda la organizacién y a todo

el personal adscrito a la misma.

- Flexibilidad. Las medidas y objetivos a cumplir han sido planteados desde un
punto de vista dinamico y flexible, ya que podran sufrir cambios, con el objetivo
de adaptarlas a las necesidades y dificultades que puedan surgir durante su

puesta en marcha, detectadas durante la fase de seguimiento.

Se definen, ademas, dos lineas transversales, necesarias para la adecuada puesta en

marcha y seguimiento de las actuaciones contenidas en el Plan:

- La comunicacion. Entendida como herramienta béasica de intercambio de

informacion entre las &reas con responsabilidades en la puesta en marcha de las
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medidas y, a su vez, como elemento necesario para garantizar la informacion a

todo el personal sobre las actuaciones realizadas.

- Seguimiento y evaluacién. Como mecanismos necesarios para comprobar la
correcta puesta en marcha de las actuaciones y la comprobacion de sus
resultados.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general del Plan consiste en integrar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la gestion del personal al servicio del Ayuntamiento de Granada y

los organismos dependientes del mismo.

Los objetivos especificos, que se relacionan con los distintos ejes o areas de

intervencion, son los siguientes:

1. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las ofertas
de empleo y sistema de ingreso del personal del Ayuntamiento de Granada.

2. Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en las diferentes practicas de
promocioén y Provision de Puestos y evitar los sesgos de género que pudieran
existir.

3. Garantizar la participacion en igualdad de oportunidades de las empleadas y
empleados del Ayuntamiento en la formacion continua.

4. Facilitar un conocimiento adecuado en materia de igualdad y transversalidad de
género a todo el personal del Ayuntamiento, con el fin de generar una cultura
organizativa de la igualdad como uno de los valores centrales de la Corporacion.

5. Contribuir al principio de igualdad salarial (igual salario para trabajos de igual
valor) entre el personal del Ayuntamiento.

6. Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los empleados y
empleadas al servicio del Ayuntamiento.

7. Promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en especial, favorecer
el uso de los permisos y medidas de conciliacién por parte de los hombres.

8. Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y en la
salud laboral del Ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de
acoso sexual y por razébn de sexo y proteger situaciones de especial
vulnerabilidad.

9. Fomentar la utilizacion de un lenguaje inclusivo y una imagen de mujeres y
hombres que no reproduzca estereotipos de género.
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4. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

A continuacién, se desarrollan las distintas medidas a poner en marcha, que se

estructuran en distintos ejes de actuacion. Para cada eje, se detallan las personas o

departamentos responsables de su puesta en marcha y los indicadores para su

seguimiento y evaluacion.

EJE 1. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Objetivo 1.1

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las ofertas de empleo
y sistema de ingreso del personal del Ayuntamiento de Granada.

Medidas

111

1.1.2

1.13

114

1.1.5

1.16

1.1.7

Redaccion y difusion de las convocatorias de empleo publico en un lenguaje
neutro e inclusivo.

Vigilancia del cumplimiento de la paridad entre hombres y mujeres en todos los
6rganos de seleccién de personal.

Introduccién de materias de igualdad en los temarios de las pruebas de acceso y
seleccion de personal.

Introduccién de un modulo de formacién en género dirigido al personal directivo,
con especial relevancia a las personas responsables de la seleccion de personal.
Incorporacion de una clausula en las bases de las convocatorias de empleo que
establezca que, ante igualdad en la puntuacién, tendra prioridad la contratacion
del sexo menos representado.

Puesta en marcha de una campafia de sensibilizacién anual para fomentar una
mayor entrada de mujeres en los departamentos de Policia Local y Servicio de
Extincion de Incendios.

Realizacién de un seguimiento anual de la participacion de mujeres y hombres en
cada fase de los procesos selectivos, con el fin de identificar la fase en la que las
candidaturas femeninas no superan dichos procesos y establecer medidas para
corregir posible déficit.

Departamentos implicados

- Departamento de personal

- Areade igualdad

- Area de formacién

- Comisioén de Igualdad (seguimiento)
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Indicadores de seguimiento y evaluacién

- % de convocatorias de empleo publico redactadas en un lenguaje neutro e inclusivo.

- % de organos de seleccion de personal con composicion paritaria entre hombres y
mujeres.

- NO°de pruebas de acceso y de seleccion de personal que han incorporado contenidos
de igualdad.

- N° de hombres y mujeres pertenecientes a personal directivo y encargados de
seleccién de personal que han cursado un médulo de formacion en género.

- NOde convocatorias de empleo en las que, a igualdad de puntuacion, se haya optado
por el sexo menos representado.

- Campana de sensibilizacion anual realizada sobre la entrada de mujeres en la Policia
Local y Servicio de Extincion de Incendios.

- Numero de participantes en cada proceso de seleccién, por sexo y fase del proceso.
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EJE 2. CONDICIONES DE TRABAJO Y CARRERA PROFESIONAL

Objetivo 2.1

Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en las diferentes practicas de promocion
y Provision de Puestos y evitar los sesgos de género que pudieran existir.

Medidas

2.1.1 Realizacién de un andlisis bianual de los posibles obstaculos que tienen las
mujeres a la hora de promocionar y de optar al sistema de Provision de Puestos
en el Ayuntamiento.

2.1.2 Puesta en marcha de una campafia de incentivacion de la participacion de mujeres
en los procesos de promocién y Provision de Puestos, especialmente en aquellos
casos de ocupaciones y areas masculinizadas y a los puestos de mayor
responsabilidad.

2.1.3 Fomento de una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de
seleccion para Provision de Puestos de trabajo.

2.1.4 Fomento del sexo menos representado, en caso de empate, entre las personas
candidatas a promocionar, con el horizonte del incremento en 2021 de, al menos,
un 20% de mujeres en puestos de responsabilidad.

2.1.5 Realizacién de un estudio que incorpore los niveles formativos y cualificacion real
del personal al servicio del Ayuntamiento, dando una solucion a las situaciones de
subempleo mediante la estabilizacion profesional de estos perfiles.

2.1.6 Incorporacioén del requisito de la formacién en igualdad para poder promocionar.

2.1.7 Fomento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de
promocién por libre designacion.

2.1.8 Ponderacion del tiempo que la persona candidata haya permanecido en situaciéon
de excedencia, reduccién de jornada u otros permisos relacionados con la
conciliacién de cara a promocionar u optar al sistema de Provision de Puestos.

Departamentos implicados

- Todos los departamentos
- Comisién de Igualdad (seguimiento)

Indicadores de seguimiento y evaluacion

- Analisis bianual realizado sobre los posibles obstaculos de las mujeres a la hora de
promocionar y de optar al sistema de Provision de Puestos.

- Campafa desarrollada para incentivar la participacién de las trabajadoras en los
procesos de promocion y Provision de Puestos.

- % de tribunales de seleccion para la Provision de Puestos de trabajo con composicion
equilibrada de mujeres y hombres.

- % de aumento de mujeres en puestos de responsabilidad en el horizonte 2021.

- Estudio realizado sobre niveles formativos y cualificacion real del personal al servicio
del Ayuntamiento.

- % de hombres y mujeres formados en igualdad que hayan promocionado en el
Ayuntamiento.
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- % de mujeres y hombres que han promocionado por la férmula de libre designacion.

- % de promociones en las que se ha tenido en cuenta la situacion de excedencia,
reduccién de jornada u otros permisos relacionados con la conciliaciébn en la
ponderacion final de la persona candidata.
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EJE 3. FORMACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo 3.1

Garantizar la participacion en igualdad de oportunidades de las empleadas y empleados
del Ayuntamiento en la formacién continua.

Medidas

3.1.1 Creacion de una base de datos actualizada que permita realizar un seguimiento
anual de la participacion de mujeres y hombres en todos los tipos de formacion.

3.1.2 Puesta en marcha de un mayor niumero de acciones formativas especializadas
dirigidas a todos los departamentos, con el horizonte de aumentar en un 30% la
formacion especializada en los sectores feminizados en 2021.

3.1.3 Aumento de un 20% de la teleformacién en todas las materias que se impartan en
el plan de formacion anual, con el objetivo de facilitar la participacién de las
mujeres en la formacion en horario no laboral.

3.1.4 Puesta en marcha de acciones formativas especificas en materia de
transversalidad de género dirigidas al personal encargado de elaborar y evaluar el
plan de formacién anual.

Departamentos responsables

- Area de formacion

- Area de igualdad

- Departamento de personal

- Comisién de Igualdad (seguimiento)

Indicadores de seguimiento y evaluacion

- Base de datos creada que recoja las cifras anuales de participacién de mujeres y
hombres en la formacidn realizada a partir de los principales indicadores incluidos en
el diagndstico.

- % de mujeres y hombres que han participado en acciones formativas especializadas
dirigidas a departamentos feminizados.

- % de mujeres y hombres que han realizado cursos bajo la modalidad de
teleformacion.

- N° de personas que han cursado acciones formativas especificas en materia de
transversalidad de género dirigidas al area de formacion del Ayuntamiento
(desagregado por sexo).

Objetivo 3.2

Facilitar un conocimiento adecuado en materia de igualdad y transversalidad de género a
todo el personal del Ayuntamiento, con el fin de generar una cultura organizativa de la
igualdad como uno de los valores centrales de la Corporacion.

12
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Medidas

3.2.1 Introduccion, en el Plan de Formacion Anual, de cursos sobre sensibilizacion en
materia de igualdad, lenguaje incluyente, prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razén de sexo y de proteccion a mujeres victimas de violencia de
género, dirigidos a toda la plantilla.

3.2.2 Desarrollo de formacién especializada en materia de igualdad dirigida a todo el
personal técnico, alta direccion y mandos intermedios del Ayuntamiento sobre
estrategias y herramientas para la transversalidad de la igualdad en las politicas
publicas (por &mbitos competenciales).

3.2.3 Desarrollo de formacion especializada en materia de igualdad dirigida a todo el
personal técnico, alta direccion y mandos intermedios del Ayuntamiento sobre
estrategias y herramientas para la transversalidad de la igualdad en la gestién de
personal (Ej.: normativa, reclutamiento y seleccion, politica retributiva,
conciliacion, planes de igualdad, promocion...).

3.2.4 Visibilizacién, de manera explicita, de la igualdad de oportunidades como uno de
los valores centrales y eje directriz de la Corporacion en los documentos internos
y externos (Ej.: Acuerdo Regulador, memoria de actividades...) y en los espacios
de difusién de la entidad (pagina web, intranet, correo electrénico...).

Departamentos responsables

- Area de formacion

- Area de igualdad

- Departamento de personal

- Comisién de Igualdad (seguimiento)

Indicadores de seguimiento y evaluacion

- % de la plantilla que ha recibido formacion genérica en igualdad por sexo.

- % de personal técnico, alta direccion y mandos intermedios del Ayuntamiento que ha
recibido formacion sobre transversalidad de la igualdad en las politicas publicas, por
sexo.

- % de personal técnico, alta direccion y mandos intermedios del Ayuntamiento que ha
recibido formacion sobre transversalidad de la igualdad en la gestién de personal,
por sexo.

- N°de documentos internos y externos y de espacios de difusion de la entidad en los
que se ha hecho visible la igualdad de oportunidades entre los valores corporativos
del Ayuntamiento.

13
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EJE 4. RETRIBUCIONES

Objetivo 4.1

Contribuir al principio de igualdad salarial (igual salario para trabajos de igual valor) entre
el personal del Ayuntamiento.

Medidas

4.1.1 Revisar los criterios de asighacion de los factores de la Relacién de Puestos de
Trabajo para eliminar las brechas salariales identificadas en el diagndéstico y, en
su caso, reevaluar los mismos, remunerando aquellos puestos de trabajo
feminizados que impliqguen una sobrecarga de trabajo no valorada.

4.1.2 Elaboracién de una propuesta, por parte de la Comisién de Igualdad, sobre los
factores a modificar, redefinir o crear para la valoracion de complementos
especificos, al objeto de favorecer la eliminacion de la brecha salarial. Esta
propuesta serd elevada a la Mesa Sectorial de RPT por la Concejalia de Personal
para proceder a la perceptiva negociacion colectiva.

Departamentos responsables

- Area de igualdad
- Departamento de personal
- Comisién de Igualdad

Indicadores de seguimiento y evaluacion

- Reuvision de los criterios de asignacion de los factores de la RPT para eliminar las
brechas salariales identificadas en el diagnéstico.

- Propuesta realizada por la Comision de Igualdad sobre modificacion de factores de
la RPT.

14
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EJE 5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL

Objetivo 5.1

Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los empleados y
empleadas al servicio del Ayuntamiento.

Medidas

5.1.1 Desarrollo de un sistema agil de recogida de solicitudes de medidas de
conciliacién, asi como de recogida de las demandas de los empleados y
empleadas municipales, que permita realizar un seguimiento anual de su uso.

5.1.2 Estudio sobre la posibilidad de ampliar y mejorar los permisos de conciliacién, con
especial hincapié en los permisos de paternidad.

5.1.3 Desarrollo de un sistema de teletrabajo en aquellas ocupaciones en que sea
posible.

5.1.4 Elaboracion de una Guia de Conciliacién, que incorpore un catalogo de derechos
y medidas para informacién general de toda la plantilla, y que unifique criterios
internos a la hora de solicitar permisos.

5.1.5 Puesta en marcha de una accion formativa especializada dirigida a jefaturas de
servicio sobre implantacién practica de las medidas de conciliacion existentes.

5.1.6 Incorporar un servicio de ludoteca por las tardes en la escuela infantil “Los
Mondragones” y valorar la posibilidad de ampliar este servicio a otra escuela de la
Fundaciéon Granada Educa en la zona de mayor densidad de poblacion o en
distritos donde se concentre mayor nimero de domicilios de la plantilla.

Departamentos responsables

- Area de igualdad
- Departamento de personal
- Comisién de Igualdad (seguimiento)

Indicadores de seguimiento y evaluacion

- Sistema de solicitudes de medidas de conciliacion creado.

- Estudio sobre la valoracion de las posibilidades de ampliar y mejorar los permisos de
conciliacion realizado.

- Sistema de teletrabajo desarrollado.

- Guia de Conciliacion realizada.

- % de hombres y mujeres en jefaturas de servicio que han recibido formacién sobre
implantacién préactica de las medidas de conciliacion.

- Numero de escuelas infantiles que han incorporado el servicio de ludoteca por las
tardes.

Objetivo 5.2
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Promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en especial, favorecer el uso
de los permisos y medidas de conciliacién por parte de los hombres.

Medidas

5.2.1. Elaboracion de una campafia bianual de informacién y sensibilizacion en materia
de corresponsabilidad dirigida a los hombres que fomente el uso de las
reducciones de jornada para el cuidado de hijos e hijas y la flexibilidad horaria, asi
como aquellos permisos tomados en mayor medida por las mujeres.

Departamentos responsables

- Area de igualdad
- Departamento de personal
- Comisién de Igualdad (seguimiento)

Indicadores de seguimiento y evaluaciéon

- Campafias bianuales de informacibn y sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad realizadas.
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EJE 6. SALUD LABORAL Y SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION

Objetivo 6.1

Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y en la salud
laboral del Ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo y proteger situaciones de especial vulnerabilidad.

Medidas

6.1.1 Puesta en marcha de una campafia de sensibilizacion y difusion a la plantilla para
dar a conocer el protocolo de prevencién de acoso sexual y acoso por razén de
sexo, asi como los cauces de actuacion y denuncia de casos concretos.

6.1.2 Elaboracion de un protocolo especifico de prevencién y proteccién a trabajadoras
victimas de violencia de género.

6.1.3 Incorporacién, en el Plan de Formacién Anual, de cursos de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo (conductas sancionables en
el mercado laboral, consecuencias psicolégicas, protocolo de prevencion y
actuacion vigente...) dirigidos a toda la plantilla y, en especial, al area de salud
laboral y al departamento de personal.

6.1.4 Realizacion de un estudio que incorpore los riesgos especificos de los puestos de
trabajo por sexo (valorando los riesgos psicosociales en empleos feminizados), la
incidencia de las Incapacidades Laborales por enfermedad comun, enfermedades
profesionales, solicitudes de traslados de puestos de trabajo y atenciones en el
gabinete de atencién al personal desde una perspectiva de género.

6.1.5 Aplicacion de medidas preventivas y contingentes, a partir del estudio realizado,
en aquellos puestos feminizados en los que se haya detectado una falta de
valoracion de riesgos especificos.

Departamentos responsables

- Area de Salud Laboral

- Area de Igualdad

- Departamento de personal

- Comisién de Igualdad (seguimiento)

Indicadores de seguimiento y evaluacion

- Campafa de sensibilizacion y difusion del protocolo de acoso realizada.

- Protocolo especifico de prevencion y proteccion a trabajadoras victimas de violencia
de género elaborado.

- % de plantilla, por sexo, formada en materia de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y por razon de sexo.

- Estudio realizado sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo desde una
perspectiva de género.

- Medidas preventivas y contingentes puestas en marcha a raiz del estudio realizado
sobre riesgos especificos de los puestos de trabajo desde una perspectiva de
género.
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EJE 7. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo 7.1

Fomentar la utilizacién de un lenguaje inclusivo y una imagen de mujeres y hombres que
no reproduzca estereotipos de género.

Medidas

7.1.1 Elaboracion y difusién de un manual de comunicacién no sexista, dirigido a todas
las areas municipales, a fin de evitar un uso no inclusivo del lenguaje y las
imégenes que utiliza el Ayuntamiento.

7.1.2 Realizacion de una accion formativa, dentro del Plan Anual de Formacion, sobre
usos no sexistas en el lenguaje y la publicidad.

7.1.3 Reuvisiony, en su caso, modernizacion de la instruccion sobre lenguaje no sexista
para adaptarla a la realidad del momento.

7.1.4 Articulacién de un canal informativo dirigido al personal del Ayuntamiento sobre
las medidas tomadas en materia de igualdad y violencia de género.

7.1.5 Elaboracion y difusion de materiales informativos especificos sobre las medidas
que se pongan en marcha a raiz del plan de igualdad, en especial, materiales
informativos en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

7.1.6 Disefio de una politica de comunicacion que garantice la igualdad en el acceso a
la informacion para toda la plantilla, independientemente de su sexo, eliminando
los posibles estereotipos de género en la comunicacion y el lenguaje de la
organizacion.

Departamentos responsables

- Area de Igualdad
- Departamento de personal
- Comision de Igualdad (seguimiento)

Indicadores de seguimiento y evaluacion

- Manual de comunicacion no sexista elaborado y difundido.

- N°de mujeres y hombres formados en uso no sexista del lenguaje y la publicidad.

- Nueva instruccién sobre lenguaje no sexista elaborada.

- Canal de informacion y difusion a la plantilla articulado.

- NOytipo de materiales informativos sobre el plan de igualdad distribuidos por tipo de
canal de distribucion.

- Politica de comunicacién disefiada.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad se refiere a las actuaciones
necesarias para efectuar un adecuado control sobre las distintas medidas que
contiene, con el fin de verificar que su puesta en marcha sigue los plazos y pautas
establecidas, detectando posibles dificultades y buscando soluciones para facilitar su
ejecucion, asi como para comprobar el adecuado cumplimiento de los obijetivos

planteados, y analizar los resultados alcanzados.

Seria conveniente, a fin de lograr una adecuada puesta en marcha del Plan, que se
asignara una partida especifica dentro de los Presupuestos Municipales anuales a la
implementacién del Plan. Sera la Comision de Igualdad la encargada de asignar, junto
con los departamentos correspondientes, los recursos econdémicos y humanos

necesarios para llevar a cabo cada medida del Plan.

Las actuaciones allevar a cabo para la realizacién del seguimiento y la evaluacion

del Plan de Igualdad son las siguientes:

1. Laactualizaciéon de los principales indicadores de diagndéstico de la gestién
de los recursos humanos del Ayuntamiento, ya analizados en el diagndstico
previo al disefio del Plan de Igualdad. Esta actualizacién permite comprobar si las
caracteristicas de la plantilla del Ayuntamiento en relacién con la igualdad
cambian a lo largo de los afios de vigencia del Plan de Igualdad, y asi poder
calibrar su contribucion a la reduccion de los desequilibrios encontrados

inicialmente.

Los principales indicadores de diagnéstico se exponen a continuacion:

PRINCIPALES INDICADORES DE DIAGNOSTICO

- Porcentaje de la plantilla segun sexo

- Porcentaje de la plantilla segun edad y sexo

Perfil de la plantilla - Porcentaje de la plantilla segun nivel de estudios y sexo

- Porcentaje de la plantilla segun afios de antigiiedad y sexo
- Responsabilidades familiares de la plantilla por sexo

- Porcentaje de la plantilla segun tipo de contrato y sexo

Condiciones - Porcentaje de la plantilla segun tipo de contrato atendiendo a
laborales de la su perfil (edad y nivel de estudios)
plantilla - Porcentaje de la plantilla segun jornada laboral y sexo

- Porcentaje de la plantilla segun situaciones administrativas y
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SEexXo

Posicion de mujeres
y hombres en el
organigrama

Porcentaje de mujeres y hombres en los érganos de gobierno
y representacion

Porcentaje de la plantilla segun &reas de gobierno y sexo
Porcentaje de la plantilla segun Relacion de Puestos de
Trabajo y sexo

Porcentaje de la plantilla segun niveles o complementos de
destino y sexo

Porcentaje de la plantilla por sexo segun grupos profesionales
y grupos de cotizacion

Acceso, seleccion y
provision de
puestos de trabajo

NUmero de nuevas incorporaciones por sexo

Numero de nuevas incorporaciones por férmula de acceso y
sexo

Numero de nuevas incorporaciones por tipo de contrato y
grupo al gue se han incorporado, por sexo

Numero de bajas segun motivo de la baja y sexo

Promociény
desarrollo
profesional

Numero de promociones internas segun la formula de
concurso oposicién por sexo

Porcentaje de promociones por libre designacién segin sexo
Porcentaje de promociones por libre designacion segun grupo
de destino y sexo

Numero de promociones por libre designacion segln
departamento de destino y sexo

Porcentaje de la plantilla que ha promocionado por concurso
y Sexo

Porcentaje de promociones por concurso segun grupo de
destino y sexo

Porcentaje de promociones por concurso segun
departamento de destino y sexo

Formacién continua

Porcentaje de la plantilla que ha participado en cursos internos
de formacién por sexo

Numero de participantes en formacion segun tipo de curso y
sexo

Porcentaje de la plantilla que ha participado en cursos
externos de formacion por sexo

Porcentaje de participacion de la plantilla por sexo en
formacion segun duracién y modalidad del curso

Porcentaje de participacion de la plantilla por sexo segun lugar
y momento de realizacion

Porcentaje de participacion de la plantilla en cursos de
formacion segun RPT y sexo

Porcentaje de personas formadas por tipo de contratacion y
sexo

Retribuciones

Retribuciones medias anuales por sexo y tipo de contratacion
Retribuciones medias anuales por sexo y tipo de puestos de
trabajo (RPT)
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Brecha salarial por tipo de contratacion y complementos
salariales

Brecha salarial por sexo y tipo de puestos de trabajo (RPT)
Distribucion por sexos del plus de peligrosidad

Distribucion por sexos del plus de responsabilidad
Distribucion por sexos del plus de dedicacion

Compensacion de las horas extraordinarias por sexo y
Direccién General

Distribucion del total de horas extraordinarias retribuidas por
sexo y Direccién General

Brecha salarial en horas extraordinarias retribuidas por sexoy
departamento

Conciliacion de la
vida laboral, familiar
y personal

Porcentaje de plantilla que se acoge a medidas que afectan a
la jornada laboral por sexo (flexibilidad horaria y reduccion de
jornada)

Numero de personas que se acogen a permisos de
conciliacion por sexo

Salud laboral

Numero de adaptaciones de puesto por sexo

Numero de cambios de puesto por sexo

Numero de permisos por embarazo y por razon de violencia
de género cogidos por mujeres

2. El seguimiento de los indicadores fijados en el Plan de Igualdad. Este

seguimiento va a permitir comprobar la consecucién de los objetivos propuestos

para cada medida del Plan de lgualdad y conocer su proceso de desarrollo.

Los indicadores para el seguimiento y evaluacion, son los siguientes:

PRINCIPALES INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Eje 1:
Acceso al empleo
publico

% de convocatorias de empleo publico redactadas en un lenguaje
neutro e inclusivo.

% de 6rganos de seleccion de personal con composicién paritaria
entre hombres y mujeres.

N° de pruebas de acceso y de seleccién de personal que han
incorporado contenidos de igualdad.

N° de hombres y mujeres pertenecientes a personal directivo y
encargados de seleccion de personal que han cursado un médulo
de formacién en género.

N° de convocatorias de empleo en las que, a igualdad de
puntuacion, se haya optado por el sexo menos representado.
Campafa de sensibilizacion anual realizada sobre la entrada de
mujeres en la Policia Local y Servicio de Extincién de Incendios.
Numero de participantes en cada proceso de seleccién, por sexo
y fase del proceso.
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Eje 2:
Condiciones de
trabajo y carrera
profesional

Andlisis bianual realizado sobre los posibles obstaculos de las
mujeres a la hora de promocionar y de optar al sistema de
Provision de Puestos.

Campana desarrollada para incentivar la participacion de las
trabajadoras en los procesos de promocion y Provision de
Puestos.

% de tribunales de seleccion para la Provisibn de Puestos de
trabajo con composicién equilibrada de mujeres y hombres.

% de aumento de mujeres en puestos de responsabilidad en el
horizonte 2021.

Estudio realizado sobre niveles formativos y cualificacion real del
personal al servicio del Ayuntamiento.

% de hombres y mujeres formados en igualdad que hayan
promocionado en el Ayuntamiento.

% de mujeres y hombres que han promocionado por la formula
de libre designacion.

% de promociones en las que se ha tenido en cuenta la situacion
de excedencia, reduccion de jornada u otros permisos
relacionados con la conciliacién en la ponderacion final de la
persona candidata.

Eje 3:
Formaciony
sensibilizacion

Base de datos creada que recoja las cifras anuales de
participacion de mujeres y hombres en la formacion realizada a
partir de los principales indicadores incluidos en el diagndéstico.
% de mujeres y hombres que han participado en acciones
formativas  especializadas  dirigidas a  departamentos
feminizados.

% de mujeres y hombres que han realizado cursos bajo la
modalidad de teleformacion.

N° de personas que han cursado acciones formativas especificas
en materia de transversalidad de género dirigidas al area de
formacion del Ayuntamiento (desagregado por sexo).
Introduccién, en el Plan de Formacién Anual, de cursos sobre
sensibilizacibn en materia de igualdad, lenguaje incluyente,
prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo
y de proteccion a mujeres victimas de violencia de género,
dirigidos a toda la plantilla.

Desarrollo de formaciéon especializada en materia de igualdad
dirigida a todo el personal técnico, alta direccibn y mandos
intermedios del Ayuntamiento sobre estrategias y herramientas
para la transversalidad de la igualdad en las politicas publicas
(por ambitos competenciales).

Desarrollo de formacion especializada en materia de igualdad
dirigida a todo el personal técnico, alta direccion y mandos
intermedios del Ayuntamiento sobre estrategias y herramientas
para la transversalidad de la igualdad en la gestion de personal
(Ej.: normativa, reclutamiento y seleccion, politica retributiva,
conciliacion, planes de igualdad, promocion...).

Visibilizacion, de manera explicita, de la igualdad de
oportunidades como uno de los valores centrales y eje directriz
de la Corporacion en los documentos internos y externos (Ej.:
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Acuerdo Regulador, memoria de actividades...) y en los espacios
de difusion de la entidad (pagina web, intranet, correo
electrénico...).

Eje 4:
Retribuciones

Revisién de los criterios de asignacion de los factores de la RPT
para eliminar las brechas salariales identificadas en el
diagnéstico.

Propuesta realizada por la Comisibn de Igualdad sobre
modificacion de factores de la RPT.

Eje 5:

Conciliacion y
corresponsabilidad
de lavida laboral,
familiar y personal

Sistema de solicitudes de medidas de conciliacion creado.
Estudio sobre la valoracion de las posibilidades de ampliar y
mejorar los permisos de conciliacién realizado.

Sistema de teletrabajo desarrollado.

Guia de Conciliacion realizada.

% de hombres y mujeres en jefaturas de servicio que han recibido
formacion sobre implantacion practica de las medidas de
conciliacion.

Campafias bianuales de informacion y sensibilizacion realizadas.
Numero de escuelas infantiles que han incorporado el servicio de
ludoteca por las tardes.

Eje 6:

Salud laboral y
situaciones de
especial proteccion

Campafa de sensibilizacion y difusion del protocolo de acoso
realizada.

Protocolo especifico de prevencién y proteccion a trabajadoras
victimas de violencia de género elaborado.

% de plantilla, por sexo, formada en materia de prevenciéon y
actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo.

Estudio realizado sobre los riesgos especificos de los puestos de
trabajo desde una perspectiva de género y de las causas de las
diferencias en los accidentes laborales por sexo.

Medidas preventivas y contingentes puestas en marcha a raiz del
estudio realizado sobre riesgos especificos de los puestos de
trabajo desde una perspectiva de género.

Eje 7:
Comunicacion y
lenguaje no sexista

Manual de comunicacion no sexista elaborado y difundido.

N° de mujeres y hombres formados en uso no sexista del lenguaje
y la publicidad.

Nueva instruccién sobre lenguaje no sexista elaborada.

Canal de informacion y difusion a la plantilla articulado.

N° y tipo de materiales informativos sobre el plan de igualdad
distribuidos por tipo de canal de distribucion.

Politica de comunicacion disefiada.

Serén las Areas responsables de implantar cada una de las medidas del Plan de Igualdad

y, concretamente, el Departamento de Personal, los encargados de proporcionar la

informacion actualizada sobre el estado de los indicadores y la ejecucion de las medidas.

Con esta informacion, la Comision de Igualdad realizara reuniones de seguimiento

semestrales vy evaluaciones anuales durante la vigencia del Plan. Tras las reuniones
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anuales se realizaran informes anuales de evaluacidn, que contendran una descripcion

de las actividades que se realizaron y de los resultados conseguidos, y que seran
difundidos al personal. Concretamente, los informes incluiran, para cada una de las

medidas:

- Su nivel de implantacion.

- Las dificultades surgidas para su puesta en marcha.

- Las soluciones establecidas para solventar dichas dificultades.
- Los resultados alcanzados con la implantacion de las medidas.

Hacia la mitad del periodo de implementacion del Plan (a dos afios de ejecucion o a

finales del 2020), junto con el seguimiento y evaluaciéon anual, se ajustaran aquellas
medidas que se consideren necesarias para alcanzar de forma mas satisfactoria los

objetivos propuestos.

Una vez finalizado el periodo de vigencia del Plan de Igualdad, se realizara un informe
de evaluacion final para conocer sus resultados y determinar la necesidad de mantener

o reformular las medidas existentes, o de incorporar nuevas actuaciones de cara a

elaborar el siguiente Plan de Igualdad.
Concretamente, el informe de evaluacion final contendrd la siguiente informacion:

- Losresultados que se obtuvieron y el grado de cumplimiento de los objetivos de

las medidas.
- La eficacia de las medidas que se han implantado para dar respuesta a los

objetivos previstos.
- El impacto de las medidas en la gestibn de los recursos humanos del

Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EJE 1 - ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

2019 2020 2021 2022
ler 2° ler 2° ler 2° ler 2°
Sem.| Sem. | Sem. | Sem. | Sem. [Sem.|Sem | Sem

OBJETIVO 1.1

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las ofertas de empleo y sistema de ingreso del personal del Ayuntamiento de Granada.

111

Redaccion y difusion de las convocatorias de empleo publico en un lenguaje neutro e inclusivo.

11.2

Vigilancia del cumplimiento de la paridad entre hombres y mujeres en todos los 6rganos de seleccion
de personal.

113

Introduccion de materias de igualdad en los temarios de las pruebas de acceso y seleccion de
personal.

114

Introduccién de un modulo de formacién en género dirigido al personal directivo, con especial
relevancia a las personas responsables de la seleccion de personal

115

Incorporacién de una clausula en las bases de las convocatorias de empleo que establezca que, ante
igualdad en la puntuacion, tendra prioridad la contratacion del sexo menos representado.

116

Puesta en marcha de una campafia de sensibilizacion anual para fomentar una mayor entrada de
mujeres en los departamentos de Policia Local y Servicio de Extinciéon de Incendios.

1.1.7

Realizacion de un seguimiento anual de la participacion de mujeres y hombres en cada fase de los
procesos selectivos, con el fin de identificar la fase en la que las candidaturas femeninas no superan
dichos procesos y establecer medidas para corregir posible déficit.
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EJE 2 - CONDICIONES DE TRABAJO Y CARRERA PROFESIONAL

2019 2020 2021 2022
ler 2° ler 2° ler 2° ler 2°
Sem. | Sem. |Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.

OBJETIVO 2.1

Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en las diferentes practicas de promocién y Provision de Puestos y evitar los sesgos de género que pudieran existir.

211

Realizacién de un analisis bianual de los posibles obstaculos que tienen las mujeres a la hora de
promocionar y de optar al sistema de Provisién de Puestos en el Ayuntamiento.

2.1.2

Puesta en marcha de una campafia de incentivacion de la participacion de mujeres en los procesos
de promocién y Provision de Puestos, especialmente en aquellos casos de ocupaciones y areas
masculinizadas y a los puestos de mayor responsabilidad.

2.1.3.

Fomento de una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de seleccion para
Provisién de Puestos de trabajo.

2.14

Fomento del sexo menos representado, en caso de empate, entre las personas candidatas a
promocionar, con el horizonte del incremento en 2021 de, al menos, un 20% de mujeres en puestos
de responsabilidad.

2.15

Realizacion de un estudio que incorpore los niveles formativos y cualificacion real del personal al
servicio del Ayuntamiento, dando una solucién a las situaciones de subempleo mediante la
estabilizacion profesional de estos perfiles.

2.1.6

Incorporacion del requisito de la formacién en igualdad para poder promocionar.
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2.1.7 Fomento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de promocion por libre
designacion.

2.1.8 Ponderacion del tiempo que la persona candidata haya permanecido en situacién de excedencia,

reduccién de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacion de cara a promocionar u
optar al sistema de Provision de Puestos.
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2019 2020 2021 2022
EJE 3 - FORMACION Y SENSIBILIZACION
ler 20 ler 20 ler 20 ler 20
Sem. | Sem. [Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
OBJETIVO 3.1
Garantizar la participacion en igualdad de oportunidades de las empleadas y empleados del Ayuntamiento en la formacién continua.

3.1.1 Creacién de una base de datos actualizada que permita realizar un seguimiento anual de la

participacion de mujeres y hombres en todos los tipos de formacion.
3.1.2 Puesta en marcha de un mayor nimero de acciones formativas especializadas dirigidas a todos los

departamentos, con el horizonte de aumentar en un 30% la formacién especializada en los sectores

feminizados en 2021.
3.1.3 Aumento de un 20% de la teleformacién en todas las materias que se impartan en el plan de formacion

anual, con el objetivo de facilitar la participacion de las mujeres en la formacién en horario no laboral.
3.1.4 Puesta en marcha de acciones formativas especificas en materia de transversalidad de género

dirigidas al personal encargado de elaborar y evaluar el plan de formacién anual.
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OBJETIVO 3.2

Desarrollar acciones especificas de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad, que faciliten un conocimiento adecuado en esta materia a todo el personal del
Ayuntamiento y que generen una cultura organizativa de la igualdad como uno de los valores centrales de la Corporacion.

3.2.1 Introduccién, en el Plan de Formacion Anual, de cursos sobre sensibilizacion en materia de igualdad,
lenguaje incluyente, prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo y de proteccion
a mujeres victimas de violencia de género, dirigidos a toda la plantilla.

3.2.2 Desarrollo de formacion especializada en materia de igualdad dirigida a todo el personal técnico, alta
direccion y mandos intermedios del Ayuntamiento sobre estrategias y herramientas para la
transversalidad de la igualdad en las politicas publicas (por @&mbitos competenciales).

3.2.3 Desarrollo de formacién especializada en materia de igualdad dirigida a todo el personal técnico, alta
direccion y mandos intermedios del Ayuntamiento sobre estrategias y herramientas para la
transversalidad de la igualdad en la gestion de personal (Ej.: normativa, reclutamiento y seleccién,
politica retributiva, conciliacién, planes de igualdad, promocion...).

3.2.4 Visibilizacién, de manera explicita, de la igualdad de oportunidades como uno de los valores centrales
y eje directriz de la Corporacién en los documentos internos y externos (Ej.: Acuerdo Regulador,
memoria de actividades...) y en los espacios de difusion de la entidad (pagina web, intranet, correo
electrénico...).
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FUNDACION

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EJE 4 - RETRIBUCIONES

2019

2020

2021

2022

ler

Sem.

20

Sem.

ler

Sem.

20

Sem.

ler

Sem.

20

Sem.

ler

Sem.

20
Sem.

OBJETIVO 4.1

Contribuir al principio de igualdad salarial (igual salario para trabajos de igual valor) entre el personal del Ayuntamiento.

4.1.1 Revisar los criterios de asignacion de los factores de la Relacion de Puestos de Trabajo para eliminar
las brechas salariales identificadas en el diagnéstico y, en su caso, reevaluar los mismos,
remunerando aquellos puestos de trabajo feminizados que impliquen una sobrecarga de trabajo no
valorada.

4.1.2 Elaboracion de una propuesta, por parte de la Comision de Igualdad, sobre los factores a modificar,
redefinir o crear para la valoracién de complementos especificos, al objeto de favorecer la eliminacién
de la brecha salarial. Esta propuesta sera elevada a la Mesa Sectorial de RPT por la Concejalia de
Personal para proceder a la perceptiva negociacion colectiva.
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FUNDACION

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EJES

- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

2019

2020

2021

2022

ler

Sem.

20

Sem.

ler

Sem.

20

Sem.

ler

Sem.

20

Sem.

ler

Sem.

20
Sem.

OBJETIVO 5.1

Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los empleados y empleadas al servicio del Ayuntamiento.

51.1

Desarrollo de un sistema agil de recogida de solicitudes de medidas de conciliacién, asi como de
recogida de las demandas de los empleados y empleadas municipales, que permita realizar un
seguimiento anual de su uso.

51.2

Estudio sobre la posibilidad de ampliar y mejorar los permisos de conciliacién, con especial hincapié
en los permisos de paternidad.

513

Desarrollo de un sistema de teletrabajo en aquellas ocupaciones en que sea posible.

514

Elaboracion de una Guia de Conciliacién, que incorpore un catalogo de derechos y medidas para
informacion general de toda la plantilla, y que unifique criterios internos a la hora de solicitar permisos.

515

Puesta en marcha de una acciéon formativa especializada dirigida a jefaturas de servicio sobre
implantacion practica de las medidas de conciliacion existentes.

5.1.6

Incorporar un servicio de ludoteca por las tardes en la escuela infantil “Los Mondragones” y valorar la
posibilidad de ampliar este servicio a otra escuela de la Fundacién Granada Educa en la zona de
mayor densidad de poblacién o en distritos donde se concentre mayor nimero de domicilios de la
plantilla.
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FUNDACION 7
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

OBJETIVO 5.2
Promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en especial, favorecer el uso de los permisos y medidas de conciliacion por parte de los hombres.

5.2.1 Elaboracién de una campafia bianual de informacion y sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad dirigida a los hombres que fomente el uso de las reducciones de jornada para el
cuidado de hijos e hijas y la flexibilidad horaria, asi como aquellos permisos tomados en mayor medida

por las mujeres.
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FUNDACION

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EJE 6

- SALUD LABORAL Y SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION

2019 2020 2021 2022
ler 2° ler 2° ler 2° ler 2°
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.

OBJETIVO 6.1

Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y en la salud laboral del Ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de
acoso sexual y por razén de sexo y proteger situaciones de especial vulnerabilidad.

6.1.1

Puesta en marcha de una campafia de sensibilizacién y difusién a la plantilla para dar a conocer el
protocolo de prevencion de acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como los cauces de actuacion
y denuncia de casos concretos.

6.1.2

Elaboracion de un protocolo especifico de prevencion y protecciébn a trabajadoras victimas de
violencia de género.

6.1.3

Incorporacién, en el Plan de Formacion Anual, de cursos de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo (conductas sancionables en el mercado laboral, consecuencias
psicolégicas, protocolo de prevencion y actuacion vigente...) dirigidos a toda la plantilla y, en especial,
al area de salud laboral y al departamento de personal.

6.1.4

Realizacién de un estudio que incorpore los riesgos especificos de los puestos de trabajo por sexo,
la incidencia de las Incapacidades Laborales por enfermedad comun, enfermedades profesionales,
solicitudes de traslados de puestos de trabajo y atenciones en el gabinete de atencién al personal
desde una perspectiva de género.

6.1.5

Aplicacion de medidas preventivas y contingentes, a partir del estudio realizado, en aquellos puestos
feminizados en los que se haya detectado una falta de valoracion de riesgos especificos.
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FUNDACION

AYUNTAMIENT!

0DE GRANADA

EJE 7 - COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

2019

2020

2021

2022

ler 2°
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ler
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Sem.
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ler
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20
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OBJETIVO 7.1

Fomentar la utilizacién de un lenguaje inclusivo y una imagen de mujeres y hombres que no reproduzca estereotipos de género.

7.1.1

Elaboracion y difusion de un manual de comunicacion no sexista, dirigido a todas las areas
municipales, a fin de evitar un uso no inclusivo del lenguaje y las iméagenes que utiliza el
Ayuntamiento.

7.1.2

Realizacion de una accion formativa, dentro del Plan Anual de Formacion, sobre usos no
sexistas en el lenguaje y la publicidad.

7.1.3

Revision y, en su caso, modernizacién de la instruccion sobre lenguaje no sexista para adaptarla
a la realidad del momento.

7.1.4

Articulaciéon de un canal informativo dirigido al personal del Ayuntamiento sobre las medidas
tomadas en materia de igualdad y violencia de género.

7.1.5

Elaboracion y difusion de materiales informativos especificos sobre las medidas que se pongan
en marcha a raiz del plan de igualdad, en especial, materiales informativos en materia de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

7.1.6

Disefio de una politica de comunicacion que garantice la igualdad en el acceso a la informacion
para toda la plantilla, independientemente de su sexo, eliminando los posibles estereotipos de
género en la comunicacion y el lenguaje de la organizacion.
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