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AYUNTAMIEN'I:b DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOSGENERALES
Y ORGANIZACION

EDICTO
EL SR. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local € dia
22 de noviembre de 2019 se ha adoptado acuerdo sobre la asignacion y abono a los
empleados municipales del grado de la carrera profesional horizontal, siendo su tenor literal
el que sigue:

“Visto expediente nim. 12.327/2019 de Recursos Humanos relativo a la asignacién y
abono a los empleados municipales del grado dela carrera profesional horizontal.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2019 se aprob6 € plan de
recursos humanos del Ayuntamiento de Granada para € periodo 2019-2023. Una de las
medidas incluidas en este es €l desarrollo de la carrera profesional horizontal. Sobre esta €
Subdirector Genera de Recursos Humanos conformado por la Directora General de
Personal, Servicios Generalesy Organizacion, informa:

“1°.- La regulacion de la carrera profesional horizontal se realiza en los arts. 16 y 17 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TREBEP).

Art. 16
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promoci6n profesional.

2. La carrera profesional es e conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoverén la actualizacién y perfeccionamiento
dela cualificacién profesional de susfuncionarios de carrera.

3. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la
carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultdnea de alguna o algunas de | as siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en laletra b) del articulo 17 y en €l apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultdneamente en las modalidades de
carrera horizontal y vertical cuando la Administracion correspondiente las haya implantado
en un mismo ambito.

Articulo 17 Carrera horizontal de los funcionarios de carrera
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Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras,
las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias 0 escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos serdn consecutivos con caracter general,
salvo en aquell os supuestos excepcional es en 10s que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuaciéon profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.
Podrén incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la
funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Lacarreraprofesiona horizontd viene apaiar en términos de la exposicion de motivos de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la “ inflacién organica
de puestos de trabajo” , que padecen todas |as administraciones publicas, en términos de que
la Unica manera de motivar y mejorar las retribuciones de los empleados publicos es a través
de la creacién de puestos de trabajo, podriamos decir que “ ficticios” , aunque consigue € fin
detal hecho como es retribuir mejor a quien logra | os objetivos propuestos, se forma para ser
un buen profesional publico, e impulsa los servicios implicandose en la mejora de los
mismos.

A pesar de encontrarse en términos del TREBEP, pendiente de desarrollo son numerosas las
admini straciones publicas que han aprobado, desarrollado e implantando sistemas de carrera
horizontal, siendo, junto con la evaluacién del desempefio, el ge central de los procesos de
mejoraen la gestion integral de los recursos humanos en cualquier administracion publica.

El citado articulo 17 de TREBEP avanza una serie de reglas, que no son de carécter
obligatorio, pues indica “ pudiendo aplicar, entre otras’, que seran la base de nuestra
propuesta. La mayoria de administraciones que han desarrollado esta lo han hecho siguiendo
las recomendaciones del TREBEP. El sistema de gestién de la carrera horizonta se
desarrollar& sobre | os siguientes principios:

* El acceso serd voluntario. El empleado debera solicitar a la administracion el acceso a la
carrera horizontal asi como el reconocimiento del grado correspondiente.

* El sistema es individual. Se trata de un reconocimiento a cada empleado, segin su
trayectoria, evaluacién, resultados, etc. En ninglin caso podra suponer un cambio de
puesto de trabajo pero s adquirir gradualmente nuevas competencias y
responsabilidades.

* Se aplicard atodos | os puestos de trabajo.

* El sistema se basa en los siguientes criterios:
a) Laantigliedad. Solo es un requisito, seis afios de antigiiedad.
b) Laformacién. A través de un examen de evaluacion, exigiéndose la readizacion
de unas horas como minimo en los seis afios anteriores.
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* Progresivo. El sistema debe permitir que sin necesidad de cambiar de puesto de trabgjo, se
valore la trayectoria profesional de cada empleado a lo largo de su vida activa, de manera
ascendente. Se podra solicitar €l salto de un grado a siguiente cada seis afios, siendo el
ndmero méximo de cinco. Esto supondrd que s se ha participado y cumplido los requisitos a
partir de los treinta afios de servicios se estard en d grado maximo de carrera horizontal .

En todos los casos se comienza por e grado “cero” sin valor econémico.

* Consolidable. Una vez adquirido € grado correspondiente, este no podra perderse en
ningun caso, aunque no se vuelva a acceder a sistema.

* Retribuida econdbmicamente. Segun la tabla acordada en el sistema general aprobado
dentro del Plan de Recursos Humanos.

2019
5,00 €/mes/grado

2020
7,00 €/mes/grado

2021
9,00 €/mes/grado

2022
12,00 €/mes/grado

* La financiacion para los afios 2019 y 2020 serd a cargo de los denominados fondos
adicionales establecidos en el acuerdo administracién-sindicatos para e periodo 2018-2020,
y desarrollados en el art. 18.dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para 2018 y en € Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por €l que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, para
2019, art. 3.dos.

El importe del 0,3% de la masa salarial correspondiente a 2018 mas e 0,3% de 2019,
asciende a 473.238,32 €, pues los conceptos que deben retribuir tales fondos son “ para,
entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o
la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones
equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de
pensiones’.”

Por todo dlo se estima procedente y asi a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Generales; Servicios Juridicos y Régimen
Interior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los presentes acuer da:

Primero.- Asignar a cada empleado municipal que figure en la ndmina del mes de
noviembre € grado de la carrera profesional horizontal resultante de dividir los afios de
servicios prestados a las administraciones publicas reconocidos por € Ayuntamiento de
Granada, es decir, la antigliedad a efectos de trienios, entre seis, siendo la fecha de referencia
paratal divison el 1 de diciembre de 2019, ya que conforme a sistema aprobado dentro del
Plan de Recursos Humanos, la fecha de referencia para el perfeccionamiento de cada grado
de lacarreralo sera e dia 1 del mes en que se cumpla un multiplo de seis siempre que se
cumplan los requisitos exigidos a tal fecha. Lo cual queda reflgjado en e anexo | de esta
propuesta (Relacién de empleado municipales acreedores de la carrera profesional horizontal
con el grado asignado alafechaindicada 1/12/2019).
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Segundo.- Ordenar €l abono en la nébmina del mes de noviembre del resultado de multiplicar
el grado existente a 1 de diciembre por 60 euros/valora anua (5€/grado-mes por 12 meses),
valor econémico para 2019 determinado en €l acuerdo de 10 de mayo de 2019 (aprobacion
del plan de recursos humanos), o parte proporcional, en su caso, de no haberse prestado
servicios en todo el afo natural.

Tercero.- Ordenar a partir del préximo mes de enero se abone de manera mensual €l grado
alcanzado en la carrera profesiona horizonta a cada empleado municipal y por € valor
determinado para 2020 en el reiterado acuerdo de 10 de mayo de 2019, esto es, 7€/grado-
mes.

A estos efectos sera de aplicacion laDT 22del sistema de carrera profesiona horizontal:

Segunda. El personal municipal que entre los meses de diciembre/2019 a diciembre/2020
alcance un mlltiplo de seis exacto, partiendo de la fecha de antigliedad reconocida, se
integraran en el grado siguiente de forma automética con efectos del mes en que e dia
primero del mismo tengan dicho multiplo de seis.

Adgquisicion automatica de forma exclusiva alo largo del citado 2020.

Cuarto.- Asignar a cada empleado municipal segin su grado de carrera horizontal a 1 de
diciembre de 2019 el nivel de complemento de destino maximo de su grupo, en el caso del
subgrupo A1 nivel 28, en aplicacion delaDA 12y 22del sistema de carrera horizontal:

Primera. El personal municipal que alcance e grado cinco de la carrera profesional y su
complemento de destino no sea el méximo de su grupo o subgrupo se le incrementara hasta
alcanzarlo. Para € subgrupo Al este no podra ser superior al nivel de complemento de
destino 28.

Esta disposicion no sera de aplicacion cuando el empleado se encuentre dentro de la base
maxima de cotizacion al régimen general de la seguridad social.

Sequnda. El personal municipal que alcance € grado cuatro y cumpla 60 afios, se le
aplicara directamente € grado cinco a partir de dicha edad con todos sus efectos.

Lareacion de empleados municipales afectados por € incremento del nivel de complemento
de destino como consecuencia de la aplicacién de la DA citada se relacionan en €l anexo |l
del presente informe.

Quinto.- Ordenar la constitucién de la comisién de seguimiento de la carrera profesiona
horizontal en la que participaran representantes de las organizaciones sindicales presentes en
laMesa General de Negociaciény persond técnico de la Direccion General de Persond, que
seré presidida por la Concgjaia Delegada de Personal, prevista en €l apartado 7° del sistema
de carrera.
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Esta sera la que determine los itinerarios profesionales (formativos) que se exigiran a partir
de 2021, € procedimiento a seguir para la adquisicion de los sucesivos grados, segun 1o
previsto en € apartado 4° y disposiciones transitorias 32y 42 del sistema general de carrera,
asi como cualquier otra cuestion que pueda surgir en relacion con e sistema de carrera
profesional horizontal .

Contra los presentes acuerdos, que ponen fin a la via administrativa podré interponerse
recurso Contencioso-Administrativo ante e Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente a de su notificacion. No
obstante, se puede interponer recurso potestativo de reposicién ante @ mismo 6rgano que ha
dictado el acto administrativo, en e plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a de su
notificacién, o cualquier otro recurso que se estime procedente.”

(Firmado €l ectrénicamente en la fecha abajo indicada)
El Teniente Alcalde Delegado de RR. HH, Organizaciony
Servicios Generales

Francisco Fuentes Jodar
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