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La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres establece en su art.1 que “ Las mujeres y los hombres son iguales
en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo
de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democraética,
mas justa y mas solidaria. Se pretende pues, desde la via legal, la prevencion de todo
tipo de conductas discriminatorias; ademas de la prevision y puesta en préctica de
politicas publicas activas, en todo los niveles territoriales del Estado Espafiol, con el fin

ultimo de hacer efectivo el Principio de Igualdad entre mujeres y hombres.

A pesar de la vigencia de esta ley, la desigualdad entre sexos sigue siendo una
problematica constante en nuestra sociedad y de imposible erradicacion a corto plazo.
Por ello, resulta imprescindible la lucha continua desde todas las esferas de la vida

comunitaria (politica, social, econdomica y cultural).

Respecto a los poderes publicos, la Concejalia de Presidencia, Empleo,
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia del Ayuntamiento de Granada, a través del
Servicio de Igualdad de Oportunidades, impulsa el avance progresivo hacia la Igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito municipal mediante la integracion de la
perspectiva de género en el desarrollo de planes y programas; asi como en la prestacion

de servicios a la ciudadania.

Hasta hoy, el Ayuntamiento de Granada ha llevado a cabo cuatro Planes de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en aras de cumplir, no sélo con la
legislacion vigente, sino por constituir la igualdad de género una materia obligada en la
agenda politica. Se trata de una medida de actuaciéon municipal que se ha venido
poniendo en practica, desde el afio 1991 con una duracion cuatrienal, a salvedad del

altimo plan (2009-2014) que se aplic6 durante 5 afios.

Con el fin de actuar de forma efectiva y eficiente, se han llevado a cabo
diversos estudios-diagnosticos previos a la ejecucién de los planes de igualdad
mencionados. El Gltimo Informe realizado data del afio 2012 y constituye, junto con la
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evaluacion del IV Plan Municipal de Igualdad, nuestro punto de partida para el analisis
que aqui se presenta, el cual, servira de base para la elaboracion del V plan Municipal
de Igualdad.

Por otro lado, el objetivo de estos andlisis, ha sido visibilizar la situacion real
de las mujeres y los hombres en el Municipio granadino y asi poder actuar en aquellas
areas de necesidad preferente y subsanar los errores cometidos en las intervenciones

publicas aplicadas anteriormente.

En definitiva, con el presente Estudio Diagnostico del V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y hombres, abordamos desde la perspectiva de género, la
situacion actual del Municipio de Granada. Para ello, hacemos visible las diferencias
existentes entre mujeres y hombres dentro de la realidad social, politica, laboral,
educativa, cultural y poblacional de Granada. Todo ello, con el fin de conocer las
necesidades, carencias y potencialidades en materia de género para favorecer e impulsar
el paso de la igualdad formal a la igualdad real en el Municipio.
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Para la elaboracién del presente Informe (2016) se ha utilizado un método de
basqueda y contraste de datos estadisticos fundamentalmente. Hemos concentrado
nuestro analisis descriptivo-explicativo en fuentes oficiales y no oficiales; recabando
informacion de caracter no sélo cuantitativo, sino también cualitativo, dado el
enriguecimiento que aporta para el analisis sociolégico.

En este sentido, se han consultado bases de datos de Organismos e
Instituciones privadas y publicas, ademas de revistas, publicaciones cientificas y
bibliografia de personas expertas en las diferentes teméticas. No obstante, se ha
procedido al requerimiento y solicitud de datos, en determinadas éareas, a la
Administracion local; ya que por su especificidad no estan disponibles publicamente en
la red ni constan en ningun tipo de publicacion periddica.

En cuanto al procedimiento metodoldgico se refiere, hemos seguido los

siguientes pasos:

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Disefio de estrategia de bsqueda sistematica Blsqueda de Fuentes
de informacién por areas tematicas W Primarias y Secundarias

Recopilacion y Clasificacion
de la Documentacién

Tratamiento de datos
y calculos estadisticos

Anélisis Descriptivo
desde la perspectiva de género

Explicacion de resultados
desde el enfoque socioldgico
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En el desarrollo del Estudio Diagnostico (2016) nos hemos encontrado con los
siguientes obstéculos:

x Inexistencia de datos para determinadas variables que, bajo nuestro punto de
vista, son fundamentales para el analisis de algunas areas tematicas.
x Falta de filtrado de datos estadisticos a nivel territorial provincial o local.

En este caso, nos enfrentamos a datos nacionales que si se extrapolan a nivel
autonémico Y, sin embargo, no desciende a un nivel de andlisis inferior.

x Omision de la variable sexo en la depuracion de estadisticas. Aqui nos
hemos encontrado con una problemética Triple:
1. Por un lado, halldbamos datos en todos los niveles territoriales para las
variables de nuestro interés pero en ningun caso, se procedia a la desagregacion
por Sexo.
2. Por otro lado, se presentaba la informacion estadistica (para una variable
concreta) clasificada segun valores recogidos para hombres y mujeres a nivel
estatal y autonémico y sin embargo, al llegar al ambito provincial y/o
municipal, se obviaba la desagregacion por sexos anteriormente efectuada.
3. Finalmente, la otra situacion que se nos presento, fue encontrarnos con datos
de variables procedentes de Encuestas Oficiales periddicas que, en el afio 2015,
se publicaron clasificados segln sexo y en el 2016, se obvio la desagregacion de
datos en este sentido.

x Déficit de datos actualizados. En algunos casos, por tratarse de fuentes
periddicas, no se disponian de datos correspondientes al afio 2016 y por ende,
hemos recogido la informacion de afios anteriores (2014-2015) para evitar el

vacio en algunas variables de relevancia en nuestro estudio.

Por ello, nos hemos visto en la obligacién de acudir, en algunas areas, a datos
de nivel superior al municipio de Granada, ante la imposibilidad de disponer de
informacion desagregada por sexo en este &mbito territorial. Asimismo sefialar que,
aunqgue este estudio diagndstico se centra en la situacion diferencial entre hombres y
mujeres durante el afio 2016 en Granada; en algunas teméticas, hemos aludido a datos

no actualizados, para evitar el vacio analitico.
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Finalmente sefialar que, desde la implantacién del primer Plan de Igualdad por
el Ayuntamiento de Granada, se han producido grandes avances en la produccién de
estadisticas que han venido incorporando progresivamente el sexo como variable
transversal en la depuracién de datos. No obstante, ello no favorece a obviar las
limitaciones que han obstaculizado el presente estudio, sino que debemos tomarla como
referencia para la mejora en la recogida y creacién de registros estadisticos futuros.
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POBLACION
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1. INTRODUCCION

El Municipio de Granada esta constituido por ocho demarcaciones
administrativas, a saber: Albayzin. Beiro, Centro, La Chana, Genil, Norte , Ronda y
Zaidin. Cada distrito tiene una realidad histérica, socio-econdmica y cultural propia que
da forma a su estructura poblacional, aunque todos ellos tengan patrones comunes al
Municipio. Con el fin de elaborar un diagnéstico de la situacion real en la que se
encuentra el Municipio de Granada actualmente, procedemos a la realizacién de un
analisis sociolégico , tanto a nivel municipal como de Distrito, para comprender mejor
la realidad de la poblacién granadina desde la perspectiva de género.

Para ello, haremos hincapié en los apartados que se enumeran a continuacion:

<+ Caracteristicas sociodemograficas del municipio de Granada
o indice de juventud

- Indices de vejez y de envejecimiento

: Tasa de dependencia

: Piramide poblacional

2: Razon de feminidad
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2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE GRANADA

<< SEXO>>

Tablal : Distribucion de la poblacion del municipio de Granada segun sexo y distrito. (2016)

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXOS EN EL 2016

AMBITO GEOGRAFICO MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
Andalucia 4248913 | 51 | 4139194 | 49 | 8388107 | 100
Provincia de Granada 464244 51| 451148 49 | 915392 |100
Municipio de Granada 135042 53 118012 47 | 253054 |100
Albayzin 5505 51 5252 49 | 10757 |100

Beiro 22963 54 19543 46 | 42506 |100

Centro 12696 54 10635 46 | 23331 |100

Chana 13320 52 12169 48 | 25489 |100

Genil 17947 53 15911 47 | 33858 |100

Norte 12962 50 12905 50 | 25867 |100

Ronda 26696 55 21449 45 | 48145 |100

Zaidin 22953 53 20148 47 | 43101 |100

Fuente: Elaboracién propia segtin Padron municipal de Habitantes e INE
(Padron continuo) (01/01/2016)

Comenzando con un analisis brevemente descriptivo, basta decir que a 1 de
Enero de 2016 el Municipio de Granada contaba con un total de 253.054 personas
empadronadas, lo que supone un descenso poblacional con respecto al Informe (2012)
donde habian 265.451. En cuanto a la segregacion por sexos, en 2016 las mujeres
granadinas representan un 53% de la poblacion del Municipio, dato que se mantiene
desde el Informe citado.

En relacion con la distribucién espacial de la poblacion en el Municipio de
Granada, observamos que en el 2016, los Distritos mas poblados son Ronda con 48.145
habitantes, Zaidin con 43.101 habitantes y Beiro con 42.506 habitantes. Por el contrario,
los Distritos menos poblados son Albayzin con 10.757 habitantes, Centro con 23.331
habitantes y Chana con 25.489 habitantes.

En ambos casos, la coincidencia con los datos del Informe (2012) es palpable.
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GFaficell Distribucion de la poblacién del municipio de Granada seglin sexo y distrito (2016).

Distribucién de la Poblacién del Municipio de Granada
por sexo y Distritos (2016)

Unidad: Personas empadronadas
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Fuente:Blaboracion propia segin Padréon Municipal de Habitantes (01/01/2016)

Si hacemos hincapié en la desagregacion por sexos vemos como, tanto a nivel
municipal como en cada uno de los distritos, el colectivo de mujeres supera al de los
hombres; situdndose, de forma generalizada, por encima del 50 % de la poblacion para
cada uno de dichos ambitos territoriales. Esta circunstancia, no es mas que un reflejo de
lo que ocurre tanto a nivel Provincia como en la Comunidad Andaluza. Cabe sefialar
que los datos porcentuales reflejados en el grafico anterior no experimentan diferencias
significativas con respecto al Informe (2012).

<<GRUPOS DE EDAD>>
abla2] Distribucion de la poblacién del municipio de Granada seglin sexo y grupos de edad. Afio 2016.

Proporcién de la poblacion  [CZRNVAVTIGERCZN & o]0l o LM [o] =
Infantil (0-14 afios) 12,15 14,59 13,29
Adulta joven (15-39afios) 29,71 33,85 31,64
Adulta madura (40-64 afios) 35,65 34,88 35,29
Mayores (65 y mas afios) 22,49 16,69 19,78
Total de la poblacion 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia segiin CPD: Ayuntamiento de Granada. Padrén Municipal de Habitantes.

*el % de mujeres y hombres se saca del total de cada sexo.
*el % total se saca de ambos sexos por el total de poblacion del distrito.

En cuanto a los ocho distritos que componen Granada la mayoria presentan
unas proporciones de poblacién similares a las municipales. Como dato resefiable se
puede destacar que, en el Distrito Ronda, la poblacion mayor supone casi el 26%.
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Desagregando por sexos, nos encontramos que la proporcién de mujeres de mas de 65
afios alcanza el 30% (del total de mujeres de ese distrito); mientras los hombres
mayores superan la media municipal con un 21,67%. EIl distrito que tiene un menor
porcentaje de personas ancianas es el Norte. En éste las mujeres son un 14% y los
hombres un 10%. En el caso de la poblacion infantil la zona en la que ésta presenta unos
porcentajes mas bajos es el Distrito Centro (9,78 y 11,78 % para mujeres y hombres
respectivamente). En el Norte la proporcion de nifias y nifios es mayor que en cualquier
otro distrito; las primeras suponen el 18,59% del total de mujeres y los segundos
superan el 20% de toda la poblacién masculina.

<< NACIONALIDAD>>

Llegados a este punto, resulta interesante el analisis poblacional de la
distribucion en funcion de la nacionalidad de las personas empadronadas en el
Municipio. En este sentido, nos encontramos que la poblacién extranjera con un total de
20.657 personas representa tan solo un 8% del total de empadronadas en el territorio
municipal, repartiéndose de forma equitativa en ambos sexos. En comparacion con el
afio 2012, se ha producido un cambio muy significativo en términos absolutos, pasando
de haber 12.395 mujeres extranjeras empadronadas a situarse en la cifra de 9.767 a
fecha de 1 de Enero del 2016.( Disminucion del 21%).

En lo que respecta a la poblacion extranjera en el &mbito territorial de los
Distritos, observamos que Zaidin, Norte y Ronda son los que cuentan con mayor
cantidad de personas empadronadas no nacionales; mientras que Genil y Albayzin son
los que disponen de un nimero menor. Sin embargo, al contemplar la proporcion que
representan las personas extranjeras dentro del total de poblacion empadronada en cada
Distrito, llama la atencién que son en el Albayzin, Norte y Centro donde tienen mayor
peso y por el contrario, Genil, Ronda y Beiro suponen los Distritos con menor peso de
este colectivo dentro de su poblacion.

En cuanto a la distribucién por sexos, hay mas mujeres extranjeras en Ronda,
Beiro, Centro y Genil. Por su parte, los hombres extranjeros predominan en los distritos
de Zaidin, Norte, Chana y Albayzin.
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abla's: Distribucion de la poblacion del municipio de Granada segun sexo y nacionalidad (2016)

DISTRIBUCION DE LAPOBLACION DEL MUNICIPIO DE GRANADA
SEGUN SEXO Y NACIONALIDAD
Nacionalidad Espafiola Nacionalidad Extranjera Total de Empadronados
2016 % Mujeres | % Hombres | Total | % Mujeres| % Hombres | Total Ambos sexos
Municipio 49,5 42,3 91,8 3,9 43 8,2 100
Albayzin 443 41,1 85,4 6,9 7,7 14,6 100
Beiro 50,9 43 93,9 3,2 2,9 6,1 100
Centro 48,7 39,8 88,5 5,7 58 11,5 100
Chana 48,6 43,6 92,2 3,6 4,2 7,8 100
Genil 50,9 44,9 95,9 2,1 2,1 4,1 100
Norte 443 41,8 86,2 5,8 8,1 13,9 100
Ronda 52,3 41,7 94 3,1 2,9 6,1 100
Zaidin 49,3 41,6 90,9 4 51 9,1 100

Fuente:Elaboracién propia segiin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

GFrafice'2% Distribucion de la poblacién extranjera en el municipio de Granada seglin sexo y distrito. (2016)

Distribucién de la Poblacién Extranjera en el Municipio de Granada
por sexo y Distritos (2016)

Unidad: Personas Empadronadas
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Fuente:Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

<< PROCEDENCIA DE LA POBLACION EXTRANJERA>>
Llegados a este punto, resulta interesante profundizar en la procedencia de la

poblacion extranjera empadronada en el Municipio de Granada. Asi, nos encontramos
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con que las mujeres extranjeras proceden en su mayoria de América, Europa y Asia
mientras que los hombres extranjeros son mayormente del Continente Asiatico, Europeo
y Americano. En contraste con el Informe (2012) la procedencia de las mujeres
extranjeras no es ya en segundo lugar Africana ni en tercer lugar Europea. Por parte de
los hombres de nacionalidad no espafiola, ya no son principalmente originarios de
Africa, América y Europa por ese orden respectivamente.

Tabla%} Poblacion extranjera en el municipio de Granada segln sexo y procedencia. (2016)

‘ POBLACION EXTRANJERAEN EL MUNICIPIO DE GRANADA SEGUN SEXO Y PROCEDENCIA

2016 Asia América | Africa | Europa Resto Total
Mujeres 25,02 30,32 11,36 32,67 0,62 100
Hombres 42,81 21,6 11,12 23,97 0,51 100

Fuente:Elaboracién propia segiin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

En el caso de los Distritos, nos encontramos con que las Mujeres extranjeras
proceden por mayoria ordinal de América y Europa, salvo las de los distritos Norte,
Chana y Albayzin que son originarias de Asia y Europa los dos primeros y Europa y
América el Gltimo. Contrastando con el Informe (2012) sigue el predominio de las
residentes extranjeras americanas de origen pero, los distritos que se separan de la
media, en este caso, son Norte y Albayzin con una procedencia preponderante de
mujeres Africanas y Europeas respectivamente.

GFafice'8% Procedencia de las mujeres extranjeras del municipio de Granada seguin distrito (2016)

Procedencia de las mujeres extranjeras en el Municipio de Granada
segun Distritos (2016)

Unidad:Porcentaje
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Fuente:Elaboracion propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/

En términos generales, segun el total de poblacién extranjera registrada por
Continente de procedencia, tenemos que decir que en el Municipio de Granada, suelen
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ser mayoritarias las mujeres americanas y europeas. Por el contrario, los hombres que
superan en nimero al sexo opuesto proceden de Asia y Africa. En el ambito territorial
de los Distritos, se repite la procedencia tanto para el caso de las mujeres como el de los

hombres.

GFrafica 4 Poblacion extranjera en el municipio de Granada seguin sexo y continente de procedencia.
Afo 2016.

Poblacidn extranjera en el Municipio de Granada
por sexo y continente de procedencia (2016)

[ Mujeres
I Hombres

(Porcentaje)
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Fuente:Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes(01/01/2016)

GFafica’5iPoblacion extranjera en el Distrito Albayzin segiin sexo y continente de procedencia. Afio

2016.
Poblacion extranjera en el Distrito del Albayzin
por sexo y continente de procedencia
)
g [ Mujeres
3] I Hombres
g

Resto

Asia América Africa Europa

FCuente:Elaboracion propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016)
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GFafica6ilPoblacion extranjera en el Distrito Beiro segiin sexo y continente de procedencia. Afio 2016.

Poblacion extranjera en el Distrito de Beiro
por sexo y continente de procedencia
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Fuente:Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

GFafica7] Poblacion extranjera en el Distrito Centro seg(in sexo y continente de procedencia. Afio  2016.

Poblacion extranjera en el Distrito Centro
por sexo y continente de procedencia
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Fuente:elaboracion Propia segiin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016)

BFafica'8] Poblacion extranjera en el Distrito Chana segtin sexo y continente de procedencia. Afio 2016.

Poblacién extranjera en el Distrito de la Chana
por sexo y continente de procedencia
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Fuente:elaboracion propia segin Padron Municipal de Habitantes(01/01/2016)
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GFrafice9:]Poblacion extranjera en el Distrito Genil segiin sexo y continente de procedencia. Afio 2016.

Poblacion extranjera en el Distrito de Genil
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Fuente:Elaboracion propia segun Padréon Municipal de Habitantes (01/01/2016)

GFaficai0: Poblacion extranjera en el Distrito Norte seglin sexo y continente de procedencia. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segiin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016)

Graficai il Poblacion extranjera en el Distrito Ronda seglin sexo y continente de procedencia. Afio 2016.
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GFaficei2: Poblacion extranjera en el Distrito Zaidin segin sexo y continente de procedencia. Afio 2016.
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Fuente:Blaboracion propia segin Padréon Municipal de Habitantes (01/01/2016)
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3. INDICE DE JUVENTUD

3.1. INDICE DE JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE GRANADA.

El indice de juventud se define como el nimero de joévenes (0-14 afios)
existente en un determinado ambito geografico por cada 100 habitantes. Conocer el
peso que los grupos de edad jovenes tienen sobre una poblacion determinada es muy
importante para entender fendmenos demogréaficos y para realizar proyecciones de

futuro relacionadas con politicas sociales y econdmicas.

Grafico 13: Indice de juventud en el municipio de Granada seglin sexo. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracion propia segin datos del Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

En el municipio de Granada el indice de juventud se mantiene igual que en el
afio 2011. Este presenta un valor del 13,29% (por cada 100 personas que viven en
Granada 13 se encuentra en el tramo de edad de entre 0 y 14 afios). Si desagregamos a
sus habitantes segin sexo encontramos que existen diferencias (aunque no muy
acusadas ) en los indices que presentan hombres y mujeres. El indice de juventud
femenino es de un 12,15% mientras que el masculino es de un 14,59%. Esto es debido a
que, en general, en los grupos mas jovenes de edad los hombres son mas numerosos que
las mujeres. Los indices femenino y masculino tampoco han experimentado ningun

cambio con respecto a 2011.
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3.2. INDICE DE JUVENTUD SEGUN DISTRITOS.
abIa’5: Indice de juventud en el municipio de Granada segtin sexo y distrito. Afio 2016.

Indice de juventud (afio 2016)

Distrito Mujeres Hombres Total

Albayzin 12,75% 13,96% 13,34%
Beiro 11,78% 13,91% 12,76%
Centro 9,78% 11,78% 10,69%
Chana 11,46% 13,66% 12,51%
Genil 13,74% 16,30% 14,94%
Norte 18,59% 20,34% 19,46%
Ronda 10,23% 13,42% 11,65%
Zaidin 11,42% 13,67% 12,47%

Fuente: Elaboracion propia segin Padron Municipal de Habitantes (01-01-2016)

El indice de juventud segun distritos en Granada presenta cifras similares entre
éstos aunque con diferencias. Entre aquel en el que existe un menor ndmero de
jovenes ,en relacion a la poblacién total, y en el que residen una mayor cantidad de
personas de estas edades la diferencia es de un 8%. Se trata de los distritos Norte
(19,46%) y Centro (10,69%) respectivamente. EI Distrito Centro es seguido por el
Distrito Ronda que presenta un 11,65% de personas jovenes. Por otra parte el segundo
distrito con un mayor nimero de personas entre 0 y 14 afios es el de Genil (14,94%). Si
atendemos a los datos teniendo en cuenta el sexo, encontramos que la diferencia entre
ambos en las distintas demarcaciones ronda el 2% (siempre son superiores los indices
de juventud masculinos).. La zona donde se da una mayor proporcion de mujeres
jovenes es el Distrito Norte, al igual que en el caso de los hombres (ambos indices rozan
el 20%). En todos los distritos de Granada el indice masculino supera al femenino. Esto
quiere decir que en todas las zonas el porcentaje de hombres jovenes en relacién a la
poblacion masculina en total es mayor que el porcentaje de mujeres jovenes en relacion
a la poblacion femenina en general. Los indices de juventud de las diferentes
demarcaciones no han sufrido cambios significativos en el afio 2016 con respeto a cinco

afos antes.
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Gréafico@4: indice de juventud del municipio de Granada segtn distritos. Afio 2016.
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Fuente: elaboracién propia segun Padron Municipal de Habitantes (01/-01/2016).

Grafico'd5: indice femenino de juventud del municipio de Granada segun distritos. Afio 2016.
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Fuente: elaboracion propia segun Padrén Municpal de Habitantes (01/01/2016).

El distrito de Granada en el que existe un mayor nimero de mujeres jévenes es,
al igual que se podia observar en el gréfico anterior, el Norte. Entre éste y el Distrito

Centro (aquel en el que la proporcién de mujeres jovenes es menor) la diferencia es de 8

puntos.

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

23



Grafico 6 indice masculino de juventud del municipio de Granada segdn distritos. Afio 2016.
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Fuente: elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

El indice masculino de juventud en todos los distritos presenta porcentajes mas

elevados que el femenino. Asi en el Distrito Norte existe un 20% de hombres jovenes.
En el Distrito Genil por cada 100 hombres, 16 tienen entre 0 y 14 afios. En el otro

extremo encontramos el Centro, donde el indice de juventud es del 11%.
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4. INDICES DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO

4.1 INDICES DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN ESPANA, ANDALUCIA Y
PROVINCIA DE GRANADA

Los indices de vejez y envejecimiento nos ayudan a conocer la estructura
demografica de una determinada poblacién. El primero se define como el porcentaje de
personas de 65 afios y mas en una determinada zona sobre la poblacién total de dicha
zona. El indice de envejecimiento expresa el cociente entre la poblacion de 65 afios en

adelante divida entre la poblacion de entre 0 y 14 afios multiplicada por 100.

Si analizamos los indices de envejecimiento a nivel nacional, autonémico y
provincial podemos observar que la provincia de Granada presenta un indice de

envejecimiento que se encuentra en una posicién intermedia (101,8) entre el de Espafia

(116,36) y el de Andalucia (94,28).

Tabla 6: indices de envejecimiento de Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afio 2016.

Indice de envejecimiento

Espafia 116,36
Andalucia 94,28
Granada (provincia) 101,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Esto quiere decir que mientras que a nivel estatal por cada 100 jovenes (entre

0-14 afios) existen 116 personas de 65 afios en adelante, en Andalucia los mayores son

94 y en Granada 101 (por cada 100 jovenes).

Grafico 17: indice de envejecimiento de Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afio 2016.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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4.2 INDICES DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE
GRANADA

abIa7 : indices de vejez y envejecimiento en el municipio de Granada segtin sexo. Afio 2016.

Municipio de Granada Mujeres Hombres Ambos sexos
indice de envejecimiento 185,14 114,39 148,91
indice de vejez 22,49 16,69 19,78

Fuente: elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Gréfic/8] indice de envejecimiento en el municipio de Granada segin sexo. Afio 2016.
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Fuente: elaboracién propia segun Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

En el caso del municipio de Granada los indices de envejecimiento son mas
elevados. La diferencia entre mujeres y hombres es evidente; en éstos ultimos el indice
se encuentra cercano al nacional con un 114,39%. Por el contrario, el indice femenino

en el municipio es de un 185,14%, lo que se traduce en que existen 70 mujeres de edad

avanzada (por cada 100 mujeres jovenes) mas que hombres.

Grafico9: indice de envejecimiento en el municipio de Granada seguin sexo. Afio 2016.
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Fuente: elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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En los anteriores graficos se puede observar claramente como tanto el indice de
envejecimiento como el de vejez son mas elevados en el caso de las mujeres que en el
de hombres. Esto es debido a que la esperanza de vida femenina es mayor que la
masculina y por tanto la proporcion de mujeres en tramos de edad avanzada es superior
a la de los hombres. En el primer caso existe un indice femenino de envejecimiento de
185,14% (lo cual significa que por cada 100 nifias de entre 0 y 14 afios existen 185
mujeres de 65 y mas), frente al masculino que presenta un valor del 114,39%. Esto
supone una diferencia de 70 puntos. En el caso del indice de vejez la diferencia entre
sexos es 6 puntos. El indice femenino presenta un valor del 22,49% (por cada 100
mujeres en el municipio de Granada, 22 tienen una edad de 65 0 més afos). El indice
masculino es del 16,69%. El indice de vejez ha aumentado con respecto al afio 2012, en
este afio para las mujeres era un 20,3% y para los hombres 14,9%. En ambos casos el

aumento ha sido de 2 puntos.

Tabla 8: indices de envejecimiento y vejez en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.

Distrito Indice de envejecimiento (2016) Indice de vejez (2016)
Distrito Albayzin 120,49% 16,07%
Distrito Beiro 146,90% 18,74%
Distrito Centro 119,20% 21,30%
Distrito Chana 147,98% 18,51%
Distrito Genil 108,18% 16,17%
Distrito Norte 61,27% 11,93%
Distrito Ronda 222,76% 25,96%
Distrito Zaidin 179,07% 22,34%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes de Granada (01/01/2016).

Si analizamos la estructura poblacional de los diferentes distritos desde el
punto de vista de cuéantas personas mayores existen sobre el total de la poblacion y
sobre la poblacion infantil, encontramos que el Distrito Ronda es el que presenta unos
mayores indices tanto de vejez como de envejecimiento. Asi el primero es de un
222,76% mientras que el segundo es casi del 26%. En el otro extremo encontramos el
Distrito Norte con un 61,27% (por cada 100 personas de entre 0 y 14 afios existen 61
con 65 afios 0 mas) y un 11,93% (de cada 100 habitantes del Distrito Norte solamente
12 tienen una edad de 65 afios en adelante) respectivamente.

En el total de los ocho distritos ha aumentado el indice de vejez con respecto al
afio 2011. Aquellos en los que ha tenido lugar un mayor incremento son por un lado, el
Distrito Genil, que en el afio 2012 presentaba una tasa de dependencia de 13,6% Yy en
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2016 de 16,71% , y el Distrito Ronda cuya tasa en 2012 era de 22,2% y en 2016 de
25,96%.

abla9 indices de vejez y envejecimiento en el municipio de Granada segun sexo y distrito. Afio 2016.

Distrito Mujeres Hombres

sl I. envejecimiento I. envejecimiento
Distrito Albayzin 18,18% 142,59% 13,86% 99,32%
Distrito Beiro 20,77% 176,37% 16,35% 117,59%
Distrito Centro 24,87% 254,27% 17,04% 114,61%
Distrito Chana 20,99% 183,10% 15,80% 115,70%
Distrito Genil 17,87% 130,09% 14,24% 87,36%
Distrito Norte 13,96% 75,06% 9,89% 48,61%
Distrito Ronda 29,40% 287,26% 21,67% 161,54%
Distrito Zaidin 25,19% 220,56% 19,08% 139,58%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes de Granada (01/01/2016).

En cuanto a los datos desagregados segun sexo, es en el Distrito Ronda donde
los indices femeninos de vejez y envejecimiento presentan unos valores mas elevados.
Asi por cada 100 nifias de entre 0 y 14 afios existen 287 mujeres de 65 en adelante.
Ademas 1 de cada 3 mujeres sobre el total poblacional se encuentra en este intervalo de
edad. En el caso de los hombres los indices son algo menos elevados; el de
envejecimiento se encuentra en 161,54% vy el de vejez en el 21,67%. Por otra parte, el
distrito donde encontramos que estos indices son mas bajos es en el Norte. En el caso de
los hombres sélo un 10% de la poblacién masculina tiene 65 0 mas afios y por cada 100
nifios (0-14 afios) existen 49 ancianos. En el caso de las mujeres aunque los indices
aumentan algo; por cada 100 nifias en el Distrito Norte existen 75 ancianas y éstas
suponen un 14% del total de las mujeres. Al igual que ocurria con el indice general, en
2016 los indices femeninos y masculinos de vejez aumentan con respecto a 2012 en la
totalidad de los distritos. En el Distrito Ronda (el que tiene un mayor indice de vejez) en
2012 habia un indice femenino del 25,5%. En el afio 2016 éste llega al 29,4%.
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Grafico'20: indice de envejecimiento en el municipio de Granada segun distritos. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracion propia segun Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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Gréfice21 indice de vejez en el municipio de Granada segun distritos. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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En cuanto al envejecimiento femenino observamos que el distrito en el que

existe un mayor indice es el de Ronda, en éste por cada 100 nifias de entre 0 y 14 afios
viven 287 mujeres mayores. El segundo distrito mas envejecido es el del Centro con un

indice de 254. En el lado opuesto esté el Distrito Norte en el que el indice es de 75.
El indice de vejez por su parte en el Distrito Ronda alcanza casi un 30 (de cada

100 mujeres 30 tienen 65 o0 mas afos). En el Distrito Norte el indice femenino de vejez

es 14.
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Grafic022: indice femenino de envejecimiento en el municipio de Granada segun distritos. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Grafic0'23: indice femenino de vejez en el municipio de Granada segin distritos. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Los indices masculinos segln distritos no alcanzan valores tan altos como los
femeninos pero muestran que los distritos en los que existe un mayor y menor
envejecimiento son de nuevo el de Ronda con 162 de indice masculino de

envejecimiento y el Distrito Centro con 145. El Distrito Norte es el que menor indice de

envejecimiento presenta, con un 49%.
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Grafico24: indice masculino de envejecimiento en el municipio de Granada segtin distritos. Afio 2016.
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Fuente: Haboracién propia segun Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Grafico'25: indice masculino de vejez en el municipio de Granada segtn distritos. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

En el informe del afio 2012 los distritos con mayor indice de vejez eran Ronda
(19%) y Zaidin (17%). En el 2016 se repiten estos dos pero los indices en ambos casos
han aumentado varios puntos, siendo para el distrito Ronda un 22% y para el Zaidin un
19%. En el extremo opuesto se encuentra el distrito Norte con un indice de vejez
masculino del 10%. Este, que en el afio 2011 era también el que menor indice de vejez

presentaba, también ha sufrido un incremento del 2%, siendo su indice de vejez en el

afo 2011 del 8%.
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5. TASADE DEPENDENCIA

Este indicador se utiliza para conocer los efectos que la estructura de edad
tendré en ambitos como el mercado de trabajo o las pensiones. La tasa de dependencia
se define como el porcentaje de personas dependientes (aquellas menores de 15 afios y
de 65 en adelante) que existen en un lugar con respecto al nimero total de personas de
entre 16 y 64 afios. Como observamos en la siguiente tabla y en el grafico las tasas de
dependencia tanto a nivel nacional, autonémico y provincial en el afio 2016 reflejan un
alto grado de dependencia. En la provincia de Granada por cada 100 personas

"tedricamente activas" existen 52 personas dependientes.

5.1 TASA DE DEPENDENCIA EN ESPANA, ANDALUCIA Y GRANADA
PROVINCIA.

Tablaio] Tasa de dependencia en Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afio 2016.

‘ Afio 2016 Espafia Andalucia | Provincia de Granada
Tasa de dependencia 53,44 51,04 51,93

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Grafice126: Tasas de dependencia. Espafia, Andalucia y Granada (provincia).
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

5.2 TASA DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE GRANADA.

ablaiii Tasa de dependencia en el municipio de Granada segtin sexo. Afio 2016.

Tasa dependencia (Granada municipio, 2016)

Ambos sexos Mujeres Hombres

49,41 53 4551
Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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En el caso de datos desagregados segln sexo, la tasa municipal de dependencia
femenina (con un valor de 53) supera a la masculina en casi 8 puntos (45,51). La tasa de
dependencia a nivel municipal, en el afio 2016, se encuentra en el 49,41%. Con
respecto al afio 2011 dichas tasas (tanto femenina como masculina) han experimentado
un incremento. Mas concretamente en ese afio la tasa de dependencia femenina

presentaba un valor del 48% y la masculina del 40%. Esto supone un aumento del 5%

en los dos casos.
Contextualizando estos valores con los obtenidos a nivel estatal, encontramos

que la tasa de dependencia en Espafia en el afio 2016 coincide con la tasa de
dependencia femenina del municipio de Granada en ese mismo afio (ambas presentan

un 53%).

Grafico 27 : Tasa de dependencia del municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracién propia segin datos del Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Si separamos la tasa de dependencia segiin mayores (poblacion de 65 y mas
afios) y menores (poblacién de entre 0 y 14 afios) obtenemos que es el primer grupo
poblacional el que aporta el mayor "peso™ a la tasa. Esto nos confirma que la poblacion
en el municipio de Granada sigue la misma la tendencia demogréafica que el resto de
Espafia. La tasa de dependencia de mayores, con casi un 30% supera en 10 puntos a la

tasa de dependencia de menores, con un 20%.

Tabla 12: Tasas de dependencia de mayores y menores en el municipio de Granada. Afio 2016.

Municipio de Granada (Afio 2016)

Tasa de dependencia 49,41
Tasa de dependencia mayores 29,56
Tasa de dependencia menores 19,85

Fuente: elaboracion propia segun datos del Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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GFafice28: Tasas de dependencia de mayores y menores en el municipio de Granada. Afio 2016.

Tasas de dependencia municipio de Granada

Ao 2016
— 60 49,41 Tasa de dependencia
'% 40 29 56 Tasa de dependencia mayores
§ : 19,85 Tasa de dependencia menores
s 20
S
0

Fuente: Elaboracién propia segun datos del Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

En cuanto a los datos que se refieren a los distritos, es el de Ronda (al igual que
ocurria con los indices de envejecimiento y vejez) el que presenta una mayor tasa de
dependencia. En este distrito la tasa de dependencia supera el 60%. El Zaidin es el

distrito que se encuentra en segundo lugar, con un valor del 53,4%.

FabIaYI8: Tasas de dependencia en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.

Distrito Tasa de dependencia
2016

Distrito Albayzin 41,67
Distrito Beiro 45,97
Distrito Centro 47,05
Distrito Chana 44,98
Distrito Genil 45,16
Distrito Norte 45,75
Distrito Ronda 60,28
Distrito Zaidin 53,4

Fuente: Elaboracién propia seglin Padrén Municipal de Habitantes.

GFafice'29 Tasas de dependencia en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

Tasas de dependencia por distritos

Afio 2016 DISTRITO ALBAYZIN
DISTRITO BEIRO
80 50.28 DISTRITO CENTRO
T "~ 534 DISTRITO CHANA
'% 60 41 67 45,97 47,05 44,98 45,16 45,75 o DS TRITO GENL
g 40
S DISTRITO NORTE
< DISTRITO RONDA
0 DISTRITO ZAIDIN

Fuente: Elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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Un anélisis de la tasa de dependencia de menores nos muestra que es el Distrito
Norte el que presenta un valor mas alto, mas concretamente un 28%. La zona donde
existe una menor proporcion de poblacion de entre 0 y 14 afios con respecto a la

poblacion de entre 15 a 65 afios es el Distrito Centro.

Tablalii4 Tasa de dependencia de menores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

Distrito Tasa de dependencia de menores
2016

Distrito Albayzin 18,9

Distrito Beiro 18,62
Distrito Centro 15,73
Distrito Chana 18,14
Distrito Genil 21,69
Distrito Norte 28,37
Distrito Ronda 18,68
Distrito Zaidin 19,13

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

GFafica30% Tasas de dependencia de menores segln distrito. Afio 2016.

Tasas de dependencia de menores segun distrito

Poblacién 0-14 afios. 2016

0 28,37 DISTRITO ALBAYZIN
DISTRITO BEIRO
25 21,69 DISTRITO CENTRO
= 20 18,9 18,62 18.14 18,68 19,13 DISTRITO CHANA
o) 15,73 ® DISTRITO GENIL
g 15 DISTRITO NORTE
T 10 DISTRITO RONDA
5 DISTRITO ZAIDIN
0

Fuente: Elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

La tasa de dependencia de mayores presenta valores muy diferentes segin
distritos. Nuevamente el Distrito Ronda es el que muestra un valor mas alto 41,6%. El
Distrito Zaidin con un 34,26% es el segundo con una tasa de dependencia de personas

mayores mas elevada.

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

35



TablaN5: Tasa de dependencia de mayores en el municipio de Granada segin distrito. Afio 2016.

Distrito Tasa de dependencia de mayores
2016

Distrito Albayzin 22,77
Distrito Beiro 27,35
Distrito Centro 31,32
Distrito Chana 26,84
Distrito Genil 23,47
Distrito Norte 17,38
Distrito Ronda 41,6
Distrito Zaidin 34,26

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Brafico31 Tasas de dependencia de mayores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

Tasas de dependencia de mayores segun distrito

Poblacién 65 afios en adelante. 2016

50

40
31,32
30 2277 27,35 26,84 23,47

20
10
0

(Porcentaje)

17,38

41,6

34,26

Fuente: Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

DISTRITO ALBAYZIN
DISTRITO BEIRO
DISTRITO CENTRO
DISTRITO CHANA

B DISTRITO GENIL
DISTRITO NORTE
DISTRITO RONDA
DISTRITO ZAIDIN

La tasa de dependencia femenina (con un 53%) es méas elevada que la
masculina que presenta un 45%. Esto es debido a que las mujeres de edad avanzada,

como ya se ha comentado anteriormente, son mas numerosas que los hombres del

mismo tramo de edad. En cambio la tasa de dependencia de menores muestra un valor

superior en los hombres que en las mujeres (en los tramos inferiores de edad los nifios

son mas numerosos que las ninas).

Tabla'l6: Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada. Afio 2016.

Municipio de Granada

ano 2016

Tasa de dependencia femenina

53

Tasa de dependencia femenina mayores

34,41

Tasa de dependencia femenina menores

18,59

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.
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GFafice82: Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada. Afio 2016.

Tasas de dependenciafemenina en municipio de Granada

Ao 2016
— 60 o3 Tasa de dependencia
}% 40 34,41 Tasa de dependencia mayores
§ 18.59 Tasa de dependencia menores
o 20 :
&
0

Fuente: Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

FABIAT7S Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.

Distrito Tasa de dependencia femenina afio 2016
Distrito Albayzin 44,79
Distrito Beiro 48,24
Distrito Centro 53,04
Distrito Chana 48,05
Distrito Genil 46,23
Distrito Norte 48,26
Distrito Ronda 65,65
Distrito Zaidin 57,77

Fuente: Elaboracidn propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

GFafice33: Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.

Tasa de dependencia femenina por distritos

Afio 2016 DISTRITO ALBAYZIN
o 65.65 DISTRITO BEIRO
s 53 04 57,77 DISTRITO CENTRO
® 50 44,79 4824 - 48,05 46,23 48,26 DISTRITO CHANA
% 40 B DISTRITO GENIL
$ 30 DISTRITO NORTE
a 20 DISTRITO RONDA
18 DISTRITO ZAIDIN

Fuente: Elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

En la dependencia femenina también ha tenido lugar un aumento con respecto
a la poblacion existente en 2011, los distritos en los que éste ha sido mayor son el de
Ronda (en el 2011 tenia una tasa de dependencia del 55% y en 2016 ésta es de 65,65%)
y el Norte cuya tasa en 2011 era del 41%. El distrito que no ha incrementado su tasa de
dependencia femenina es el Beiro que tanto en el afio 2011 como en el 2016 presentan
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igual valor (48%).

Tabla'18 Tasa femenina de dependencia de menores en el municipio de Granada seguin distrito.(2016)

Distrito Tasa femenina de dependencia de menores
afno 2016
Distrito Albayzin 18,46
Distrito Beiro 17,46
Distrito Centro 14,97
Distrito Chana 16,97
Distrito Genil 20,09
Distrito Norte 27,56
Distrito Ronda 16,95
Distrito Zaidin 18,02

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Grafice/34% Tasa femenina de dependencia de menores en el municipio de Granada segun distrito (2016)

Tasas femeninas de dependencia de menores segun distrito
Nifias de 0 a 14 afios. 2016
30 27,56

25

18,46
20 g 17,46
. 14.97 16,97

10

20,09

16,95 18,02

(Porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia segin Padréon Municipal de Habitantes (01/01/2016).

DISTRITO ALBAYZIN DISTRITO BEIRO DISTRITO CENTRO DISTRITO CHANA
B DISTRITO GENIL DISTRITO NORTE DISTRITO RONDA DISTRITO ZAIDIN

Tabla9 Tasa femenina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segun distrito. (2016)

Distrito Tasa femenina de dependencia de mayores
afno 2016
Distrito Albayzin 26,33
Distrito Beiro 30,79
Distrito Centro 38,07
Distrito Chana 31,08
Distrito Genil 26,14
Distrito Norte 20,69
Distrito Ronda 48,7
Distrito Zaidin 39,75

Fuente: Elaboracién propia seglin Padrén Municipal de Habitantes.
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Grafico'35: Tasa femenina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segn distrito.(2016)
Tasas femeninas de dependencia de mayores segun distrito

Mujeres de 65 anos en adelante. 2016
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Fuente: Elaboracion propia segun Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016)

[Fabla20; Tasas masculinas de dependencia en el municipio de Granada. Afio 2016.

Municipio de Granada
afno 2016

Tasa masculina de dependencia 45,51
Tasa masculina de dependencia mayores 24,28
Tasa masculina de dependencia menores 21,23

Fuente: Elaboracion propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Grafico'36: Tasas masculinas de dependencia en el municipio de Granada. Afio 2016.

Tasas de dependencia masculina en municipio de Granada

Afio 2016

50
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20

(Porcentaje)

10 |

Fuente: Elaboracion propia segun Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

M Tasa de dependencia I Tasa de dependencia de mayores

I Tasa de dependencia de menores
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Tabla21y Tasa masculina de dependencia en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.

Distrito Tasa de dependencia masculina afio 2016

Distrito Albayzin 38,54
Distrito Beiro 43,39
Distrito Centro 40,49
Distrito Chana 41,76
Distrito Genil 43,98
Distrito Norte 43,33
Distrito Ronda 54,07
Distrito Zaidin 48,69

Fuente: Elaboracion propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

En cuanto a la tasa de dependencia masculina, ésta sigue la misma tendencia

que la femenina (aunque se parte de valores méas bajos). En el municipio de Granada
obtenemos un valor del 45,51% (en al afio 2011 éste era del 40%). En los diferentes

distritos también es evidente este aumento; asi, en el Distrito Ronda en el afio 2011 se

partia de una tasa de dependencia masculina del 47%, lo que supone un aumento del 7%

con respecto a los valores obtenidos para la poblacién de 2016 (54,07%). En este caso

la zona en la que no ha habido un incremento de la dependencia masculina es el Distrito

Centro. Tanto en el 2011 como en el 2016 las tasas de dependencia estan en el 40%.

Gréafice'37: Tasa masculina de dependencia en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.
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Fuente: Elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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Tabla’22! Tasa masculina de dependencia de menores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio

2016.
Distrito Tasa masculina de dependencia de menores
afio 2016
Distrito Albayzin 19,34
Distrito Beiro 19,24
Distrito Centro 16,55
Distrito Chana 19,36
Distrito Genil 23,47
Distrito Norte 29,15
Distrito Ronda 20,67
Distrito Zaidin 20,32

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Grafice38: Tasa masculina de dependencia de menores en el municipio de Granada segln distrito(2016)

Tasas masculinas de dependencia menores segun distrito
Nifios de 0-14 afios. 2016
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Fuente: Elaboracién propia segin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Tablai28% Tasa masculina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segtn distrito (2016)

Distrito Tasa masculina de dependencia de mayores
afno 2016

Distrito Albayzin 19,2

Distrito Beiro 23,45

Distrito Centro 23,94

Distrito Chana 22,4

Distrito Genil 20,5

Distrito Norte 14,17

Distrito Ronda 33,39

Distrito Zaidin 28,37

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 41



Grafice’39! Tasa masculina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segtn distrito
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40
35
30
25
20
15
10

5

0

(Porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).
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6. PIRAMIDE DE POBLACION EN EL MUNICIPIO DE GRANADA

Grafico 40 : Distribucion de la poblacién del municipio de Granada segln sexo y edad. Afio 2016.
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Con el fin de analizar la estructura demografica del Municipio de Granada,
acudimos a la representacion gréfica a través de las piramides poblacionales que se
muestran a continuacion:

En el caso propio del Municipio nos encontramos con una pirdmide de forma
romboidal, tipica de los paises mas desarrollados a partir del S.XX, caracterizada por
una base mas estrecha que en edades superiores.

Como podemos observar, la silueta ojival dibujada, se presenta con una cierta
uniformidad aunque la distribucion longitudinal de las barras varia en funcion del sexo
a medida que ascendemos en los grupos de edad. De esta manera, el lado derecho de la
piramide (en el que se representa a las mujeres) aparece con una dimension menor en
edades tempranas y sin embargo, al pasar la juventud adulta, se invierte totalmente esta
tendencia superando, con creces, al colectivo opuesto (hombres) incluso por encima del
doble al llegar a la vejez. La explicacién de este comportamiento radica en dos
indicadores demograficos fundamentales: "La ratio de masculinidad al nacer" y " la
esperanza de vida al nacer".

Respecto al primero de ellos, sefialar que las cifras de nacimientos de mujeres
siguen de forma generalizada, la tendencia nacional de inferioridad en base a la de los
hombres; por ejemplo, en el caso de La provincia de Granada la ratio de masculinidad
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al nacer se sitGia en 108 nifios por cada 100 nifias”.

En cuanto a la esperanza de vida“ al nacer, aunque en Espafia es elevada, si
bien es cierto que presenta diferencias al desagregarla por sexos. Asi, en el caso de la
Provincia de Granada, a pesar de que la media se sitla alrededor de los 81 afios en el
2015, la disparidad de las cifras entre hombres y mujeres resulta notablemente mas
favorable en el caso de estas Ultimas (84 afios frente a los 79 afios de los hombres).

A modo de resumen, podemos concluir que la pirdmide de poblacion por
estructura de edades y sexos nos muestra una vision estatica de la poblacion del
Municipio de Granada en el 2016. Destacar que los rasgos principales de la misma,
dado que a nivel local suelen recogerse pocas variaciones, siguen la tendencia
generalizada de las sociedades de régimen demogréafico postransicional, caracterizadas
por bajos niveles de mortalidad (consecuencia del incremento de la esperanza de vida)y
de natalidad (provocada por la caida progresiva del nivel de fecundidad hasta limites
inferiores del reemplazo de generaciones).

Si hacemos hincapié en la influencia general que tienen estos fenémenos
demograficos sobre la poblacion, tenemos que decir que la mortalidad tiene un peso
débil sobre la piramide dada la alta esperanza de vida existente en las sociedades méas
avanzadas. Por el contrario, el decrecimiento progresivo de la fecundidad si incide
profundamente en la estructura, ya que nos encontramos incluso por debajo del nivel de
reemplazo generacional, lo que explica la forma recortada de los tramos de edad de la
poblacion més joven (0-34 afios) con respecto a la cohorte comprendida entre los 35-39
afios. Asimismo, afiadir que este grupo de edad supone el mas numeroso de toda la
piramide poblacional y se corresponde con las personas nacidas entre 1977 y 1981. Por
lo que una explicacion logica a la aminoracion del nivel de fecundidad la podriamos
encontrar en que, en el Municipio de Granada, se repite el mismo comportamiento que
tiene este fendémeno demogréafico a escala estatal. Recordar aqui que son generaciones
nacidas en un contexto de transicion politica y democratica en Espafia que viene
acompafiado de un cambio de mentalidad en torno a la concepcion de la familia y la
introduccién de nuevos métodos anticonceptivos (pildora).

Finalmente sefialar que el fendmeno migratorio, aunque sea general, es otro
factor que influye notablemente en la estructura de edades, sobre todo, en pequefias y

medianas poblaciones; por eso, puede ser uno de los motivos clave en los que se

*La Ratio de masculinidad al nacimiento de Andalucia es de 107 nifios en base 100 y en Espafia es de 106 nifios en base 100. Fuente: Instituto
Nacional de Estadistica (2015)[base de datos] .

* La Esperanza de vida en Espafia es de 83 afios, 80 para los hombres y 85 para las mujeres. En el caso de Andalucia, se sitta en 81, siendo 79 para
hombres y 84 para mujeres.. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2015)[base de datos] .
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fundamenten los entrantes y salientes que experimenta la representacion grafica de las

barras, principalmente, a nivel local (Distritos).

La piramide de edades anteriormente explicada, nos permite comparar las
cantidades de hombres y mujeres que hay en cada grupo de edad, pero no nos permite
realizar un analisis detallado de la misma. Para ello, tenemos que acudir al calculo y

representacion grafica de las razones de feminidad.
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7. RAZON DE FEMINIDAD EN EL MUNICIPIO DE GRANADA

Tabla24% Razon de feminidad en el municipio de Granada por grupos de edad. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segtin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Como podemos observar en la tabla superior, a principios del 2016, las
mujeres del Municipio de Granada mas jovenes son inferiores en nimero a los hombres.
Sin embargo, a partir de los 25 afios en adelante, el colectivo femenino comienza a
superar la magnitud de la poblacién masculina hasta incluso situarse por encima del
doble de hombres. Asi podemos observar como se pasa de contar con 101 mujeres por
cada 100 hombres en el grupo de edad de 25-29 afios a llegar a la cantidad de 230
mujeres por cada 100 hombres a partir de los 85 afos de edad en el Municipio
granadino.

Si hacemos hincapié en la representacién grafica que se muestra a
continuacion, el acrecentamiento de la cuantia de mujeres en el Municipio de Granada
es evidente a medida que incrementa la edad. Este hecho, no es mas que una
corroboracion a la interpretacion dada en la piramide: el aumento de la esperanza de
vida ha sido mucho mas favorable para el colectivo de mujeres y eso se traduce en una
sobremortalidad masculina a edades mas avanzadas. Finalmente, sefialar que el

Municipio sigue el mismo patrén a nivel provincial como autonémico en este aspecto.

Gréafico 41 Razon de feminidad en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)
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Fabla25: Razon de feminidad en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL MUNICIPIO DE GRANADA POR DISTRITOS
2016 ‘ 0-5 afios 6-12 afios  13-17 afios 18-64 afios 65 0 mas afios  Total
Albayzin 97,4 98,1 100,4 99,8 137,5 104,8
Beiro 92,4 101,2 108 114,1 149,2 1175
Centro 96 102,8 105,2 109,5 1743 1194
Chana 86,6 96,4 92,1 105,3 1454 109,5
Genil 94,3 95,2 92,6 112,2 141,6 112,8
Norte 93,2 91,9 96,5 96,8 141,8 100,4
Ronda 88,4 99,4 96 116,7 168,8 124,5
Zaidin 92,4 95,7 97,7 107,9 150,4 1139

Fuente:Elaboracion propia segtn Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Si hacemos una comparacion de las Razones de feminidad por Distritos,
observamos que Ronda es el que cuenta con mas mujeres por cada 100 hombres,
seguido por los distritos de Centro y Beiro por orden respectivo. Esta situacion se
invierte respecto a la del Informe (2012) donde el orden seguido por registro de mayor
indice era el siguiente: Beiro, Ronda y Centro. Los distritos mas equilibrados en el 2016
vienen representados por Norte y Albayzin, coincidiendo asi con el Informe (2012).

Como paso previo al analisis de indices y tasas que explican la estructura
demografica del municipio de Granada y sus distritos es necesario detenernos en las
caracteristicas (sexo y edad) de su poblacion. En las siguientes tablas podemos observar
los porcentajes de cada grupo de edad por sexo, distrito y a nivel municipal.

En Granada la poblacién de 65 afios en adelante supone casi el 20% del total
mientras que la poblacion menor de 15 afios no llega a un 14%. La proporcion de
mujeres mayores sobre el total de mujeres es del 22,49% mientras que la de hombres
mayores es un 16,69%. Tanto en mujeres como en hombres el grupo de edad que
presenta un porcentaje mas elevado es el de personas de entre 40 y 64 afios.
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8. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS DISTRITOS MUNICIPALES

Distrito Albayzin

Grafico 42 Distribucion de la poblacion del distrito Albayzin segiin edad y sexo. Afio 2016.
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Respecto al Distrito del Albayzin, la pirdmide poblacional se distribuye
también de forma romboidal aunque con una silueta menos uniforme que en la propia
del Municipio (las barras experimentan muchos mas salientes y entrantes debido a
fluctuaciones poblacionales relacionadas con factores historicos, socio-econémicos y
culturales ocurridos en el Distrito, pero que en nuestro estudio no resulta primordial
indagar en esta cuestién) Lo importante es destacar que se sigue el mismo patron
municipal respecto a la ratio de masculinidad al nacer y la sobremortalidad masculina a

edades avanzadas.

Lo anterior encuentra su razonamiento en la tabla y el grafico de Razén de
feminidad que se muestra a continuacion. En la tabla se aprecian esas fluctuaciones
comentadas anteriormente en los grupos de edades comprendidas entre 20-24 afios , 35-
49 afios y entre 55-65 afios. Hecho que se puede observar mas claramente en el gréfico,
aunque recordamos que, a pesar de las oscilaciones, la tendencia general de ascenso del

nivel de mujeres en la poblacién se repite.
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fabla26: Razon de feminidad en el distrito Albayzin segtin grupos de edad. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL DISTRITO DEL ALBAYZIN POR GRUPOS DE EDAD EN EL 2016
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Fuente:Elaboracion propia segtn Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

GFrafic048: Razon de feminidad en el distrito Albayzin y en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracién propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

Fabla27i Distribucion de la poblacién del distrito Albayzin segin sexo y grupos de edad. Afio 2016.

Proporcion de la poblacion 2RIV EIEERYZ0 2 (01331 o] -SRI ZM [0 21|
Infantil (0-14 afios) 12,75 13,96 13,34
Adulta joven (15-39afios) 32,64 34,94 34,12
Adulta madura (40-64 afios) | 36,42 37.24 36,82
Mayores (65 y mas afios) 18,18 13,86 16,07
Total de la poblacion 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Tabla28] indices y tasas del distrito Albayzin. Afio 2016.

DISTRITO ALBAYZIN A 20l
(%)

Indice de juventud 13,34
Indice de juventud mujeres 12,75
Indice de juventud hombres 13,96
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Indice vejez 16,07
Indice de vejez mujeres 18,18
Indice de vejez hombres 13,86
Indice de envejecimiento 120,49
Indice de envejecimiento de mujeres 142,59
Indice de envejecimiento de hombres 99,32
Tasa de dependencia 41,67
Tasa de dependencia menores 18,9

Tasa de dependencia mayores 22,17
Tasa femenina de dependencia 44,79
Tasa femenina de dependencia menores 18,46
Tasa femenina de dependencia mayores 26,33
Tasa masculina de dependencia 38,54
Tasa masculina de dependencia menores 19,34
Tasa masculina de dependencia mayores 19,2

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.
Distrito Beiro

Grafico 441 Distribucion de la poblacién del distrito Beiro segin edad y sexo. Afio 2016.

g Distribucién por edad y sexo de la Poblacion

] . . .

& del Distrito del Beiro (2016)

O

© —~

= 85y +

£ 80-84 | |

€9 75-79 | |

g3 70-74 \ \

= 65-69 | |

<L 60-64 | |

8 s 55-59 | |

lé = 50-54 | \ | | 1 Hombres
s T = 45-49 .
=l o

L © 40-44 | | = Mujeres
s & 3539 | |

2'g T 30-34 \ |

55 25-29 \ |

5 E 20-24 \ |

S S 15-19 \ \

5 E 10-513 ‘\ | |

g .

[ -4

p 0 \ |

g 2000 1500 1000 500 0 500 1000 1500 2000

LL

(Personas)

En la pirdmide poblacional del Beiro, nos encontramos nuevamente con la
silueta ojival y con alguna fluctuacién aislada, pero la repeticiébn del mismo
comportamiento municipal descrito anteriormente resulta evidente, sobre todo, al

observarlo en la tabla y el grafico de la Razdn de feminidad en dicho Distrito.
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Tabla’29: Razon de feminidad en el distrito Beiro segtin grupos de edad. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segn Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).
GFafic045: Razon de feminidad en el distrito Beiro y en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Blaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

abIai30: Distribucion de la poblacién del distrito Beiro segiin sexo y grupos de edad. Afio 2016.

Proporcion de la poblacion | % Mujeres | % Hombres | %o Total
Infantil (0-14 afios) 11,78 13,91 12,76
Adulta joven (15-39afios) 30,75 34,42 32,44
Adulta madura (40-64 afios) |36.71 35,32 36,07
Mayores (65 y mas afios) 20,77 16,35 18,74
Total de la poblacion 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia seglin Padrén Municipal de Habitantes.

FaBIASIEE indices y tasas del distrito Beiro. Afio 2016.

Afio 2016
(%0)

Indice de juventud 12,76
Indice de juventud mujeres 11,78
Indice de juventud hombres 1391
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Indice vejez 18,74
Indice de vejez mujeres 20,77
Indice de vejez hombres 16,35
Indice de envejecimiento 146,9
Indice de envejecimiento mujeres 176,37
Indice de envejecimiento hombres 117,59
Tasa de dependencia 45,97
Tasa de dependencia menores 18,62
Tasa de dependencia mayores 27,35
Tasa femenina de dependencia 43,39
Tasa femenina de dependencia menores 17,46
Tasa femenina de dependencia mayores 30,79
Tasa masculina de dependencia 43,39
Tasa masculina de dependencia menores 19,24
Tasa masculina de dependencia mayores 23,45

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Distrito Centro

Grafico 467 Distribucion de la poblacién del distrito Centro segin edad y sexo. Afio 2016.
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En cuanto a la distribucién de la poblacion en el Distrito Centro, se nos
presenta otra vez el mismo patrén de comportamiento, también con variaciones en

algun grupo de edad determinado y asi queda reflejado en la tabla y grafico posterior
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Tabla32i Razon de feminidad en el distrito Centro segtin grupos de edad. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL DISTRITO CENTRO POR GRUPOS DE EDAD EN EL 2016
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Fuente:Elaboracion propia segtn Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

GFafico 47 Razon de feminidad en el distrito Centro y en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

ablai83: Distribucion de la poblacién del distrito Centro segtin sexo y grupos de edad. Afio 2016.

Proporcion de la poblacién % Mujeres | % Hombres | % Total
Infantil (0-14 afios) 9,78 11,78 10,69
Adulta joven (15-39afios) 30,26 33,51 31,74
Adulta madura (40-64 afios) |35.08 37,67 36,26
Mayores (65 y més afos) 24,87 17,04 213
Total de la poblacion 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Tabla34] indices y tasas del distrito Centro. Afio 2016.

DISTRITO CENTRO Aﬁ(()o/i())le
Indice de juventud 10,69
Indice de juventud mujeres 9,78
Indice de juventud hombres 11,78
Indice vejez 21,3

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

53




Indice de vejez mujeres 24,87
Indice de vejez hombres 17,04
Indice de envejecimiento 119,2
Indice de envejecimiento mujeres 254,27
Indice de envejecimiento hombres 119,61
Tasa de dependencia 47,05
Tasa de dependencia menores 15,73
Tasa de dependencia mayores 31,32
Tasa femenina de dependencia 53,04
Tasa femenina de dependencia menores 14,97
Tasa femenina de dependencia mayores 38,07
Tasa masculina de dependencia 40,49
Tasa masculina de dependencia menores 16,55
Tasa masculina de dependencia mayores 2394

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Distrito Chana

Grafico 48: Distribucion de la poblacién del distrito Chana segin edad y sexo. Afio 2016.
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Si hacemos hincapié en la pirdmide de La Chana llama la atencion que, aunque
la distribucién de su poblacion se dibuja de nuevo con la forma romboidal, el grupo de
edades entre 35-39 afios ya no aparece como el Unico mas numeroso a partir del cuél
aminora el nimero poblacional (tanto por arriba como por debajo del mismo); sino que

son ahora las generaciones comprendidas entre 1981 y 1957 las que cuenta con mayor
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magnitud. No obstante, la repeticion del mismo comportamiento es un hecho que se

refleja otra vez en la raz6n de feminidad.

Tabla 35: Raz6n de feminidad en el distrito Chana segun grupos de edad. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL DISTRITO DE LA CHANA POR GRUPOS DE EDAD EN EL 2016
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Fuente:Elaboracién propia segtn Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).
Grafico 49 Razon de feminidad en el distrito Chana y en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segun Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016)

Tabla 36: Distribucion de la poblacién del distrito Chana seguin sexo y grupos de edad. Afio 2016.

Proporcion de la poblacion | % Mujeres | % Hombres | % Total
Infantil (0-14 afios) 11,46 13,66 12,51
Adulta joven (15-39afios) 29,47 34,08 31,67
Adulta madura (40-64 afios) | 3808 36,46 37,31
Mayores (65 y mas afios) 20,99 158 18,51
Total de la poblacion 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.
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Tabla'37: indices y tasas del distrito Chana. Afio 2016.

Distrito Genil

DISTRITO CHANA

Afio 2016
(%0)

Indice de juventud 12,51
Indice de juventud mujeres 11,46
Indice de juventud hombres 13,66
Indice vejez 18,51
Indice de vejez mujeres 20,99
Indice de vejez hombres 15,8

Indice de envejecimiento 147,98
Indice de envejecimiento mujeres 1831
Indice de envejecimiento hombres 1157
Tasa de dependencia 44,98
Tasa de dependencia menores 18,14
Tasa de dependencia mayores 26,84
Tasa femenina de dependencia 46,23
Tasa femenina de dependencia menores 16,97
Tasa femenina de dependencia mayores 31,08
Tasa masculina de dependencia 41,76
Tasa masculina de dependencia menores 19,36
Tasa masculina de dependencia mayores 22,4

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Grafico 50 : Distribucion de la poblacién del distrito Genil segin edad y sexo. Afio 2016.

Fuente: Elaboracion propia segun CPD:Ayuntamiento de Granada
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En el Distrito de Genil, ocurre el mismo fenémeno que en La Chana, los
grupos de poblacion més numerosos se corresponden con las edades entre 35-59 afios.
Pero, la tendencia ojival continda reproduciéndose en la poblacion, tal y como se

muestra graficamente con la Razon de feminidad.

Tabla 38: Razén de feminidad en el distrito Genil segiin grupos de edad. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL DISTRITO DE GENIL POR GRUPOS DE EDAD EN EL 2016
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Fuente:Elaboracion propia segtn Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).
Grafico 51: Razon de feminidad en el distrito Genil y en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)
Tabla 39: Distribucion de la poblacién del distrito Genil segiin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Proporcion de la poblacion | % % Hombres | % Total
Mujeres
Infantil (0-14 afios) 13,74 16,3 14,94
Adulta joven (15-39afios) 29,01 32,76 30,77
Adulta madura (40-64 afios) |39.38 36,7 38,12
Mayores (65 y méas afios) 17,87 14,24 16,17
Total de la poblacién 100 100 100
Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.
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Tabla 40: indices y tasas del distrito Genil. Afio 2016.

Distrito Norte

DISTRITO GENIL

Afio 2016
(%)

Indice de juventud 14,94
Indice de juventud mujeres 13,74
Indice de juventud hombres 16,3

Indice vejez 16,17
Indice de vejez mujeres 17,87
Indice de vejez hombres 14,24
Indice de envejecimiento 108,18
Indice de envejecimiento mujeres 130,09
Indice de envejecimiento hombres 87,36
Tasa de dependencia 45,16
Tasa de dependencia menores 21,69
Tasa de dependencia mayores 2347
Tasa femenina de dependencia 46,23
Tasa femenina de dependencia menores 20,09
Tasa femenina de dependencia mayores 26,14
Tasa masculina de dependencia 43,98
Tasa masculina de dependencia menores 2347
Tasa masculina de dependencia mayores 20,5

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Grafico 52 Distribucion de la poblacion del distrito Norte segln edad y sexo. Afio 2016.

3 Distribucién por edad y sexo de la Poblacion

g del Distrito Norte (2016)

O

QO —~

T ©

E

Qg 85y +

£S 80-84

€2 75-79

3 o 70-74

<2 65-69 ‘ \ |
S 60-64

X % 55.59 ‘ “ [l Hombres

¥ ~ 5054 i

2o Q4549 \ \ = Mujeres
el

o= T 40-44 \ |

g8 W 3539 \ \

g9 30-34 \ |

a5 25-29 \ \

g = 20-24 |

RS 15-19 \ \

S5 10-14 |

28 5-9 [ | |

= 0-4

Ll

g

= 1500 1000 500 0 500 1000 1500

>

s (Personas)

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 58



En lo referente a la poblacion de la zona Norte, destaca a simple vista que el
grupo de los mas jovenes (0-15 afios) son bastante numerosos, lo que nos esté indicando
que, a excepcién de lo que ocurre en el resto de distritos donde la poblacién esta méas
envejecida, en el Norte , aunque tampoco puede lograrse el reemplazo generacional por
el bajo nivel de fecundidad, si bien es verdad que nos encontramos ante una poblacion
mucho mas joven. Por lo demas, sigue la misma distribucion ojival y la mayor
magnitud de mujeres a edades mas elevadas, con alguna fluctuacion puntual, tal y como

se muestra a continuacion.
Tabla41: Razon de feminidad en el distrito Norte segun grupos de edad. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL DISTRITO NORTE POR GRUPOS DE EDAD EN EL 2016
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Fuente:Elaboracion propia segtn Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).
Grafico 53: Razon de feminidad en el distrito Norte y en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Blaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)
Tabla 42: Distribucion de la poblacién del distrito Norte seguin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Proporcion de la poblacion | % Mujeres | % Hombres | % Total
Infantil (0-14 afios) 18,59 20,34 19,46
Adulta joven (15-39 afios) 35,89 38,28 37,08
Adulta madura (40-64 afios) | 31,56 31,49 31,53
Mayores (65 y méas afios) 13,96 9,89 11,93
Total de la poblacién 100 100 100
Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.
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Tabla 43: indices y tasas del distrito Norte. Afio 2016.

DISTRITO NORTE

Afio 2016
(%)

Indice de juventud 19,46
Indice de juventud mujeres 18,59
Indice de juventud hombres 20,34
Indice vejez 11,93
Indice de vejez mujeres 13,96
Indice de vejez hombres 9,89
Indice de envejecimiento 61,27
Indice de envejecimiento mujeres 75,06
Indice de envejecimiento hombres 48,61
Tasa de dependencia 45,75
Tasa de dependencia menores 28,37
Tasa de dependencia mayores 17,38
Tasa femenina de dependencia 48,26
Tasa femenina de dependencia menores 27,56
Tasa femenina de dependencia mayores 20,69
Tasa masculina de dependencia 43,33
Tasa masculina de dependencia menores 29,15
Tasa masculina de dependencia mayores 14,17

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Distrito Ronda

Fuente:Elabororacién propia segun CPD:Ayuntamiento de Granada
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Grafico 541 Distribucion de la poblacién del distrito Ronda segun edad y sexo. Afio 2016.
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Por su parte, en Ronda, volvemos al comportamiento generalizado de los
demas Distritos: forma ojival, razén de feminidad elevada a edades mas avanzadas,

sobremortalidad masculina y no reemplazo generacional.

Tabla%%; Razon de feminidad en el distrito Ronda segiin grupos de edad. Afio 2016.
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Fuente:Elaboracion propia segun Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016).

Grafico'55: Razon de feminidad en el distrito Ronda y en el municipio de Granada. Afio 2016.
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Fuente:Blaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)

[fabla4s] Distribucion de la poblacién del distrito Ronda seglin sexo y grupos de edad. Afio 2016.

Proporcién de la poblacion | % Mujeres | % Hombres | % Total
Infantil (0-14 afios) 1023 13,42 11,65
Adulta joven (15-39afios) 26,43 31,68 28,77
Adulta madura (40-64 afios) 33,94 33,23 33,63
Mayores (65 y més afios) 29,4 21,67 25,96
Total de la poblacion 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

abla%6] indices y tasas del distrito Ronda. Afio 2016.

DISTRITO RONDA A 20

(%6)

Indice de juventud 11,65
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Indice de juventud mujeres 10,23
Indice de juventud hombres 13,42
Indice vejez 25,96
Indice de vejez mujeres 294

Indice de vejez hombres 21,67
Indice de envejecimiento 222,76
Indice de envejecimiento mujeres 287,26
Indice de envejecimiento hombres 161,54
Tasa de dependencia 60,28
Tasa de dependencia menores 18,68
Tasa de dependencia mayores 41,6

Tasa femenina de dependencia 65,65
Tasa femenina de dependencia menores 16,95
Tasa femenina de dependencia mayores 48,7

Tasa masculina de dependencia 54,07
Tasa masculina de dependencia menores 20,67
Tasa masculina de dependencia mayores 33,39

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.

Distrito Zaidin

Grafico 563 Distribucion de la poblacion del distrito Zaidin segiin edad y sexo. Afio 2016.
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Finalmente, en el Distrito del Zaidin, nos encontramos una vez mas con los
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reiterados parametros poblacionales anteriores: forma ojival, razén de feminidad,

sobremortalidad masculina y no reemplazo generacional.

Tabla 47: Razon de feminidad en el distrito Zaidin segun grupos de edad. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL DISTRITO DE ZAIDIN POR GRUPOS DE EDAD EN EL 2016
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Fuente:Elaboracion propia segtn Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).
Grafico 57 Raz6n de feminidad en el distrito Zaidin y en el municipio de Granada. Ao 2016.
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Fuente:Blaboracion propia segin Padrén Municipal de Habitantes (01/01/2016)
Tabla 48: Distribucion de la poblacién del distrito Zaidin segin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Proporcion de la poblacién % Mujeres | % Hombres | % Total
Infantil (0-14 afios) 1142 13,67 1247
Adulta joven (15-39afios) 28,66 33,38 30,87
Adulta madura (40-64 afios) |34.72 33,87 34,32
Mayores (65 y mas afos) 25,19 19,08 22,34
Total de la poblacion 100 100 100
Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.
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abla4g] indices y tasas del distrito Zaidin. Afio 2016.

DISTRITO ZAIDIN Afo 2016
(%)
Indice de juventud 12,47
Indice de juventud mujeres 11,42
Indice de juventud hombres 13,67
Indice vejez 22,34
Indice de vejez mujeres 2591
Indice de vejez hombres 19,08
Indice de envejecimiento 179,07
Indice de envejecimiento mujeres 220,56
Indice de envejecimiento hombres 139,58
Tasa de dependencia 534
Tasa de dependencia menores 19,13
Tasa de dependencia mayores 34,26
Tasa femenina de dependencia 57,77
Tasa femenina de dependencia menores 18,02
Tasa femenina de dependencia mayores 39,75
Tasa masculina de dependencia 48,69
Tasa masculina de dependencia menores 20,32
28,37

Tasa masculina de dependencia mayores

Fuente: Elaboracién propia segtin Padrén Municipal de Habitantes.
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8. TASA DE NATALIDAD

La tasa bruta de natalidad expresa el nimero de nacimientos por cada 1000
habitantes. La tasa bruta de Natalidad en Espafia, Andalucia y Granada han
experimentado evoluciones parecidas desde principios del siglo XXI. A nivel nacional,
se parte en el afio 2000, de un valor mas bajo (9,78) que en Andalucia o en la provincia
de Granada. Es en el 2008 cuando la Tasa Bruta de Natalidad alcanza valores mas altos
tanto en Espafia como en Andalucia y Granada. Después de este afio comienza de nuevo
una bajada en la cual, en el Gltimo del periodo (2015) las tasas rondan el 9, siendo la
mas baja de nuevo la espafiola (9,02) seguida de la granadina (9,38) y la mas elevada la
andaluza (9,6).

Tabla 50: Tasas de natalidad en Espafia, Andalucia y provincia de Granada. Afios 2000-2015.

Espafia Andalucia Granada (provincia)

2000 9,78 11,04 10,78
2001 9,94 11,05 10,81
2002 10,08 11,01 10,36
2003 10,44 11,42 10,85
2004 10,57 11,64 11,2
2005 10,65 11,76 11,23
2006 10,85 12,03 11,42
2007 10,86 11,93 11,66
2008 11,28 12,28 11,65
2009 10,65 11,48 10,64
2010 10,42 111 10,25
2011 10,07 10,72 10,06
2012 9,69 10,3 9,85
2013 9,11 9,71 9,06
2014 9,17 9,8 9,25
2015 9,02 9,6 9,38

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Grafico'58: E volucion de la tasa bruta de natalidad en Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afios

2000- 2015.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Tabla’sa; Tasa de natalidad segtin nacionalidad de la madre. Afio 2015.

Tasa natalidad segin Espafiola  Extranjera Ambas

nacionalidad madre

Afio 2015
Espafia 8,21 16,71 9,01
Andalucia 9,19 14,69 9,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Si introducimos la variable nacionalidad de la madre, la tasa bruta pasa a
denominarse tasa de natalidad y podemos observar como en el caso de Espafia casi se
duplica cuando se trata de madres extranjeras. En Andalucia no existen tantos puntos de
diferencia entre tasas (5,5) aunque sigue siendo mas elevada la tasa de natalidad de

madres no espafiolas.

Gréafico'59: Tasa de natalidad segtin nacionalidad de la madre. Afio 2015.
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FabIa’52: Tasa bruta de natalidad en Espafia, Andalucia y Granada. Afio 2016.

Afo 2015 Espafia Andalucia Granada Granada (municipio)
Tasa Bruta de| 9,01 9,6 9,37 9,22
Natalidad

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y elaboracion propia segiin Padron Municipal de Habitantes (01/01/2016).

En el municipio de Granada la Tasa Bruta de Natalidad para el afio 2015
presenta una cifra de 9,22. Esta es la segunda més baja (detras de la tasa de Espafia),
Andalucia presenta la més alta (9,60).

GFraficei60: Tasa bruta de natalidad en Espafia, Andalucia y Granada. Afio 2015.
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Fuente: Elaboracién propia segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y del Instituto de Estadistica de Andalucia.

Por Gltimo destacar que la edad de la madre influye I6gicamente en el nimero
de nacimientos. Asi como se puede observar en la Tabla 53 son las madres que en el
afio 2016 tenian 34 afios (31721) las que forman el grupo mas numeroso. Estos datos
vienen a apoyar la tendencia existente desde hace algun tiempo en Espafia que muestra

un aumento en la edad en que las mujeres tienen a sus hijos e hijas.

El grupo de edad de 30 a 39 es en el que un mayor nimero de nacimientos
tuvieron lugar; suponen un 65% del total. El restante 35% se reparte entre los
nacimientos de madres de menos de 15 afios hasta 29 y de 40 a 49 afios y mas.
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Tabla’58: Numero de nacimientos en Espafia segtin edad de la madre. Afio 2016 (datos provisionales).

De 15 De 16 De 17 De 18 De 19 De 20 De 21 De 22 De 23 De 24 De 25 De 26
aflos afios afios afios afios afios afios afios afos afios afios  afos

y -
o s o | oo | aow | dor s | oo | o | oese | s

De 27 De 28 De 29 De 30 De 31 De 32 De 33 De 34 De 35 De 36 De 37 De 38
aflos afios afios afios afios afios afios afios afos afios afios  afos

De 39 De 40 De 41 De 42 De 43 De 44 De 45 De 46 De 47 De 48 De 49
afios afios aflos afios afios afios afios afios afios afos  afios

y+

17202 | 12761 408384

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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EDUCACION

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

69



INDICE DEL BLOQUE DE EDUCACION
1. INTRODUCCION
2. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

2.1 Educacién Infantil.
2.2 Educacién Primaria.

3. BACHILLERATO

3.1 Alumnado matriculado en cursos de Bachillerato segun sexo y modalidad.

4. FORMACION PROFESIONAL

4.1. Formacién Profesional Basica.
4.2. Formacién Profesional de Grado Medio.
4.3. Formacion Profesional de Grado Superior.

5. ENSENANZAS ESPECIALES

5.1 Escuelas de Arte Dramatico.
5.2 Escuelas Oficiales de Idiomas.
5.3 Escuelas de Arte.

5.4 Escuelas de Musica.

5.5 Escuelas de Danza.

5.6 Ensefianzas Deportivas.

6. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
6.1 Distribucion de mujeres y hombres en la Universidad.

6.2 Distribucién de mujeres y hombres en la Universidad segin rama.
6.3 Tesis Doctorales leidas segun sexo.

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

70



1. INTRODUCCION

La etapa educativa es una de las mas importantes en la vida de cualquier ser
humano. De las oportunidades que éste tenga en materia formativa y del entorno
familiar y social dependera en gran medida su futuro profesional y socioeconémico.

En el &mbito educativo asi como en otros que hemos tratado y trataremos en el
presente informe se reproducen desigualdades entre mujeres y hombres, existiendo
diferencias y brechas significativas las cuales iremos analizando.

A nivel nacional ya quedan patentes estas desigualdades en el informe PISA
realizado por la OCDE" en el que se pone de manifiesto que los y las estudiantes
manifiestan diferentes aptitudes y actitudes en lo que se refiere al &mbito educativo. Si
ellos muestran una mayor competencia para las matematicas y las ciencias, ellas la
tienen para la lectura. Segun este informe la mayor parte de las chicas muestran una
menor confianza en si mismas que los chicos, siendo precisamente esta falta de
confianza la que ocasiona la brecha de género en materia matematico-cientifica. Por el
contrario las chicas que confian en ellas mismas no muestran diferencias con respecto a
los chicos. Aspecto importante y no investigado en el informe PISA seria la aclaracion
de los factores sociales que inciden en que la falta de confianza sea una caracteristica
comun a muchas chicas.

Para realizar un diagnostico de la situacion de mujeres y hombres en el plano
educativo en el municipio de Granada hemos utilizado datos estadisticos y fuentes
secundarias de diversa procedencia. En la mayoria de las ocasiones los datos hacen
referencia a nivel provincial (por ejemplo, aquellos que elabora la Consejeria de
Educacién ) aunque también hemos consultado los que proporciona la Universidad de
Granada que tienen caréacter local.

Se exponen a continuacion datos (desagregados segun sexo) referentes a:

* Educacion Infantil y Primaria.
* Bachillerato segin modalidad.
* Formacion Profesional.

* Ensefianzas de Régimen Especial.
e Estudios Universitarios®.

1 PISAin Focus -03/2015 (marzo)

2 Aqui también se han incluido datos sobre tesis doctorales ya que se considera como un aspecto importante a tener en cuenta a la
hora de dedicarse profesionalmente al mundo académico

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 71



2. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

2.1 EDUCACION INFANTIL

En el curso 2015-2016 en el primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) el
namero de nifios supera al de nifias en todos cursos tanto a nivel provincial como
autonémico. Esto es debido a que en los primeros afios de vida los nifios son mas

numerosos que las nifias (ratio de masculinidad al nacimiento).

Tabla 1: Nifias y nifios escolarizados en 1 ciclo infantil Andalucia y provincia de Granada.

Curso 2015-2016 0 Afios 1 Afio 2 Afios (0-2 afios) Total
Nifios Nifias  Nifios  Nifas Nifios Nifias Nifios  Nifias

Andalucia

Plblico 1478 1328 7502 6674 114839 10535 20469 18537 39006

Privado 2253 2033 10749 9888 16537 15185 29539 27104 56643

Total 3731 3361 18251 16562 28026 25718 50008 45641 95649

Granada

Publico 195 189 1010 823 1465 1278 2670 2290 4960

Privado 185 188 670 654 1041 987 1896 1829 3725

Total 380 377 1680 1477 2506 2265 4566 4119 8685

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

En el segundo ciclo de Educacién Infantil (3-5 afios) el fendmeno anterior se
repite; en todos los cursos y tanto a nivel de Andalucia como de la provincia de Granada
el nimero de nifias es inferior al de nifios.

Tabla 2: Nifias y nifios escolarizados en 2 ciclo infantil Andalucia y provincia de Granada.

Curso 2015-2016 3 Afios 4 Afios 5 Afios (3-5 afios) Total
Nifios  Nifias Nifios Nifias Niflos  Nifias Nifios Nifias

Andalucia

Publico 33427 31603 34855 32868 36580 34190 104862 98661 203523

Concertado 8493 7996 8547 8378 8660 8326 25700 24700 50400

Privado 1062 1062 1289 1236 1375 1295 3726 3593 7319

Total 42982 4061 44691 42482 46615 43811 134288 126954 261242

Granada

Plblico 3373 3050 3382 3183 3460 3254 10215 9487 19702

Concertado 1122 1015 1115 1038 1128 1066 3365 3119 6484

Privado 88 107 145 116 135 122 368 345 713

Total 4583 4172 4642 4337 4723 4442 13948 12951 26899

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.
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2.2 EDUCACION PRIMARIA

Tabla 3: Nifias y nifios escolarizados en 1 Curso de Educacion Primaria. Andalucia y provincia de

Granada.

Curso 2015-2016

Primer curso

Integrados
Nifios Nifias Nifios Nifias Total
Andalucia
Publico 35673 34320 2062 852 72907
Concertado 9011 8902 352 120 18385
Privado 1313 1188 11 8 2520
Total 45907 44410 2425 980 93812
Granada
Pablico 3423 3333 169 92 7017
Concertado 1195 1154 46 15 2410
Privado 119 107 2 3 231
Total 4737 4594 217 110 9658

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

Tabla 4: Nifias y nifios escolarizados en 2° Curso de Educacién Primaria. Andalucia y provincia de

Granada.

Curso 2015-2016

Segundo curso

Integrados
Nifios Nifias Nifios Nifias Total
Andalucia
Publico 37995 36305 3568 1779 79644
Concertado 9189 9086 587 296 19158
Privado 1356 1325 14 10 2705
Total 48537 46716 4169 2085 101507
Granada
Publico 3796 3542 366 237 7941
Concertado 1200 1201 96 46 2543
Privado 138 137 5 4 284
Total 5134 4880 467 287 10768

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

Tanto en el curso primero como en el segundo de Educacion Primaria siguen
siendo los nifios mas numerosos que las nifias. En ambos cursos los mas llamativo es
que tanto a nivel autonémico como a nivel provincial la proporcion de nifios que

reciben una educacion integrada es superior a la de nifias. En concreto en la provincia
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de Granada los nifios que durante el curso 2015-2016 recibieron educacién integrada
fueron el 4,38%. En el caso de las nifias, este porcentaje es del 2,33%. En el Segundo
Curso los datos arrojan proporciones mayores; en el caso de los nifios ésta es de 8 de

cada 100 y en de las nifias 5.

Tabla 5: Nifias y nifios escolarizados en 3 Curso de Educacion Primaria. Andalucia y provincia de

Granada.
Curso 2015-2016 Tercer curso
Integrados
Nifios Nifias Nifios Nifias Total
Andalucia
Publico 34823 34463 3810 1967 75063
Concertado 8910 8891 632 312 18754
Privado 1331 1292 24 16 2663
Total 45073 44646 4466 2295 96480
Granada
Pablico 3405 3528 398 237 7568
Concertado 1164 1200 96 59 2519
Privado 147 105 7 7 266
Total 4716 4833 501 303 10353

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

Tabla 6: Nifias y nifios escolarizados en 4° Curso de Educacién Primaria. Andalucia y provincia de

Granada.
Curso 2015-2016 Cuarto curso
Integrados
Nifios Nifias Nifios Nifias Total
Andalucia
Publico 35705 34486 4031 2199 76421
Concertado 8937 9101 728 401 19167
Privado 1321 1359 33 20 2733
Total 45963 44946 4792 2620 98321
Granada
Publico 3524 3401 470 299 7694
Concertado 1190 175 101 79 2545
Privado 134 133 11 6 284
Total 4848 4709 582 384 10523

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.
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Tabla 7: Nifias y nifios escolarizados en 5° Curso de Educacién Primaria. Andalucia y provincia de

Granada.
Curso 2015-2016 Quinto curso
Integrados
Nifios Nifias Nifios Nifias Total
Andalucia
Publico 33451 33107 4100 2260 72918
Concertado 8700 8911 770 449 18830
Privado 1309 1278 37 27 2651
Total 43460 43296 4907 2736 94399
Granada
Publico 3237 3243 472 297 7249
Concertado 1164 1143 127 66 2500
Privado 137 125 5 10 277
Total 4538 4511 604 373 10026

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

Tabla 8: Nifias y nifios escolarizados en 3 Curso de Educacion Primaria. Andalucia y provincia de

Granada.
Curso 2015-2016 Sexto curso
Integrados
Nifios Nifias Nifios Nifias Total
Andalucia
Publico 33264 32312 4119 2276 71971
Concertado 8991 9032 781 446 19250
Privado 1241 1207 34 21 2503
Total 43496 42551 4934 2743 93724
Granada
Publico 3215 3212 437 257 7121
Concertado 1145 1196 130 79 2550
Privado 131 126 7 7 271
Total 4491 4534 574 343 9942

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

En lo que respecta a los cursos tercero, cuarto, quinto y sexto de Educacion
Primaria la tendencia comdn es que el nimero de nifios y de nifias se va igualando.
Donde siguen existiendo diferencias es en el nimero (tanto en valores absolutos como
en proporcion) de nifios que siguen la educacion integrada con respecto a las nifias. Asi
en el tercer curso en la provincia de Granada del total de nifios escolarizados casi el
10% eran integrados. En el caso de las nifias la proporcion no llega a 6 de cada 100. En
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el altimo curso de Educacién Primaria los nifios integrados en la provincia de Granada

suponian el 11% (del total de nifios escolarizados en sexto) las nifias eran el 7%.
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3. BACHILLERATO

3.1 ALUMNADO MATRICULADO EN CURSOS DE BACHILLERATO SEGUN SEXO Y
MODALIDAD

Tabla 9: Alumnado matriculado en 1° Bachillerato segin sexo y modalidad. Curso 2015-2016

1° Bachillerato*

Artes Ciencias y Tecnologia Humanidades y
Ciencias Sociales

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Granada 229 174 1439 1737 2760 2280
Andalucia 2007 1281 13145 15970 21486 24632

*Se ha agrupado el alumnado matriculado en centros publicos, concertados y privados.

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.

Tabla 10: Total alumnado matriculado 1° Bachillerato. Provincia de Granada. Curso 2015-2016

Granada, 1° bachillerato* (2015-2016)

Total mujeres matriculadas 4428

Total hombres matriculados 4191
*Se ha agrupado el alumnado matriculado en centros publicos, concertados y privados.

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.

Tabla 11: Alumnado matriculado en 2° Bachillerato segiin sexo y modalidad. Curso 2015-2016

2° Bachillerato*

Artes Ciencias y Tecnologia Humanidades y
Ciencias Sociales

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Granada 219 156 1523 1703 2625 2658
Andalucia 1891 1147 12759 15046 22775 23193

*Se ha agrupado el alumnado matriculado en centros publicos, concertados y privados.

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.

Tabla 12: Total alumnado matriculado 2° Bachillerato. Provincia de Granada. Curso 2015-2016

Granada, 2° bachillerato (2015-2016)

Total mujeres matriculadas 4367

Total hombres matriculados 4517
*Se ha agrupado el alumnado matriculado en centros publicos, concertados y privados.

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.
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Grafico 1: Alumnado matriculado en 1° Bachillerato segiin modalidad y sexo. Provincia de Granada.
Curso 2015-2016.

Alumnado matriculado 1° Bachillerato, Granada.
Distribucién porcentual segiin sexo y modalidad. Curso 2015-2016
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Fuente: elaboracién propia segun Viceconsejeria de Educacion — Unidad Estadistica y Cartografica.

De cada 100 personas matriculadas en el primer curso de bachillerato
(modalidad Ciencias y Tecnologia) en la provincia de Granada durante el curso 2015-

2016, 55 fueron hombres frente a 45 mujeres.

Grafico 2: Alumnado matriculado en 2° Bachillerato segiin modalidad y sexo. Provincia de Granada.
Curso 2015-2016.

Alumnado matriculado 2° Bachillerato, Granada.

Distribucién porcentual segin sexo y modalidad. Curso 2015-2016
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Fuente: elaboracién propia segun Viceconsejeria de Educaciéon — Unidad Estadistica y Cartografica.

En segundo de bachillerato (modalidad Ciencias y Tecnologia) los datos
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reflejan, al igual que ocurria en el primer curso, que existe un mayor nimero de
matriculados que de matriculadas, 53% y 47% respectivamente. En el curso 2010-2011
estos porcentajes eran practicamente idénticos 46 % para las mujeres en Ciencias y
Tecnologia y 54% para los hombres matriculados en la misma modalidad. Seis cursos
mas tarde la tendencia sigue siendo es la misma; las mujeres se matriculan en menor
proporcion que los hombres en cursos de bachillerato de la rama de Ciencias y
Tecnologia lo que después se traduce en una menor presencia femenina en estudios

superiores pertenecientes a esta rama de conocimiento.

Tabla 13: Indices de feminidad segiin modalidad de Bachillerato. Provincia de Granada. Curso (2015-

2016).
INDICES FEMINIDAD
ARTES CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOC.
135,75 86,1 109,05

Fuente: elaboracion propia segun Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica
*Se han agrupado 1°y 2° curso.

Los indices de feminidad han disminuido con respecto a informes anteriores en
Artes y Humanidades. En el curso 2010-2011 éstos presentaban un valor de 184,7 y 130
respectivamente. En Ciencias la proporcidon de mujeres ha aumentado ya que en el curso
2010-2011 el indice de feminidad era de 82,7 y en el 2015-2016 era 3,4 puntos superior
(86,1). Estos datos ponen de manifiesto que todavia existen diferencias en las
trayectorias formativas de las personas dependiendo de su sexo. En la modalidad de

Ciencias y Tecnologia siguen siendo mas numerosos los chicos que las chicas tanto en
1° como en 2° de Bachillerato.
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4. FORMACION PROFESIONAL

4.1 FORMACION PROFESIONAL BASICA

Tabla 14: Alumnado matriculado en FP Bésica segun sexo y rama. Andalucia, curso 2015-2016.

FP Basica Alumnas Alumnos Total
ANDALUCIA Valor % Valor %
abs. abs.

Actividades Agropecuarias 9 11% 74 89% 83
Agrojardineria y Composiciones Florales 237 23% 798 77% 1035
Alojamiento y Lavanderia 49 55% 40 45% 89
Aprovechamientos Forestales 10 17% 50 83% 60
Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel 8 42% 11 58% 19
Artes Gréficas 10 62% 6 38% 16
Carpinteria y Mueble 30 10% 258 90% 288
Cocina y Restauracion 278  34% 542 66% 820
Electricidad y Electronica 72 4% 1684 96% 1756
Fabricacion y Montaje 39 4% 880 96% 919
Informética de Oficina 41 28% 101 72% 142
Informética y Comunicaciones 361  19% 1513 81% 1874
Mantenimiento de Vehiculos 13 1% 917 99% 930
Operaciones Basicas en Industrias Alimentarias 6 40% 9 60% 15
Peluqueria y Estética 514 80% 125 20% 639
Reforma y Mantenimiento de Edificios 42 16% 222 84% 264
Servicios Administrativos 1191 44% 1488 56% 2679
Servicios Comerciales 135 44% 170 56% 305
Tapiceria y Cortinaje 10 45% 12 55% 22
Vidrieria y Alfareria 7 30% 16 70% 23
Total 3062 26% 8916 74% 11978

Programas Especificos de FP Bésica

Agrojardineria y Composiciones Florales (Pefpb) 12 20% 47 80% 59
Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel (Pefpb) 7 70% 3 30% 10
Carpinteria y Mueble (Pefpb) 1 4% 22 96% 23
Cocina y restauracion (Pefpb) 25 45% 30 55% 55
Informética y Comunicaciones (Pefpb) 2 20% 8 80% 10
Servicios Administrativos (Pefpb) 9 41% 13 59% 22
Servicios Comerciales (Pefpb) 3 43% 4 57% 7

Tapiceria y Cortinaje (Pefpb) 4 33% 8 67% 12
Vidrieria y Alfareria (Pefpb) 4 50% 4 50% 8

Total 67 33% 139 67% 206

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

*Se han agrupado alumnos y alumnas de centros publicos y privados.

Sélo el 26% de las personas matriculadas en estudios de Formacién Profesional
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Bésica (curso 2015-2016) eran mujeres. Existen ramas en las que la participacion
femenina es préacticamente inexistente como Electricidad y Electronica y Fabricacion y
Montaje en las que las mujeres matriculadas no llegan al 5%.

En los programas especificos el porcentaje de mujeres es un poco mayor (33%).

Tabla 15: Alumnado matriculado en FP Basica segln sexo y rama. Provincia de Granada, curso 2015-

2016
FP Bésica Alumnas Alumnos Total
GRANADA Valor % Valor %

abs. abs.

Actividades Agropecuarias 5 20% 20 80% 25
Agrojardineria y Composiciones Florales 8 13% 55 87% 63
Aprovechamientos Forestales 3 100% 3
Artes Gréaficas 10 62% 6 38% 16
Carpinteria y Mueble 2 7% 28 93% 30
Cocina y Restauracion 14 31% 32 69% 46
Electricidad y Electronica 7 2% 292 98% 299
Fabricaciéon y Montaje 39 100% 39
Informética y telecomunicaciones 34 15% 191 85% 225
Mantenimiento de Vehiculos 1 1% 162 99% 163
Peluqueria y Estética 115 81% 27 19% 142
Servicios Administrativos 149 48% 163 52% 312
Servicios Comerciales 27 60% 18 40% 45
Tapiceria y Cortinaje 7 64% 4 34% 11
Total 379 27% 1040 73% 1419
Programas Especificos de FP Bésica
Informética y Comunicaciones (Pefpb) 2 8 10
Total 2 8 10

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartogréfica.
*Se han agrupado alumnos y alumnas de centros publicos y privados.

En Granada el porcentaje de mujeres con respecto al total de personas que
cursaban estudios de Formacion Profesional Bésica es parecido al de Andalucia (26,
7%). Al igual que en el caso andaluz existen ramas en las que la presencia de mujeres es
practicamente nula como Agrojardineria y Composiciones Florales en la que de 63
personas matriculadas solamente 8 fueron mujeres. En la rama de Electricidad y
Electronica el 98 % de matriculados para el curso 2015-2016 eran hombres. En el lado
opuesto encontramos la rama de Peluqueria y Estética en la que el 81% de las personas

que realizaron estos estudios eran mujeres.
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4.2 FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

Tabla 16: Alumnado matriculado en FP Grado Medio segun sexo y rama. Andalucia, curso 2015-2016.

Grado Medio Alumnas Alumnos Total
ANDALUCIA Valor %  Valor %

abs. abs.
Aceite de Oliva y Vinos 49 33% 97 67% 146
Actividades Comerciales 1489 62% 905 38% 2394
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural 22 4% 538  96% 560
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia 3033 88% 403 12% 3436
Atencion Sociosanitaria 45 79% 12 21% 57
Caracterizacion 73 91% 7 9% 80
Carpinteria y Mueble 2 3% 75  97% 77
Carroceria 11 1% 1050 99% 1061
Cocina y Gastronomia 1014 42% 1369 58% 2383
Comercio 958 66% 501 34% 1459
Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio 449  22% 1563 78% 2012
Natural
Confeccion y Moda 102 92% 9 8% 111
Conformado por Modelo de Metales y Polimeros 4 25% 16 75% 20
Cuidados Auxiliares de Enfermeria 5906 82% 1335 18% 7241
Cultivos Acuicolas 9 20% 37 80% 46
Elaboracion de productos alimenticios 16 42% 22 58% 38
Electromecénica de vehiculos automdviles 45  100% 45
Emergencias Sanitarias 72 2% 3118 88% 3190
Equipos electronicos de consumo 482 29% 1173  71% 1655
Estética Personal Decorativa 245  99% 3 1% 248
Estética y Belleza 644  99% 8 1% 652
Excavaciones y Sondeos 12 1% 905 99% 917
Fabricacién a Medida e Instalacion de Carpinteria y Mueble 16  100% 16
Farmacia y Parafarmacia 1 100% 1
Gestion Administrativa 2051 82% 457 18% 2508
Impresion en Artes Graficas 7175 61% 4595 39% 11770
Impresion Gréfica 1 100% 1
Inst. Y Mant. Electromecanico de Maquinaria y Conduccion de 4  100% 4
Lineas
Instalacion y Amueblamiento 18 5% 326 95% 344
Instalaciones de produccion de calor 114 100% 114
Instalaciones de telecomunicaciones 46 3% 1167 97% 1713
Instalaciones Eléctricas y Automaticas 54 1% 3899 99% 3953
Instalaciones Frigorificas y Climatizacion 16 1% 1288 99% 1304
Jardineria y Floristeria 103 19% 438 81% 541
Laboratorio de Imagen 113 49% 118 51% 231
Mantenimiento de Material Rodado Ferroviario 11 100% 1
Mantenimiento Electromecéanico 6 1% 436  99% 442
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Mant. Y Control de la Maquinaria de Bugues y Embarcaciones 2 3% 75 97% 77
Mecanizado 28 3% 830 97% 858
Navegacion y Pesca de Litoral 4 6% 60 94% 64
Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion 10 15% 55  85% 65
Operacion, control y mant. De Maquinas e Instal. Del Buque 5 100% 5
Operaciones de Fabricacién de Productos Farmacéuticos 4 100% 4
Operaciones de Laboratorio 312 67% 155 33% 467
Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho 3 33% 6 67% 9
Operaciones Subacuaticas e Hiperbaricas 5 6% 80 94% 85
Panaderia, Reposteria y Confiteria 187  71% 77 29% 264
Peluqueria 8 73% 3 27% 1
Pelugueria y Cosmética Capilar 1653 84% 313 16% 1966
Pesca y Transporte Maritimo 10 100% 10
Planta Quimica 24 32% 50 68% 74
Preimpresion Digital 111 36% 195 64% 306
Preimpresion en Artes Gréaficas 9 36% 16 64% 25
Produccion Agroecoldgica 13 12% 96 88% 109
Produccion Agropecuaria 41 15% 239 85% 280
Servicios en Restauracion 380 46% 450 54% 830
Sistemas Microinformaticos y Redes 469 8% 5208 92% 5677
Soldadura y Caldereria 11 1% 1174 99% 1185
Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural 1 2% 53 98% 54
Video, Disc Jockey y Sonido 56 24% 174 76% 230
Total 28235 44% 35306 54% 63541

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.
*Se han agrupado alumnos y alumnas de centros publicos y privados.

Tabla 17: Alumnado matriculado en FP Grado Medio segln sexo y rama. Provincia de Granada, curso

2015-2016.
Grado Medio Alumnas Alumnos Total
GRANADA Valor % Valor %

abs. abs.

Aceite de Oliva y Vinos 9 39% 14 61% 23
Actividades Comerciales 75 53% 67 47% 142
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural 3 3% 106 97% 109
Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia 277 85% 48 15% 325
Atencién Sociosanitaria 1 25% 3 75% 4
Carpinteria y Mueble 2 4% 54 96% 56
Carroceria 3 2% 130 98% 133
Cocina y Gastronomia 101 43% 133 57% 234
Comercio 58 60% 36 40% 94
Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio 69 19% 295 81% 364
Natural
Confeccién y Moda 29 94% 2 6% 31
Cuidados Auxiliares de Enfermeria 658 77% 194 23% 852
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Elaboracién de Productos Alimenticios 16 55% 13 45% 29
Electromecanica de Maquinaria 45 100% 45
Electromecéanica de Vehiculos Automdviles 7 2% 389 98% 396
Emergencias Sanitarias 110 31% 242 69% 352
Equipos Electrénicos de Consumo 1 4% 24 96% 25
Estética Personal Decorativa 89 98% 2 2% 91
Estética y Belleza 108 97% 3 3% 111
Farmacia y Parafarmacia 267 80% 67 20% 334
Gestion Administrativa 702 60% 460 40% 1162
Instalaciones de Produccién de Calor 1 100% 1
Instalaciones de Telecomunicaciones 4 2% 242 98% 246
Instalaciones Eléctricas Y Automaticas 6 2% 389 98% 395
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion 1 2% 41 98% 42
Jardineria y Floristeria 3 6% 45 94% 48
Laboratorio de Imagen 30 57% 23 43% 53
Mantenimiento Electromecéanico 1 3% 38 97% 39
Mecanizado 43 100% 43
Operaciones de Laboratorio 39 57% 30 43% 69
Panaderia, Reposteria y Confiteria 32 64% 18 36% 50
Pelugueria 2 67% 1 33% 3
Peluqueria y Estética Capilar 268 82% 59 18% 327
Preimpresion Digital 38 46% 45 54% 83
Preimpresion en Artes Graficas 6 50% 6 50% 12
Produccion Agroecoldgica 43 100% 43
Servicios en Restauracion 46 47% 52 53% 98
Sistemas Microinforméaticos y Redes 52 10% 488 90% 540
Soldadura y Caldereria 1 5% 21 95% 22
Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural 11 100% 11
Total 3933 56% 3114  44% 7047

Fuente: Viceconsejerfa de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.
*Se han agrupado alumnos y alumnas de centros ptiblicos y privados.

De un total de 63541 personas matriculadas en cursos de Formacion
Profesional de Grado Medio durante el curso 2015-2016 un 44% fueron mujeres. La
brecha de género aumenta si analizamos algunas ramas en concreto; aquellas en las que
existe una infrarepresentacion femenina coinciden con profesiones que tradicionalmente
han desempefiado hombres. Asi encontramos la rama de Soldadura y Caldereria en la
que el porcentaje de mujeres matriculadas no llega al 1%. En Carroceria y en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas el porcentaje de mujeres es de un 1%, en
Emergencias Sanitarias es de un 2%, en Mecanizado encontramos un 3% Yy en

Aprovechamiento del Medio Natural la proporcién de mujeres que cursaron estos
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estudios fue 4 de cada 100.

En el extremo opuesto estdn aquellas ramas de Formacion Profesional de
Grado Medio en las que practicamente no se matriculan hombres; asi en Atencion a
Personas Dependientes solamente existia en el curso 2015-2016 un 11% de hombres.
En Confeccion y Moda un 8%, en Cuidados Auxiliares y Enfermeria un 18%, y en

Estética y Belleza un 1%.

4.3 FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

Tabla 18: Alumnado matriculado en FP Grado Superior seguin sexo y rama. Andalucia, curso 2015-

2016.
Grado Superior Alumnas Alumnos Total
ANDALUCIA Valor % Valor %
abs. abs.
Acuicultura 12 35% 22 65% 34
Administracion de Sistemas Informéticos en Red 299 10% 2755 90% 3054
Administracion y Finanzas 5963 60% 3910 40% 9873
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos 640 71% 259 29% 899
Anatomia Patologica y Citodiagndstico 297 805% 76  20% 373
Anatomia Patolégica y Citologia 254  81% 59 1% 313
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 680 21% 2578 79% 3258
Animacion Sociocultural 169  69% 77 3% 246
Animacion Sociocultural y Turistica 218 72% 84  28% 302
Animacion Turistica 19 68% 9 32% 28
Animaciones 3d, Juegos y Entornos Interactivos 44 20% 177 80% 221
Asesoria de Imagen Personal 101 94% 6 6% 107
Asesoria de Imagen Personal y Corporativa 95 86% 16 14% 111
Asistencia a la Direccion 527  76% 169 24% 696
Audiologia Protésica 249  65% 136 35% 385
Automatizacion y Robética Industrial 24 5% 475  95% 499
Automocion 28 3% 935 9% 963
Caracterizacion y Maquillaje Profesional 96 89% 12 11% 108
Comercio Industrial 377 48% 409 52% 786
Construcciones Metalicas 1 1% 178  99% 179
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 178 10% 1695 90% 1873
Desarrollo de Aplicaciones Web 266 13% 1715 87% 1981
Desarrollo de Productos Electrénicos 14 100% 14
Desarrollo de Proyectos de Inst. Térmicas y de Fluidos 1 1% 120 99% 121
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas 1 33% 2 67% 3
Dietética 665 69% 299 31% 964
Direccion de Cocina 2056 34% 392 66% 597
Direccion de Servicios de Restauracion 136 37% 229 63% 365
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Disefio en Fabricacion Mecanica 6 10% 55 90% 61
Disefio y Amueblamiento 13 17% 64  83% 77
Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia 69 44% 86 56% 155
Disefio y Gestion de Produccion Grafica 15 42% 21  58% 36
Disefio y Produccion Editorial 6 27% 16 73% 22
Documentacion Sanitaria 251  78% 71 22% 322
Documentacion y Adminsitracion Sanitaria 243  76% 78 24% 321
Educacion Infantil 4633 94% 300 6% 4933
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica 32 12% 226 88% 258
Estética 3 100% 3
Estética Integral y Bienestar 697 97% 25 3% 722
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal 29 69% 13 31% 42
Gestion Comercial y Marketing 293  46% 339 54% 632
Gestion de Alojamientos Turisticos 508 70% 261 30% 859
Gestion de Ventas y Espacios Comerciales 274 47% 313 53% 587
Gestion del Transporte 16 44% 20 56% 36
Gestion Forestal y del Medio Natural 82 11% 697 89% 779
Gestién y Organizacion de Empresas Agropeucuarias 20 18% 92 82% 112
Gestién y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos 3 23% 10 77% 13
Guia, Informacién y Asistencias Turisticas 878 70% 377 30% 1255
Higiene Bucodental 960 84% 181 16% 1141
lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen 281 49% 289 51% 570
Imagen 26 45% 31 55% 57
Imagen para el Diagndstico 485 71% 200 29% 685
Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear 520 71% 215 29% 735
Integracion Social 1321 81% 313 19% 1634
Interpretacion de la Lengua de Signos 336  90% 38 10% 374
Laboratorio Clinico y Biomédico 805 74% 276 26% 1081
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad 294  61% 190 39% 484
Laboratorio de Diagnostico Clinico 732 74% 254 26% 986
Mantenimiento Aeromecanico 3 2% 133 98% 136
Mantenimiento de Avidnica 6 10% 57 90% 63
Mantenimiento de Equipo Industrial 6 100% 6
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 5 2% 247  98% 252
Mantenimiento Electronico 11 2% 416 98% 427
Marketing y Publicidad 105 48% 116 52% 221
Mecatronica Industrial 5 1% 347  99% 352
Mediacion Comunicativa 394  85% 70  15% 464
Optica de Anteojeria 44 63% 26 3% 70
Organizacién y Mantenimiento de Maquinarias de Buques y 7 6% 102 94% 109
Embarc.

Ortoprotésica 5 45% 6 55% 11
Ortoprotesis y Producto de Apoyo 83 58% 59 42% 142
Paisajismo y Medio Rural 34 20% 133 80% 167
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Patronaje y Moda 63 86% 9 24% 72
Prevencion de Riesgos Profesionales 422 41% 604 59% 1026
Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria 38 51% 36  49% 74
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos 102 39% 158 61% 260
Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos 1 50% 1 50% 2
Produccion en Industrias de Artes Graficas 2 67% 1 33% 3
Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica 21 7% 293  93% 314
Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros 6 19% 26 81% 32
Prétesis Dentales 376 62% 227 38% 603
Proyectos de Edificacion 201 33% 402 67% 603
Proyectos de Obra Civil 87 24% 269 76% 356
Quimica Ambiental 36 43% 48 57% 84
Quimica Industrial 56 25% 152  75% 208
Radioterapia 145  63% 84 3% 229
Radioterapia y Dosimetria 137 69% 60 31% 197
Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos 3 50% 3 50% 6
Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos 191 31% 418 6%% 609
Realizacion y Planes de Obra 28 33% 57 6% 85
Salud Ambiental 290 57% 219 43% 509
Secretariado 552 81% 126 19% 678
Servicios al Consumidor 2 50% 2 50% 4
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos 12 100% 12
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos 1 12% 7 88% 8
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 47 5% 915  95% 962
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 26 2% 1032 98% 1058
Sonido 3 8% 34 92% 37
Sonido para Audiovisuales y Espectaculos 46 10% 406 90% 452
Supervisién y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque 1 7% 13 93% 14
Transporte Maritimo y Pesca de Altura 9 7% 117 93% 126
Transporte y Logistica 169 33% 338 67% 507
Vitivinicultura 44 43% 59 57% 103
Total 29273 50% 29705 50% 58978

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.

*Se han agrupado alumnos y alumnas de centros publicos y privados.

En cuanto a personas que cursan estudios de Formacion Profesional de Grado
Superior existe equidad en relacion a la proporcidn entre mujeres y hombres. Asi de los
58978 matriculados en cursos de este tipo un 49% eran mujeres. Si bien es cierto que
también existen diferencias muy acusadas entre ramas. Aquellas en las que la existencia
de mujeres es practicamente nula (no superando en ninguna de ellas el 5% de
matriculadas en relacién a los matriculados) como Automocién, Construcciones

Metélicas, Desarrollo de Productos Electrénicos, Mantenimiento de Instalaciones
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Térmicas y de Fluidos, Mantenimiento Electronico, Mecatronica Industrial y Sistemas
Electro técnicos y Automatizacion.

Por otro lado aquellos estudios relacionados con profesiones o tareas que han
realizado las mujeres histéricamente tienen una mayor demanda femenina que
masculina. En Asistencia a la Direccion y Documentacién Sanitaria por ejemplo,
encontramos que un 75% de las personas interesadas en estas ramas de la Formacion
Profesional son mujeres. En la especialidad de Dietética éstas representan el 68% de las
matriculas. En otras la proporcion de mujeres es alin mayor; asi encontramos Educacion

Infantil y Estética Integral y Bienestar que rondan el 95% de mujeres.

Tabla 19: Alumnado matriculado en FP Grado Superior segin sexo y rama. Provincia de Granada,
curso 2015-2016.

Grado Superior Alumnas Alumnos Total
GRANADA Valor % Valor %

abs. abs.
Administracion de Sistemas Informaticos en Red 51 10% 451 90% 502
Administracion y Finanzas 645 56% 502 44% 1147
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos 62 66% 32 34% 94
Anatomia Patol6gica y Citodiagndstico 56 82% 12 18% 68
Anatomia Patolégica y Citologia 40 82% 9 18% 49
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 128 23% 429 7% 557
Animacion Sociocultural 65 76% 21 24% 86
Animacion Sociocultural y Turistica 66 81% 15 19% 81
Asesoria de Imagen Personal 26 96% 1 4% 27
Asesoria de Imagen Personal y Corporativa 27 90% 3 10% 30
Asistencia a la Direccion 49 79% 13 21% 62
Audiologia Protésica 57 57% 43 43% 100
Automatizacion y Robdtica Industrial 7 12% 49 88% 56
Automocion 2 2% 121 98% 123
Comercio Internacional 19 45% 23 55% 42
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 27 9% 262 91% 289
Desarrollo de Aplicaciones web 23 11% 193 89% 216
Dietética 80 62% 50 38% 130
Direccion de Cocina 15 35% 28 65% 43
Direccion de Servicios de Restauracion 27 75% 9 25% 36
Disefio y Amueblamiento 10 24% 32 76% 42
Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y 19 38% 31 72% 50
Multimedia
Disefio y Produccion Editorial 4 57% 3 43% 7
Documentacion Sanitaria 54 79% 14 21% 68
Documentacion y Administracion Sanitaria 49 84% 9 16% 58
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Educacion Infantil 436 90% 50 10% 486
Estética Integral y Bienestar 108 98% 2 2% 110
Gestion Comercial y Marketing 28 44% 36 56% 64
Gestion de Alojamientos Turisticos 71 69% 32 31% 103
Gestion de Ventas y Espacios Comerciales 19 47% 21 53% 40
Gestidn Forestal y del Medio Natural 13 5% 225 95% 238
Guia, Informacion y Asistencias Turisticas 155 69% 68 31% 223
Higiene Bucodental 133 81% 31 19% 164
lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen 45 50% 45 50% 90
Imagen para el diagnostico 37 71% 15 29% 52
Imagen para el diagnostico y medicina nuclear 47 69% 21 31% 68
Integracion Social 170 84% 32 16% 202
Interpretacion de la Lengua de Signos 63 93% 5 7% 68
Laboratorio Clinico y Biomédico 107 75% 36 25% 143
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 75 63% 44 37% 119
Laboratorio de Diagndstico Clinico 36 28% 34 2% 130
Mantenimiento de Equipo Industrial 1 100% 1
Mantenimiento de Inst. Térmicas y de Fluidos 1 1% 77 99% 78
Mantenimiento Electrénico 2 4% 44 84% 46
Marketing y Publicidad 15 48% 16 52% 31
Mecatronica Industrial 3 5% 61 95% 64
Mediacion Comunicativa 78 84% 15 16% 93
Patronaje y Moda 6 21% 23 79% 29
Prevencion de Riesgos Profesionales 126 39% 200 61% 326
Procesos y calidad en la Industria Alimentaria 21 58% 15 42% 36
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos 6 21% 23 79% 29
Protesis Dentales 108 67% 53 33% 161
Proyectos de Edificacion 38 33% 76 67% 114
Proyectos de Obra Civil 11 20% 45 80% 56
Radioterapia 12 54% 10 46% 22
Radioterapia y Dosimetria 13 87% 2 13% 15
Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y 77 69% 34 31% 111
Espectaculos

Realizacion y Planes de Obra 13 33% 26 67% 39
Salud Ambiental 72 53% 65 47% 137
Secretariado 7 50% 7 50% 14
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos 1 100% 1
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 4 4% 93 96% 97
Sistemas electrotécnicos y automatizados 2 1% 175 99% 177
Sonido 1 5% 19 95% 20
Sonido para Audiovisuales y Espectaculos 18 13% 124 87% 142
Transporte y Logistica 11 24% 34 76% 45
Total 3820 47% 4344  53% 8164

Fuente: Viceconsejeria de Educacion- Unidad Estadistica y Cartografica.
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*Se han agrupado alumnos y alumnas de centros publicos y privados.

En la provincia de Granada se sigue la misma tendencia que en Andalucia; un
47% de las personas matriculadas en cursos de Formacion Profesional de Ciclo Superior
en el curso 2015-2016 fueron mujeres. Pero esta aparente igualdad desaparece si
analizamos la distribucién de mujeres y hombres en ciertas ramas. En algunas de éstas
la participacion de las mujeres es practicamente inexistente como ocurre en
Automocidn, Gestion Forestal y del Medio Natural, Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Ruidos, Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos donde la proporcion de mujeres que optan por estos
estudios no superan el 5%. Aunque en otras especialidades como Administracion de
Sistemas Informéticos en Red, Automatizacion y Robética, Desarrollo de Aplicaciones
Web y Sonido para Audiovisuales el porcentaje de alumnas con respecto al de alumnos
es mas elevado (alrededor del 10%) todavia se encuentran lejos de la igualdad.

En el lado contrario encontramos aquellas ramas de los Ciclos Superiores de la
Formacion Profesional en los que el nimero de alumnas matriculadas supera el 80%
con respecto a los alumnos; Educacion Infantil, Estética Integral, Higiene Buco-dental,
Integracion Social e Interpretacién de la Lengua de Signos conforman este grupo.

En el informe realizado en el afio 2012 y en el aparecian datos del curso 2010-
2011 la segregacion por sexos en algunas especialidades de la Formacion Profesional,
tanto de Grado Medio como de Grado Superior (Formacion Profesional Bésica no se
recogia en dicho informe), ya se ponia de manifiesto. Asi especialidades como
Carroceria, Electromecanica de Wehiculos, Mecanizado, Soldadura y Trabajos
Forestales en Grado Medio y Automocion, Desarrollo de Productos Electronicos,
Mantenimiento de Equipos Industriales, Sistemas de Regulacién y Control y Sistemas
de Telecomunicacion e Informaticos en Formacion Profesional de Grado Superior
presentaban una presencia femenina nula. En cambio en otras como Atencion Socio
sanitaria, Cuidados Auxiliares, (en Formacion Profesional de Grado Medio) Anatomia
Patoldgica Estética Personal Decorativa, Peluqueria, Asesoria de Imagen Personal,
Educacion Infantil, Estética e Interpretacion de la Lengua de Signos (Formacion
Profesional de Grado Superior) las mujeres suponian mas del 90% de las personas

matriculadas.
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5. ENSENANZAS ESPECIALES

5.1 ESCUELAS DE ARTE DRAMATICO

Tabla 20: Alumnado matriculado en Escuelas Sup. Arte Dramatico seguin sexo. Andalucia, curso 2015-2016

Escuelas Primero Segundo Tercero Cuarto Total

Superiores Arte
Dramatico

Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Andalucia* 112 72 100 62 89 40 101 72 402 246

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.
*En Granada no existe ninguna escuela superior de arte dramatico por lo que se reflejan s6lo los datos de Andalucia.

En todos los cursos de Arte Dramatico son mas numerosas las mujeres que los

hombres. En total de cada 100 estudiantes 62 son mujeres.

5.2 ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Tabla 21: Alumnado matriculado en EOI seglin sexo. Provincia de Granada y Andalucia, curso 2015-2016.

Escuelas
Oficiales Profesorado Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado Nivel C1
Idiomas

Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Granada 53 18 2083 980 1744 774 1169 551 151 81
Andalucia 472 172 19575 10157 13193 6719 10265 5076 1215 588

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.

En Escuelas de Idiomas también existe una mayor proporcién de mujeres que
de hombres en todos los niveles. Asi en la provincia de Granada en todos los niveles la

proporcion de mujeres ronda las 7 por cada 10 estudiantes.

5.3 ESCUELAS DE ARTE

Tabla 22: Alumnado matriculado en Escuelas de Arte (Artes Plasticas y Disefio) segun sexo. Provincia de

Granada y Andalucia, curso 2015-2016.
Avrtes Plasticas y Disefio

Escuelas Arte* Grado Medio Grado Superior
Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

Granada 109 132 262 158

Andalucia 456 521 1628 1119

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.
* Se han agrupado datos referentes a centros pablicos y centros privados.
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En estudios de arte de Grado Superior en Granada se matricularon un 62% de
mujeres y un 38% de hombres. En estudios de Grado Medio son més numerosos los
hombres; en concreto ésto suponen (en la provincia de Granada) el 55% del total de

matriculaciones.

Tabla 23: Alumnado matriculado en Escuelas de Arte (Ensefianzas Artisticas Superiores) segiin sexo.
Provincia de Granada y Andalucia, curso 2015-2016.

Escuelas Arte* Ensefianzas Artisticas Superiores
Alumnas Alumnos

Granada 135 88

Andalucia 717 453

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.
* Se han agrupado datos referentes a centros pablicos y centros privados.

En cuanto a Escuelas de Arte las alumnas son mas numerosas que los alumnos
en todas los niveles, excepto en el Grado Medio en la provincia de Granada en el que en
el curso 2015-2016 se matricularon mas hombres que mujeres (un 55% y 45%
respectivamente). En el Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio la proporcion de
femenina es del 62% (en la provincia de Granada). En Ensefianzas Artistica Superiores
en Granada 61 personas de cada 100 eran mujeres (curso 2015-2016).

En el informe realizado en el afio 2012 tanto en Grado Medio como en Grado
Superior las mujeres eran mas numerosas; de 100 personas que cursaban estudios de
Arte de Grado Medio 57 eran mujeres. Este porcentaje ascendia hasta el 67% en el

Grado Superior.

5.4 ESCUELAS DE MUSICA

Tabla 24: Alumnado matriculado en Escuelas de Musica segUin sexo. Provincia de Granada y Andalucia,
curso 2015-2016.

Ensefianzas de la musica por Ens. Elementales de la Ens. Prof. De la Musica

ciclos* Musica Total(fila)
Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

Granada 1445 1401 650 738 4234

Andalucia 17825 15585 4873 4654 42937

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.
*Se han agrupado datos referentes a centros publicos y centros privados.

En Ensefianzas Elementales de musica en Granada en el curso 2015-2016 habia
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mas alumnas que alumnos aunque en las Ensefianzas Profesionales la tendencia se
invierte, en Andalucia siguen siendo mas numerosas las alumnas en los dos niveles.
Los porcentajes con respecto al curso 2010-2011 se mantienen practicamente iguales.

5.5 ESCUELAS DE DANZA

Tabla 25: Alumnado matriculado en Escuelas de Danza segln sexo. Provincia de Granada y Andalucia, curso 2015-

2016.
Ensefianzas de Danza  Ens. Iniciacion Danza  Ens. Basicas Danza Ens. Profesional Danza  Total(fila)
por ciclos*
Alumnas  Alumnos  Alumnas Alumnos Alumnas  Alumnos
Granada 200 20 261 22 275 34 812
Andalucia 1964 78 1790 109 1359 146 5446

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.

En Escuelas de Danza la proporcién de alumnas en todos los niveles es
aproximadamente del 90% en la provincia de Granada. En Andalucia los porcentajes de
alumnas también se encuentran en el 90 llegando en las Ensefianzas de Iniciacion al

96%. Estas proporciones siguen iguales que en el informe anterior.

5.6 ENSENANZAS DEPORTIVAS

Tabla 26: Alumnado matriculado en Ensefianzas Deportivas segun sexo y modalidad. Provincia de
Granada y Andalucia, curso 2015-2016.

Ensefianzas deportivas* Grado Medio Grado Superior Total
Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

Granada 33 391 424

Andalucia 107 902 2 28 1249

Fuente: Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartogréfica.
*Se han agrupado datos referentes a centros publicos y centros privados.

Las Ensefianzas Deportivas por su lado presentan el extremo opuesto, de cada
100 alumnos que cursaron éstas en 2015-2016 en el Grado Medio en Granada 92 eran
hombres. En Andalucia el porcentaje es del 90% también para el Grado Medio. En el
informe de 2012 y se apuntaba que la presencia femenina en el Grado Medio era del

17% (lo que supone una disminucion de 7 puntos). EI Grado superior continta con

escasa participacion de mujeres.
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6. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

6.1 DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD

Tabla 27: Tasa Bruta de Escolaridad Universitaria segun sexo. Andalucia y Espafia, curso 2014-2015

Tasa bruta de escolaridad universitaria®
Mujeres Hombres
Andalucia 49,11% 38,36%
Espafia 52,43% 42,80%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Junta de Andalucia.

Gréfico 3: Alumnado matriculado en estudios de grado y 1° y 2° ciclo seglin sexo y universidad. Curso
2015-2016

Alumnado matriculado en estudios de grado y 1°y 2°ciclo

Curso 2015-2016

Sevilla 47.6%5 4%
Pablo Olavide 43,2% 56.8%
Mélaga 40175 906
Jaén ZER 54,4% Mujeres

Huelva 42.8% 57.2% Hombres
Granada il 57,7%
Cérdoba el 1 706

Cadiz 46:5% £3 504
Almeria 44.5% 55,5%
0 0,1 0,2 0,3 04 0,5 0,6 0,7

Fuente: Consejeria de Economia segun datos del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (MECD).

En todas las universidades andaluzas el niUmero de mujeres matriculadas en el
curso 2015-2016 es superior al de hombres. En concreto en las universidades de Sevilla
y Granada -las que cuentan con mayor nimero de estudiantes- el porcentaje de alumnas

es del 52 y 57% respectivamente.

3 Tasa Bruta de Escolaridad Universitaria por sexo segun ciclo: relacion por cociente expresada en porcentaje entre el
alumnado matriculado en 1°y 2° ciclo y el total de poblacion de la edad tedrica correspondiente (18-23 afios). IEA.
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Gréfico 4: Alumnado matriculado en masteres oficiales segun universidad y sexo. Curso 2015-2016

Alumnado matriculado en masteres oficiales segun universidad y sexo
Curso 2015-2016

Seuilla

Pablo Olavide
Malaga

Jaén
Internacional
Hueha
Granada
Cordoba
Cadiz
Almeria

Fuente: IEA segun Consejeria de Economia y Conocimiento
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(Porcentaje)
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%1 52,8
40,2 59.8
44.4 556
39,3 60,7
451 54,9 Mujeres
43,9 56,1 Hombres
42,6 574
43,1 56.9
47,652,4
38,2 618

40 50 60 70

Al igual que ocurre con las matriculas de 1° y 2° grado, si nos centramos que el

alumnado matriculado en masteres oficiales los porcentajes son superiores en el caso de

las alumnas. Asi por ejemplo en la Universidad de Almeria 62 de cada 100 personas

matriculadas son mujeres. En la Universidad de Granada este porcentaje es del 57%.

Gréfico 5: Alumnado matriculado en universidades de Andalucia segin sexo. Curso 2015-2016

Alumnado matriculado en universidades de Andalucia

60
50
40
30
20
10

Curso 2015-2016

45%

55%

Hombres
Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 95



A nivel andaluz, del total de estudiantes matriculados en universidades de la

comunidad -durante el curso 2015-2016- el 55% fueron mujeres.

6.2 DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD SEGUN RAMA

Una vez analizados los datos que hacen referencia a la distribucion de hombres
y mujeres en las distintas universidades andaluzas pasamos a analizar como afecta el
sexo a la hora de la eleccion de rama.

Como paso previo al analisis sobre cuales son las tendencias actuales en la
Universidad de Granada parece conveniente estudiar qué ocurre a nivel estatal y

autondémico.

Gréfico 6: Alumnado que finaliza estudios universitarios segln sexo y rama. Curso 2015-2016. Espafia

Alumnado que finaliza estudios universitarios segin sexo

Distribucién porcentual por rama*. Curso 2015-2016. Espafia

Ingenieria y Arquitectura 30% 70%
. 43%
Ciencias 57% _
Mujeres
. . 0,
Ciencias de la Salud 32%¢ 68% Hombres
. . o 42%
Ciencias Sociales y Juridicas 58%
Artes y Humanidades S22 63%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: elaboracién propia segun Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Junta de Andalucia.

*Se ha agrupado el ciclo corto y el ciclo largo en cada rama.

Sélo el 30% de las personas que finalizaron estudios universitarios de la rama
de Ingenieria y Arquitectura durante el curso 2014-2015 fueron mujeres. Por el
contrario de cada 100 personas que terminaron estudios pertenecientes a Ciencias de la
Salud, 68 eran mujeres. A nivel estatal se observa que la brecha de género en lo
referente a la eleccion de uno u otro campo se sigue reproduciendo, al igual que ocurria

con los estudiantes de 1° y 2° de bachillerato.
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Gréfico 7: Alumnado que finaliza estudios universitarios segun sexo y rama. Curso 2015-2016.
Andalucia.

Alumnado que finaliza estudios universitarios segin sexo

Distribucion porcentual por rama*. Curso 2015-2016. Andalucia

Ingenieria y Arquitectura 29% 71%
ienci 44%
Ciencias 56% |
Mujeres
0,
Ciencias de la Salud 33% 7% Hombres
Ciencias Sociales y Juridicas 39% 61%
i 37%
Artes y Humanidades 63%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: elaboracién propia segin Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Junta de Andalucia.
*Se ha agrupado el ciclo corto y el ciclo largo en cada rama.
En Andalucia los porcentajes son practicamente idénticos a los de Espafia; el
67% del alumnado que termind estudios universitarios de la rama de Ciencias de la

Salud eran mujeres. En cambio, en la de Ingenieria y Arquitectura sélo una de cada tres

personas que finalizaron carreras pertenecientes a este campo eran mujeres.
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Tabla 28: NUmero total y porcentajes de estudiantes matriculados en universidades publicas de Espafia y
Andalucia, por rama de ensefianza y sexo. Estudios de grado, 1°y 2° ciclo. Curso 2015-2016

Espafia Andalucia

Ciencias Sociales y Juridicas NUm.abs 9%col Num.abs %o col

Mujeres 369719 60% 62985 61%
Hombres 249132 40% 40882 39%
Ambos sexos 618851 100% 103807  100%
Ingenieria y Arquitectura
Mujeres 64745 25% 10089 24%
Hombres 189499 75% 31832 76%
Ambos sexos 254244 100% 41921 100%
Arte y Humanidades
Mujeres 81636 61% 13970 0%
Hombres 52074 39% 8250 38%
Ambos sexos 133710 100% 22220 100%
Ciencias de la Salud
Mujeres 166997 69% 22221 70%
Hombres 73815 39% 9395 30%
Ambos sexos 240812 100% 31616 100%
Ciencias
Mujeres 41576 51% 8372 52%
Hombres 39916 49% 7590 48%
Ambos sexos 81492 100% 15962 100%
Total ramas
Mujeres 724673 54% 117637 55%
Hombres 604436 46% 97889 45%
Ambos sexos 1329109 100% 215526  100%

Fuente: Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte.

La distribucion porcentual de mujeres y hombres (tanto en Espafia como en
Andalucia) en las distintas ramas que conforman los estudios universitarios es similar;
en todas ellas (excepto en Ingenieria y Arquitectura) la proporcion de mujeres es
superior a la de hombres. Asi en Ciencias de la Salud 7 de cada 10 personas
matriculadas son mujeres, tanto en Andalucia como en Espafia. En total, en Espafia de

cada 100 estudiantes universitarios 54 son mujeres. En Andalucia son 55.
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Gréfico 8: Alumnado de 1°y 2° ciclo segun sexo y rama. Andalucia, curso 2015-2016
Matriculas en Estudios de grado, 1° Y 2° ciclo en Andalucia

Distribucion porcentual por sexo. Curso 2015-2016

Lo 48%
Ciencias 5204
e 30%
Ciencias de la Salud 70% _
Mujeres
0,
Artes y humanidades 3 63% Hombres
Ingenieria y Arquitectura 24% 76%
. . - 39%

Ciencias Sociales y Juridicas 61%

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: elaboracién propia segin Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Junta de Andalucia.

Tabla 29: Alumnado matriculado en titulaciones de grado (curso 2015-2016)

UNIVERSIDAD DE Mujeres Hombres Total % columna
SRR Num.abs %fila Num.abs % fila

Artes y Humanidades 4590 67 2276 33 6866 15
Ciencias de la Salud 6049 71 2435 29 8484 18,16
Ciencias 2280 52 2052 48 4332 9,27
Experimentales

Ciencias Sociales 13124 60 8469 40 21593 46,22
Ingenieria y 1460 28 3818 72 5278 111
Arquitectura

Doble Adscripcion* 38 24 122 76 160 0,34
Total 27541 19172 46713 100

* Doble titulacion "Graduado/a en Ingenieria Informética y Matematicas".
Fuente: Elaboracion propia segiin Universidad de Granada

Durante el curso 2015- 2016 se matricularon en la Universidad de Granada
(titulaciones de grado) un total de 46.713 personas. De éstas el 59% eran mujeres. Si
analizamos el nimero de matriculaciones teniendo en cuenta la rama de conocimiento
obtenemos que en algunas de éstas la mayoria femenina supera el 60%. Asi, en Artes y
Humanidades de cada 100 personas matriculadas 67 eran mujeres. En Ciencias de la
Salud las mujeres suponian el 71%. Por el contrario en Ingenieria y Arquitectura la

proporcion masculina era del 72%. Las ramas mas igualadas (en cuanto a numero de
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mujeres y hombres) son Ciencias Experimentales con un 52% de mujeres matriculadas
y Ciencias Sociales en la que las mujeres presentaban una proporcion del 60%.

Gréfico 9: Total de mujeres matriculadas en titulaciones de grado en UGR segin rama. Curso 2015-

Mujeres matriculadas titulaciones de grado en UGR

Curso 2015-2016

38 1460

B Artes y Humanidades
B CC. Salud
CC. Experimentales
B CC. Sociales
M Ing. Arquitectura
Doble Adsc.

6049
13124

2016

Gréfico 10: Total de hombres matriculados en titulaciones de grado en UGR segln rama. Curso 2015-
2016

Hombres matriculados titulaciones de grado en UGR

2015-2016

2076 122

B Artes y Humanidades
B CC. Salud
CC. Experimentales
B CC. Sociales
M Ing. Arquitectura
Doble Adsc.

2435

2052
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De un total de 46.713 personas matriculadas en la Universidad de Granada
-durante el curso 2015-2016- en titulaciones de grado, un 59% eran mujeres. Esta

proporcion es la misma que en el curso 2010-2011. Todavia existen diferencias

sustanciales segun sexo en algunas ramas; asi en Ingenieria y Arquitectura (al igual que

ocurre a nivel nacional y autonémico) solo el 28% de las personas matriculadas eran

mujeres. En la doble titulacion de Graduado/a en Ingenieria Informética y Matematicas

los hombres suponen el 76%. Por el contrario en Ciencias de la Salud la presencia

femenina alcanza el 71% del total de matriculaciones.

Gréfico 11: Alumnado en cursos de Postgrado en UGR seglin sexo. Curso 2015-2016

Matriculas Posgrado UGR segln sexo. Curso 2015-2016

60
50
40
30
20
10

0

S57%

Porcentaje

43%

Matriculas posgrado
Fuente: elaboracion propia segin Universidad de Granada.

Tabla 30: Alumnado matriculado en titulaciones de posgrado (curso 2015-2016) segin rama

Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Ciencias Experimentales
Ciencias Sociales
Ingenieria y Arquitectura
Total

Muijeres

Hombres

% columna

Mujeres Hombres Total
Num. abs % fila Num. abs % fila
303 54 237 44 540
517 71 209 29 726
243 48 264 52 507
1345 63 806 37 2151
153 28 390 72 543
2561 57 1906 43 4467

Fuente: Elaboracion propia segin Universidad de Granada

12
16
1

12
100

Del total de personas matriculadas en titulaciones de Posgrado (curso
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2016) en la Universidad de Granada el 57% fueron mujeres. En este tipo de titulaciones
(al igual que ocurre con las de grado) existen diferencias seguin sexo. Asi en el campo
de Ingenieria y Arquitectura sélo el 28% eran mujeres. En Ciencias de la Salud por el

contrario las mujeres alcanzaban el 71%.

Tabla 31: Alumnado matriculado en estudios de grado y primer y segundo ciclo por sexo. Total y porcentaje

Granada (curso 2015-2016)  Andalucia (curso 2015-2016)

Mujeres
Total 27161 116852
Porcentaje 57,7% 54,6%
Hombres
Total 19914 97141
Porcentaje 42,3% 45,4%

Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento seglin datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (MECD).

Gréfico 12: Alumnado matriculado en estudios de grado y 1° y 2° ciclo segln sexo. Granada y Andalucia.
Curso 2015-2016

Alumnado matriculado estudios de grado y 1°y 2°ciclo

Distribucion porcentual por sexo. Curso 2015-2016

8% 55%
60 204 5% :
Mujeres
40 Hombres
20
0
Granada Andalucia

Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento segln
datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (MECD).

Tabla 32: Alumnado matriculado en masteres oficiales por universidad y sexo. Total y porcentaje

Granada (curso 2015-2016) Andalucia (curso 2015-2016)

Mujeres
Total 2581 10897
Porcentaje 57,4% 56,2%
Hombres
Total 1916 8483
Porcentaje 42,6% 43,8%
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Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento seguin datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (MECD).

Gréfico 13: Alumnado matriculado en masteres segiin sexo. Granada y Andalucia. Curso 2015-2016

Alumnado matriculado masteres.
Distribucién porcentual por sexo. Curso 2015-2016
57% 56%
3% 4%

Mujeres
Hombres

Granada Andalucia

Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento segun datos del Sistema Integrado de Informac

Los datos de Granada y de Andalucia son practicamente iguales; la presencia
de mujeres en masteres es superior en varios puntos porcentuales a la de hombres.

Como conclusién, una vez analizados datos estadisticos que se refieren a los
estudios superiores que cursan mujeres y hombres, se puede afirmar que aunque tanto
en estudios de grado como en estudios de posgrado las mujeres son mas numerosas que
los hombres a nivel general. No obstante, si incluimos la variable rama de conocimiento
hay algunas de éstas en las que todavia subsiste una fuerte segregacion segin sexo. Asi
en Ingenieria y Arquitectura las mujeres (aln siendo mas numerosas a nivel general)
solo alcanzan el 30%. En aquellos estudios pertenecientes a la rama de Ciencias de la
Salud, por el contrario, la proporcién se invierte y son los hombres los que apenas

alcanzan dicho 30%.
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6.3 TESIS DOCTORALES LEIDAS SEGUN SEXO

Grafico 14: Evolucion del nimero de tesis leidas segun afio. Espafia

Tesis doctorales leidas, por afio y sexo. Espafia
16000

14000
12000

10000 Mujeres
8000 Hombres

Total
6000

4000
2000

0

Afio 2008 Ao 2009 _Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
Fuente: Estadistica de Tesis Doctorales. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Tabla 33: Tesis doctorales leidas segun sexo

Numero de tesis doctorales leidas segiin sexo en Espafia
Mujeres Hombres
Afio 2008 3801 4029
Afio 2009 3989 4246
Afo 2010 4149 4598
Afio 2011 4604 4879
Afo 2012 5237 5267
Afio 2013 5361 5528
Afio 2014 5667 5649
Afo 2015 7463 7231

Fuente: Estadistica de Tesis Doctorales. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Como podemos apreciar en el gréafico anterior en los siete afios que conforman
la evolucién (2008-2015) el nimero de tesis doctorales leidas por mujeres y hombres es
similar. Ambos comienzan con valores que rondan los 4000 en el 2008 y terminan
superando los 7000. En todos los afios a excepcién de 2014 es superior el niUmero de
tesis defendidas por hombres. En dicho afio, la tendencia se invierte y las tesis de
mujeres superan por primera vez a las de hombres. En el 2015 la diferencia es de 232.
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INDICE DEL BLOQUE DE EMPLEO
1. SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1.1. Descripcion general de la situacion laboral de la poblacion de Granada- Andalucia
y Espana.

1.2. Anadlisis de la poblacion Activa (Desempleada y Ocupada) e Inactiva en Andalucia
y Provincia de Granada.

1.3 . Evolucion de la poblacion activa e inactiva en la provincia de Granada

1.4. Perfil sociodemografico de la poblacién Desempleada registrada en el Municipio de
Granada y en la Provincia de Granada.

® Sexo

® Nivel De Estudios
® Nacionalidad

® Sector de Actividad

® Duracion De La Demanda
1.5. Perfil sociodemografico de la poblacion ocupada en la Provincia de Granada y en
Andalucia.

®  Sexo
®  Sector Econémico
®  Sector de Actividad

® Jornada Laboral
1.6. Poblacién inactiva en la Provincia de Granada

2. TASADEACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
3. ALTAS POR REGIMEN Y SEXO
4. CONTRATOS REGISTRADOS EN GRANADA

4.1. Situacion general
® Sexo
* Edad
® Nacionalidad
® Nivel de Estudios

®  Sector Econémico y Actividad Profesional
4.2. Duracién de la contratacién (Indefinida/ Temporal)
4.3.Tipo de jornada (Completa/Parcial)
5. EMPLEO DOMESTICO
6. SALARIOS: BRECHA DE GENERO
7. PENSIONES CONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS

8. PRESTACIONES DE PARO: BRECHA DE GENERO
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1. INTRODUCCION

En lineas generales, se entiende como trabajo a la prestacion de un bien o
servicio a cambio de un salario. Margaret Maruani (2000)* diferencia entre dicho
concepto y el de empleo. Asi el primero, lo define como “actividad de produccién de
bienes y servicios y el conjunto de las condiciones del ejercicio de dicha actividad™
mientras que el segundo, lo concibe como “conjunto de modalidades de acceso y salida
del mercado de trabajo y la traduccién de la actividad laboral en término de estatus
social”.

La division sexual del trabajo es una realidad que ha obstaculizado la igualdad
de género en el ambito laboral. La bifurcacién del concepto de trabajo productivo
(remunerado, esfera publica y de dominio tradicionalmente masculino) y reproductivo
(normalmente no remunerado, esfera privada de exclusividad femenina) ha sido una
constante piedra en el camino de la lucha por la equidad.

Si bien es verdad que la presencia femenina en el mercado laboral es un
hecho, no podemos afirmar que se haya alcanzado la igualdad en el empleo. Esto es asi,
porque las mujeres siguen sometidas a situaciones de desigualdad y discriminacién solo
por su sexo: La infravaloracién del trabajo de las mujeres, a pesar de tener la misma
cualificacion y experiencia que los hombres, es una constante; la brecha salarial es la
protagonista en todos los sectores de actividad, incluso en los feminizados cuando el
sexo masculino forma parte de la plantilla (enfermeria, cocina,..); la reproduccion del
rol femenino “servir, cuidar y educar” sigue configurandose como puerta principal de
acceso al mercado de trabajo, donde obstaculos como los denominados “techo de
cristal” y “ suelo pegajoso® condicionan el acceso, la permanencia y promocién del
sexo femenino en el ambito laboral.

Ademas, la incorporacién progresiva de la mano de obra femenina al trabajo
productivo (mercado) no ha venido acompafiada por la sucesiva de los hombres en el
trabajo reproductivo; lo que se ha traducido en jornadas interminables (doble, triple e
incluso cuarta jornada)’ que ha obligado a las mujeres a optar por trabajos a tiempo

4 Maruani,M.(2000) De la Sociologia del trabajo a la Sociologia del Empleo. Politica y Sociedad(34)Madrid.

5 Techo de cristal: Es una metafora para definir el obstaculo con el que se encuentran las mujeres en el mercado
laboral y que les impide llegar a puestos elevados dentro del organigrama de una empresa debido entre otras causas
a la autocritica, la falta de confianza en si misma,, el bajo empoderamiento,la discriminacion en la contratacion para
altos cargos,...etc.

6 Suelo pegajoso: Es una metafora para definir el obstaculo con el que se encuentran las mujeres en el mercado
laboral y que les impide despegar de un puesto laboral basico en la pirémide econémica debido entre otras causas al
miedo a desatender su trabajo doméstico y labores de cuidado, imposibilidad de conciliacién familiar,...etc.

7 Dable jornada: supone la suma del trabajo productivo esfera publica) mas el trabajo reproductivo( esfera privada.
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parcial, mas precarios, temporales y con condiciones mas inestables.
Teniendo en cuenta todo lo anterior, procedemos a realizar un analisis profundo
de la realidad laboral en el municipio de Granada, siempre desde el prisma del género.

Para ello, abordaremos los siguientes apartados:

+Situacién del mercado de trabajo

¢Tasa de actividad, empleo y paro

¢Altas por régimen y sexo

+Contratos registrados segun duracion y jornada
¢Empleo doméstico

+Salarios: brecha de género

+Pensiones contributivas y no contributivas

#Prestaciones de paro: brecha de género

Triple jornada: es la suma de la doble jornada mas las actividades de ocio personal y familiares.
La cuarta jornada: Es la suma de la triple jornada més actividades de participacion en la vida politica y social
(ONGs, partidos politicos, asociaciones,...)
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1. SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA SITUACION LABORAL DE LA POBLACION DE
GRANADA.

Tabla 1: Situacion laboral de la poblacion en Granada Provincia segln sexo

SITUACION LABORAL DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA

SEGUN SEXO EN EL 2016

UNIDAD: MILES DE MEDIA TOTAL % MEDIO
PERSONAS MUJERES |HOMBRES| TOTAL | MUJERES | HOMBRES| TOTAL
ACTIVA/O 203,7 239,5 | 4433 46 54 100
OCUPADA/O 136,4 174,1 | 3105 43,9 56,1 100
PARADA/O 67,3 65,4 132,7 50,7 49,3 100
PARADA/O BUSCANDO
BRI R P LS 8,6 4,8 13,5 63,7 35,6 100
INACTIVA/O 180,9 131,3 | 3122 57,9 42,1 100
POBLACION MEDIA
EN EDAD DE 384,7 370,9 | 755,6 50,9 49,1 100
TRABAJAR

Fuente: elaboracion propia segtin INE (Encuesta de Poblacion Activa)

En el afio 2016, hay en la Provincia de Granada un total de 756.000 personas
en edad de trabajar®, de las cuales un 51 % son mujeres y un 49 % lo representan los
hombres. Si lo comparamos con el afio anterior (2015) los porcentajes de ambos sexos
se mantienen.

Sin embargo, resulta de interés la magnitud que representa la poblacion activa
e inactiva con respecto al total de la poblacién en edad de trabajar. Si bien hay mas
mujeres entre 16 y 65 afios (51%) en la Provincia de Granada, llama la atencién que el
58% de la poblacién inactiva lo represente también el colectivo femenino frente al 46%
de mujeres dentro del total de personas activas en este ambito territorial.

Antes de hacer un analisis exhaustivo de la poblacién activa, es necesario
recordar que con este concepto se hace referencia, segtin la EPA® a las personas entre 16
afios 0 mas que suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o
estan disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha produccion. Dentro de la
Poblacién activa podemos, por tanto, englobar a la poblacion en situacion de desempleo
y a la poblacién empleada.

Respecto a la poblacién total ocupada en la Provincia granadina, sélo un 44%

8 Poblaciétn en edad de trabajar: Son las personas entre 16-65 afios y abarcan no sélo a la gente trabajadora, sino también a estudiantes, amas de
casa, ...etc

9  Encuesta de Poblacion Activa (EPA) : Es una investigacion continua y de periodicidad trimestral dirigida a las familias que viene realizandose
desde 1964. Su finalidad principal es obtener datos de la poblacién en relacion con el mercado de trabajo: ocupados, activos, parados e inactivos.
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eran mujeres que estaban trabajando en el 2016 frente al 56 % de hombres (diferencia
del 21%). No obstante, aunque los porcentajes de paro no distan mucho, si es
conveniente destacar que afecta mas a las mujeres (51% del total de personas en
desempleo).Destacar que, el acortamiento de la distancia porcentual, se debe a las
consecuencias de la crisis econémica. Dicho de otra manera, los hombres al concentrar
tradicionalmente porcentajes mas altos de empleo, son los que han sufrido mas los
efectos negativos de la caida del mercado laboral y por ello han engrosado la magnitud
de personas desempleadas. Sin embargo, las mujeres siguen superando al colectivo
masculino ya que son ellas las mas perjudicadas, tanto en el acceso como en la
conservacion del empleo. Basta con observar que el 64% de mujeres estan buscando el
primer empleo frente al 36% de hombres.

Dentro de cada sexo, los porcentajes de los indicadores anteriores quedarian tal
y como se reflejan a continuacion: Las mujeres son en su mayoria inactivas y los

hombres estan, principalmente, ocupados.

Gréfico 1: Situacion laboral de la poblacién de 16-65 afios en la provincia de Granada segun sexo
Situacion laboral de las personas de 16-65 afos
segun sexo en la Provincia de Granada (2016)

Unidad: Porcentaje dentro de cada sexo

HINACTIVA/O
PARADA/O
OCUPADA/O

Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracién propia segun INE

En comparacion con Andalucia y Espafia, las proporciones siguen la misma

tendencia que a nivel provincial.
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Tabla 2: Situacién laboral de la poblacion en Granada Provincia-Andalucia-Espafia segun sexo

SITUACION LABORAL DE LAPOBLACION (MEDIA 2016)

UNIDAD: | PROVINCIA DE GRANADA ANDALUCIA ESPARA
PORCENTAJE | Mujeres | Hombres | Total| Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
ACTIVA/O 46 54 100 45 55 100 46 54 100
OCUPADA/O 44 56 100 43 57 100 45 55 100
PARADA/O 51 49 100 50 50 100 51 49 100
PARADA/O
BUSCANDO EL 64 36 100 58 42 100 57 43 100
PRIMER EMPLEO
INACTIVA/O 58 42 100 59 41 100 58 42 100
POBLACION
MEDIA EN EDAD 51 49 100 51 49 100 51 49 100
DE TRABAJAR

Fuente: elaboracion propia segin INE (Encuesta de Poblacién Activa)

1. 2. ANALISIS DE LA POBLACION ACTIVA (DESEMPLEADA, OCUPADA) E
INACTIVA.

Tal y como se muestra a continuacion en los graficos, del total de la poblacion
en edad de trabajar, las mujeres concentran menos del 50% en todas las Provincias
andaluzas. Destacan Malaga, Sevilla y Granada por contar con mayor proporcién de
activas.

Recordar aqui que, la poblacion activa, supone el conjunto de personas
desempleadas y ocupadas. En lo que respecta al primer indicador, vemos que en
Andalucia el colectivo femenino es el mas afectado por el paro, a salvedad de las
provincias de Almeria, Cérdoba y Huelva, donde los hombres desempleados superan a
las mujeres. Todo ello, contrasta con la situacion de la poblacién ocupada andaluza;
apenas llegan al 45% del total. En este Gltimo caso, sefialar que Malaga y Sevilla
disponen de la proporcion mayor de mujeres que estan trabajando (45%) mientras que
Cadiz y Jaén, son las provincias con el porcentaje mas bajo de empleadas.

Finalmente, en el grupo de poblacion inactiva, las mujeres andaluzas se sitGan
en torno al 60% del total de personas en esta situacion laboral. Las provincias de
Malaga y Granada son las que tienen menor porcentaje de Inactivas (57% y 58 %
respectivamente) y Céadiz y Cérdoba las que cuentan con la proporcion mayor. (61% en
ambos €asos).
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Gréfico 2: Poblacidn Activa en Andalucia segun sexo y provincias

Poblacion activa en Andalucia segun sexo y provincias (2016)
Unidad: Porcentaje media anual
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Fuente:Elaboracion propia segun INE.(Encuesta de Poblacion Activa)

Gréfico 3: Poblacion Desempleada en Andalucia segin sexo y provincias

Poblacion desempleada en Andalucia segun sexo y provincias (2016)

Unidad: Porcentaje media anual
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Fuente:Elaboracion propia segun INE. (Encuesta de Poblacién Activa)

Gréfico 4 Poblacién Ocupada en Andalucia segun sexo y provincias

Poblaciéon ocupada en Andalucia segun sexo y provincias (2016)

Unidad: Porcentaje media anual
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Fuente:Elaboracion propia segun INE.(Encuesta de Poblacion Activa)
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Gréfico 5: Poblacion Inactiva en Andalucia seguin sexo y provincias

Poblacion inactiva de Andalucia segun sexo y provincias (2016)

Unidad: Porcentaje media anual
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Fuente:Elaboracion propia segun INE. (Encuesta de Poblacién Activa)

Tabla 3: Situacion laboral de la poblacion en Andalucia segin sexo y provincias

SITUACION LABORAL DE ANDALUCIA DURANTE EL 2016 SEGUN SEXOS Y PROVINCIAS

Unidad: Pob. Activa Pob. Parada Pob. Ocupada Pob. Inactiva Poblacion Total
Po rcen_taje
’;ﬁg;? Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Almeria 53 67 13 15 40 52 47 33 100 100
Cadiz 48 66 20 19 29 46 52 34 100 100
Cérdoba 51 66 17 19 34 48 49 34 100 100
Granada 53 65 18 18 35 47 47 35 100 100
Huelva 49 63 16 17 34 47 51 37 100 100
Jaén 47 62 18 17 29 45 53 38 100 100
Malaga 53 63 15 15 37 48 47 37 100 100
Sevilla 53 65 16 17 37 48 47 35 100 100

Fuente: elaboracion propia segin INE (Encuesta de Poblacién Activa)

En la tabla superior se muestra el porcentaje correspondiente a cada indicador
con respecto a su sexo. Por ejemplo, en el caso de Granada, el 53 % de las mujeres son
activas y dentro de ellas, el 18% estan desempleadas y el 35% ocupadas. Por su parte,
las inactivas granadinas suponen un 49% con respecto al total de mujeres en edad de
trabajar.

1. 3. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVAE INACTIVAEN LA PROVINCIA
DE GRANADA

A continuacion se muestra la evolucién de la poblacion granadina en edad de
trabajar, tomando como punto de partida el afio 2012. En la tabla aparece la tendencia
seguida por hombres y mujeres respecto al empleo, desempleo e inactividad con

respecto a su sexo. Sin embargo, resulta de mayor interés la informacién aportada por
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las gréficas, ya que se compara a los sexos en funcion de la poblacidn total, en edad de
trabajar, para cada indicador.

En primer lugar, nos encontramos que la situacion de actividad diferencial
entre hombres y mujeres se ha mantenido practicamente estable desde el afio 2012. (Las
mujeres han oscilado entre el 45% y 46% con respecto al total de personas activas en la
Provincia).

En la variable desempleo, llama la atencion la mayor proporcion de hombres
en paro durante los primeros afios como consecuencia de los efectos de la crisis
econémica (tal y como hemos explicado anteriormente). Por ello, se llega a una
situacion de equidad en el 2015 en la proporcion de hombres y mujeres en desempleo,
aunque, en el 2016, éstas superan ya al colectivo masculino (51%).

Respecto a las personas empleadas, la preponderancia del sexo masculino ha
sido una constante desde el 2012 (oscilando entre el 55% y el 58% del total de personas
ocupadas).Finalmente, la evolucidn de la poblacion inactiva en Granada ha venido
marcada por el predominio de mujeres, situdndose en torno al 60% del total de personas

inactivas.

Tabla 4: Evolucién de la Situacién laboral de la poblacion en la provincia de Granada segn sexo .

Unidad: Pob. Activa Pob. Parada Pob. Ocupada Pob. Inactiva Poblacién Total
Porcentaje
mele Mujeres| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
anua
2012 52 64 19 22 33 42 48 36 100 100
2013 53 65 20 23 33 41 47 35 100 100
2014 52 66 20 22 32 44 48 34 100 100
2015 51 66 18 18 33 48 49 34 100 100
2016 53 65 18 18 35 47 47 35 100 100

Fuente: elaboracion propia segin INE (Encuesta de Poblacién Activa)

Gréfico 6: Evolucion de la Poblacion Activa en Granada segun sexo

Evolucidon de la Poblacion Activa de la provincia de Granada
segln sexo (2012-2016)

Unidad: Porcentaje media anual
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Mujeres

45% 46% 45% 45% 46%
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Fuente: Elaboracion propia segun INE. (EPA)
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Grafico 7: Evolucion de la Poblacion Desempleada en Granada segiin sexo

Evoluciéon de la Poblacion desempleada en la provincia de Granada
segln sexo (2012-2016)

Unidad: Porcentaje media anual
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Fuente: Elaboracion propia segun INE (EPA)

Grafico 8: Evolucion de la Poblacion Ocupada en Granada segun sexo

Evolucidon de la Poblacién ocupada de la provincia de Granada
segln sexo0(2012-2016)

Unidad: Porcentaje media anual

58%
55% 55% 57% 57%
Mujeres
45% 45% 43% 42% 43% Hombres
2012 2013 2014 2015 2016
Fuente:Elaboracion propia segun INE. (EPA)
Grafico 9: Evolucion de la Poblacion Inactiva en Granada segn sexo
Evolucién de la Poblacion inactiva de la provincia de Granada
segln sexo (2012-2016)
Unidad: Porcentaje media anual
58% 59% 60% 0 i
0 58% & 8% Mujeres
42% 42% 41% 40% 42% Hombres
2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Elaboracion propia segun INE. (EPA)
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A modo de resumen podemos observar, detalladamente, la evolucion en las
tablas que se muestran a continuacion para cada sexo. Asi en el colectivo masculino,
destaca la mayor proporcion de ocupados a tiempo completo siendo menor la de
ocupados a tiempo parcial, lo que contrasta con la situacion laboral de las mujeres cuya
franja de ocupacion es mas estrecha y sin embargo, dentro de ella, la ocupacién a
tiempo parcial tienen mucho mas protagonismo que en su antagénico masculino.

Respecto a la inactividad, aunque tiene su peso en ambos sexos, tiene mayor
peso en el caso de las mujeres. Finalmente, en la esfera del desempleo, afecta mas a
hombres que a mujeres hasta el afio 2015 debido a los efectos de la crisis econdmica

en la empleabilidad masculina ya comentados anteriormente.

Tabla 5: Evolucion de la situacion laboral de los Hombres en Granada

EVOLUCION DE LA SITUACION LABORAL DE LOS
HOMBRES EN LA PROVINCIA DE GRANADA

- . Ocupados
ANO | Parados | Inactivos - Total
T.completo| T. Parcial
2012 22 36 39 3 100
2013 23 35 38 3 100
2014 22 34 40 4 100
2015 18 34 43 5 100
2016 18 35 43 4 100

Fuente: elaboracion propia segin INE e IEA (Encuesta de Poblacién Activa)
Gréfico 10: Evolucion de la situacion laboral de los Hombres en Granada (2012-2016)

Evolucion de la situacion laboral de los Hombres
en laprovincia de Granada (2012-2016)

Unidad: Porcentaje con respecto al total de hombres 16-65 afios
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Fuente:Elaboracion propia segun INE
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Tabla 6: Evolucion de la situacion laboral de las Mujeres en Granada

EVOLUCION DE LA SITUACION LABORAL DE LAS

MUJERES EN LA PROVINCIA DE GRANADA

- . Ocupados
ANO | Parados | Inactivos - Total
T. completo | T. Parcial
2012 19 48 25 8 100
2013 20 47 25 8 100
2014 20 48 23 9 100
2015 18 49 25 9 100
2016 18 47 20 7 100

Fuente: elaboracion propia segun INE e IEA (Encuesta de Poblacién Activa)

Gréfico 11: Evolucion de la situacion laboral de las Mujeres en Granada (2012-2016)

Evolucidon de la situacion laboral de las Mujeres
en laprovincia de Granada (2012-2016)

Unidad: Porcentaje con respecto al total de mujeres 16-65 afios
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Fuente:Elaboracién propia segun INE

1. 4. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA POBLACION DESEMPLEADA
REGISTRADA EN LA PROVINCIA Y MUNICIPIO DE GRANADA

Tal y como se muestra a continuacion en la representacion grafica, la poblacion
desempleada del Municipio y de la Provincia de Granada parecen seguir una misma
tendencia general caracterizada por un ligero aumento del paro femenino frente al
masculino, que muestra un leve descenso.

Llama la atencion que, en el ambito municipal, las mujeres siempre han
presentado unos niveles superiores de desempleo frente a la Provincia . No obstante, la
tendencia es clara en ambos casos y se traduce en la posibilidad de acrecentamiento
continuo del paro femenino desde el 2014 en adelante.
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Tabla 7: Evolucion del Desempleo en el Municipio de Granada segin sexo

EVOLUCION DE LA POBLACION DESEMPLEADA EN GRANADA

Mujeres | % |Hombres| % | Total | % | Mujeres| % | Hombres | % | Total | %

2012 15089 | 52 | 14095 | 48 |29184| 100 | 50430 | 48 | 55549 | 52 | 105979 | 100
2013 15213 | 52 | 14071 | 48 |29284| 100 | 51844 | 48 | 55141 | 52 | 106985 | 100
2014 14511 | 52 | 13423 | 48 |27934| 100 | 51519 | 50 | 51582 | 50 103101 | 100
2015 14167 | 53 | 12802 | 47 |26969| 100 | 51745 | 51 | 49285 | 49 101030 | 100
2016 13496 | 54 | 11714 | 46 |25210| 100 | 49393 | 52 | 45203 | 48 94596 | 100

Fuente: Elaboracion propia seguin SIMA (IEA )* Elaboracién a partir de datos del SEPE y SA

Graéfico: 12 Evolucién de Desempleo en el Municipio de Granada segun sexo

Evolucion de la poblacion en paro registrada
en el Municipio de Granada seguln sexo

Unidad: % media anual
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Fuente: eEabopracion propia segun SIMA (IEA)

Gréfico 13: Evolucién de Desempleo en la Provincia de Granada

Evoluciéon de la poblacion en paro registrada
en la Provincia de Granada segln sexo

Unidad: Porcentaje media anual
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Fuente: Elaboracién propia segun SIMA (IEA)
10 Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).
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<< EDAD>>

Si hacemos un analisis mas exhaustivo de la poblacién desempleada, tenemos
que decir que, en el Municipio, las mujeres suelen ser mayores de 30 afios Yy los
hombres mayores de 45 principalmente. En la Provincia, aunque el perfil de hombre se
mantiene,el paro se concentra fundamentalmente en mujeres entre 30 y 44 afios. Una
explicacion logica a esta situacion recae en la coincidencia de la franja de edad con el
momento de procreacion y cuidados de hijos/as por parte del colectivo femenino.

Al analizar la distribucion por sexos en funcion del grupo de edad en situacién
de desempleo observamos que, en el ambito municipal, la falta de trabajo afecta mas a
las mujeres que a los hombres en todos los niveles de edad. Sin embargo, a nivel

provincial, los hombres s6lo superan a las mujeres en la franja de mayores de 45 afios.
(52%).

Tabla 8: Poblacion parada registrada en el Municipio de Granada segun sexo y edad

POBLACION PARADA REGISTRADA SEGUN EDAD Y SEXO

Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
De 16 a 29 afios 22 22 24 23
De 30 a 44 afios 38 36 40 34
De 45 a 64 afios 39 41 36 43
Total pob. parada 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia segiin SIMA (IEA). Elaboracién a partir de datos del SEPE y SAE
Gréfico 14: Poblacion Desempleada en el Municipio de Granada segiin sexo y edad
Poblacién parada registrada en el Municipio de Granada
segun sexo y edad (2016)

Unidad: % media anual 2016
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Fuente Elaboracién propia segun SIMA (IEA)
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Gréfico 15: Poblacion Desempleada en la Provincia de Granada segln sexo y edad

Poblacién parada registrada en la Provincia de Granada
segun sexo y edad.

Unidad: % media anual 2016
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Fuente: Elaboracién propia segin SIMA(IEA)

<< NIVEL DE ESTUDIQOS >>

En cuanto al nivel de estudios se refiere, vemos que se da un perfil comun en
los tres ambitos territoriales (Municipio, Provincia y Comunidad Auténoma): Las
personas desempleadas suelen poseer estudios secundarios principalmente. Sin
embargo, al analizar la distribucién de ambos sexos segun nivel de formacion, llama la
atencion que el colectivo femenino con estudios superiores concentra el porcentaje mas

elevado de paro (67%-65% en la Provincia y Municipio respectivamente).

En el resto de etapas formativas, la distribucion de sexos entre las personas
desempleadas es practicamente equitativa; a salvedad, del ambito sin estudios (en la
Provincia) donde los hombres registran el 53% de paro. Lo mismo ocurre a nivel
municipal con los estudios primarios pero, en este acaso, son las mujeres las que

abarcan el 53% del desempleo.

Tabla 9: Poblacion parada registrada en el Municipio de Granada segun sexo y nivel de estudios

POBLACION PARADA REGISTRADA SEGUN SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS

mujeres | hombres mujeres hombres mujeres hombres
Sin estudios 8 9 10 12 13 14
Primarios 5 5 5 5 5 5
Secundarios™ 55 65 62 71 65 70
Postsecundarios® 33 21 23 12 18 10
total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia segin SIMA (IEA). Elaboracién a partir de datos del SEPE y SAE

11Estudios secundarios= programas FP y Educacion general
12Estudios postsecundarios: FP superior, primer ciclo, segundo y tercer ciclo y otros
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Graéfico 16: Poblacion Desempleada en la Provincia de Granada segun sexo y nivel de estudios

Poblacién en paro registrada en la Provincia de Granada
segun sexo y nivel de estudios
Unidad: % media anual 2016
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Fuente: Elaboracién propia segin SIMA (IEA)

Graéfico 17: Poblacion Desempleada en el Municipio de Granada segln sexo y nivel de estudios

Poblacién en paro registrada en el Municipio de Granada
segun sexo y nivel de estudios
Unidad: % media anual 2016
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Fuente: Elaboracién propia segun SIMA (IEA)

<< NACIONALIDAD>>

Respecto a la nacionalidad basta decir que la situacion de desempleo afecta,
casi en su totalidad, a personas de nacionalidad espafiola (por encima del 90%) tanto en

el municipio como en la provincia de Granada.

Graéfico 18: Nacionalidad de las Mujeres paradas registradas en Granada (Municipio y Provincia)

Nacionalidad de las mujeres paradas registradas en Granada
Unidad: % media anual 2016
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Fuente: Elaboracién propia segun SIMA (I
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Grafico 19: Nacionalidad de los Hombres parados registradas en Granada (Municipio y Provincia)

Nacionalidad de los hombres parados registrados en Granada
Unidad: % medio anual 2016
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ante:Elaboracion propia segun SIMA (IEA)

<< SECTORES DE ACTIVIDAD>>

En cuanto a los sectores de actividad méas afectados por el desempleo en el
Municipio de Granada, durante el afio 2016, vemos que en términos generales son, por
orden decreciente: comercio y reparaciones, servicios a las empresas, servicios publicos
y construccién. Mientras tanto en la Provincia Granadina, el paro del 2016 afecta
negativamente por el siguiente orden a los sectores de comercio y
reparaciones,servicios publicos,servicios a las empresas y la construccion.

En el caso de las mujeres desempleadas vemos que son, mayoritariamente,
afectadas las que trabajaban en el comercio (31 % en Municipio y 32 % en Provincia.) y
sector servicios (57 % y 50 % respectivamente). Por el contrario, los hombres sufren
mas paro en el comercio (26 % y 21%) , en el sector servicios (34 % y 29 %) y en la
construccion (21 %y 24 %).

Grafico 20: Poblacion Desempleada en el Municipio de Granada segln sexo y actividad econémica

Poblacion paradaregistrada por actividad econdmica
en el Municipio de Granada segun sexo

Unidad: % media anual 2016
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Fuente: Elaboracion propia segun SIMA (IEA)
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Grafico 21: Poblacion Desempleada en la Provincia de Granada segun sexo y actividad econémica

Poblacion paradaregistrada por actividad econdmica
en la Provincia de Granada segln sexo
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<<DURACION DE LA DEMANDA>>

Finalmente, destacar la duracién de la demanda de la poblacion parada que,
tanto en el ambito municipal como en el provincial, suele abarcar principalmente mas
de un afio o entre 1 mes y 6 meses de tiempo. No obstante, al desagregar por sexos,
vemos que la duracion de la demanda de empleo femenina suele superar levemente a la

de los hombres a partir de los 6 meses, siendo mas evidente a nivel provincial.

Gréfico: 22 Duracion de la Demanda de la poblacion desempleada en el Municipio de Granada seguin sexo.

Duracion de la demanda de la poblaciéon parada registrada
en el Municipo de Granada segln sexos

Unidad: % media anual 2016

Mas de 1 afio 46 45
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De 6 mesesa 1l afio | 16 14 Mujeres
De 1 mesa 6 meses 28 29

Menosde 1 mes 10 11
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Fuente: Elaboracién propia segin SIMA (IEA)
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Graéfico 23: Duracién de la Demanda de la poblacion desempleada en la Provincia de Granada segun sexo.

Duracion de la demanda de la poblacién parada
en la Provincia de Granada segln sexo

Unidad: % media anual 2016

Mas de 1 afio 44 38
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De 6 meses a 1 afio 17 16 Mujeres
De 1 mesa 6 meses 30 33

Menosde 1 mes 10 13
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Fuente: Elaboracién propia segun SIMA (IEA)

1.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA POBLACION OCUPADA EN LA
PROVINCIA Y MUNICIPIO DE GRANADA

En este epigrafe abordaremos las caracteristicas basicas de la poblacion
granadina ocupada en el afio 2016, a modo de elaborar un perfil de hombres y mujeres
que se hallan en esta situacién laboral. Para ello analizaremos los siguientes aspectos:
sociodemograficos, tipo de jornada, sector de ocupacién y modalidad de actividad
laboral.

Tabla 10: Evolucién de la poblacién ocupada en la Provincia de Granada y Andalucia segin sexo

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO

Unidad: % PROVINCIA DE GRANADA ANDALUCIA

Aedtee b Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
2012 45 55 100 44 56 100
2013 45 55 100 44 56 100
2014 43 57 100 43 57 100
2015 42 58 100 43 57 100
2016 44 56 100 43 57 100

Fuente: Elaboracion propia segin IEA
Como podemos observar, el nivel de ocupacién de la poblacién en la Provincia
de Granada siempre se ha mostrado mas favorable para el sexo masculino, que ha
disfrutado de una empleabilidad superior al 55 % desde el 2012 hasta el afio 2016. Esta

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 124



realidad desigual reproduce el mismo patrén seguido a nivel de comunidad andaluza,
donde nuevamente las mujeres representan menos del 50% de la poblacién ocupada. En

los graficos que a continuacion se muestran, se puede observar mejor esta tendencia.

Grafico 24 Evolucion de la poblacion ocupada en la Provincia de Granada segun sexo y tipo de jornada

Evolucion de la ocupacién en la Provincia de Granada segun sexo

Unidad: % media anual
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Grafico 25 Evolucién de la poblacion ocupada en Andalucia seglin sexo y tipo de jornada
Evolucién de la ocupacion en Andalucia segin sexo
Unidad: % media anual
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Fuente: Elaboracién propia segin IEA (EPA)

<< SECTOR DE OCUPACION>>

En cuanto a los sectores de actividad, destacar que la ocupacion tanto en la
Comunidad Autonoma andaluza como a nivel provincial se concentra mayoritariamente
en el sector servicios, siendo la construccion el que cuenta con menor proporcion de

poblacion ocupada.
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Grafico 26 Sectores econémicos en la Provincia de Granada segun nivel de ocupacion

Sectores econémicos en la Provincia de Granada
segun nivel de ocupacion

Unidad: Miles de personas (Media anual 2016)
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Fuente: Elaboracién propia segun INE (EPA)

Grafico 27 Sectores econémicos en Andalucia segun nivel de ocupacion

Sectores econémicos en Andalucia segun nivel de ocupacion
Unidad: Miles de personas (Media anual 2016)
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Fuente: Haboracién propia segun INE (EPA)

Profundizando dentro de cada sector en la Provincia de Granada , desde
la perspectiva de género, observamos que la ocupacion de hombres predomina
notablemente en todos los sectores (por encima del 75 % del total de ocupados en cada
grupo), salvo en el sector servicios en el que ambos sexos parecen estar equilibrados.
Llama la atencion la masculinizacion del sector de la construccion, donde las mujeres
tan solo suponen un 9% del total de ocupados. En Andalucia, se repite el mismo patron
en el que destacamos que dentro de la construccion, las mujeres apenas suponen ya el 5

% del total de ocupacion.
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Grafico 28 Poblacién ocupada en la Provincia de Granada por sector econdmico segun sexo

Poblacién ocupada en la Provincia de Granada
por sector econdmico segun sexo

Unidad:Porcentaje media anual 2016
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Fuente: Elaboracién propia segun INE. (EPA)

Grafico 29 Poblacion ocupada en Andalucia por sector econémico segiin sexo

Poblacion ocupada en Andalucia por sector econémico segun sexo

Unidad: Porcentaje media anual 2016
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Fuente: Elaboracion propia segun INE (EPA)

<< OCUPACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD>>

Dentro del empleo, resulta interesante analizar la distribucion por sexos de la
poblacion ocupada no s6lo de forma horizontal (dentro de cada rama de actividad) sino
también vertical (jerarquia dentro del empleo). En el caso de la Comunidad andaluza,
el 2016 viene caracterizado por la feminizacion de actividades como servicios que no
requieren cualificacion, sanitarios y de cuidado de personas, atencion al publico y la
ensefianza donde las mujeres concentran entre el 65-80% de dichos puestos de trabajo.
Por su parte, los hombres, masculinizan las actividades relacionadas con el transporte,
la construccidn, proteccién y seguridad, sector primario y direccion y gerencia.( abarcan
entre el 70%-95% de los puestos). Todo ello, es fruto de la reproduccion social de
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estereotipos y roles de género.

Gréfico 30: Rama de Actividad de la poblacién ocupada en Andalucia segun sexo (2016)

Rama de Actividad de la poblacion ocupada en Andalucia segin sexo (2016)

Unidad: Porcentaje

Ocupaciones militares 95% 5%

de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras ytransportes [ 74% 26%

Trabajadores no cualificados en senvicios (excepto transportes) [18% 82%

Conductores y operadores de maquinaria mévil '98% 2%

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, ymontadores  169% 31%

s industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones yméaquinas [85% 15%
‘rabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 199% 1%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal ypesquero  '82% 18%

Trabajadores de los servicios de proteccién yseguridad [949% 6%

Trabajadores de los senicios de salud yel cuidado de personas  123% 77%

Trabajadores de los servicios de restauracion ycomercio [47% 53%

Empleados de oficina que atienden al pablico 131% 69%

Empleados de oficina que no atienden al ptblico 45% 55%

Técnicos; profesionales de apoyo 162% 38%

Otros técnicos yprofesionales cientificos e intelectuales '60% 40%

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud yla ensefianza '35% 65%

Directores ygerentes [ 70% 30%

0 20 40 60 80 1c
Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion propia segun IEA

<< TIPO DE JORNADA >>

Otro de los rasgos que caracterizan a la poblacion ocupada es la distribucion
temporal de la jornada laboral que se subdivide en dos clases: jornada parcial y jornada
completa. El analisis de esta variable es importante ya que influye notablemente en la
igualdad entre hombres y mujeres. Asi pues, en la tabla inferior, vemos que la evolucion
que ha experimentado dicha variable desde el 2012 puede resumirse basicamente en una
mayor proporcion de mujeres en la jornada parcial (en torno al 70 % del total de
ocupados dentro de este subtipo) que choca con el 60 % de la ocupacion masculina en
la jornada a tiempo completo. Dicho de otra manera, mientras que en la jornada a
tiempo parcial las mujeres duplican con creces a los hombres, este hecho se invierte a

tiempo completo.
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Tabla 11: Evolucion de la poblacién ocupada en la Provincia de Granada segln sexo y tipo de jornada

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA EN LA PROVINCIA DE GRANADA
SEGUN TIPO DE JORNADAY SEXO

Unidad: Jornada Parcial Jornada Completa

% media
il 2oiks | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres Total
2012 72 28 100 40 60 100
2013 71 29 100 40 60 100
2014 69 32 100 37 63 100
2015 66 34 100 38 62 100
2016 69 31 100 39 61 100

Fuente: Elaboracion propia segiin IEA (EPA)

Graéfico 31:Evolucion de la poblaciéon ocupada a jornada parcial en la Provincia de Granada segin sexo

Evolucion de la poblacion ocupada a jornada parcial
en la provincia de Granada segun sexo

Unidad: % media anual

100
Hombres
50 Mujeres
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Fuente: Elaboracién propia segun IEA (EPA)

Graéfico 32:Evolucion de la poblacion ocupada a jornada completa en la Provincia de Granada segun sexo

Evolucion de la poblacion ocupada a jornada completa
en la provincia de Granada segun sexo

Unidad:% media anual

100
Hombres
50 Mujeres
0
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Fuente: Elaboracién propia segun IEA (EPA)

Un dato a destacar es que la realidad laboral de la Provincia granadina se
caracteriza por un mayor nivel de ocupacion a jornada completa que a jornada parcial
(84 % frente al 16 %).; proporciones que se mantienen en el afio anterior (2015). Sin
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embargo, la diferencia por sexos a nivel general de ocupacion e incluso dentro de cada

grupo es evidente.

Tabla 12: Poblacion ocupada en la Provincia de Granada seglin sexo y tipo de jornada

‘ POBLACION OCUPADA EN LA PROVINCIA DE GRANADA SEGUN TIPO DE JORNADA

Unidad:Miles de

personas
(Media anual)

2015

2016

Mujeres

%

Hombres

%

Total

%

Mujeres

%

Hombres

%

Total

%

Jornada parcial

33

1

17

6

50

16

35

1

16

5

51

16

Jornada completa

96

31

159

52

255

83

101

33

158

51

259

84

Total

129

42

176

58

305

100

136

44

174

56

310

100

Fuente: elaboracion propia segiin IEA (EPA)

Graéfico: 33 Porcentaje de mujeres ocupadas en la Provincia de Granada segun tipo de jornada

Porcentaje de Mujeres ocupadas en la Provincia de Granada

segun tipo de Jornada (2016)
Fuente: Elaboracion propia segun IEA (EPA)

B Jornada completa
Jornada parcial

Gréfico 34: Porcentaje de hombres ocupadas en la Provincia de Granada segun tipo de jornada

Porcentaje de Hombres ocupados en la Provincia de Granada
segun tipo de Jornada (2016)

Fuente: Elaboracion propia segun IEA (EPA)

B Jornada completa
Jornada parcial

En lo que respecta a la realidad laboral de Andalucia, tal y como se muestra a
continuacion, no existen practicamente diferencias a lo comentado anteriormente: EI 70
% de las andaluzas suelen estar ocupadas a tiempo parcial frente al 60 % de andaluces
que lo estan a tiempo completo.
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Tabla 13: Evolucién de la poblacién ocupada en Andalucia seguin sexo y tipo de jornada

POBLACION OCUPADA EN ANDALUCIA SEGUN TIPO DE JORNADA Y SEXO
Unidad:

Jornada Parcial Jornada Completa

%anmlf;ia Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres Total
2012 74 26 100 38 62 100
2013 72 28 100 38 62 100
2014 72 28 100 37 63 100
2015 71 29 100 37 63 100
2016 70 30 100 38 62 100

Fuente: Elaboracion propia segiin IEA (EPA)

Llegados a este punto, resulta interesante indagar en la motivacién que
acompafa a la eleccion/ busqueda de un empleo a jornada parcial por parte de la
poblacion ocupada. Como no disponemos de datos a nivel provincial, acudimos a los

que se recogen para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tabla 14: Motivos de eleccion de jornada a tiempo parcial de la poblacién ocupada en Andalucia segun sexo

MOTIVOS DE LA POBL. OCUPADA EN ANDALUCIA EN JORNADA PARCIAL SEGUN SEXO

Unidad: Debido a Debido a Debido a Debidoa | Debidoano | Debidoano | Otras
Porcentaje seguir enfermedad/ | cuidado de otras encontrar querer razones /
Media cursos de | incapacidad nifios/ | obligaciones | jornada jornada sin
Anual 2016 | formacién propia adultos familiares completa completa | motivo
Mujeres 52 63 97 96 66 81 59
Hombres 48 37 3 4 34 19 41

Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia segiin IEA (EPA)

Como se recoge en la tabla superior, las diferencias por sexos son palpables.
Mientras que en los hombres que eligen una jornada a tiempo parcial, son mayoritarios
(con menos de un 50 %) los motivos de realizacién de cursos de formacion y
enfermedad o incapacidad propia; en las mujeres las obligaciones familiares y labores
de cuidado condicionan su eleccion por encima del 95 %, de ahi que las mujeres que no
desean una jornada completa supongan el 80 % . No obstante, hay que sefialar que casi
el 70 % de las mujeres no encuentran un trabajo a jornada completa frente al 34 % de

los hombres.
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1.6. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA POBLACION INACTIVA EN LA
PROVINCIA DE GRANADA

En este epigrafe, centraremos nuestro analisis en el grupo de inactivos, es decir,
aquellas personas en edad de trabajar (de 16 a 65 afios) que no se clasifican como
poblacion ocupada o parada y en las que se comprenden las siguientes categorias de
personas: trabajadoras del hogar (sin remuneracion), estudiantes, jubiladas, las que
reciben subvenciones/ayudas/otras pensiones, las trabajadoras benéficas y las
incapacitadas. En definitiva, se trata de una parte de la poblacion que no trabaja y
aungue estan disponibles para trabajar no buscan empleo.

En la Provincia de Granada, durante el 2016, la poblacion inactiva la
conformaba principalmente las personas jubiladas o pensionistas, seguidas en segundo
lugar de las que trabajan en el hogar y en tercer lugar, por el colectivo estudiantil. Sin
embargo, si desagregamos por sexo lo anterior, comprobamos que aunque la mayoria de
las variables tienen una distribucion por sexos practicamente equitativa, destaca la sobre
presencia femenina como trabajadoras del hogar (89 % frente al 11 % de los hombres).

Grafico 35 Poblacién inactiva en la Provincia de Granada segun sexo

Poblacion inactiva de la Provincia de Granada segun sexo

Unidad: Porcentaje media anual 2016

. - . ,6
Otra situacion Hj’ 48

Incapacidad permanente H 1'%’23
Mujeres

Labores del hogar L:Ilﬂ Pr Hombres

74,98
73,78

r 32,3
Estudiante 31
AL LA

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Jubilada/ pensionista

Fuente: Elaboraciébn propia segun |[EA
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Tabla 15: Poblacion inactiva en la Provincia de Granada seguiin sexo

POBLACION INACTIVAEN LA PROVINCIA DE GRANADA

Estudiante 31 49 32 51 63 100
Jubilada/pensionista 74 50 75 50 149 100
Labores del hogar 64 89 8 11 72 100
Incapacidad permanente 1 45 13 55 24 100
Otra situacion®™ 1 29 4 71 5 100
Total 181 58 132 42 313 100

Fuente: Elaboracion propia segin IEA (EPA)

A continuacién, se muestra un grafico en el que se refleja la distribucion de las
diversas actividades dentro de cada sexo. La conclusién que podemos extraer del mismo
es que, en el colectivo de mujeres inactivas granadinas, predominan las jubiladas o
pensionistas seguidas de las que trabajan en el hogar. En contraposicion, los hombres
granadinos suelen ser inactivos en su mayoria por motivos de jubilacion o pension y de

estudios.

Gréfico 36: Distribucion de la poblacion inactiva en la Provincia de Granada segin sexo

Distribucién de la poblacion inactiva en la Provincia de Granada
segln sexo

Unidad: Porcentaje media anual 2016
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Fuente: Elaboracion propia segin IEA (EPA)

13 La categoria 'Otra situacion' incluye a los inactivos que no mencionan ninguna situacién de inactividad y declaran estar buscando empleo o
trabajar.
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2.TASADE ACTIVIDAD, EMPLEQO Y PARO

En este blogue, haremos hincapié en las diferentes tasas que analizan el
mercado laboral y que nos proporcionan informacion util desde la perspectiva de género

Se entiende por Tasa de Actividad al cociente entre el nimero de activos y la
poblacion total en edad de trabajar ( de 16 y mas afios). En el afio 2016, podemos
observar que la tasa de actividad de las mujeres granadinas se sita en un 52,97 %
frente al 64, 54 % de los hombres. En realidad, se trata de un hecho que no dista
mucho de la situacién nacional o autonémica. Por tanto, podemos resumir diciendo que,
en general, s6lo las mujeres que son activas suponen un 50 % del total de ellas en edad
de trabajar mientras que los hombres superan el 64 % dentro de su respectivo colectivo.
Asimismo, sefialar que el mismo patrén se viene reproduciendo desde el 2012 hasta el
2016, tal y como se muestra en el gréafico posterior.

Tabla 16: Tasa de Actividad en la Provincia de Granada- Andalucia — Espafia segun sexo
TASA DE ACTIVIDAD
2016
Mujeres| Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Provincia de Granada | 52,97 64,54 58,67 | 51,18 6596 | 58,44
Andalucia 51,27 64,64 57,82 52,29 65,5 58,76
Espafia 53,64 65,09 59,23 53,7 65,69 59,54

Unidad: Porcentajes

Fuente: Indicadores de Andalucia y Provincias (IEA) e INE (EPA).

Gréfico 37: Evolucion de la Tasa de actividad en la Provincia de Granada- Andalucia-Espafia segiin sexo

Evolucion de la Tasa de Actividad en la Provincia de Granada
Unidad: Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia segun IEA.
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En cuanto a la Tasa de Empleo, que supone el cociente entre el nimero de
ocupados y la poblacion total en edad de trabajar ( de 16 y mas afos), nos encontramos
nuevamente con que las mujeres se sitlan por debajo de la media general mientras que
los hombres la superan. Por tanto, en Espafia, Andalucia y en la Provincia de Granada,
los hombres que trabajan suponen un 53,33 %, 47,70 % y 46,94 % respectivamente de
la poblacién masculina en edad de trabajar; mientras que el colectivo femenino apenas
roza el 35 % a nivel provincial y de comunidad auténoma e incluso supera levemente
tan solo el 40 % a nivel estatal. Si analizamos la evolucion que ha tomado el empleo en
la Provincia de Granada, vemos que se ha producido un incremento con respecto al
2016, pasando las mujeres de tener una tasa de empleo del 32,73 % al 35,46% y los
hombres del 42 % al 46,94 %. Sin embargo, la realidad desigual es palpable, pues el
colectivo femenino sigue estando por debajo de la media mientras los hombres la siguen
superando.

Tabla 17: Tasa de Empleo en la Provincia de Granada- Andalucia — Espafia segiin sexo

TASA DE EMPLEO

2016

BUILCRIENIET \ujeres| Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Provincia de Granada | 35,46 46,94 41,1 33,44 47,52 40,35
Andalucia 34,79 47,7 41,12 34,25 46,45 40,23
Espafia 42,17 53,33 47,6 41,05 52,05 46,41

Fuente: Indicadores de Andalucia y Provincias (IEA).

Gréfico 38: Evolucion de la Tasa de empleo en la Provincia de Granada- Andalucia-Espafia segln sexo

Evolucién de la Tasade Empleo en la Provincia de Granada

Unidad: Porcentaje
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Fuente: Haboracién propia segun IEA.

Finalmente nos queda la tasa de paro, definida como el cociente entre la
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poblacion desempleada y la poblacion activa. En el 2016, vemos que ésta disminuye
conforme ascendemos en la escala territorial. Si desagregamos por sexo, las diferencias
resultan claras: Las mujeres tienen una tasa de paro superior a la de los hombres;
situacion que se viene manteniendo desde el 2012 en la Provincia de Granada. No
obstante, la tendencia que el desempleo ha tomado en Granada es descendente, pasando
en el caso del colectivo femenino de un 34,82 % al 27,32% y el masculino de 36,61 %
al 33,05 %.

Tabla 18: Tasa de Paro en la Provincia de Granada- Andalucia — Espafia segln sexo

TASA DE PARO
2016
SLICEREROIEIET B \ujeres| Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Provincia de Granada | 33,05 27,32 29,95 | 34,68 27,96 30,95
Andalucia 32,14 26,2 28,89 | 34,49 29,08 31,54
Espafia 21,38 18,12 19,63 23,55 20,77 22,06

Fuente: Indicadores de Andalucia y Provincias (IEA).

Gréfico 39: Evolucion de la Tasa de paro en la Provincia de Granada- Andalucia-Espafia segiin sexo

Evolucién dela Tasa de Paro en la Provincia de Granada
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Fuente: Elaboracién propia segun IEA.

A modo de conclusion de este apartado, podemos sefialar que en la Provincia
de Granada, dentro de la poblacion en edad de trabajar ( aquélla comprendida entre 16 y
65 afios) respectiva para cada sexo, los hombres suelen estar mas activos y disfrutan de
mayor nivel de ocupacién que ellas pues son las mujeres las que presentan un nivel de

desempleo mas elevado.
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3. ALTAS POR REGIMEN Y SEXO

En este bloque abordaremos las afiliaciones que se dieron de alta en el
Municipio de Granada durante el 2016 en funcion de las diversas modalidades de
régimen adscrito, desde una perspectiva de género. Asimismo, sefialar que
diferenciamos las afiliaciones en dos grupos: las personas que trabajan en Andalucia y
residen en Granada y las personas que trabajan en Granada con independencia de su

lugar de residencia.

Tabla 19: Afiliaciones en Alta segun lugar de residencia en Granada y sexo.

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL ENALTA
SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA

Sexo Municipio de granada | Provincia de granada
2015 2016 2015 2016
Mujeres 53 52 48 48
Hombres 47 48 52 52
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia segun IEA.

Comenzando con el namero total de afiliaciones registradas en Granada, llama
la atencién que a nivel municipal se han dado de alta mas mujeres que hombres tanto en
el 2016 como en el 2015. Mientras que en la Provincia granadina son los hombres los
que realizan mayor namero de afiliaciones a la seguridad social en ambos afios. Pero, en
general, se mantiene el nivel de afiliacion para sendos sexos.

Analizando segun la modalidad de régimen en cada nivel territorial,
descubrimos que, tanto en la Provincia como en el Municipio, los regimenes con mayor
namero de altas son, principalmente, el Régimen General y el Régimen de trabajadores
autobnomos. Aunque destaca en tercer lugar el Régimen Agrario en la Provincia. Como
podemos comprobar en las tablas inferiores, se repite el mismo comportamiento en el
afio 2015.
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Tabla 20 : Afiliaciones en Alta seglin lugar de residencia en Granada. (2016)

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL ENALTA
SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA EN 2016

Régimen Municipio de granada | Provincia de granada
R.GENERAL 72 60
R.G.S.E.AGRARIO 4 18
R.G.S.E. EMPLEADOS DE HOGAR 4 2
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 20 20
R.E.MAR 0 0
TOTAL 100 100

Fuente: Elaboracién propia segin IEA.

Tabla 21: Afiliaciones en Alta segun lugar de residencia en Granada. (2015)

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL ENALTA
SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA EN 2015

Régimen Municipio de granada | Provincia de granada
R.GENERAL 72 60
R.G.S.E.AGRARIO 4 18
R.G.S.E. EMPLEADOS DE HOGAR 4 2
R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS 20 20
R.E.MAR 0 0
TOTAL 100 100

Fuente: Elaboracién propia segn IEA.

En este punto, procedemos a desagregar por sexos la distribucion de las
afiliaciones dentro de cada modalidad de Régimen, tal y como se muestra graficamente,
las altas de mujeres en la Provincia de Granada son mas numerosas en el Régimen del
hogar con un 97 % del total y en el Régimen Especial Agrario con un 56 %. Con
respecto al Municipio, nos reiteramos en lo dicho a salvedad de que destacan también
con un 53 % en el Régimen General.

Por el contrario, el sexo masculino se sitta por encima del 50% , en orden
decreciente, en el Régimen Especial de la Mar (96%), el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (65 %) y en tercer lugar, en el Régimen General con un 51 %.
En cuanto al nivel municipal, en 2016, los hombres realizan mas altas en los regimenes
mencionados excepto en el General, donde son superados por las altas femeninas. En
2015, observamos el mismo comportamiento para ambos &mbitos geogréficos.
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Tabla 22: Personas afiliadas en alta a la Seguridad Social que trabajan en Andalucia segln sexo , régimen y lugar de
residencia (2016).

PERSONAS AFILIADAS EN ALTA A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TRABAJAN EN ANDALUCIA

SEGUN SEXO, REGIMEN Y LUGAR DE RESIDENCIA
Unidad: Porcentaje media anual 2016 GRANADA PROVINCIA GRANADA MUNICIPIO

Mujeres

Hombres Mujeres | Hombres

Régimen General excluidos Sistema

Especial Agrario y Sistema Especial de| 48,44 51,56 100 53,13 46,87 100
Empleados del Hogar
R.G. Sistema Especial Agrario 55,46 44,54 100 55,89 44,11 100
R.G. Sistema Especial de Empleados
del Hogar 97,21 2,79 100 96,88 3,12 100
Régimen Espelual Trabajadores 35.15 64.85 100 3974 60,26 100
Autonomos
Régimen Especial del Mar 4,42 95,58 100 0 100 100
Total 48,18 51,82 100 52,28 47,72 100

Fuente: Elaboracién propia segun IEA.

Los datos relativos al régimen especial del carbon se omiten por falta de datos.
La desagregacion en hombres y mujeres no suma el dato de amhos sexos por existir registros en los que no consta dicha variable

El total puede ser menor que la suma de los afiliados en los distintos regimenes por la existencia de pluriactividad

Tabla 23: Personas afiliadas en alta a la Seguridad Social que trabajan en Andalucia segln sexo , régimen y lugar de
residencia (2015).

PERSONAS AFILIADAS EN ALTA A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TRABAJAN EN ANDALUCIA
SEGUN SEXO, REGIMEN Y LUGAR DE RESIDENCIA

Unidad: Porcentaje media anual 2015 GRANADA PROVINCIA GRANADA MUNICIPIO

Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres

Régimen General excluidos Sistema

Especial Agrario y Sistema Especial de| 48,43 51,57 100 53,42 46,58 100
Empleados del Hogar

R.G. Sistema Especial Agrario 56,38 43,62 100 58,37 41,63 100

R.G. Sistema Especial de Empleados 97.05 205 100 96,55 3,45 100
del Hogar

Régimen Espelcial Trabajadores 35,05 64.95 100 39.4 60.6 100
Autonomos

Régimen Especial del Mar 2,07 97,93 100 | No consta *
Total 48,35 51,65 100 53 47 100

Fuente: Elaboracién propia segun IEA.

Los datos relativos al régimen especial del carbdn se omiten por falta de datos.

La desagregacion en hombres y mujeres no suma el dato de ambos sexos por existir registros en los que no consta dicha
variable

El total puede ser menor que la suma de los afiliados en los distintos regimenes por la existencia de pluriactividad

Datos inferiores a 5.
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Graéfico 40: Personas afiliadas en alta a la Seguridad Social que trabajan en Andalucia y residen en el Municipio de Granada
seglin sexo , régimen (2016).

Personas afiliadas en alta que residen en el Municipio de Granaday
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Graéfico 41: Personas afiliadas en alta a la Seguridad Social que trabajan en Andaluciay residen en la Provincia de Granada
seglin sexo , régimen (2015).
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Tabla 24: Personas afiliadas en alta a la Seguridad Social que trabajan en el Municipio o Provincia de Granada segun sexo

y régimen (2016).

PERSONAS AFILIADAS EN ALTAA LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TRABAJAN EN GRANADA
SEGUN SEXO 'Y REGIMEN

Unidad: Porcentaje media anual 2016 GRANADA PROVINCIA GRANADA MUNICIPIO

Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres

Régimen General excluidos Sistema

Especial Agrario y Sistema Especial de 48 52 100 54 46 100
Empleados del Hogar

R.G. Sistema Especial Agrario 56 44 100 63 37 100

R.G. Sistema Especial de Empleados 97 3 100 08 2 100
del Hogar

Régimen Espeg:lal Trabajadores 35 65 100 40 60 100
Autonomos

Régimen Especial del Mar 4 96 100 11 78 89*

Total 48 52 100 54 46 100

Fuente: Elaboracion propia segun IEA.

®  Los datos relativos al régimen especial del carbdn se incluyen en el R. General del Municipio y en la Provincia se omiten
por falta de datos.

®  *Ladesagregacion en hombres y mujeres no suma el dato de ambos sexos por existir registros en los que no consta dicha
variable

® Enel R.E.. del mar no suma 100 porque los datos de las mujeres no se registraron en los 4 trimestres, ya que en 3 de ellos
los datos eran inferiores a5 .

La otra tipologia de datos mencionada hacia referencia a las afiliaciones que se
registraron de aquellas personas que, con independencia del lugar de residencia,
trabajaban en Granada durante el afio 2016. Tal y como aparece en la tabla superior, las
altas femeninas siguen destacando por encima del 50% del total de afiliaciones dentro
de cada modalidad, en los Regimenes del hogar y Agrario en la Provincia. En el
Municipio, incluyen en tercer lugar el R. General.

Respecto a los hombres, sus afiliaciones se concentran en su mayoria en el
R.E. Mar seguido del R. de Trabajadores autonomos y el General (Provincia), perdiendo
este tercer puesto a nivel municipal en pro de las mujeres.

Para finalizar, destacar que los porcentajes correspondientes al total de
afiliaciones registradas, segin sexo, de las personas residentes en la Provincia de
Granada y afiliadas durante el 2016, coinciden con los registrados para las personas
afiliadas en el mismo afio que, con independencia del lugar de residencia, trabajan en la
Provincia (48 % mujeres y 52 % de hombres). No ocurre lo mismo en el caso municipal
(residentes: Mujeres 54 % y hombres 46 %/ trabajadoras: Mujeres 52 % y hombres 48
%).

Una explicacion logica al hecho de que las personas afiliadas residentes
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trabajadoras y las trabajadoras en el Municipio supongan porcentajes distintos podria
ser la siguiente:

-En el caso femenino, la mayor cantidad de residentes frente a las trabajadoras
indica que una parte de las mujeres que residen en el Municipio trabajan fuera del
mismo.

-En la caso masculino, la menor cantidad de residentes frente a los trabajadores
en el Municipio, indica que hay hombres que residen fuera del Municipio granadino

pero vienen a trabajar en él.
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4. CONTRATOS REGISTRADOS EN EL MUNICIPIO Y PROVINCIA DE GRANADA

4.1. SITUACION GENERAL EN LA PROVINCIAY MUNICIPIO DE GRANADA

En este apartado, haremos hincapié en las caracteristicas de las contrataciones

efectuadas en Granada desde un enfoque de género, con el fin de analizar las

desigualdades existentes en esta materia en funcion del sexo y que conllevan a la

discriminacion laboral.

En el afio 2016, se realizaron en la Provincia de Granada un total de 487.937

contrataciones, recayendo en el Municipio granadino 150.787 contratos (31% del total

provincial). En cuanto a la distribucién por sexos nos encontramos con una situacion

practicamente equitativa, aunque las mujeres concentran la menor proporcion de las

contrataciones, en ambos niveles territoriales, siendo las diferencias mas notorias en la

Provincia (diferencia del 28%).

Grafico 42 Contratos registrados en el Municipio y Provincia de Granada segiin sexo (2016).

Contratos registrados en el municipio y provincia de Granada

segun sexo (2016)
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La evolucién que ha experimentado el mercado laboral en Granada, se

caracteriza porque la realidad laboral de los hombres en la Provincia aglutina casi el

60% de las contrataciones efectuadas, situacion desigual que se viene reproduciendo

desde el 2012.

Tabla 25: Evolucién de la contratacion en la Provincia de Granada segiin sexos

EVOLUCION DE LA CONTRATACION EN LA PROVINCIA DE GRANADA

Unidad: 2012 | % | 2013 | % | 2014 | % | 2015 | % 2016 %
Mujeres | 163626 | 46 | 169680| 43 | 184459 | 41 | 192504 | 41 | 204272 42
Hombres | 191968 | 54 |225291| 57 |265312| 59 | 275514 | 59 | 283472 58
Total 355594 | 100 | 394971 | 100 | 449771 | 100 | 468018 | 100 | 487744 100

Fuente: Indicadores de Andalucia y Provincias (IEA).
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Grafico 43: Evolucion de la contratacion inicial en la Provincia de Granada. segin sexo

Evolucién de la Contratacién en la provincia de Granada
segun sexo (2016)
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Fuente: Habopracién propia segun SPEEy SAE.

En lo que respecta a la situacion contractual municipal, las mujeres tampoco
llegan al 50 % de las contrataciones, sin embargo, las distancias por sexos son menores
en el Municipio de Granada, pasando de una diferencia de 4 puntos porcentuales (2012)
a 2 (2016) en favor siempre de los hombres. En contraste con la provincia, las distancias
transcurren desde 8 puntos porcentuales (2012) a una distancia de 16 puntos
porcentuales (2016), siempre en detrimento del colectivo femenino.

Tabla 26: Evolucion de la contratacion en el Municipio de Granada segun sexos

Unidad: 2012 | % | 2013 | % | 2014 | % | 2015 | % 2016 %
Mujeres | 53242 | 48 | 54980 | 48 | 64496 | 48 | 67123 | 48 | 73670 49
Hombres | 56644 | 52 | 60441 | 52 | 70842 | 52 | 74062 | 52 77117 51
Total 109886 | 100 | 115421 | 100 | 135338 | 100 | 141185 | 100 | 150787 100

Fuente: IEA.SIMA ( elaboracidn a partir de datos del SEPE y SAE)

Grafico 44: Evolucion de la contratacion inicial en el Municipio de Granada segin sexo

Evolucidon de la Contrataciéon en el municipio de Granada
segun sexo (2016)

Unidad: Porcentaje media anual
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Fuente: Elabopracion propia segun SPEEy SAE.
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<< CONTRATOS SEGUN EDAD>>

Respeto a la edad de las personas contratadas en el Municipio, llama la
atencion que las contrataciones de mujeres granadinas menores de 30 afios superan las
del colectivo masculino con un 53% del total, mientras que en el resto de edades
predominan los contratos masculinos. En la Provincia, sin embargo, los hombres son
contratados preferentemente con independencia del grupo de edad (en torno al 60%)
aunque en el colectivo de personas menores de 30 afios, las mujeres registran con un

44% la proporcién mas elevada de contrataciones dentro de su sexo.

Graéfico 45 Contratos registrados en la Provincia de Granada segun sexo y edad (2016).
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Graéfico 46 Contratos registrados en el Municipio de Granada segun sexo y edad (2016).

Contratos registrados en el Municipio de Granada segun sexo y edad (2016)
Unidad: Porcentaje
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En general, la mayoria de los contratos registrados en el Municipio, recaen en el
grupo de edad entre 30 y 44 afios siendo lo mayores de 44 afios los que menor nivel de
contratacion presentan. Al desagregarlo por sexos, vemos que las mujeres jovenes
(menores de 30 afios) disfrutan de méas contratos que que los hombres, situacién que se
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invierte en el grupo de mayor contratacion. Respecto al porcentaje del rango de edad
con menos nimero de contratos, la distribucion se sexos es equitativa.

Graéfico 47: Contratos en el Municipio de Granada segun edad y sexo.

Contratos realizados en el Municipio de Granada segun sexo y edad

Unidad: Porcentaje anual 2016
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Fuente:Baboracién propia segun IEA (SIMA)

<< CONTRATOS SEGUN NACIONALIDAD >>
Si indagamos en el perfil de la persona contratada a nivel Provincial vemos
que, en el caso de las mujeres, suelen contratarse practicamente las de nacionalidad
espafola (91%) seguidas por las ciudadanas europeas (5%) y el tercer lugar viene
compartido por las africanas y latinoamericanas (2%). En el caso de los hombres, se
repite el mismo patrén, aunque son los europeos y los de procedencia africana los que

comparten el segundo puesto con un (5%).

Tabla 27: Contratacion inicial en la Provincia de Granada seg(in nacionalidad y sexo

CONTRATOS INICIALES EN LA PROVINCIA
DE GRANADA SEGUN NACIONALIDAD

Espafiola 90,73 86,79
UE 28 4,74 5,03
Resto de Europa 0,53 0,18
Africa 1,91 5,21
América Latina 19 2,43
Resto del mundo 0,2 0,36
Total 100 100

Fuente: Elaboracion propia segun IECA.
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La situacion de los contratos segun la nacionalidad dentro del Municipio
granadino, se caracteriza porque la contratacién de personas de nacionalidad extranjera
ni siquiera llegan al 5% del total en ambos sexos (49% mujeres y 51% de hombres). No
obstante, si analizamos la distribucion de hombres y mujeres dentro de la nacionalidad
respectiva, la conclusién que se puede extraer es que, en las contrataciones municipales,
ambos sexos se distribuyen de forma practicamente equitativa, aunque las mujeres son

las que no llegan al 50% del total en ninguna de las nacionalidades.

Gréafico 48: Porcentaje de Mujeres contratadas en el Municipio de Granada segun nacionalidad.

Porcentaje de Mujeres contratadas en el Municipio de Granada
segun sexo y nacionalidad

Fuente: Elaboracién propia segun IEA (SIMA)
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Grafico 49: Porcentaje de Hombres contratadas en el Municipio de Granada segun nacionalidad.

Porcentaje de Hombres contratados en el Municipio de Granada
segun sexo y nacionalidad

Fuente:Elaboracién propia segun IEA (SIMA)
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Gréfico 50: Contratacion en Granada segun nacionalidad y sexo

Contratos en el Municipio de Granada segun sexo y Nacionalidad
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<< NIVEL DE ESTUDIOS >>

El nivel de estudios que predomina en las contrataciones del Municipio, son las
personas con estudios secundarios (65 % del total), seguidas de las que tienen sélo

primarios y en tercer lugar, las que cuentan con estudios superiores.

Gréfico 51: Distribucion de los contratos en el Municipio de Granada segun nivel de estudios

Distribucion de las contrataciones en el Municipio de Granada
segun el nivel de estudios
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Fuente:Baboracion propia segun IEA (SIMA)

Al profundizar en los niveles educativos, segin el sexo de la persona
contratada, resulta evidente la preponderancia masculina en todos ellos, salvo en la
categoria superior donde las mujeres registran el 61 % de los contratos frente al 39 % de
los hombres. No obstante, llama la atencién que estos Gltimos porcentajes se invierten

en el rango de menor nivel formativo.
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Grafico 52: Contratos en el Municipio de Granada segun nivel de estudios y sexos

Contratos registrados en el Municipio de Granada en 2016
segun sexo y nivel de estudios
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Fuente: Elaboracién propia segun IEA (SIMA)

A modo de conclusién de este subapartado, podemos decir que de las mujeres
contratadas durante el 2016 en el Municipio granadino, gozan principalmente de
estudios secundarios o primarios; hecho que también se repite en el colectivo
masculino. Sin embargo, destaca la mayor contratacion femenina en los niveles
educativos superiores.

Gréfico 53: Distribucion por sexos de los contratos en el Municipio de Granada segun nivel de estudios

Contrataciones en el Municipio de Granada segun sexo y nivel de estudios

Unidad: Porcentaje anual 2016
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<< SECTOR DE ACTIVIDAD >>

En el Municipio de Granada, casi la totalidad de las contrataciones del afio
2016 se registraron en el sector servicios (83%). En general, podemos decir que destaca
la mayor proporcion de hombres contratados en todos los sectores, dandose un gran

abismo, con respecto al colectivo femenino en el sector de la construccion
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(préacticamente masculinizado). Una excepcion a lo anterior, se sitla el sector servicios
donde las mujeres adquieren mayor representatividad con una diferencia al alza de 10

puntos porcentuales sobre el total de contratados.

Gréfico 54: Distribucion de las contrataciones en el Municipio de Granada segun sector de actividad

Distribucién de las contrataciones en el Municipio de Granada
segun sector de actividad

Unidad: Porcentaje anual 2016
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Graéfico 55: Contratos registrados en el Municipio de Granada segln sexo y sector de actividad.

Contratos registrados en el Municipio de Granada
segun sexo y sector de actividad.
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<< CONTRATOS SEGUN ACTIVIDAD PROFESIONAL >>

En lo referente a las actividades profesionales en las que son empleadas las
personas segun el sexo, resulta evidente la division sexual del trabajo en funcion de los
roles de género tradicionales tan arraigados y reproducidos socialmente. Asi, se observa
en la grafica que las mujeres granadinas son contratadas, principalmente, para labores
de limpieza, seguidas de actividades serviciales como camarera y vendedora. Por el
contrario, la contratacion de los hombres del Municipio, destaca por recaer
mayoritariamente en la hosteleria, seguida de actividades relacionadas con la industria y
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el trabajo agricola.

Gréfico 56: Principales Contrataciones a mujeres en el Municipio de Granada

Principales contrataciones a Mujeres en el municipio de Granada (2016)

Unidad: Numero de contratos a mujeres
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Gréfico 57: Principales Contrataciones a hombres en el Municipio de Granada

Principales contrataciones a Hombres en el municipio de Granada (2016)
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4.2. DURACION DE LA CONTRATACION

La duracién de las contrataciones efectuadas en Granada durante el afio 2016,
se han caracterizado por su temporalidad, oscilando la contratacidn indefinida en apenas
un 4% -5% del total, tanto a nivel municipal como provincial. Si analizamos la
distribucion de modalidad de contrato, segun sexo, vemos que la mayoria de las
contrataciones, con independencia de la duracidn, se hacen preferentemente al colectivo
masculino. Si bien es verdad que, a nivel municipal, la situacion es mas equitativa entre

las contrataciones de hombres y mujeres que en la Provincia.

Gréfico 58 Contratos registrados en el Municipio de Granada segun duracion (2016).

Contratos en el Municipio de Granada segun duracion (2016)

Fuente:Elaboracion propia segin SEPE. IEA
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Gréfico 59 Contratos registrados en la Provincia de Granada segin duracion (2016).

Contratos en la Provincia de Granada segun duracion (2016)

Fuente:Elaboracion propia segin SEPE. I[EA
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Grafico 60 Contratos registrados en el Municipio de Granada segun sexo y duracién (2016).

Contratos registrados en el Municipio de Granada
segun duracion y sexo (2016)
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Grafico 61 Contratos registrados en la Provincia de Granada segun sexo y duracién (2016).

Contratos registrados en la Provincia de Granada
segun duracion y sexo (2016)
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Sin embargo, haciendo hincapié dentro de cada sexo, en el estudio de la
temporalidad o no de sus contratos obtenemos que tanto hombres como mujeres son
empleados en méas del 90% de forma temporal. Se trata de una situacion que se
reproduce en el ambito municipal y también en el provincial granadino.
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Gréfico 62: Contratos de Mujeres en el Municipio de Granada segin duracion

Contratos de mujeres en Granada segun tipo (2016)

Fuente: Elaboracion propia seguin SEPE
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Gréfico 63: Contratos de Hombres en el Municipio de Granada segun duracion

Contratos de hombres en Granada segun tipo (2016)

Fuente: Elaboracion propia segun SEPE
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En cuanto a la evolucion de la duracion temporal de las contrataciones
efectuadas en Granada tenemos que, en el Municipio, se ha pasado de una diferencia
entre hombres y mujeres de 4 puntos porcentuales en 2012 a 2 puntos porcentuales,
aunque siempre a favor de los hombres. Llama la atencién el hecho de que en la
provincia, la diferencia de contrataciones temporales se ha reducido también a la mitad
desde el 2012 (pasando de 8 a 4 puntos porcentuales) pero es en el Municipio donde se
ha mantenido una tendencia mas igualitaria a la hora de las contrataciones de duracion

determinada.
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Tabla 28: Evolucién de la contratacion temporal en el Municipio y Provincia de Granada

EVOLUCION DE LA CONTRATACION TEMPORAL
Provincia de Granada

Unidad: Municipio de Granada

LSOl Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres| % | Total
2012 50212 48 53970 52 | 100 | 157006 | 46 | 185178 | 54 | 100
2013 51691 47 57434 53 | 100 | 162821 | 43 | 217927 | 57 | 100
2014 60669 47 67279 53 | 100 | 176514 | 41 | 256204 | 59 | 100
2015 63296 47 70250 53 | 100 | 184435 | 41 | 265686 | 59 | 100
2016 69869 49 73209 51 | 100 | 195507 | 42 | 272628 | 58 | 100

Fuente: elaboracion propia segun IEA (SIMA)

En la modalidad indefinida, a nivel municipal, ha tenido lugar un acortamiento
de la distancias entre sexos pasando del 10 puntos porcentuales en 2012 (esta vez, en
favor de las mujeres ) a la equidad en 2016. Esta situacion contrasta notablemente con
la provincial, donde se pas6 de tener una distribucion igualitaria en 2012 de las
contrataciones fijas a una diferencia del 8 puntos porcentuales en 2016, favorable para

los hombres.

Tabla 29: Evolucion de la contratacion fija en el Municipio y Provincia de Granada

EVOLUCION DE LA CONTRATACION FIJA

Unidad: Municipio de Granada Provincia de Granada

CSCUl L Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres| % | Total
2012 2901 55 2395 45 | 100 5934 50 5845 50 | 100
2013 3181 54 2711 46 | 100 6216 50 6319 50 | 100
2014 3732 53 3304 47 | 100 7336 48 7987 52 | 100
2015 3665 51 3512 49 | 100 7249 46 8440 54 | 100
2016 3674 50 3629 50 | 100 7851 46 9399 54 | 100

Fuente: elaboracion propia segun IEA (SIMA) Datos extraidos del SEPE

4.3. TIPO DE JORNADA

En este apartado vamos a analizar la tipologia de jornadas en las que se pueden
dividir los contratos tanto de duracion temporal como indefinida. Asi, dentro de la
contratacion fija, podemos distinguir las jornadas a tiempo completo, a tiempo parcial y
los contratos llamados fijos discontinuos. Por su parte, en la duracion temporal, s6lo se
diferencia entre la jornada a tiempo completo y la parcial.

Al profundizar, dentro de cada tipologia de contratos, en la jornada laboral es
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cuando se aprecian realmente las diferencias entre sexos; siendo la inestabilidad y la
temporalidad, dos conceptos perennes en las contrataciones femeninas como
consecuencia directa de la doble jornada laboral.

De esta manera, dentro de los contratos indefinidos, se observa que el 60% de
las mujeres estan empleadas en jornadas parciales o fijo-discontinuas, mientras que los
hombres concentran con casi un 70% las jornadas completas en la Provincia granadina.
Respecto al Municipio la situacion es la misma, s6lo que la temporalidad de las mujeres
asciende por encima del 60% del total de contrataciones de ese tipo.

El panorama que se refleja en los contratos de duracién determinada, con
independencia del nivel territorial, no difiere de lo anterior. Nuevamente, los hombres
concentran entre el 60%-70% de las jornadas completas y las mujeres el 60% de la
parcialidad.

La conclusion que podemos extraer es que la temporalidad de las mujeres, casi
como alternativa obligatoria que permita la conciliacién de la vida laboral y familiar, se
traduce en una precariedad laboral (menos salario, menos cotizacion) que conduce en
un futuro proximo a la dependencia y vulnerabilidad econémica (no jubilacion o

prestacion de jubilacion minima) influyendo negativamente, a su calidad de vida.

Grafico 64 Contratos indefinidos registrados en la Provincia de Granada seguin sexo y jornada (2016).

Contratacion indefinida segun tipologia
en la Provincia de Granada (2016)

Unidad: Porcentaje

l. jornada completa |. jornada parcial l. fijo discontinuo

Hombres Mujeres

Fuente:Elaboracion propia segun SEPE.IEA.
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Grafico 65 Contratos indefinidos registrados en el Municipio de Granada segun sexo y jornada (2016).

Contratacion indefinida segun tipologia

en el Municipio de Granada (2016)
Unidad: Porcentaje

l. jornada completal. jornada parcial . fijo discontinuo
Hombres Mujeres

Fuente:Elaboracién propia segun SEPE.IEA.

Grafico 66 Contratos temporales registrados en la Provincia de Granada segun sexo y jornada (2016).

Contratacion temporal segun tipologia

en la Provincia de Granada (2016)
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Fuente:Elaboracién propia segun SEPE.IEA.

Grafico 67 Contratos temporales registrados en el Municipio de Granada segun sexo y jornada (2016).

Contrataciéon temporal segun tipologia
en el Municipio de Granada (2016)

Unidad: Porcentaje
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Fuente:Elaboracién propia segun SEPE.IEA.

En cuanto a la evolucién de esta modalidad de contratacion sefialar que, en el
Municipio las mujeres han pasado de tener el 44% de contratos indefinidos a jornada
completa (2012) a suponer un 40% en 2016. Esta reduccién en 4 puntos porcentuales es
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la que incrementa el colectivo masculino respecto a la jornada completa. EI mismo
comportamiento se produce a nivel provincial.

La situacion de la contratacion indefinida a jornada parcial en el Municipio
desde el 2012 al 2016 sigue practicamente la misma tendencia que la anterior. Asi,
aunque la mayoria de los contratos a tiempo parcial se hacen a mujeres, lo cierto es que
se ha disminuido la proporcion que representan (67% al 62%) desde el 2012, mientras
que la contratacién de hombres ha incrementado en 5 puntos porcentuales. A nivel de
Provincia, la contratacion de mujeres se ha reducido en 4 puntos porcentuales, el cual,
ha pasado a engrosar las contrataciones masculinas.

Resumiendo lo anterior, podemos decir que en el Municipio de Granada desde
el 2012 se ha producido una reduccion de la contratacion indefinida femenina en favor
de los hombres, aunque si bien es cierto, son las mujeres las que siguen contando con el
60% de los contratos a tiempo parcial y los hombres, los que disponen del mismo

porcentaje pero a jornada completa.

Tabla 30: Evolucion de la contratacion fija a jornada completa en el Municipio y Provincia de Granada

EVOLUCION DE LA CONTRATACION INDEFINIDA A JORNADA COMPLETA
Unidad: Municipio de Granada Provincia de Granada

LUSLE Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres| % | Hombres| % | Total
2012 1142 44 1479 56 | 100 2248 37 3808 63 | 100
2013 1243 45 1526 55 | 100 2290 38 3682 62 | 100
2014 1435 42 1997 58 | 100 2842 35 5210 65 | 100
2015 1638 42 2275 58 | 100 2996 35 5649 65 | 100
2016 1524 40 2327 60 | 100 3198 34 6271 66 | 100

Fuente: elaboracion propia segun IEA (SIMA) Datos extraidos del SEPE

Tabla 31: Evolucion de la contratacion fija a jornada parcial en el Municipio y Provincia de Granada

EVOLUCION DE LA CONTRATACION INDEFINIDA A JORNADA PARCIAL

Municipio de Granada Provincia de Granada

Unidad:

LSl Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres| % | Total
2012 1440 67 724 33 | 100 2725 64 1525 36 | 100
2013 1580 62 988 38 | 100 2921 60 1945 40 | 100
2014 1915 63 1124 37 | 100 3549 61 2227 39 | 100
2015 1659 62 1024 38 | 100 3292 61 2072 39 | 100
2016 1861 62 1148 38 | 100 3738 60 2454 40 | 100

Fuente: elaboracion propia segun IEA (SIMA) Datos extraidos del SEPE
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Para cerrar los contratos indefinidos, nos quedan los Ilamados fijos
discontinuos, caracterizados por concentrar en mas del 60 % al colectivo femenino en el
Municipio granadino desde el 2012 hasta el 2016. No obstante, destacar que se ha
producido un incremento de 3 puntos porcentuales para las mujeres como consecuencia
de la reduccién de este tipo de contratos en hombres. Resulta curioso que, a nivel
provincial, aunque las mujeres siguen concentrando casi el 60% de estos contratos, han
experimentado un descenso de 7 puntos porcentuales desde el 2012 en favor de los

hombres.

Tabla 32: Evolucion de la contratacion fija discontinua en el Municipio y Provincia de Granada

EVOLUCION DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DISCONTINUA

Unidad: Municipio de Granada Provincia de Granada
LSl Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres| % | Total
2012 319 62 192 38 | 100 961 65 512 35 | 100
2013 358 65 197 35 | 100 1005 59 692 41 | 100
2014 382 68 183 32 | 100 945 63 550 37 | 100
2015 368 63 213 37 | 100 961 57 719 43 | 100
2016 289 65 154 35 | 100 915 58 674 42 | 100

Fuente: elaboracion propia segin IEA (SIMA) Datos extraidos del SEPE

La temporalidad de los contratos registrados en el Municipio en 2016, viene
caracterizada porque la jornada completa la concentran los hombres con un 61% del
total y la jornada parcial aparece feminizada con un 58 %de los contratos. En cuanto a
al evolucion, las diferentes proporciones segin sexos se ha mantenido estable desde el
2012 respecto a ambas jornadas. En contraste con la Provincia, las mujeres han
disminuido en 6 puntos porcentuales sus contrataciones temporales a jornada completa
desde el 2012 en favor de los hombres; mientras que a jornada parcial lo han hecho en 3
puntos porcentuales también en favor de los hombres. A pesar de estos cambios, las
mujeres siguen contando en la Provincia de Granada con casi el 60% de la jornada

parcial y menos del 40% de la jornada completa en los contratos de duracién temporal.
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Tabla 33: Evolucién de la contratacion temporal a jornada completa en el Municipio y Provincia de Granada

EVOLUCION DE LA CONTRATACION TEMPORAL A JORNADA COMPLETA

Unidad: Municipio de Granada Provincia de Granada

DHSUIEEE Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres| % | Total
2012 23092 40 32599 60 | 100 | 104764 | 41 | 148831 | 59 | 100
2013 21829 38 35763 62 | 100 | 103036 | 38 | 171307 | 62 | 100
2014 25103 37 42088 63 | 100 | 108767 | 35 | 202504 | 65 | 100
2015 25632 37 42958 63 | 100 | 110374 | 35 | 205379 | 65 | 100
2016 26736 39 42401 61 | 100 | 111968 | 35 | 205745 | 65 | 100

Fuente: elaboracion propia segin IEA (SIMA) Datos extraidos del SEPE

Tabla 34: Evolucién de la contratacién temporal a jornada parcial en el Municipio y Provincia de Granada

EVOLUCION DE LA CONTRATACION TEMPORAL A JORNADA PARCIAL

Unidad: Municipio de Granada Provincia de Granada

DS Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres| % | Total
2012 27120 59 18671 41 | 100 | 52242 | 59 | 36347 41 | 100
2013 29862 58 21671 42 | 100 | 59785 | 56 | 46620 44 | 100
2014 35566 59 25191 41 | 100 | 67747 | 56 | 53700 44 | 100
2015 37664 58 27292 42 | 100 | 74061 | 55| 60307 45 | 100
2016 43133 58 30808 42 | 100 | 83539 | 56 66883 44 | 100

Fuente: elaboracion propia segin IEA (SIMA) Datos extraidos del SEPE

<< DURACION Y JORNADA DE LOS CONTRATOS DE LA POBLACION EXTRANJERA>>

La poblacion extranjera del Municipio de Granada que estuvo contratada en el
2016, se caracteriz6 también por su situacion temporal mayoritaria (por encima del 90
% dentro de cada sexo), presentando una distribucion por sexos mas equitativa en la
contratacion indefinida y mas diferencia porcentual a favor de los hombres en la
contratacion temporal.

Gréfico 68: Duracién de los contratos de la poblacién extranjera en el Municipio de Granada segun sexo

Duracién de los contratos de la poblaciéon extranjera

en el Municipio de Granada segun sexo
Unidad: Porcentaje anual 2016
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Fuente: Elaboracién propia segun IEA (SIMA)
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Gréfico 69: Contratacion de la poblacién extranjera en el Municipio de Granada segn sexo y duracion

Contratacién de la poblacién extranjera en el Municipio de Granada
segun sexo y modalidad

Unidad: Porcentaje anual 2016
59%

52%

© Mujeres
Hombres

Indefinidos Temporales

Fuente:Elaboracién propia segun IEA (SIMA)
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5. MUJERES EMPLEDAS COMO TRABAJADORAS DOMESTICAS

En este apartado vamos a analizar la empleabilidad de las personas en el
trabajo doméstico remunerado, un sector siempre muy feminizado; para ello, acudimos
al registro de afiliaciones de la Seguridad social que tuvieron lugar en Granada durante
el afio 2016, diferenciando entre las anotadas por lugar de residencia y lugar de trabajo.

Tabla 39: Afiliaciones al Régimen General del sistema especial de empleados/as del hogar en el Municipio y Provincia de

Granada (2016) segln sexo

Unidad:Media anual

2016 Mujeres | % |Hombres| % | Total| Mujeres | % | Hombres | % | Total

Lugar de Residencia | 68445 | 97 | 196,25 | 3 | 100 | 27755 |97| 89,25 3 | 100

Lugar de trabajo 6899,25 | 97 | 203,25 3 | 100 | 46555 |98| 110,75 2 | 100

Fuente: elaboracién propia seguin Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Tabla 36: Afiliaciones al Régimen General del sistema especial de empleados/as del hogar en el Municipio y Provincia de

Granada (2015)segiin sexo

Mujeres | % | Hombres | % | Total| Mujeres | % | Hombres| % | Total

Lugar de Residencia | 6900 97 210 3 | 100 2819 | 97| 100,75 3 | 100

Lugar de trabajo 5737 97 197 3 | 100 | 4733,75 |98 114,5 2 | 100

Fuente: elaboracién propia seguin Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Tal y como se muestra en las tablas a anteriores, el trabajo doméstico sigue
siendo predominantemente desempefiado por el colectivo femenino con el 97-98 % del
total de afiliaciones. Se trata de un patron desigual que se repite también a nivel
provincial en sendos afios considerados (2016 y 2015). Si comparamos con los datos del
altimo Informe del 2012, vemos que la tendencia feminizada se ha mantenido estable
desde entonces (97% mujeres y 3% hombres).

Un dato interesante a sefialar dentro de este apartado es la nacionalidad de las
personas que se encuentran afiliadas en la modalidad de este réegimen. Asi, tal y como se
muestra a continuacion en los gréficos, en términos generales, la mayoria de las mujeres
son espafiolas (76%) seguidas de las de nacionalidad latinoamericana con un 11%. Los
hombres, tienen escaso protagonismo en este régimen, no obstante, los pocos que hay

afiliados suelen ser principalmente espafioles, latinoamericanos y asiaticos.
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Graéfico 70: Nacionalidad de las personas afiliadas al Régimen General del Sistema Especial de empleados/as del hogar en la
Provincia de Granada seglin nacionalidad y sexo

Nacionalidad de las personas afiliadas al R.G.S.E. del hogar
segun sexo en Granada

(Unidad: Porcentaje media anual 2016
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Gréfico 71: Afiliaciones al Régimen General del sistema especial de empleados/as del hogar en el Municipio de Granada
seglin nacionalidad y sexo

Afiliaciones al R.G.S.E.del Hogar segun nacionalidad y sexo en Granada
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Fuente:Elaboracién propia segun IEA

*Nota: Se han omitido los porcentajes menores del 5%
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En este bloque, abordaremos la situacion salarial de la poblacion empleada
durante el 2015, haciendo hincapié en la llamada “Brecha Salarial de Género” y en la
“Desigualdad Salarial”. Aungue puede parecer que hablamos de un concepto Unico, lo
cierto es que, son dos términos diferentes. Asi por “Brecha Salarial” debemos entender
la diferencia proporcional existente entre lo que cobran, de media, hombres y
mujeres,mientras que la desigualdad salarial describe el estado desigual entre el salario
masculino y el femenino. Segln un estudio realizado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad (2013)* “La brecha salarial por sexo, es definida como

la mayor remuneracion que reciben los hombres frente a las mujeres por un mismo

6. SALARIOS: BRECHA SALARIAL

trabajo y en unas mismas condiciones™.

Tabla 37: Evolucion de la distribucion salarial segiin sexos en Granada provincia y Andalucia.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION SALARIAL SEGUN SEXOS

Unidad: Media Provincia de Granada Andalucia

anual en Euros | \; ieres| Hombres| Total |Mujeres| Hombres | Total
2012 13063 16817 15084 | 12391 16670 14759
2013 12985 16198 14172 | 12269 16261 14473
2014 12913 15909 14537 | 12223 16111 14365
2015 13192 16153 14794 | 12493 16380 14629

Fuente: Elaboracion propia segin IEA.(IECA).

Gréfico 72: Evolucion de la distribucion salarial segin sexos en Granada provincia y Andalucia.

Evolucion de los salarios en la Provincia de Granada segun sexos
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Fuente:Elaboracion propia segun IEA (IECA)
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Como podemos observar en la tabla y el grafico superiores, la situacién de los
salarios en la Provincia de Granada se ha venido caracterizando desde el 2012 por una
distribucion desigual entre hombres y mujeres, resultando notablemente favorable en el
caso masculino. Si bien es verdad, que la tendencia hasta el 2014 fue decreciente para
ambos sexos, parece que en el 2015 aumentan los salarios en ambos casos, aunque las
mujeres siguen situandose por debajo de los hombres en la escala salarial. Lo mismo
ocurre a nivel de Andalucia.

Si analizamos ahora la brecha salarial de género a lo largo de esta serie
evolutiva, visualizamos un leve decrecimiento en ambos niveles territoriales. En la
provincia de Granada, la brecha salarial se ha reducido en 4 puntos porcentuales;
situandose en el 2015 en un 18,3. Dicho de otra manera, las mujeres granadinas en 2015
cobran un 18,3% menos que los hombres de la Provincia. Lo cierto es que ,aunque ésto
supone una reduccion de la desigualdad entre sexos en la esfera salarial, tampoco hay
que olvidar que en la brecha también incide el hecho de que los hombres, en el 2015,
cobren menos de lo que percibian de media en el 2012,

En lo que respecta a la Comunidad andaluza, esta aminoracion de la brecha ha
sido s6lo de 2 puntos porcentuales. Las explicaciones de la Provincia antes comentadas
las podemos aplicar aqui también.

Gréfico 73: Evolucion de la Brecha Salarial en Granada provincia y Andalucia.

Evolucion de la Brecha Salarial en Granada

Unidad: Porcentaje salario medio anual
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Fuente:Elaboracion propia segun IEA (IECA)

Con el fin de situar a la Provincia de Granada en el contexto de la Comunidad
andaluza, partimos de la tabla y gréaficos posteriores. En el 2015, la diferencia salarial
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en beneficio de los hombres es obvia en todas las Provincias; siendo Sevilla, Malaga y

Cadiz los ambitos territoriales donde el salario parece ser mas alto. En cuanto a la

desigualdad, vemos que las distancias entre sexos parecen mas amplias en las tres

provincias anteriores pero también en Huelva y Cérdoba. Sin embargo, hay que mirar

los datos aportados en la Brecha salarial para comprobar que,donde hay mas distancia

entre salarios, es en las provincias de Huelva, Cadiz y Sevilla. Por su parte, Granada se

sitla en el sexto lugar en la escala de la brecha salarial, donde el puesto nimero uno lo

ocupa Huelva ( 34%) y el dltimo Almeria, donde las mujeres perciben un 14,25 de

salario menos que los hombres (el porcentaje menor del total de las Provincias).

Tabla 38: Distribucion salarial seguin sexos en Andalucia segun Provincias.

DISTRI'BUCION SALARIAL ENANDALUCIA
SEGUN PROVINCIAS DURANTE EL 2015
Unidad: Media anual | Salario | Salario
en miles de euros | Mujeres | Hombres| 'O
Andalucia 12,5 16,4 14,6
Almeria 12,3 14,3 13,4
Cadiz 12,5 17,9 15,6
Cordoba 11,5 15,05 13,4
Granada 13,2 16,2 14,8
Huelva 9,9 15 12,5
Jaén 10,8 13,1 12,1
Malaga 13,3 17,2 15,4
Sevilla 13,4 18 15,9

Fuente: Elaboracion propia segin IEA(AEAT).

Gréfico 74: Distribucion salarial segun sexos en Andalucia seguin Provincias.
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Gréfico 75: Distribucion de la brecha salarial en Andalucia segiin Provincias

Brecha salarial de género en Andalucia segun provincias
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Fuente: Elaboracion propia segun IEA (AEAT)

Hasta aqui, hemos podido estudiar la distribucion de los salarios medios
anuales en Andalucia y el comportamiento de la brecha salarial a lo largo de los afios
2012-2015 en las distintas Provincias. Sin embargo, la ganancia media anual que
hemos utilizado para proceder a la comparativa entre sexos, no resulta del todo un dato
representativo del comportamiento salarial real. Esto es asi porque, en el mercado
laboral andaluz, la distribucion por sexos en la empleabilidad es muy distinta en cuanto
a duracion y jornada se refiere: el sexo femenino concentra practicamente las jornadas a
tiempo parcial , y el sexo masculino tiempo completo. Todo ello, se traduce en que la
realidad laboral femenina se caracteriza por un nimero de horas efectivas anuales
menor que el de los hombres. Asi pues, resulta conveniente, hacer la comparativa
salarial anterior con los datos aportados por la ganancia media por hora; ya que asi, se
refleja mucho méas adecuadamente el pago por unidad de tiempo y por tanto, mejora la
medicién de la diferencia salarial de género.

La ganancia media por hora nos la proporciona la Encuesta de Estructura
Salarial que elabora el INE. En este caso, sOlo disponemos como datos mas
actualizados los correspondientes al afio 2015 y al nivel territorial minimo de
Comunidad auténoma, con lo que s6lo podremos estudiar la ganancia media por hora de

la poblacion andaluza.

Tal y como se muestra a continuacion, las mujeres andaluzas siguen
percibiendo un salario por debajo del nivel de los hombres, aunque las diferencias entre
ambos sexos ya no son tan elevadas como ocurria en la ganancia media anual. Si nos
situamos en el gréfico de la Brecha salarial por hora, en Andalucia, las mujeres perciben
durante el 2015 un 13,8% menos de salario por hora normal de trabajo que los
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andaluces. En Espafia, la diferencia es del 14% menos de salario con respecto a los
hombres. Como se puede observar, estas proporciones contrastan con la brecha salarial
obtenida a partir del salario medio anual (24,2% menos de salario al afio en Andalucia).

Llama la atencién que respecto al céalculo de la brecha de género, en funcion de

la media de salario anual, las diferencias salariales son mas acuciantes en la Comunidad

andaluza que a nivel estatal.

Tabla 39 Ganancia media por hora normal de trabajo segtin sexo. Andalucia y Espafia. (2012-2015)

GANANCIA MEDIA POR HORA NORMAL DE TRABAJO SEGUN SEXO (2015)
ANDALUCIA ESPANA
Unidad: Media en euros X X
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

2012 12,24 14,59 13,10 15,83
2013 12,30 14,64 13,21 15,87
2014 12,61 14,48 13,56 15,84
2015 12,98 15,05 13,80 16,04

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial (2015) INE
Gréfico 76: Evolucion de la Brecha salarial en Espafia y Andalucia (ganancia media por hora) 2012-2015

Evolucion de la Brecha Salarial en Andalucia (2012-2015)
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Gréfico 77: Evolucion de la Brecha salarial segiin sexo en Espafia y Andalucia (ganancia media anual) 2012-2015

Evolucion de la Brecha Salarial en Andalucia (2012-2015)
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Llegados a este punto, resulta interesante indagar en el fendmeno de la brecha
salarial de género segun variables como la edad, la ocupacion, el sector de actividad,...
lo que nos permite afinar un poco mas en la descripcion de las desigualdades salariales
desde una perspectiva de género.

Respecto a la edad, en Granada, la brecha salarial del 2015 parece afectar
principalmente a las personas con edades superiores a los 65 afios, donde las mujeres
cobran de media al afio (menos que los hombres) un 41,1 % en la Provincia y un 47,3
% en la Comunidad andaluza. No obstante, llama la atencién el grupo de edad menor de
18 afos de la Provincia, donde la brecha adopta datos negativos, lo que se traduce en
que en ese caso, las mujeres granadinas cobran un 6,3% mas de salario anual que los

hombres de esa edad.

Tabla 40 Distribucion salarial segiin sexo y grupo de edad (2015)

DISTRIBUCION SALARIAL SEGUN SEXO Y GRUPO DE EDAD (2015)

ANDALUCIA PROVINCIA DE GRANADA
Unidad: Miles de Euros . .

(Media Anual) Mujeres | Hombres | BSG | Mujeres | Hombres | BSG
Menores de 18 afios 3,1 3,2 3,1 3,4 3,2 -6,3
De 18 a 25 afios 4,3 5,2 17,3 4,4 51 13,7
De 26 a 35 afios 10,2 12,1 15,7 10,5 11,7 10,3
De 36 a 45 afios 13,6 17,7 23,2 14,1 17,2 18,0
De 46 a 55 afios 15,5 20,7 25,1 16,1 20,3 20,7
De 56 a 65 afios 17,7 23,2 23,7 19,0 23,9 20,5
Mayores de 65 afios 6,9 13,1 47,3 9,6 16,3 41,1

Fuente: Elaboracion propia segin IEA(AEAT)
Gréfico 78 Brecha salarial segiin grupo de edad (2015)

Brecha salarial segun grupo de edad

Unidad: Porcentaje media salarial anual 2015
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Para concluir con este apartado, haremos hincapié en la brecha salarial segun
los sectores y tipo de ocupacion. Asi, en Espafia, la Encuesta de Estructura Salarial del
2015 recoge mayor magnitud de brecha salarial en las actividades industriales y
relacionadas con el agua, electricidad y gas. Por el contrario, las desigualdades son
menores en la Administracion pablica, Seguridad Social y Educacion (menos del 10%

de brecha salarial).

Gréfico 79 Brecha salarial segun de actividad (2015)

Brecha Salarial en Espafia segun Actividad (2015)
Unidad: Media del Salario anual.
Fuente:Elaboracion propia segun INE
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M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
N: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

En Andalucia, segun las ocupaciones, la conclusion que puede extraerse para el
mismo afo es la siguiente: La brecha salarial sigue una tendencia inversamente

proporcional a la jerarquia de la piramide ocupacional. Dicho de otra manera, en la
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Comunidad andaluza, los puestos mas elementales son los que recogen mayores
diferencias salariales entre hombres y mujeres. Asimismo sefialar que la brecha, aunque
se reduce al computarla seguiin ganancia por hora de trabajo, sigue la misma tendencia

anterior.

Gréfico 80 Brecha salarial segiin Ocupacién en Andalucia (2015)

Brecha Salarial en Andalucia segin Ocupacién (2015)
Unidad: Salarios medios anuales
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Fuenete: Elaboracién propia segin Encuesta de Estructura Salarial( INE,2015).

Alta: Directores y gerentes /Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales /Técnicos y profesionales de apoyo.
Media: Empleados de Oficina y Administrativos/ Trabajadores en servicios de restauracion, vendedores/ trabajadores
cualificados en sector primario/ industrias manufactureras /ocupaciones militares

Baja: instaladores de maquinaria, montadores/ocupaciones elementales.
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7. PENSIONES CONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS

En este apartado se analiza la distribucion de los ingresos en concepto de
prestaciones, desde un perspectiva de género, diferenciando entre dos modalidades: las
contributivas y las no contributivas.

Las primeras, las define el Ministerio de Empleo y Seguridad Social como
prestaciones econdmicas y de duracion indefinida, aunque no siempre, cuya concesion
estd generalmente supeditada a una previa relacion juridica con la Seguridad Social
(acreditar un periodo minimo de cotizacion en determinados casos), siempre que se
cumplan los demas requisitos exigidos. Dentro de ellas se comprenden las siguientes
tipologias: Jubilacion, Incapacidad permanente, Fallecimiento (viudedad, orfandad y
en favor de familiares)

Las prestaciones no contributivas son periédicas vitalicias o de duracién
indeterminada, en favor de aquellas personas que no han cotizado nunca o no han
acumulado el tiempo suficiente para alcanzar prestaciones de nivel contributivo por la
realizacién de actividades profesionales. Las clases de estas pensiones son dos:
Invalidez y Jubilacion .

Tabla 41 Pensiones no Contributivas en la Provincia de Granada y Andalucia seguin sexo (2015)

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS (2015)

Mujeres | % | Hombres | % | Total | Mujeres | % | Hombres| % | Total

Invalidez 2236 50 2195 50 | 100 | 23896 | 52 | 22083 | 48 | 100
Jubilacion 3324 77 4301 23 | 100 | 45418 | 81 | 10628 | 19 100
Total 5559 64 3172 36 | 100 | 69314 | 68 | 32711 2 100

Fuente: Elaboracion propia segun Ministerio de Empleoy Seguridad Social MEYSS)

Tal y como se muestra en la tabla superior, las pensiones no contributivas,
tanto en Andalucia como en la Provincia de Granada se concentran, principalmente, en
el sexo femenino, ya que son ellas las que por su situacion de altos niveles de
desempleo y temporalidad, son el colectivo que no logra alcanzar los requisitos de
cotizacion minima para acceder a las pensiones contributivas. Por otro lado, se puede
observar que las diferencias entre sexos se dan el la modalidad de jubilacion, donde las
mujeres representan un 77% del total en el afio 2015 (Dato més actualizado del que se

dispone). En Andalucia, por su parte, hay diferencias entre ambos colectivos , siendo
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mas notoria en el caso de Jubilacion.

En el grafico que se muestra a continuacién, podemos observar que mientras en

las mujeres granadinas predominan las pensiones no contributivas por jubilacién, en el

caso masculino predominan las de invalidez.

Graéfico 81Distribucion de las pensiones no contributivas en Granada segun sexo.
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En el caso de las pensiones contributivas, no disponemos de datos

desagregados por sexos a nivel de Comunidad auténoma ni tampoco a nivel provincial,

por ello recurrimos a los datos estatales. Asi, en el 2015 en Espafia,

destacan como beneficiarias fundamentalmente en las pensiones por viudedad, y favor

las mujeres

familiar con un 93% y 74 % respectivamente. Los hombres, demandan mas las

prestaciones por incapacidad permanente y jubilacién (en torno al 60 % en ambos

€asos).

Tabla 42 Pensiones Contributivas en Espafia segun sexo (2015)

PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN ESPANA (2015)

Modalidad Mujeres % Hombres %
INCAPACIDAD 325588 35 606067 65 | 100
PERMANENTE

JUBILACION 2073268 37 | 3568556 63 | 100
VIUDEDAD 2179099 93 174120 7 100
ORFANDAD 162125 48 176558 52 | 100

FAVOR FAMILIAR 28734 74 10230 26 | 100

Fuente: Elaboracion propia segin MEYSS
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Sin embargo, al profundizar dentro de cada sexo, los porcentajes no varian en

el caso de los hombres pero si lo hace en el de las mujeres. En este sentido, de entre el

colectivo femenino de pensionistas en el 2015, la mayoria lo son por razén de jubilacion

0 viudedad, principalmente.

Graéfico 82 Pensiones Contributivas en Espafia segin sexo (2015)

Distribucién de las pensiones contributivas en Espaia segun sexo (2015)
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Nota: Se ha omitido los porcentajes de Favor familiar y el de viudedad en hombres por ser inferiores al 2%.
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8. PRESTACIONES DE PARO: BRECHA SALARIAL

Para finalizar el bloque de empleo, terminamos con el analisis de las
prestaciones que protegen la situacion por desempleo en sus niveles contributivo,
asistencial y renta activa de insercién para, desde una perspectiva de género, estudiar en
las diferencias por sexos que se perciben en este &mbito y analizar la brecha existente
entre hombres y mujeres.

En primer lugar, decir que durante el 2015, en Espafia, habia una distribucion
ciertamente equitativa entre sexos de los distintos tipos de prestaciones. Como no
disponemos de datos desagregados por sexos en Andalucia y Granada, hemos obviado
la distribucion del nimero de pensiones por sexos.

A continuacion, esta vez, a nivel de Andalucia, analizamos las cantidades
“percibidas por hombres y mujeres en concepto de prestaciones por desempleo. Como
podemos observar en la gréafica, las mujeres reciben menor cantidad que los hombres en
todas las Provincias Andaluzas durante el 2015. Situdndonos en el indicador de
desigualdad salarial (brecha salarial de género), podemos comprobar de forma efectiva
lo dicho anteriormente.

En esta linea, decir que las Provincias andaluzas donde se registra una Brecha
mayor es en Cadiz, Malaga y Huelva. Al contrario, donde se concentra un porcentaje
menor de diferencia salarial de las mujeres, en comparacion con los hombres, es en Jaén
y en Cérdoba. La provincia de Granada ocupa el tercer lugar de aquellas en la que la
brecha salarial de prestaciones es menor; dicho de otra manera, las mujeres granadinas
cobran un 9% menos que los hombres en concepto de prestaciones por desempleo.

Si atendemos a la evolucion que ha experimentado la brecha salarial en las
prestaciones por desempleo en la Provincia de Granada desde el afio 2012, vemos que
ha descendido, al igual que en la Comunidad Andaluza; pasando de un 19% y 18% en

2012 hasta un 9 y un 10% respectivamente.
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Tabla 43 Prestaciones por desempleo en Espafia (2015)

PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN ESPANA

(2015)
PUnldad - Mujeres  Hombres Total
orcentaje
NIVEL
CONTRIBUTIVO 49 >t 100
Contributiva 50 50 100
Trabajadores
Eventuales Agrarios 27 3 100
NIVEL
ASISTENCIAL 48 52 100
Subsidio 46 54 100
Sub.Trabajadorgs 65 35 100
eventuales agrarios
Renta Agraria 53 47 100
RENTAACTIVA DE
INSERCION® >t 49 100
PROGRAMA DE
ACTIVACION PARA 63 37 100
EL EMPLEQO"

Fuente:Elaboracion propia segin MEY'SS

Gréfico 83 Prestaciones por desempleo en Andalucia segin Provincias (2015)

Prestaciones por desempleo en Andalucia segun sexo (2015)

Unidad: Media anual en euros
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Fuente:Elaboracion propia segun IEA (AEAT)

16-La renta activa de insercidn constituye una renta econémica vinculada a la realizacion de acciones en materia de politicas activas
de empleo que no conlleven retribuciones salariales para desempleados de larga duracién, mayores de 45 afios, y a los menores de 65
afios con minusvalia igual o superior al 33 por ciento, emigrantes retornados, victimas de violencia de género o doméstica y
beneficiarios de pensiones de invalidez no contributiva.

17 Programa de Activacién para el Empleo, es un programa especifico y extraordinario de caracter temporal, dirigido a personas
desempleadas de larga duracién que cumplan con una serie de requisitos.
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Gréfico 84 Brecha Salarial de las Prestaciones por desempleo en Andalucia segiin Provincias (2015)

Brecha salarial en las Prestaciones por desempleo
en Andalucia por Provincias (2015)
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Grafico 85 Evolucion de la Brecha Salarial de las Prestaciones por desempleo en Andalucia y en la Provincia de Granada.

Evolucién de labrecha salarial de género
en las prestaciones por desempleo
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1. INTRODUCCION

La Ciencia y la Tecnologia son dos factores interdependientes que no pueden
entenderse fuera del contexto social en el que se desarrollan, ya que condicionan la
relacion humana no s6lo con el entorno natural sino también comunitario. Asi, se han
venido configurando a lo largo de la historia como un potente motor de transformacién
social y es por ello, que hoy concebimos ambas ramas como un pilar fundamental para
el desarrollo cultural, social, econdmico y politico de nuestra sociedad.

Desde una perspectiva de género, la ciencia y la tecnologia han sido ambitos
tradicionalmente vinculados al sexo masculino. Las diferencias no s6lo de acceso sino
también de participacion y promocién en ambas esferas, ha sido una constante en la
historia. Si bien, en la actualidad, se ha conseguido visibilizar progresivamente al sexo
femenino en el mundo cientifico-tecnolégico, lo cierto es que las cifras nos siguen
mostrando una realidad social que dista bastante de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

El indicador més relevante que nos ayuda a medir estas disparidades entre
sexos es la llamada "brecha digital™ que recoge las diferencias entre ambos en el acceso
a equipos informaticos y conexiones a Internet; en el conocimiento y desarrollo de
habilidades digitales; ademas de la capacidad de adaptacion a las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC).

En definitiva, el estudio de la importancia que la Ciencia y la Tecnologia tiene
en nuestra sociedad no puede limitarse, en exclusiva, a los logros o avances
socioecondémicos y/o culturales; sino que también debe hacer hincapié en los aspectos
negativos: la discriminacion por sexos, la desigualdad intrageneracional e intragrupal y
la disparidad territorial. Todos éstos, factores que obstaculizan la igualdad real y
efectiva y que pueden desembocar en exclusion social y multiples desigualdades a todos
los niveles de la sociedad, acrecentando otras brechas de género.

Por todo lo anterior, en este bloque vamos a abordar la situacion de la Ciencia
y la Tecnologia en Granada, con el fin de analizar las diferencias existentes entre
hombres y mujeres. Para ello, nos centraremos en los siguientes apartados:
¢ Acceso y Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (Primera y
Segunda Brecha Digital)
+Conocimiento y Alfabetizacién Digital'® (Tercera Brecha Digital)

+Participacion y Promocion en Ciencia y Tecnologia

18 Alfabetizacion digital: Se define como la capacidad de las personas para adaptarse a las nuevas TIC
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2. ACCESO Y USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Con el término "Tecnologias de la Informacion y Comunicacion™ no podemos
aludir unicamente a Internet, sino que debemos englobar un conjunto de instrumentos
relacionados con ellas (teléfonos mdviles, tecnologias de redes, telecomunicaciones,
Pda y demas dispositivos) a los que se denominan, en general, como TIC.

En este apartado vamos a centrar nuestro estudio en el acceso y el uso
diferencial de las TIC por hombres y mujeres, haciendo hincapié en la brecha digital

correspondiente.
2.1. ACCESOALASTIC

Tal y como se recoge posteriormente en los gréaficos, en el 2016, mas del 90% de
los hogares espafioles y andaluces, con al menos un miembro de 16 a 74 afios,
disponian de TV y telefono movil frente al (70-80%) que tenian teléfonos fijo, algin

tipo de ordenador en ambos niveles territoriales.

[EIEUIEE Viviendas con acceso a TIC. Espafia. Afio 2016. Distribucién porcentual.

Viviendas equipadas con TIC en Espafia segun tipologia (2016)

Unidad:Porcentaje de viviendas

Lector de libros electrénicos (e-book) _ 22,7
ovo [ 50,6
video | NG 2.8
vmez o mr4 [ 41,1
Telefono movil | <6,
Telsfono fijo |G c. 5
algan tipo de ordenador _ 77,1
Television | 99,3

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracién propia segiin Encuesta sobre equipamiento y uso de TIC en los hogares.
INE 2016
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IR Viviendas con acceso a TIC. Espafia. Afio 2016. Distribucién porcentual.

Viviendas equipadas con TIC en Andalucia segun tipologia (2016)

Unidad:Porcentaje de viviendas

Lector de libros electronicos (e-book) [ I 10,6
ovo [ 59,7
video || NG 27
vmr3 o Mr4 [ 33,6
Teléfono movil |G o5
Teléfono fijo [ NN 73,5
algun tipo de ordenador [ NN /3.2
Television | 09,9

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracién propia segun Encuesta sobre equipamiento yuso de TIC en los hogares.
INE 2016

En cuanto al acceso a Internet, nos encontramos con que, tanto en Espafia como
en la Comunidad andaluza, el 97% de las viviendas con al menos un miembro de 16 a

74 afos, si disponen de ordenador y acceso a Internet.
[T IEE Viviendas con disponibilidad de ordenador segiin acceso a Internet. Andalucia. Afio

2016. Distribucién porcentual.

Viviendas con disponibilidad de ordenador segun
acceso a Internet en Andalucia (2016)

Fuente: Elaboracién propia segin Encuesta sobre equipamiento y usod e TIC en los hogares. INE 2016

Si disponen de Acceso a

2’5% Internet
No disponen de acceso a
Internet
97,5%
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EIEU R Viviendas con disponibilidad de ordenador seglin acceso a Internet. Espafia. Afio 2016.

Distribucion porcentual.

Viviendas con disponibilidad de ordenador segun
acceso a Internet en Espafia (2016)

Fuente: Elaboracién propia segun Encuesta sobre equipamiento y usod e TIC en los hogares. INE 2016

2,9% _
Sidisponen de Acceso a
Internet
No disponen de acceso a
Internet

97,1%

2.1.1. Acceso a las TIC en la Provincia de Granada

En Granada, la situacién con respecto al acceso a las TIC no varia mucho de la
situacion autondmica o estatal: En torno al 80% de los hogares granadinos con al menos

un miembro de 16 a 74 afios, disponen de algun tipo de ordenador y mas del 80% tienen
acceso a Internet.

EIEU R Viviendas segun tipo de TIC y tamafio de los Municipios en Granada. Afio 2016.
Distribucion porcentual.

'orcentajes de Viviendas segun tipo de equipamiento TIC y tamafio del municipic

(Provincia de Granada)

Dsiponen de acceso a Internet 86,5 82,8
Disponen de algun ordenador 80,3 77,8
O Muniicipios <20.000 hab. O Municipios >20.000 hab.

Fuente:Elaboracién propia segun IEA. Encuesta Equipamiento yusos TIC.INE.2016
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En cuanto a la desigualdad territorial que puede darse en el acceso a las TIC, en
Granada, la zona geogréfica (rural, urbana e intermedia) no influye notablemente en la
disponibilidad o no de este recurso, pues mas del 70% de las viviendas con al menos un
miembro de 16 a 74 afios tienen ordenador y acceso a Internet. Si bien es verdad, que
las zonas rurales cuentan con un porcentaje moderadamente menor que en areas mas
urbanizadas o intermedias, siendo las diferencias mas acusadas en los municipios de
menos de 20.000 habitantes.

EEIE Viviendas con algin tipo de ordenador segiin tamafio de los Municipios y area
geografica en Granada. Afio 2016. Distribucion porcentual.

Viviendas con disponibilidad de ordenador segun tamafio del Municipio
en la Provincia de Granada.(2016)

Unidad: % de vivienda principales

100 .
80 732 466 765 726 739 ® Area Urbana
60 . Area Intermedia
40 B Area Rural
20
0

Municipios <20.000 hab. Municipios >20.0000 hab.

Fuente:Elaboracion propia segun IEA.Encuesta de Equipamiento yusos de TIC .INE 2016

Nota: El porcentaje correspondiente para el area urbana en municipios de menos de 20.000 hab no es
procedente segun la base de datos consultada.

[EIEUIRE Viviendas con acceso a Internet segiin tamafio de los Municipios y &rea geogréfica en
Granada. Afio 2016. Distribucion porcentual.

Viviendas con acceso a Internet segin tamafio del Municipio
en la Provincia de Granada.(2016)

Unidad: % de vivienda principales

100
80 839 74,6 83 838 789 ® Area Urbana
60 Area Intermedia
B Area Rural
40
20
0

Municipios <20.000 hab. Municipios >20.0000 hab.

Fuente: Elaboracién propia segun IEA.Encuesta de Equipamiento y usos de TIC. INE 2016

Nota: El porcentaje correspondiente para el area urbana en municipios de menos de 20.000 hab no es
procedente segun la base de datos consultada.
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2.1.2. Primera Brecha Digital

Para analizar las diferencias en entre mujeres y hombres en el marco de las TIC
recurrimos al concepto de "Primera Brecha Digital”, entendida como la desigualdad
en acceso a equipos informaticos y conexién a Internet.

Tal y como se muestra en el gréafico posterior, la diferencia de acceso a algun
tipo de ordenador es notoria: 79 % de mujeres frente al 83% de hombres en Andalucia.
(diferencia del 5%). No disponemos de datos desagregados por sexo a otro nivel
territorial.

e EEPersonas que disponen de algun tipo de ordenador segtin sexo en Andalucia. Afio 2016.

Distribucion porcentual.

Personas que disponen de algun tipo de ordenador segin sexo
en Andalucia (2016)

Unidad: Porcentaje

Mujeres Hombres

Fuente:Elaboracion propia segun IEA.Encuesta de Equipamiento y usos de TIC( INE,2016)

2.2.USODE LASTIC

La diferencia de usos de las TIC que hacen hombres y mujeres es una realidad
innegable y responde a patrones derivados de roles y estereotipos de género que son
reproducidos socialmente generacion tras generacion. Tal y como se muestra a
continuacion, la distancia de ambos sexos en Andalucia y Espafia es palpable durante el
2016, resultando mas notoria a nivel andaluz: Un 69 % de mujeres han usado Internet
alguna vez frente al 73 % de hombres (diferencia del 6% frente al 7% nacional ). En
cuanto al uso de ordenador alguna vez, se repite la misma imagen, en este caso la

distancia entre sexos es del 4% en Andalucia y del 7% a escala nacional.
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e IE Personas que han utilizado Internet alguna vez en Andalucia y Espafia. Afio 2016.

Distribucion porcentual.

Personas que han utilizado Internet algunavez (2016)

Unidad:Porcentaje
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Fuente:Elaboracion propia segun Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en Hogares.INE 2016

eI lioltiPersonas que han utilizado Internet alguna vez en Andalucia y Espafia. Afio 2016.

Distribucion porcentual.

Personas que han utilizado el ordenador alguna vez (2016)

Unidad:Porcentaje
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Fuente:Elaboracion propia segun Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en Hogares.INE 2016

Si analizamos la frecuencia de usos segln sexo observamos que, en Espafia, el

colectivo masculino supera nuevamente a las mujeres en la utilizacion de Internet en los

ultimos 3 meses (diferencia de 3 puntos porcentuales). En el caso andaluz, se repite el

mismo patrén: los hombres se sitian por encima del 80% y las mujeres apenas llegan a
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esa cifra porcentual. No disponemos de datos desagregados por sexo para la provincia

de Granada, por eso omitimos el analisis de esta variable.

EIEYER Frecuencia de uso de Internet segiin sexo. Espafia. Afio 2016.

Frecuencia de uso de Internet segun sexo en Esparia (2016)

Unidad: Datos porcentuales

Uso internet (ultimos 3 meses)

Uso frecuente internet, 1 vez por semana, (ultimos 3 meses)

Mujeres Hombres 70 72 74 76 78 80 82 84

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, segun datos del INE.

(eI N[l ¥H Frecuencia de uso de Internet segun sexo. Andalucia. Afio 2016.

Frecuencia de uso de Internet segun sexo en Andalucia (2016)

Unidad: Datos porcentuales

e Internet (al menos 5 dias por semana en ultimos 3 meses)

Uso frecuente de Internet (Gltimos 3 meses)

Mujeres Hombres 72 74 76 78 80 82 84

Fuente: Haboracién propia segun [EA
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Llegados a este punto, resulta interesante indagar en las diferencias cualitativas
existentes en el uso que hombres y mujeres hacen de las TIC, con el fin de comprobar si
siguen el comportamiento exigido por los respectivos roles de género. Asi, encontramos
que las actividades en las que se da una mayor diferencia entre porcentajes son temas de
salud y servicios en la nube. En la primera, el 75% de las mujeres encuestadas que
habian usado internet en los Gltimos 3 meses habian realizado actividades o cuestiones
relacionadas con la salud. En el caso de los hombres la proporcion se reduce en 9 puntos
(66%). En el caso de los servicios en la nube la diferencia es de 8 puntos. Son los
hombres los que presentan un porcentaje superior, 34% frente al 26 % de las mujeres.

S REUSO internet segin sexo y naturaleza de las actividades en Andalucia (2016)

Uso internet segln sexo y naturaleza de las actividadesen Andalucia (2016)

.Unidad: Porcentaje de los Gltimos 3 meses

N . g ¥ o4
Comunicacion y acceso a la informacion ) 0
¥ 86
Entretenimiento y creatividad )32
o
Temas de la salud i;75

. . - 63

Viajes, vender bienes o servicios, usar cuentas de pago 62
. o 29
Relativas a aprendizaje 30

LY

Mujeres ' Hombres Servicios en la nube | =g o

0 20 40 60 80 100

Fuente: Instituto Estadistica de Andalucia
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EIEN Y Personas que han comprado a través de internet alguna vez segun sexo. Andalucia.
(2016)

% Personas que han comprado através de internet alguna vez

Andalucia. Afio 2016

47 Mujeres

Compras internet Hombres

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia.

En cuanto a las compras en internet en Andalucia (a nivel provincial no se
encuentran disponibles datos desagregados segun sexo para ese afio), encontramos que
también existen diferencias en cuanto a mujeres y hombres. Asi en el afio 2016 de cada
100 hombres encuestados®® (que habian usado internet en los Gltimos 12 meses) 47
afirmaron haber realizado compras a través de la red. Este porcentaje se reduce 9 puntos
porcentuales (38%) en el caso de las mujeres encuestadas durante el mismo periodo y

en el mismo dmbito geografico.

2.2.1. Sequnda Brecha Digital

Segun el Instituto Nacional de Estadistica la brecha digital de género se define
como: "la diferencia entre el porcentaje de hombres y el porcentaje de mujeres en el
uso de indicadores TIC (uso de internet en los Gltimos tres meses, uso frecuente de
internet, compras por internet) expresada en puntos porcentuales”. Esta definicion se
corresponde con lo que supone la "segunda brecha digital”, es decir, aquella diferencia
entre hombres y mujeres en la intensidad y en el uso de las TIC.

19 IEA. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon en los Hogares de
Andalucia. Afio 2016.
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LElJEN: Evolucion (puntos porcentuales) de la brecha digital de género en Espafia.

Compras por internet  Uso frecuente internet Uso internet

Afo 2012 6 6,9 53
Afo 2013 3,3 6,4 4,1
Afo 2014 51 4,4 3,4
Afo 2015 3,9 3,5 3,2
Afo 2016 6,1 3,7 3,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Andalucia

Segun el Instituto Nacional de Estadistica "la brecha digital de género aumenté
en el afio 2016 en los tres indicadores (compras por internet, uso frecuente de internet y
uso de internet) con respecto al afio 2015. Se rompe asi la tendencia observada en afios
anteriores en los que se habia producido un disminucion de dicha brecha en dichos
indicadores, a excepcion del afio 2014, en el que el primero de ellos (compras por
internet) present6 un aumento de casi dos puntos porcentuales con respecto a 2013".

Si introducimos la variable edad en nuestro analisis vemos como los datos
cambian entre unos grupos y otros; asi por ejemplo en el afio 2016 en el grupo de menor
edad en el que existen datos (de 16 a 24 afios) la brecha presenta un valor del 0,4%. En
cambio para este mismo afio en el grupo mayor el valor es de 11,2%. En las personas de
entre 65 y 74% afios la evolucion de la brecha va en aumento. Asi en 2011 partia de un
6,2% y en el 2015 presentaba un 11,1%.

[EIE I EHE volucion (puntos porcentuales) de la brecha digital de género en Espafia.

Evolucion de la brecha digital de género (puntos porcentuales)

86,9

7 G 6,4 6,1

6 l6\

5

453 \4i/ 3,7
e 4

3 3,9

2 33 34 3,2

1

0

Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
—— Compras por internet ~ —#— Uso frecuente internet Uso internet

20 El INE incluye como ultimo grupo de edad el comprendido entre los 65 y los 74 afios.
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LElsJEWH Brecha de género segin edad en Espafia. 2011 a 2016.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Brecha de género (hombres - mujeres)

2016 2015 2014 2013 2012 2011

Total (de 16 a 74)
Del10a15
Del6a24
De25a34
De35ad4
De45ab54
De 55a 64
De65a74

3,9
04
0,6
0,0
11

7,0
11,2

3.2
0,7
2,3
2,3

16

10,0
11,1

34
07
1,7
-1,0
11
00
93
10,0

41
-2,2
-0,2

02

2,0

2,6

54
10,0

53

-1,3
-1,9

2,0
33
54
7,6
8,8

54
-1,6
-1,2
-1,4

34

6,2
131

6,2

(eI EiieRHBrecha digital en Espafia segin edad. Ao 2016.

Brecha digital segun tramo de edad. Espafia

De 16 a 24
De 25 a 34
De 35a44
De 45 a 54
De 55 a 64

Ao 2016

De 65 a 74

0

2

4

6
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10

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

En el afio 2016, como se ha mencionado anteriormente, la brecha digital de
género presentaba un valor del 3,9%. Si bien en algunas edades las diferencias entre
mujeres y hombres son minimas (a diferencia de lo que ocurre con las personas de edad

avanzada). Entre las personas de 35 a 44 afios el valor es 0. De 25 a 34 es del 0,6% y del

0,4% entre los que tienen de 16 a 24 afos,

12

B Brecha digital
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2.2.2. Uso de Redes Sociales

En el uso de redes sociales también existen diferencias entre mujeres y
hombres . Mientras que de cada 100 mujeres encuestadas en Andalucia casi 67 afirman
hacer uso de alguna de las redes sociales diariamente, en el caso de los hombres esta

proporcion es de 58 de cada cien.
[EIEN A Uso de las Redes Sociales segun sexo. Andalucia, afio 2015.

Uso RRSS segun sexo

Andalucia, Aio 2015

Ambos sexos B %Diari
% 6246 " Diariamente, al menos 5

dias por semana

B %Todas las semanas, pero
Hombres no diariamente
58,29

%Menos de una vez a la

semana
Mujeres
66,91

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion, INE.

Se han realizado Gltimamente numerosos estudios que tratan de desvelar si
ademas de diferencias cuantitativas existen otras de carécter cualitativo. Es decir,
analizar con qué objetivos usan mujeres y hombres las redes sociales. En dichos
estudios se han constatado divergencias notables; segln una investigacion realizada por
Brandwatch en el afio 2015 "las mujeres generalmente usan las redes sociales para hacer
conexiones y mantenerse en contacto con familia y amigos. Por el contrario los hombres
las utilizan para conseguir informacién para ejercer influencia y con ello mejorar su
status”. A una conclusién similar llega Red2Red Asesores en un estudio® realizado para
el Instituto de la Mujer en cuanto al uso cualitativamente distinto que hombres y
mujeres hacen de las TIC;

"A diferencia de los hombres, ellas sefialan que el uso que hacen de las nuevas
tecnologias es finalista, buscan en la utilizacion de las TIC la solucion de algun
problema cotidiano, frente a una utilizacion mas simbdlica de las TIC en

términos de reconocimiento y poder social otorgado por parte de los hombres";

21 Red2Red Asesores (2008): Mujeres y Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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3. CONOCIMIENTO Y ALFABETIZACION DIGITAL

Se entiende por Alfabetizacién Digital, segun la UNESCO al "Conjunto de
destrezas, conocimientos y actitudes que necesita una persona para poder
desenvolverse funcionalmente dentro de la Sociedad de la Informacién®. Se trata pues
de tener adquiridas aquellas competencias indispensables mediante la formacion
(reglada o no) con el fin de mejorar no s6lo nuestro uso de las TIC sino, como
consecuencia de ello, también nuestra posicion en el mercado del trabajo.

En relacidon con este concepto, se utiliza la llamada Tercera brecha digital,
definida como la diferencia existente entre hombres y mujeres en relacién al uso de las
TIC mas avanzado. Segun Fernandez del Moral, J (2012) el origen de la tercera brecha
hay que situarlo en "la separacién entre el conocimiento experto y el conocimiento
social; entendiendo por conocimiento experto el que mas y mejor nos acerca a la
verdad de las cosas y que siguen los diferentes especialistas, adaptandolo
constantemente a los resultados de sus investigaciones cientificas; y por conocimiento
social el que circula por Internet mayoritariamente, en el que indefectiblemente
terminan la mayor parte de los internautas vengan de donde vengan y se dirijan

adonde se dirijan”

3.1.TERCERABRECHADIGITAL

Tal y como se muestra a continuacién, las diferencias cualitativas en
conocimientos avanzados son notables entre hombres y mujeres, tanto a nivel territorial
autonémico como estatal.

En la utilizacion avanzada de las TIC en Andalucia, la mayor brecha se
concentra en el cambio de configuracidn de software, usos de hojas de célculo y edicion
de soportes audiovisuales o fotograficos. Mientras que en Espafia, durante el 2016, las
diferencias méas marcadas son en las actividades como modificar o verificar parametros
de configuracion de software, la creacion de paginas web y en la venta de bienes y

servicios por Internet.
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[EIENREH Uso de las TIC en el dltimo afio segln sexo. Andalucia, Afio 2016.

0 de T TICS en los ultimos 12 meses segun sexo y tipo de tarea en Andalucia (20:

Unidad:Porcentaje

Usar software para editar fotos,videos o audio
Usar hojas de célculo

Crear presentaciones de doc.complejos

Usar procesador de texto

Copiar/mover ficheros o carpetas

Cambiar configuracion de software

Instalar software y aplicaciones

Transferir ficheros

Fuente:Elaboracién propia segun IEA

E Mujeres O Hombres 0 10 20 30 40 50 60 70

Uso de las TIC segun tipo de tarea 'y sexo. Espafia, Afio 2016.

Uso de TICs segun tipo de tarea en Espafia (2016)

Unidad: Porcentaje

Almacenar ficheros en Internet para uso privado 322
L

Banca electrénica 50,2

Vender bb o ss por Internet(venta directa, subastas,..) 11,7

Crear paginas webs o blogs

Instalar software y aplicaciones (apps)

lodificar o verificar parametros de configuracion de software

Transferir ficheros entre el ordenador y otros dispositivos

E Mujeres £ Hombres 0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente:Elaboracion propia segun Mujer y Tecnologia (2016)
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4 . PARTICIPACION Y PROMOCION EN CIENCIAY TECNOLOGIA

4.1. PARTICIPACION EN EL AMBITO LABORAL-PROFESIONAL

LEISJERH Personal e investigadoras empleadas en 1+D segun sector.

Porcentaje de mujeres

2015 2012
Total personal 40,8 40,1
Administracién Publica 531 51,2
Ensefianza superior 449 44,9
Empresas 30,1 30,6
Instituciones privadas sin fines lucro 53 54
Investigadoras 40 38,5
Administracién Plblica 50,2 46,8
Ensefianza Superior 41,9 41,6
Empresas 30,7 30,2
Instituciones privadas sin fines lucro 51,8 53,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

En la Tabla 3 podemos observar que la proporcién de mujeres con empleos
relacionados con la ciencia y la tecnologia en algunos sectores es todavia reducida; asi
en el afio 2015 las empresas sélo empleaban a un 30% de mujeres (tanto investigadoras
como personal en general). Este porcentaje de presencia femenina era el mismo en el
afio 2012. El sector en el que existe una mayor representacion de mujeres es en la
Administracion Pablica, en el 2015 las mujeres suponian el 53% y en el 2012 el 51 (del
total del personal). Teniendo en cuenta el personal investigador observamos que estos

porcentajes son algo menores: 50% en el 2015 y casi 47 en el afio 2012,

LELEYH Recursos humanos (stocks)® en ciencia y tecnologia en Espafia.

Recursos humanos en ciencia y tecnologia ~ Recursos humanos en ciencia y tecnologia

(educacion y ocupacion)
Afo 2015 Afo 2012 Afo 2015 Afo 2012
Espafia (% mujeres) 46,6 43,8 21,9 20,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

22 Definiciones (Instituto Nacional de Estadistica)

Recursos humanos en ciencia y tecnologia (% de poblacion activa)

Se proporciona informacion del porcentaje de la poblacion activa empleada en ciencia y tecnologia por grupos de edad
que se clasifican como recursos humanos en ciencia y tecnologia desde el punto de vista de la ocupacion.
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4.2. PARTICIPACION EN EL AMBITO EDUCATIVO-FORMATIVO

Uno de los &mbitos que resultan de interés analizar, de cara a la participacion y
promocidn en las TIC es el de la educacion. Se trata de hacer hincapié en las diferencias
existentes entre hombres y mujeres a la hora de elegir la via formativa que dara lugar a
su profesion laboral en un futuro inmediato. Para ello, nos hemos centrado en las ramas
de formacién profesional y estudios universitarios, tal y como se muestra a continuacién
graficamente.

Dentro de la Formacion Profesional, observamos que la rama relacionada con
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn, aparece bastante masculinizada y es
que, en Espafa, durante el curso 2015-2016, las mujeres matriculadas en este &mbito
apenas llegan al 8% de las personas matriculadas, a excepcion del nivel basico de FP en
donde representan casi el 20% del total. La falta de datos estadisticos desagregados por
sexos y rama profesional, nos impide analizar esta cuestion en niveles territoriales
inferiores al estatal.

En lo que se refiere al &mbito universitario, los resultados obtenidos para el
curso 2015-2016, reflejan que en Espafa los hombres universitarios concentran, casi
con exclusividad, el mundo de las TIC (en torno al 80% -90%).Llama la atencion, que
las mujeres tengan, con un 20%, mas representacion en los estudios de Master y
Doctorado dentro de esta rama que en el nivel basico universitario (Grado).

Dentro de la Universidad, si disponemos de datos para el analisis de esta
variable a nivel territorial autondmico. En este caso, Andalucia sigue la misma
tendencia de masculinizacion de esta tipologia de formacién universitaria pero
contrasta con lo anterior en el hecho de que s6lo las mujeres que cursan doctorado en

TIC llegan al 20% del total de personas matriculadas.

LELIERHE Alumnado matriculado en TICs en el &mbito de Formacion Profesional en Espafia
(curso 2015-2016)

ALUMNADO MATRICULADO EN INFOBMATICAY COMUNICACIONES
SEGUN SEXO ESPANA (2015-2016)

AMBITO EDUCATIVO MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS

FPBASICA 1750 7807 9557
FP GRADO MEDIO 2402 26326 28728
FP GRADO SUPERIOR 3728 29201 32929

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.
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[EIELio§A0 Alumnado matriculado en TICs en el ambito de Formacion Profesional en Espafia
(curso 2015-2016

Alumnado matriculado en Informatica y Comunicaciones en Espaiia segun sexo

Unidad: % correspondiente al curso 2015-2016

92% 89%
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FP BASICA FP GRADO MEDIO FP GRADO SUPERIOR

Fuente:Elaboracion propia segun S.G. de Estadisticas y Estudios del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

LEIERE Alumnado matriculado en TICs en el &mbito Universitario en Espafia (curso 2015-2016)

ALUMNADO MATRICULADO EN TIC SEGUN SEXO ESPARA
(2015-2016)

AMBITO UNIVERSITARIO  MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS

GRADO 4895 35630 40525
MASTER 451 1828 2279
DOCTORADO 239 1006 1245

Fuente:S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
EIEI[ oMK Alumnado matriculado en TICs en el ambito Universitario en Espafia (curso 2015-
2016)

Alumnado universitario matriculado en estudios de TIC en Espaia

Unidad:Porcentaje (curso 2015-2016)

Mujeres
Hombres

GRADO MASTER DOCTORADO

Fuente:Elaboracion propia segun S.G. de Coord. y Seguimiento Universitario.
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
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LELJEWH Alumnado matriculado en TICs en el ambito Universitario en Andalucia (curso 2015-2016)

ALUMNADO MATRICULADO EN TIC SEGUN SEXO ANDALUCIA
(2015-2016)

AMBITO UNIVERSITARIO  MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS
GRADO 596 4804 5400
MASTER 15 131 146

DOCTORADO 45 190 235

Fuente: S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

[EI il p#H Alumnado matriculado en TICs en el ambito Universitario en Andalucia (curso 2015-

2016)

Alumnado univeristario matriculado en estudios de TIC en Andalucia

Unidad:Porcentaje (curso 2015-2016)
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Fuente:Elaboracion propia segun S.G. de Coord. y Seguimiento Universitario.
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
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CONCILIACION
DE LAVIDA

PERSONAL, LABORALY FAMILIAR
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1. INTRODUCCION

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es una pieza clave para la
consecucion de una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Acceso, permanencia y ascenso en el mercado de trabajo no deberian estar
condicionados por la situacion familiar personal. Por otro lado, los hijos e hijas y
personas dependientes deben tener derecho a ser cuidados por sus padres y/o madres y
familiares sin que este hecho afecte negativamente al desarrollo profesional de éstos ni a
la calidad de los cuidados y atenciones recibidos por aquéllos.

En este apartado se han incluido dos variables, las cuales a su vez han sido
analizadas desde diversas perspectivas; por un lado, nos hemos aproximado mediante el
andlisis de datos provenientes de diversos organismos y administraciones a los recursos
existentes en el municipio de Granada y que facilitan la conciliacién. Por otro, se han
incluido aspectos relacionados con el uso del tiempo, como en informes anteriores,
utilizando estadisticas elaboradas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, que
se refieren a prestaciones de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijas
e hijos y familiares. Estos datos aparecen en este informe a nivel provincial.

Por ultimo, se han utilizado datos obtenidos por una encuesta nacional
realizada en 2016 por la Universidad de Navarra® sobre Maternidad y Trayectoria
Profesional. Estos datos hacen referencia al tiempo que mujeres y hombres dedican a
sus hijas e hijos y a las tareas relacionadas con el hogar. Dicha encuesta se ha
consultado con el fin de proporcionar informacién mas actualizada que la que ofrece la
Encuesta de Empleo del Tiempo? (2011) del Instituto Nacional de Estadistica. De ésta

también se han consultado algunos resultados extraidos en su momento.

23 IESE-ORDESA, 2017.Maternidad y Trayectoria Profesional: andlisis de las barreras e impulsores para la maternidad de las
mujeres espafiolas.

24 Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Empleo del Tiempo (2011).
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2. RECURSOS DE CONCILIACION

En este apartado vamos a detenernos en analizar los servicios de atencién a
menores, personas dependientes y mayores que tienen una doble importancia; por un
lado la de atender sus necesidades educativas y sociales, por otro lado permiten la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.1. CENTROS EDUCATIVOS (INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA) EN EL
MUNICIPIO DE GRANADA QUE CUENTAN CON AULA MATINAL, COMEDOR Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Nos encontramos con una serie de servicios que se incorporan en los centros
educativos y que permiten compatibilizar los horarios escolares con los laborales, como

son: aula matinal, comedor y actividades extraescolares.

Tablal: Centros educativos* existentes en el municipio de Granada que cuentan con aula

matinal, comedor y/o actividades extraescolares 2017

SERVICIOS

Aula matinal 30
Comedor 47
Actividades extraescolares 34
Escuelas infantiles** (1 ciclo) 51
Escuelas infantiles*** (2° ciclo) 85

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Junta de Andalucia.

* Se han computado aquellos de titularidad publica.

** Se han computado aquellos centros de Educacion Infantil (1° Ciclo) existentes en el municipio de Granada de titularidad publica, privada

y centros conce rtados.

*** Se han computado aquellos centros de Educacion Infantil (2° Ciclo) existentes en el municipio de Granada de titularidad publica, privada

y centros conce rtados.
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2.2 OTROS RECURSOS QUE FACILITAN LA CONCILIACION

Recogemos una serie de recursos generados para la atencion de personas con

discapacidad y personas mayores

Tabla2: Recursos de conciliacion. nimero de plazas. Municipio de Granada. Afio 2017.

Tipo de centro N° plazas N° plazas

acreditadas conveniadas
Residencias Adultos 93 83

Residencias personas
gravemente afectadas

215 190

Personas con Centros de dias personas 255 299

discapacidad con discapacidad

Centros de dia con terapia
ocupacional para personas 460 276
discapacidad

Viviendas tuteladas 6 6
Residencias 599 137
Centros de dia mayores

Personas mayores ’ o7 0
Centros de noche mayores 7 4
Viviendas tuteladas 0 0

Fuente: Servicio de Inspeccion de Servicios Sociales.
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada.

3.AYUDAADOMICILIO

El Servicio de Ayuda a Domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones
preventivas, formativas, y rehabilitadoras llevadas a cabo por profesionales cualificados
en el propio domicilio, con el objetivo de atender en las actividades basicas de la vida
diaria que necesite la persona en situacion de dependencia.

La prestacion de este tipo de servicios es cada vez mas demandada debido a
diversos factores entre los que se encuentran el aumento de la esperanza de vida, el
envejecimiento de la poblacion y la incorporacion de la mujer (la cual tradicionalmente
se ha encargado del cuidado de personas mayores) al mundo laboral.

En el municipio de Granada (datos de 2017) recibian ayuda a domicilio un total

de 3270 personas. De éstas el 72% son mujeres.
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Tabla 3: Personas dadas de alta ayuda dependencia segln sexo y distrito. Afio 2017

Distrito Mujeres Hombres Total (fila)
Albayzin 102 44 146
Centro 139 53 192
Beiro 388 149 537
Genil 250 79 329
Chana 339 137 476
Norte 221 113 334
Ronda 448 154 602
Zaidin 455 196 651
Sin centro 2 1 3
Total (col) 2344 926 3270

Fuente: Ayuntamiento de Granada. Servicio de Atencion a la Familia.

4. PERMISOS MATERNIDAD Y PATERNIDAD

En este apartado nos detenemos en los datos sobre los permisos de maternidad
y paternidad, dada la gran incidencia que tienen en las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres en el empleo.
4.1 PERMISOS DE MATERNIDAD

Tabla 4 : Procesos de mujeres que han dado a luz segiin compartan o no el periodo de baja con el
otro progenitor. 2016.

No comparten Comparten
Valor abs. % Valor abs. %
Andalucia 46881 46487 99,15% 394 0,85%
Granada 5133 5081 99,00% 52 1,00%

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En el afio 2016 en la provincia de Granada tuvieron lugar 5133 procesos de
maternidad (en éstos se incluyen tanto la modalidad contributiva como la no
contributiva). De ellos s6lo un 1% fueron procesos en los que se comparti6 el periodo
de baja entre la madre y el padre. En 5081 de dichos casos no se dio tal circunstancia.
En el caso de Andalucia, tal y como se muestra a continuacion este porcentaje es aln
menor (0,85%). De un total de 46821 procesos de maternidad tramitados en al afio 2016
solamente se compartieron los tiempos de baja en 394 de los casos. Con respecto a los
datos de 2012.
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Gréfico 1: Procesos de maternidad segun se comparta o no el periodo de baja. Andalucia y
provincia de Granada.
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

4.2 PERMISOS DE PATERNIDAD

Tabla 5: Permisos de paternidad. Andalucia y Granada. Porcentajes de variacion.

2011 2012 % variacion 2015 2016 % variacion
Andalucia 42051 37973 -9,70% 37700 39109 3,74%

Granada 4256 3827 -10,08% 3875 4133 6,66%
Fuente: elaboracion propia segun Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En la provincia de Granada en el afio 2016 tuvieron lugar 4133 solicitudes de
prestaciones por paternidad lo que supone un incremento de casi el 7% con respecto a
2015. Comparando los permisos de paternidad solicitados en el afio 2012 en Granada
(3.827) con los del afio 2016 (4.133) en este Ultimo afio hubo un incremento del 7,4%.

5. EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/AS Y FAMILIARES

5.1 EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS E HIJAS
En nimeros absolutos, de 36195 excedencias por cuidado de hijos que tramit6

el Instituto Nacional de la Seguridad Social en Espafa en el afio 2015, 33779 fueron
realizadas por mujeres y el resto, 2416 por hombres. Esto supone que de cada 100

excedencias 93 son solicitadas por mujeres y tan sélo un 7% por hombres.
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ANDALUCIA ANO 2015

Tabla 6: Excedencia por cuidado de hijos/as.

Total 3792
Padres 214
Madres 3578

% Mujeres 94,30%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
GRANADA ANO 2015

Tabla 7: Excedencia por cuidado de hijos/as.

Total 372
Padres 20
Madres 352
% Mujeres 94,60%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En el caso de Andalucia y la provincia de Granada los datos son muy similares

a los estatales. En ambos el porcentaje de excedencias por cuidado de hijos solicitadas
por mujeres se encuentra en el 94%.

5.2 EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES

ANDALUCIA 2015

Tabla 8: Excedencias por el cuidado de familiares segun sexo.

Total 868
Hombres 127
Mujeres 741
% Mujeres 85,37%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

GRANADA 2015

Tabla 9: Excedencias por el cuidado de familiares segun sexo

Total 80
Hombres 11
Mujeres 69

%Mujeres 86,25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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En el caso de las excedencias por cuidado de familiares los datos a nivel

estatal, autonémico y provincial son similares; en los tres casos rondan el 85% de casos

en los que son tramitadas por mujeres.

6. USOS DEL TIEMPO

Las mujeres dedican 4 horas diarias (Tabla 10) a actividades relacionadas con
hogar y familia mientras que los hombres dedican menos de la mitad (1 hora y 50
minutos). El espacio doméstico es por tanto reservado a la mujer, es ésta, como veremos
reflejado en los siguientes graficos y tablas, quien dedica una mayor parte del tiempo a
tareas relacionadas con el hogar y el cuidado de las hijas e hijos.

Tabla 10: Tiempo dedicado a actividades principales segun sexo. Andalucia.

fActividades principales I Mujeres I Hombres |
Cuidados personales 11:27:00 11:40:00
Trabajo 06:33:00 07:41:00
Estudios 06:07:00 05:42:00
Hogar y familia 04:31:00 02:35:00
Trabajo voluntario y reuniones 02:00:00 02:25:00
Vida social y diversion 01:45:00 01:55:00
Deportes y actividades al aire libre 01:59:00 01:38:00
Aficiones e informatica 01:42:00 02:19:00
Medios de comunicacion 02:57:00 03:21:00
Trayectos y empleo del tiempo no especificado 01:21:00 01:25:00

Fuente: Elaboracion propia segiin Encuesta sobre Empleo del Tiempo (2011). INE
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Gréfico 2: Porcentaje de personas que realizan la actividad en un dia segin sexo. Andalucia
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Fuente: Elaboracién propia segin Encuesta sobre Empleo del Tiempo (2011). INE

EL 90% las mujeres declaran dedicarse al hogar y la familia en un dia mientras

que este porcentaje se reduce mas de 25 puntos (74,7%) en el caso de los hombres.

Gréfico 3: Distribucion de actividades seguin sexo. Andalucia

Distribucién actividades por sexo
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Fuente: Elaboracién propia segun Encuesta sobre Empleo del Tiempo (2011). INE.
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Profundizando en el apartado hogar y familia el cual tradicionalmente refleja
una mayor desigualdad entre sexos encontramos que apenas si existen diferencias entre
porcentajes en cuanto a los dias de la semana. Estas diferencias si existen, en cambio, si
analizamos los datos desde una perspectiva de género. Un 92% de las mujeres
encuestadas afirman dedicar su tiempo al hogar y a la familia de lunes a jueves. Este
porcentaje se reduce en casi 20 puntos si el encuestado es un hombre (74,5%).

Tabla 11: porcentaje de personas que realizan la actividad en el trascurso del dia.

Hogar y familia Mujeres Hombres
Lunes a jueves 92,0% 74,5%
Viernes a domingo 91,8% 75,0%

Fuente: Encuesta sobre Empleo del Tiempo (2011). INE

Segun datos extraidos de una encuesta realizada por la Universidad de Navarra
en colaboracion con los laboratorios Ordesa, en su apartado dedicado a la participacion
en el hogar, existen grandes diferencias entre hombres y mujeres en cuanto al tiempo

que se dedica a los hijos e hijas o a la realizacion de actividades en casa.

Tabla 12: Porcentaje de mujeres y hombres que realizan actividades con sus hijos/as. Espafia. 2016

% mujeres y hombres que Mujeres Hombres*
realizan las siguientes
actividades con sus hijos™* RS ERI {0 JOTELE) Todos los hombres SIEEE]
siempre o casi siempre completa completa
Desayunar juntos 78% 70% 53% 50%
Cenar juntos 93% 92% 84% 83%
Llevarlos al colegio 7% 66% 50% 47%
Ir al parque 2% 67% 44% 43%
Ir a la biblioteca 25% 23% 12% 11%
Ver la television 79% 76% 68% 66%
Leer un cuento 82% 81% 49% 49%
Hablar con ellos 97% 96% 85% 85%
Jugar 95% 93% 84% 83%
Hacer los deberes 88% 85% 44% 43%
Darles de comer 89% 84% 57% 54%
Vestirles 97% 96% 68% 67%

Fuente: IESE-ORDESA, 2017. Maternidad y Trayectoria Profesional.

* Segln sus conyuges.
** Si procede por edad.
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Tabla 13: % mujeres y hombres que realizan las siguientes actividades en casa siempre o casi siempre.

Mujeres Hombres*
Actividades casa e ESINI IS Jornada completa  Todos los hombres  Jornada completa
Cocinar 90% 85% 49% 47%
Lavar ropa 94% 92% 24% 22%
Planchar 53% 46% 10% 10%
Limpiar casa 82% 73% 31% 28%
Comprar 89% 87% 58% 56%

Fuente: IESE-ORDESA, 2017. Maternidad y Trayectoria Profesional.

* Segln sus conyuges.

Todas las mujeres afirman dedicarse en un 90% a cocinar, en un 94% lavar la
ropa, un 82% a limpiar la casa y un 89% a comprar. Si s6lo tenemos en cuenta las
mujeres que trabajan a tiempo completo los porcentajes siguen siendo muy altos. Esto
significa que aln trabajando fuera de casa la totalidad de la jornada, siguen dedicandose
a las tareas domésticas en mayor medida que los hombres (doble jornada). En el caso de
éstos las actividades que realizan en una mayor proporcion son: cocinar (con un 49% y
47% en todos los hombres y los que trabajan a jornada completa respectivamente) y
comprar. Esta actividad la realizan un 58% de los hombres en general y el 56% de los

que trabajan la totalidad de la jornada.
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1. INTRODUCCION

Tradicionalmente el poder ha estado asociado a los hombres; es por ello que
existe todavia hoy una infrarrepresentacion femenina en la gran mayoria de 6rganos de
gobierno a diferentes niveles. La equidad en el acceso a puestos de toma de decisiones
encuentra numerosos obstaculos de caracter estructural y cultural. La presencia
femenina en algunas esferas como veremos a continuacion es practicamente inexistente.
Indicador que muestra como la igualdad real entre mujeres y hombres es aln un
objetivo a conseguir en espacios publicos y privados. EI empoderamiento y liderazgo
de las mujeres y su participacion en la toma de decisiones, se hacen necesarios para
conseguir un nuevo modelo social que supere al modelo patriarcal que impera
actualmente.

En este apartado se han incluido diversos &mbitos con el objetivo de analizar la
situacion de las mujeres granadinas en cuanto a poder y toma de decisiones se refiere,

en concreto se han analizado cifras y porcentajes de presencia femenina en:

* La Corporacion Municipal Granadina.
* EIPleno del Ayuntamiento de Granada.

* Los Consejos Rectores, Gerencias, Direcciones Generales, Comisiones y otros

organismos municipales.

e La Universidad de Granada.
e LasAcademias y Reales Academias.
e La Céamarade Comercio de Granada.

* La Confederacion Granadina de Empresarios.
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2. CORPORACION MUNICIPAL

Tabla 1: Composicién de la Corporacién Municipal (afio 2016)

Alcaldia/Presidencia/Concejalia/Delegacion

Francisco Cuenca Rodriguez
Ana Mufioz Arquelladas
Baldomero Oliver Leon

Miguel Angel Fernandez Madrid
Raqguel Ruz Peis

Maria de Leyva Campafia
Jemima Sanchez Iborra

Eduardo Castillo Pérez

Alcalde-Presidente

Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia

Economia y Hacienda, Personal, Contratacién y Organizacion y Smart City
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo

Movilidad y Proteccion Ciudadana, Emprendimiento, Turismo y Comercio
Cultura y Patrimonio

Derechos Sociales y Educacion y Accesibilidad

Participacion Ciudadana, Juventud y Deportes

Fuente: http://www.granada.org/v2010.nsf/xxtod/89A705016 DOBOA50C1257FB20034620E

Grafico 1: Composicion de la Corporacion Municipal Ayuntamiento de Granada segun sexo, afio 2016.

Composicion Corporacién Municipal Ayuntamiento de Granada
Distribucién porcentual segun sexo, afio 2016
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Fuente: http://ww w .granada.org/v2010.nsf/xxtod/89A 705016 DOBOA50C1257FB20034620E

Tabla 2: Composicion de la Corporacion municipal (elecciones 2015)

José Torres Hurtado

Sebastian Pérez Ortiz

Isabel Maria Nieto Pérez

Ruyman Francisco Ledesma Palomino
Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos
Juan Manuel Garcia Montero

Telesfora Ruiz Rodriguez

Maria Francés Barrientos

Juan Antonio Fuentes Géalvez

Rocio Diaz Jiménez

Raquel Fernandez Cruz

Alcaldia/Presidencia/Concejalia/Delegacion

Alcalde -Presidente

Presidencia, Contratacion y Transparencia
Mantenimiento, Obras Pdblicas y Urbanismo

Economia, Hacienda y Smart City

Familia, Bienestar Social, Igualdad, Educacion y Juventud
Cultura 'y Deportes

Medio Ambiente, Licencias, Salud y Consumo

Proteccién Ciudadana, Movilidad

Personal, Servicios Generales y Organizacion

Turismo y Participacion Ciudadana

Empleo, Comercio y Emprendimiento

Fuente: http://www.granada.org/v2010.nsf/xxtod/89A705016 DOBOA50C1257FB20034620E

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

217



Grafico 2: Composicion de la Corporacion Municipal Ayuntamiento de Granada segun sexo.

Composicion Corporacién Municipal Ayuntamiento de Granada
Distribucion porcentual segun sexo, afio 2015
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Fuente: http://www.granada.org/v2010.nsf/xxtod/89A 705016 DOBOA50C1257FB20034620E

Como podemos observar se ha producido una mejora en cuanto a la

composicion de la Corporacion Municipal; si en 2015 el porcentaje de mujeres era del

45% en el 2016 llega hasta el 50%.

3. PLENO DELAYUNTAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Granada esta compuesto por 27 personas, 13

mujeres y 14 hombres.

Grafico 3: Composicion Pleno Ayuntamiento de Granada segun sexo.

Composicion Pleno del Ayuntamiento de Granada segun sexo
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Fuente: http://www.granada.es/inet/wplenos.nsf/wwinfoplenos/63B C4AA497EE119CC12580CE0045BDEC?0pen

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

218



El primer puesto en todos los grupos politicos es ocupado por un hombre
excepto en Vamos Granada. Con respecto al afio 2012 ha habido un ligero aumento ya

que en este afio las mujeres suponian el 37% del Pleno frente al 48% que existe desde el

afo 2016.

4. LISTAS ELECTORALES (ELECCIONES 2015)

Tabla 3: Composicion listas electorales segun sexo. Elecciones municipales 2015.

: No Mujeres Hombres . . .
Partido Candidaturas \e o \e o Paridad Lista Cremallera Cabeza lista
PG 27 13 48% 14 52% Si Si Hombre
Cs 27 11 41% 16 59% Si No Hombre
Nacion Andaluza 27 14 52% 13 48% Si No Hombre
UPYD 27 11 41% 16 59% Si No Mujer
PU M+J 27 13 48% 14 52% Si Si Hombre
PA 27 13 48% 14 52% Si No Hombre
PAGMA 27 16 59% 1 41% Si No Hombre
PC 27 12 44% 15  56% Si No Mujer
VAMOS 27 14 52% 13 48% Si Si Mujer
FE de las JONS 27 11 41% 16 59% Si No Hombre
VOX 27 12 44% 15  56% Si No Hombre
BE 27 11 40% 16 60% Si No Hombre
PSOE-A 27 13 48% 14 52% Si Si Hombre
Total 351 164  46% 187 54%

De un total de 351 candidaturas presentadas en las Elecciones Municipales de
2015 el 46% fueron mujeres. De los trece partidos que concurrian a las elecciones s6lo
cuatro lo hicieron mediante listas cremallera. Con respecto a las celebradas en 2011 la
posicion mejord aungue no en gran medida; en este afio el porcentaje de mujeres que
conformaban las listas fue del 45%. Hubo listas cremallera en dos grupos politicos. En
cuanto a los encabezamientos de lista la situacion se mantuvo igual; tanto en 2011 como

en 2015 fueron 3 los partidos que presentaban mujeres. Por Ultimo en lo que respecta a

Fuente: Ayuntamiento de Granada.

la paridad tanto en unas como en otras elecciones existié paridad en todas las listas.
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5. CONSEJOS RECTORES, GERENCIAS , FUNDACIONES, EMPRESAS MUNICIPALES

4.1DISTRIBUCION ORGANOS SEGUN SEXO

A) Agencias Municipales

Grafico 4: Composicion de los 6rganos de direccion de la Agencia Albayzin segun sexo. Afio 2017.
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

La Agencia Albayzin en el afio 2012 tenia un 33% de mujeres en su consejo. Se

ha producido por tanto un aumento ya que actualmente la proporcion es del 44%.

Grafico 5: Composicion de los 6rganos de direccion de la Agencia Municipal Tributaria segln sexo. Afio
2017.

Agencia Municipal Tributaria

Distribucion porcentual segun sexo

67% Mujeres

Hombres
33%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

La Agencia Municipal Tributaria mantiene la misma proporcion de mujeres consejeras

que en el afio 2012 (en este afio también era el 33%).
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B) Comisiones Municipales Delegadas

Grafico 6: Composicion Comision Especial de Cuentas seguin sexo. Afio 2017.

Comisién Especial de Cuentas

Distribucion porcentual segun sexo

10 20 30 40 50 60 70 80

o

Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

C) Empresas mixtas

C.1 EMUCESA

Grafico 7: Composicion de los 6rganos de direccion de EMUCESA. Afio 2017.

EMUCESA

Distribucién porcentual segiin sexo

° m Mujeres
. Hombres

20 I Mujeres

I Hombres

50%
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General
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C.2 EMASAGRA

Grafico 8: Composicion de los 6rganos de direccion de EMASAGRA segun sexo. Afio 2017.

EMASAGRA

Distribucién porcentual segin sexo

67% Mujeres

Hombres
33%
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

C.3MERCAGRANADA

Grafico 9: Composicion de los 6rganos de direccion de MERCAGRANADA SA segln sexo. Afio 2017.

MERCAGRANADA SA

Distribucién porcentual segin sexo

50% Mujeres
Hombres
50%
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

Las empresas mixtas han aumentado su porcentaje de mujeres en comparacion
con el afio 2012. En el informe de ese afio se apuntaba que éstas constituian solo el 14%
de los consejos de administracion. Actualmente en dos de estas empresas (EMUCESA'y
MERCAGRANDA SA) existe una composicion igualitaria. En EMASAGRA las
mujeres son el 33%.

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 222



D) Empresas municipales

D.1GEGSA

Grafico 10: Composicion de los érganos de direccién de GEGSA segun sexo. Afio 2017.

GEGSA

Distribucién porcentual segiin sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

Las empresas municipales en el afio 2012 tenian un 32% de consejeras
mientras que en la actualidad GEGSA tiene un total de 8, de los cuales 3 son mujeres.
Esto supone el 38%.

E) Empresas municipales/mixtas

E.1 Direccién/Gerencia

Grafico 11: Composicion de la Direccion/Gerencia del Ayuntamiento de Granada segun sexo. 2017

Direccion/Gerencia

Distribucion porcentual segun sexo

100% Hombres
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.
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F) Fundaciones

F.1Fundacién Publica Local Granada Educa

Grafico 12: Composicion de los érganos directivos de la Fundacién Granada Educa segun sexo. Afio

2017.

Fundacién Publica Local Granada Educa

Distribucion porcentual segun sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

G) Organos de Gobierno

G.1 Junta de Gobierno

Grafico 13: Composicion de la Junta de Gobierno Local segun sexo. Afio 2017.

Junta de Gobierno Local

Distribucion porcentual segun sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.
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H) Organos Municipales Necesarios

H.1Comisién de Sugerencias y Reclamaciones

Grafico 14: Composicion de la Comision de Sugerencias y Reclamaciones segun sexo. Afio 2017.

Comision de Sugerencias y Reclamaciones

Distribucién porcentual segiin sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

H.2 Consejo Social de Granada

Grafico 15: Composicion del Consejo Social segun sexo. Afio 2017.

Consejo Social de Granada

Distribucién porcentual segun sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

1) Personal directivo
1.1 Coordinaciones Generales
Grafico 16: Coordinadores Generales del Ayuntamiento de Granada segun sexo. Afio 2017.

Coordinaciones Generales

Distribucién porcentual seglin sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.
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Las Coordinaciones Generales mantienen las misma composicion segin sexo
que en el afio 2012. En el informe realizado ese afio si se apunta que éstas habian

experimentado un aumento de la presencia femenina con respecto al afio 2010, pasando

del 22% al 40%.

1.2 Direcciones Generales

Grafico 17: Direcciones Generales del Ayuntamiento de Granada seguin sexo. Afio 2017.

Direcciones Generales

Distribucion porcentual segun sexo

89% Mujeres

Hombres
11%
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

Las Direcciones Generales han experimentado un descenso considerable en

cuanto al porcentaje femenino. En el afio 2012 presentaban un 44%, actualmente sélo el

11%.
J) Otros Organos Directivos

Gréfico 18: Composicion de otros Organos Directivos segn sexo. Afio 2017.

Otros Organos Directivos

Distribucion porcentual segun sexo

71% Mujeres

Hombres
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.
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K) Tenientes de Alcalde

Grafico 19: Tenientes de Alcalde segun sexo. Afio 2017.

Tenientes de Alcalde

Distribucién porcentual segin sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Secretaria General.

5. UNIVERSIDAD

5.1 ORGANOS UNIPERSONALES

Formados por: Rectora, Secretario General, Gerente y Vicerrectores y

Vicerrectoras. De un total de 10 personas 6 son mujeres y 4 son hombres.

Gréfico 20: Composicion de los Organos Unipersonales de la Universidad de Granada segln sexo.

Afio 2016.
Composicion Organos Unipersonales de la UGR
Distribucion porcentual seguin sexo, afio 2016
60%
° HOMBRES
40% MUJERES
0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Elaboracién propia segun Universidad de Granada.http://secretariageneral.ugr.es/pages/org_gobierno/equ
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5.2 CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno ademas de con los érganos unipersonales cuenta con:
20 miembros elegidos por el Claustro, los decanos o directores de las tres facultades o
escuelas con mayor numero de titulaciones, los decanos o directores de las tres
facultades o escuelas con mayor nimero de estudiantes, cinco decanos de facultad o
directores de escuelas, cinco directores de departamento y Director de Instituto
Universitario de Investigacion, elegidos por y entre los miembros de los respectivos
colectivos, por Gltimo 6 miembros de la comunidad universitaria. De un total de 56
componentes encontramos que casi el doble son hombres (37) en oposicién a 19
mujeres. Esto supone que s6lo una tercera parte de la composicion del consejo esta
formada por mujeres.

A continuacién se presenta un grafico con la composicion del Consejo de

Gobierno desagregada por sexos:

Grafico 21: Composicion del Consejo de Gabierno de la Universidades de Granada segun sexo. Afio 2017.
Composicién Consejo de Gobierno de Universidad de Granada

Distribucion porcentual segun sexo, afio 2016
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Fuente: Elaboracién propia segun Universidad de Granada.http://secretariageneral.ugr.es/pages/org_go

En el informe del afio 2012% se apuntaba que el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada estaba compuesto por un 67,85% de hombres. Por lo tanto se
ha producido un incremento (aunque minimo) en la proporcion de mujeres que forman

dicho 6rgano.

25 Informe sobre las Tendencias de cambio en la Igualdad/Desigualdad entre Mujeres y Hombres.
Actualizacion de datos del informe sobre la Situacion de las Mujeres en el afio 2010.
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.
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6. ACADEMIAS Y REALES ACADEMIAS

Las Reales Academias (RRAA) son organismos cuyo objetivo es la
divulgacion cientifica, literaria y artistica. Tradicionalmente han sido un dmbito en el
que las mujeres dificilmente han accedido. En los siguientes graficos se puede analizar
cudl es la presencia femenina actualmente tanto en las RRAA espafiolas como en

aquellas que tienen sede en Granada.

Grafico 22: Presencia de mujeres (porcentaje) en las Reales Academias Espariolas. Afio 2016.

Porcentaje de mujeres en las Reales Academias Espafiolas

Ao 2016

R. A. de Bellas Artes San Fernando 3,8
R.A. Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales 10

R. A. Ciencias Morales y Poltticas 4,8

R. A. Doctores de Espafia 10,4
R. A. Espafiola 16,3
R. A. Nacional de Farmacia 18,2
R. A. Historia 14,7

R. A. Jurisprudencia y Legislacién 2,9
R. A. Nacional de Medicina 6,3
R. A. Ciencias Veterinarias 17,1

R. A. Ingenieria 5,2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Fuente: elaboracién INE segln Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
a partir de los datos publicados por las Reales Academias a través de sus respectivas paginas web.

Como se observa en el Grafico 22 la presencia femenina en alguna de las
RRAA espafiolas sigue siendo préacticamente inexistente. Asi en la R. A de la
Jurisprudencia y Legislacién en el afio 2016 habia un 2,9 % de mujeres. En la R. A de
las Bellas Artes de San Fernando el porcentaje es del 3,8%. La que, ain encontrandose
muy alejada de la paridad, presentaba una mayor proporcion femenina (18,2%) fue la
R. A Nacional de Farmacia.
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Grafico 23: Evolucion de la presencia de mujeres (porcentaje) en las Reales Academias Espafiolas.

Evoluciéon porcentaje de mujeres en las Reales Academias Espafiolas

2016 9,7
2015 9,7
2014 9,3
2013 8,6

2011 7,5

2010 6,1

2009 6,5

2008 6.4

no

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: elaboracién INE segun Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
a partir de los datos publicados por las Reales Academias a través de sus respectivas paginas web.

Desde el afio 2008 se observa (Gréfico 23) un aumento del porcentaje con
respecto al afio anterior a excepcion de los afios 2015 y 2016 en los que la proporcion

de mujeres permanece invariable 9,7%.

Grafico 24: Composicion de las Reales Academias de Granada seglin sexo. Afio 2017.

Composicion 6rganos de gobierno RRAA de Granada segun sexo

Valores absolutos

A. Buenas Letras 0
R. A. Veterinaria 3

s 4
R. A. Medicina 1 Mujeres

R. A. Jurisprudencia y Legislacion g 6 Hombres

A. Ciencias Matematicas, Fisico Quimicas 0
R. A. Bellas Artes 1 6

0 1 2 3 456 7 89

Fuente: elaboracion propia a partir
de los datos publicados por las RRAA de Granada a través de sus respectivas paginas w eb.
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En cuanto a la Academias y Reales Academias de Granada la presencia
femenina es muy reducida (Grafico 24). Existen 3 de ellas en las que no hay mujeres en
las juntas de gobierno. La R. A de Medicina y la Academia de Bellas Artes s6lo cuentan
con una mujer. En el afio 2012 la situacién era aun mas desfavorable para las mujeres;
en esa fecha eran cuatro las Reales Academias que sdlo contaban con hombres ( R.A de
las Bellas Artes, R.A de Ciencias Matematicas, Fisico Quimicas, R.A de Jurisprudencia
y Legislacion y la Academia de las Buenas Letras).

7. COLEGIOS OFICIALES

Grafico 25: Composicion de las Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales de Granada segiin sexo.
Afio 2017.

Composicién Juntas de Gobierno Colegios Oficiales Granada segun sexo

Valores absolutos

C.O Graduados Sociales 5
C.O Ingenieros Técnicos Agricolas 2
C.O Veterinarios ) 5
C.O Médicos 6 !
C.O Abogados 5 10 Muijeres
C.O Diplomados Trab. Soc. 1 10 Hombres
C.O Notarial 3 6
C.O Arquitectos > 7
C.O Economistas 3 11
C.O Gestores Administrativos 8 10
C.O. Farmacéuticos 11 15
C.O Aparejadores y Arquitectos 1 8

C.O Peritos e Ing. Técnicos 11

0 2 4 6 8 10 12 14

Fuente: elaboracién propia a partir datos publicados por los CCOO a través de sus w ebs.

De las 158 personas que componen las juntas de gobierno de los diferentes
colegios oficiales de Granada 99 son hombres. Esto supone que solamente el 37% de
éstas son mujeres. Las presidencias, a excepcién del C.O. Diplomados en Trabajo
Social, son ostentadas por hombres. De los 13 colegios oficiales analizados solamente
en 2 existe mayoria femenina (C.O. Diplomados en Trabajo Social y C.O de
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Farmaceéuticos). Con respecto al afio 2012 la situacion ha mejorado en algunos; asi en el
C. O de Graduados Sociales, en el C.O. Notarial, en el C.O. Gestores Administrativos
ha aumentado, aunque sea escasamente el nUmero de mujeres. En otros en cambio
como el de Abogados y Economistas ha disminuido el nimero de mujeres que forman

parte de sus juntas de gobierno.

8. CAMARA DE COMERCIO DE GRANADA

Los 6rganos de gobierno que conforman la Camara de Comercio de Granada son:

— Pleno.
— Comité Ejecutivo.

— Presidente.
El Pleno esta constituido por 29 vocales, de éstos tan s6lo un 10% son mujeres (3).

Grafico 26: Composicion del Pleno de la Camara de Comercio de Granada segun sexo. Afio 2017.

Composicién Pleno Camara de Comercio de Granada

Distribucion porcentual segin sexo
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Fuente: Elaboracion propia segiin Camara de Comercio de Granada

El Comité Ejecutivo estd compuesto por el Presidente, el Vicepresidente
primero, el Vicepresidente segundo, el Tesorero, y tres vocales del Pleno elegidos entre
sus miembros. En este 6rgano de gestion no encontramos la presencia de ninguna
mujer.

De las 36 personas con representacion en los 6rganos de gobierno de la Camara
de Comercio de Granada tan sélo 3 son mujeres lo que supone un 8,3% del total. El
Informe de 2012 reflejaba un porcentaje de hombres ligeramente inferior (86%) por lo
que en este sentido la situacion se mantiene préacticamente idéntica a la de hace cinco

afnos.
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Grafico 27: Composicién del Comité Ejecutivo de la Camara de Comercio de Granada segun sexo. Afio
2017.

Composicion Comité Ejecutivo Camara de Comercio de Granada
Distribucién porcentual segin sexo
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Fuente: Haboracién propia segin Camara de Comercio de Granada

Gréfico 28: Composicion de los Organos de Gobierno de la Camara de Comercio de Granada segin
sexo.  Afio 2017.

Composicién Organos de Gobierno Camara de Comercio de Granada

Distribucién porcentual segiin sexo
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Fuente: Elaboracion propia segiin Camara de Comercio de Granada
Tanto en el Comité Ejecutivo (Grafico 27) como en los érganos de gobierno

(Grafico 28) de la Camara de Comercio de Granada la presencia de mujeres es nula. El
cargo de Presidente de la Camara también es ostentado por un hombre en la actualidad.
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9. CONFEDERACION GRANADINA DE EMPRESARIOS

9.1 JUNTADIRECTIVA

La Junta Directiva de la Confederacién Granadina de Empresarios esta
formada por 62 hombres y 14 mujeres. En el Grafico 29 se puede observar la

composicién proporcional segin sexo.

Grafico 29: Composicion de la Junta Directiva seguin sexo. Afio 2017

Composicion de la Junta Directiva segun sexo

Distribuciéon porcentual. Ao 2017
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Fuente: Confederacién Granadina de Empresarios
9.2 ASAMBLEA GENERAL

Grafico 30: Composicion de la Asamblea General segln sexo. Afio 2017

Composicion de la Asamblea General segun sexo

Distribucion porcentual. Afio 2017
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Fuente: Confederacién Granadina de Empresarios

Al igual que ocurre con la Junta Directiva, en la composicion de la Asamblea
General el nimero de hombres supera ampliamente al de mujeres. Asi éstas son 30
mientras que la cifra de hombres alcanza los 156. En el Grafico 30 se muestran los
datos porcentuales los cuales son muy similares a los de la Junta Directiva.
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PARTICIPACION SOCIAL
Y POLITICA
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INDICE DEL BLOQUE DE PARTICIPACION SOCIALY POLITICA
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3. JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO: COMPOSICION

4. PARTIDOS POLITICOS CON REPRESENTACION MUNICIPAL:
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1. INTRODUCCION

Segun la Real Academia Espafiola (RAE) con el término "participar” se alude
al acto de "tomar parte" en algo. En relacion con el bloque que aqui nos atafie, hablamos
de participacion social y politica, al referirnos a la implicacién personal en sectores de
la politica y de la sociedad a través de las instituciones y érganos de gobierno, como
instrumentos de cambio y solucion a los problemas que puedan plantearse en una
sociedad determinada.

En general, la participacion en la esfera publica y sobre todo, en érganos de
poder y decision, han sido siempre sectores de dominio exclusivamente masculino. Sin
embargo, las progresivas luchas politicas y sociales, asi como la toma de medidas de
accion positiva®, se han configurado como un motor de propulsion para la aparicion de
las mujeres en estos a&mbitos. De esta manera se van rompiendo, poco a poco, la
hermeticidad de los roles de género establecidos, donde la mujer quedaba relegada al
espacio privado (reproductivo), adquiriendo no s6lo mayor implicaciéon en la vida
politico-social sino también mayor asuncién de responsabilidades en la misma.

No obstante y a pesar del empoderamiento gradual de las mujeres, en relacion
a su toma de conciencia de poder propio y capacidad de decision y movilizacion, el
camino hacia la igualdad en el &mbito de la participacion aun es largo. Nos seguimos
enfrentando a arduos obstaculos que siguen limitando las oportunidades de promocion y
actividad profesional de las mujeres.

Asi, en este bloque, procedemos a analizar desde la perspectiva de género la
participacion la poblacion en el &mbito social y politico de la ciudad de Granada. Para
ello, abordaremos los siguientes apartados:

mConsejos de Participacion Ciudadana.
mJuntas Municipales de Distrito
mPartidos politicos con representacion municipal en Granada

mSindicatos mas significativos con representacion municipal en Granada

26 Medidas de accidn positiva: Son medidas, de caracter temporal, destinadas a corregir las situaciones de desigualdad
que son consecuencia de practicas y situaciones discriminatorias hacia las mujeres.
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2. CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Los Consejos de Participacion Ciudadana constituyen un instrumento por el
que se fomenta la participacion de los vecinos y vecinas del Municipio de Granada en la
gestion municipal. En la actualidad los Organos de Participacion Ciudadana del

Ayuntamiento de Granada son:

1. La Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones
2. El Consejo Social de la Ciudad

3. El Consejo de Participacion Vecinal

4. Las Juntas Municipales de Distrito

5. Los Consejos de Participacion de los Centros Civicos

6. Los Consejos Sectoriales

Si analizamos, primeramente, la composicion los Consejos Sectoriales en el
Municipio dista bastante de ser equitativa entre hombres y mujeres. En el 2015,
aquellos consejos méas cercanos a la igualdad en su formacion (en torno al 50%), eran
los de Discapacidad e Inmigracion. A éstos le seguian con una distribucion del 40%-
60% los consejos de Infancia y Adolescencia, Cooperacion Internacional y el Escolar.
Sin embargo, nos encontramos con consejos totalmente feminizados como el Consejo
Municipal de la Mujer y masculinizados como los Consejos Econémico y Social y el de
Drogodependencia.

En cuanto a la situacion que impera en el 2017, los consejos que ronda la
equidad al nivel en torno al 50% son el de Cooperacion Internacional y el Escolar. Lo
que supone un avance con respecto al afio 2015. Si hacemos escala en una distribucion
del 40%-60% destacamos el C.M de Infancia y Adolescencia, C.M. Mayores y el
C.M .Discapacidad. En este caso, supone un incremento de la presencia femenina en los
Consejos de Mayores y Discapacidad.

Finalmente, sefialar que los C.M. masculinizados en el 2015 se mantienen e
incluso, a ellos, se suma el C.M. de Participacién Ciudadana al incrementar la
presencia masculina en merma del colectivo de mujeres. Por su parte, la feminizacion

del C.M. De la Mujer sigue siendo una constante.
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[FaBIAE Composicién de los C.M. seglin sexo (2015)

COMPOSICION DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES SECTORIALES 2015

Mujeres Porcentaje

Tipo de consejo municipal

Hombres

Porcentaje

Total

C. M. de Inmigracion 6 46,16% 7 53,84% 100
C. M. de 1 25,00% 3 75,00% 100
Drogodependencias
C. M. de Infanciay 36 55,00% 29 45,00% 100
adolescencia
C. M. de Personas con 30 48,00% 34 53,00% 100
Discapacidad
C. M. de Cooperacion 12 42,85% 16 57,14% 100
Internacional
C. M. de la Mujer 116 98,30% 2 1,69% 100
C.M. de Mayores 3 37.5% 5 62.5% 100
C. M. de Participacion 15 36,58% 26 63,41% 100
Ciudadana
C. Escolar 8 42,86% 12 57,14% 100
C. Econdémico y Social 5 17.,25% 24 82.75% 100
Fuente: Elaboracién propia segun informacién facilitada por cada Consejo Municipal.
BFEfici composicion de los C.M. segtin sexo (2015)
Composicion de los Consejos Municipales (2015)
Unidad: Porcentaje
C.Econdémico y Social 83% 1
C.Escolar 57% l
C.M.Participacion Ciudadana 63% 1
C.M. Mayores 63% 1
C.M. de la Mujer 98% 2%
C.M.Coop.Internacional T oY% 1
C.M.Discapacidad 22Y% 1
C.M. Infanciay Adolescencia 45Y% 1
C.M. Drogodependencia oY% 1
C.M. Inmigracién 2470 ]
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia segin Informacion facilitada por los C.M.
FaBIa2] Composicion de los C.M. seglin sexo (2017)
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COMPOSICION DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES SECTORIALES 2017

Tipo de consejo municipal Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total
C. M. de Inmigracion 6 28,60% 15 71,40% 100
C. M. de Infanciay “ 56,1% “ 43,9 % 100
adolescencia
C. M. de Personas con 52 62,65% 31 37,35% 100
Discapacidad
C. M. de Cooperacion 16 48,50% 17 51,50% 100
Internacional
C. M. de la Mujer 123 96,85% 4 3,14% 100
C.M. de Mayores 5 55,56% 4 44,44% 100
C. M. de Participacion 7 20,58% 27 79,41% 100
Ciudadana
C. Escolar “ 47,6% “ 52,4% “
C. Econdémico y Social 6 18,2% 27 81,8% 100
Fuente: Elaboracion propia segun informacion facilitada por cada Consejo Municipal.
Nota: “ datos no proporcionados.
BFafica2: composicion de los C.M. segtin sexo (2017)
Composicion de los Consejos Municipales (2015)
Unidad: Porcentaje
C.Econ6mico y Social Lo WA 4o} ¥
C.Escolar 22470
C.M.Participacion Ciudadana 79%
C.M. Mayores 44% ¥
C.M. de la Mujer SNA () 5Y
C.M.Coop.Internacional 51%
C.M.Discapacidad (Y0
C.M. Infanciay Adolescencia 447
C.M. Inmigracién < (1%

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90

Hombres Mujeres
Fuente: Elaboracién propia segin Informacion facilitada por los C.M.
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3. JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO

Las Juntas Municipales de Distrito son O6rganos de gestion administrativa
desconcentrada y de participacion ciudadana en el que los vecinos/as residentes en los
mismos pueden realizar propuestas, recabar y obtener informacion, asi como
supervisar , controlar y participar de la gestion municipal de los asuntos que afecten al
Distrito, en los términos legalmente previstos. A continuacién, analizamos la
composicién de las mismas asi como la distribucion por sexos de sus vocales
representantes desde una perspectiva de género.

En el 2017, las juntas Municipales de Distritos en el Municipio granadino se
caracterizan por una distribucién desigual de los sexos en el cargo de representacion de
las mismas, concentrando las mujeres sélo un 41% del mismo. En comparacion con el
afio 2015 (dltima formacion anterior de las Juntas Municipales de Distritos) la
distribucion desequilibrada practicamente se ha mantenido constante ( las mujeres

representaban un 39%, se trata de s6lo una diferencia del 2%)
Brafice3: Composicion de los J.M. seglin sexo (2017)

Composicion de Juntas Municipales de Distrito
en el Municipio de Granada (2017)

Unidad: Porcentaje

Mujeres

41% Hombres

59%

Fuente: Elaboracion propia segin datos aportados por el Ayto. De Granada.
BFaficea: Composicion de los J.M. segtin sexo (2015)

Composicion de Juntas Municipales de Distrito
en el Municipio de Granada (2015)

Unidad: Porcentaje

39% Mujeres
61% Hombres

Fuente: Elaboracion propia segin datos aportados por el Ayto. De Granada.
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Si hacemos hincapié en la distribucion de hombres y mujeres dentro de cada

junta de distrito, obtenemos que en el afio 2017, aquella que cuentan con una represen-

tacion mas equitativa seria el Distrito Chana porque su diferencia, con un 10%, es la de

menor magnitud. Sin embargo, en lineas generales, vemos que la desigualdad es notable

en todos los distritos municipales, sobre todo, en el Albayzin, Ronda y Norte, donde los

hombres representan en torno al 70%. No obstante, destaca la participacion femenina en

Centro y Chana, distritos en los que las mujeres superan el 50%.

Respecto a los cambios experimentados desde el afio 2015, se observa que durante ese

periodo, la distribucion de los sexos también era desigual, siendo el Distrito Genil el

Unico donde las mujeres concentraban méas del 50% de la participacion.

Tabla3: Composicion de los J.M. seglin sexo (2017)

COMPOSICION JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITOS (2017)
MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
ALBAYZIN 6 25 18 75 24 100
BEIRO 1 39,29 17 60,71 28 100
CENTRO 12 63,16 7 36,84 19 100
CHANA 12 54,55 10 45,45 22 100
GENIL 1 42,31 15 57,69 26 100
RONDA 6 30 14 70 20 100
NORTE 9 32,14 19 67,86 28 100
ZAIDIN 9 40,91 13 59,09 22 100
TOTALES 76 38,19 123 61,81 199 100

Grafico5] Composicion de los J.M. seglin sexo (2017)

Fuente: Elaboracion propia segln datos aportados por el Ayto. De Granada.
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[fabla4: Composicion de los J.M. seguin sexo (2015)

COMPOSICION JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITOS (2015)
MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
ALBAYZIN 5 41,7 7 58,3 12 100
BEIRO 3 21,4 1 78,6 14 100
CENTRO 4 40,0 6 60,0 10 100
CHANA 4 36,4 7 63,6 1 100
GENIL 9 64,3 5 35,7 14 100
RONDA 5 45,5 6 54,5 1 100
NORTE 5 32,3 10 67,7 15 100
ZAIDIN 2 21,2 7 78,8 9 100
TOTALES 37 38,5 59 61,5 96 100

Fuente: Elaboracion propia segin datos aportados por el Ayto. De Granada.

Grafico 6 Composicion de los J.M. seglin sexo (2015)
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4.PARTIDOS POLITICOS CON REPRESENTACION MUNICIPAL

[FaBI&a5: Afiliacion a los partidos politicos con representacién municipal segdin sexo (2015)

AFILIACION
PARTIDOS POLITICOS | % MUJERES | % HOMBRES | TOTAL
PSOE 45 55 100
VAMOS GRANADA 38 62 100
PP
U 40 60 100
CIUDADANOS 31 69 100

Fuente: Elaboracion propia segn datos aportados por los partidos politicos

[abla6i Composicion del Ejecutivo local segiin sexo (2015)
COMISION EJECUTIVA LOCAL

PARTIDOS POLITICOS % MUJERES % HOMBRES TOTAL

PSOE 48 52 100

VAMOS GRANADA 50 50 100
PP

U 50 50 100

CIUDADANOS 44 56 100

Fuente: Elaboracion propia segln datos aportados por los partidos politicos
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5. SINDICATOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA CIUDAD DE GRANADA

En el municipio de Granada, los sindicatos con mayor representacion son los
siguientes:
-Unién General de Trabajadores (UGT)
-Comisiones Obreras (CC.00)
-Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
-Confederacion General de Trabajadores (CGT)

Si analizamos la composicién de los mismos desde la perspectiva de género,
observamos que el régimen de afiliacion es bastante equitativo, destacando la
participacién femenina en UGT y en CC.OO por superar el 50% del total de personas
afiliadas.

En lo que respecta a la Comisidn ejecutiva, nos encontramos con una distribucion
igualitaria entre sexos, a salvedad de CGT y el CSIF, donde las mujeres representan en

torno al 60% de la Comision.

[F@BIa7 Composicion y régimen de afiliacion de los sindicatos mas significativos de la ciudad segtn sexo (2017)

AFILIACION Y COMPOSICION DE LAS COMISION EJECUTIVA DE LOS
SINDICATOS
2017 AFILIACION COMISION EJECUTIVA
UGT 47,04 52,96 100 50 50 100
CC.00 54,64 45,36 100 50 50 100
CSIF 54,96 45,04 100 60 40 100
CGT 51,3 48,6 100 67 33 100

Fuente: Elaboracion propia segun datos aportados por los sindicatos

Brafico7: Régimen de afiliacion de los sindicatos més significativos de la ciudad segtin sexo (2017)

Afiliacion a los sindicatos mas significativos del Municipio de Granada
segun sexo (2017)

Unidad: Porcentaje

CGT 51% 49%
CSIF 55% 45%
CCOO 55% 45%
UGT 47% 53%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia segun Informacién aportada por los sindicatos
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6. SINDICATOS CON REPRESENTACION EN EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Dentro del Ayuntamiento de Granada, los sindicatos que ostentan mayor
protagonismo por las cuotas de representacion del personal son los siguientes: CGT,
CSIF, UGT, SIPLG, SIP-AN, CC.O0 y el SAB.

<< DELEGADOS/AS DE LA JUNTA DE PERSONAL>>
Analizando la distribucién de los sexos, tras las Gltimas elecciones (2015) para el

cargo de delegado/a sindical, la conclusion que podemos extraer a priori es que la
situacion es bastante diversa.

Nos encontramos con sindicatos totalmente masculinizados (100% son hombres
delegados) como el SIPLG, SIP-AN o el SAB, que representan a trabajadores
correspondientes a areas tradicionalmente ocupadas por hombres. Sin embargo, también
aparecen sindicatos equitativos como UGT y CC.00. A modo de resumen sefialar que,
en lineas generales, el hombre sigue siendo el punto de referencia a la hora de elegir
cargos dentro de las organizaciones sindicales en el Ayuntamiento.

[FaBIa8! Distribucion de los delegados sindicales de la Junta de Personal de Granada segtin sexo (2016)

PERSONAS DELEGADAS DE SINDICATOS CON REPRESENTACION MUNICIPAL (2016)

SINDICATOS MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
Confederacion General de
Trabajdores (CGT) 2 40 3 60 5 100
Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF) 1 25 3 75 4 100
Unién General de Trabajadores
(UGT) 2 50 2 50 4 100
Sindicato Independiente de
Policia Local de Granada 0 0 4 100 4 100
(SIPLG)

Sindicato Independiente de

Policia de Andalucia (SIP-AN) 0 0 3 100 3 100

Comisones Obreras (CC.O0) 1 50 1 50 2 100
Sindicato Andaluz de Bomberos

i) 0 0 1 100 1 100

TOTAL 6 26 17 74 23 100

Fuente: Elaboracién propia segun listas electorales (2015-2019)
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[BF&fical8: Distribucion de los delegados sindicales en el Municipio de Granada segiin sexo (2016)

Distribucién de los delegados sindicales en el municipio de Granada
segun sexo (2016)

Unidad: Porcentaje
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25%
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Fuente: Elaboracién propia segun listas electorales (2015-2019)

<< COMITE DE EMPRESA>>
En cuanto a la composicion del Comité de Empresa del Ejecutivo local, se muestra
una total desigualdad en la plantilla, pues las mujeres aparecen infrarrepresentadas con
un 22% del total de personas que forman parte del Comité.

FaBIa8! Composicion del Comité de empresa del Ayto. de Granada seglin sexo (2016)

COMPOSICION DE COMITE DE EMPRESA (2016)

MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
2 22,2 7 77,8 9 100

Fuente: Elaboracion propia segun datos aportados por el Ayto. De Granada.
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VIOLENCIA DE GENERO
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INDICE DEL BLOQUE DE VIOLENCIA DE GENERO
1.INTRODUCCION
2.TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO
3. MACROENCUESTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (2015)
4 VICTIMAS MORTALES DE VIOLENCIA DE GENERO

4.1. Mujeres victimas de Violencia de Género
¢ Edad de la Victima y el Agresor.
¢ Relacion entre Victima y Agresor.
¢ Convivencia entre Victima y Agresor.
¢ Nacionalidad de la Victima y el Agresor.
¢ Suicidio del Agresor
4.2.. Menores, huérfanas y huérfanos victimas de Violencia de Género

5. AMBITO JUDICIAL: DENUNCIAS, ORDENES, Y CONDENAS

5.1. Denuncias por Violencia de Género

¢ Origen de las denuncias

¢ Macroencuesta de violencia contra la mujer (2015)
5.2. Ordenes de proteccion

¢ Origen de las 6rdenes

¢ Estado de las 6rdenes
5.3. Condenas por Violencia sobre la Mujer

5.4. Violencia de género en el colectivo juvenil: Menores de 18 afios.
6. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL
7.CMIM

7. 1. Descripcion general

7. 2. Caracteristicas sociodemogréficas de las usuarias del CMIM
¢ Edad

¢ Cargas familiares
¢ Nacionalidad
¢ Tipo de convivencia y régimen de vivienda

+ Nivel de estudios
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¢ Situacion laboral
¢ Tipo de violencia
7. 3. Caracteristicas sociodemogréaficas de los agresores
7. 4. Aspectos judiciales
¢ Denuncias y ordenes de proteccion
¢ Situacion judicial del agresor
7.5. Prostitucion
7.5.1. La prostitucion en Granada
7.5.2. Caracteristicas sociodemograficas de las mujeres que ejercen la
prostitucion en Granada

¢ Edad

¢ Nacionalidad
7.5.3. Notas relevantes de la prostitucion en Granada
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La LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, en el art.1 de su titulo preliminar define la violencia de género
como “la violencia que, como manifestacion de la discriminacion,la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia™.

Asimismo, sefiala en su art.3 que la violencia comprende”todo acto de
violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad”.

La Violencia de Género se presenta como una problemaética arraigada en
nuestra sociedad fruto de las construcciones sociales, estereotipos y prejuicios de género
que se han venido reproduciendo desde antafio y han contribuido a perpetuar un sistema
patriarcal caracterizado por el dominio del sexo masculino sobre el femenino. A pesar
de las transformaciones acaecidas, como resultado de las luchas sociales y politicas en
pro de la igualdad de género, que han dado como resultado un avance en derechos y
mayor protagonismo a las mujeres en la vida publica, la violencia de género es una lacra
social que no sélo persiste a dia de hoy sino que aumenta sus cifras; perpetuando la
situacion de desigualdad e inferioridad de la mujer.

Haciendo un breve acercamiento a la Violencia de Género decir que no se trata
Unicamente de una cuestion que incida, en exclusiva, en el &mbito familiar, sino que se
extiende a otras esferas como la social (publicidad, trato desigual,...), la laboral
(discriminacion por razon de sexo, acoso laboral,...), de la sexualidad (abuso sexual,
trata, explotacién sexual,...) ,..etc. Ademas, abarca un amplio abanico de formas de
violencia no reducibles a una Unica categoria: la fisica. Finalmente, destacar la
inexistencia de un perfil Gnico de agresor y de victima, afectando asi a la totalidad de la
sociedad con independencia del nivel socio econdmico, educativo, étnico y laboral.
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En resumen, en este bloque vamos a abordar la presente tematica haciendo
hincapié en los siguientes puntos:

» Tipos de violencia de género

» Victimas y agresores de la V.G.

» Ambito judicial: Denuncias, 6rdenes de proteccion y condenas por V.G.

» Delitos contra la libertad sexual

P Prostitucion y trata.

» Centro Municipal de Informacion a la Mujer

La Violencia de Género se presenta como un fendmeno complejo que abarca
distintas modalidades ejercidas contra las mujeres por el mero hecho de serlo y que
enumeramos a continuacion:

1.Violencia Fisica: Entendida como cualquier agresion corporal que incluye

pufietazos, patadas, golpes, estrangulamientos, quemaduras,...
2.Violencia Psicolégica: Comportamientos que van desde los insultos, a

humillaciones, amenazas, desvalorizaciones,...

3. Violencia Sexual: Comprende toda conducta sexual en contra de la voluntad

de la mujer, es decir: Agresién sexual, violacion, acoso sexual.

4. Violencia Econdmica: Supone actos de control y/o restriccion del dinero,

privacion de recursos, obstaculos al trabajo,...

5.Violencia Social: Ejercida mediante imagenes ofensivas, estereotipos

sexistas, tutela de ciertos derechos, invisibilidad de la mujer,...

Por tanto, no podemos reducir este fendmeno a la esfera fisica por ser la mas
visible a priori; sino que hay que tener en cuenta otros aspectos en los que este tipo de
conductas pasan mas desapercibidas por estar integradas dentro de la vida social, de tal forma,
que pueden llegar a formar parte de la cotidianidad. Se trata, desde una perspectiva de género,
de analizar la multiplicidad de variantes que adquiere la violencia contra la mujer, con el fin
de evitar la reproduccién social inconsciente de aquellas otras formas “sin huellas fisicas” y

poder asi actuar de forma mas eficiente y efectiva.

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 253



La Macroencuesta de Violencia contra la Mujer es la técnica de investigacion
estadistica mas relevante que se realiza en Espafia sobre violencia contra la mujer. Se
viene realizando cada cuatro afios desde el afio 1999, siendo la Delegacién del Gobierno
para la Violencia de Género la encargada de su elaboracion desde el afio 2011. La
ultima realizada es la del 2015.

El objetivo principal de la Macroencuesta es conocer el porcentaje de mujeres
residentes en Espafia que han sufrido o que sufren actualmente algln tipo de violencia
por el hecho de ser mujeres.

En relacién con el apartado anterior, la Macroencuesta (2015) contempla cinco tipos
de violencia ejercida sobre las mujeres: fisica, sexual, psicoldgica de control, psicolégica
emocional y econdmica. Resulta interesante destacar los aspectos més relevantes de la
misma, en este sentido.

Violencia fisica

o Un 10,4% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha sufrido
violencia fisica por parte de alguna pareja o ex pareja en algin momento de su vida.

= Un 1,8% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha sufrido
violencia fisica por parte de alguna pareja o ex pareja en los Gltimos doce meses.

°El 12,6% de las mujeres que han sufrido violencia fisica de alguna pareja o ex
pareja a lo largo de su vida afirma que se tratd de un hecho aislado, mientras que un
85,2% manifiesta haber sido victima de agresiones fisicas en mas de una ocasion.

o EI 15,8% de las mujeres que han sufrido violencia fisica de alguna pareja o ex
pareja en los ultimos 12 meses afirma que se traté de un hecho aislado, mientras que un
84,2% manifiesta haber sido victima de agresiones fisicas en mas de una ocasion en el
ualtimo afo.

Violencia sexual

= En total, un 8,1% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha
sufrido violencia sexual por parte de alguna pareja o ex pareja en algin momento de su
vida.

= Un 1,4% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha sufrido
violencia sexual por parte de alguna pareja o ex pareja en los Gltimos doce meses.

sEl 3,5% de las mujeres que han sufrido violencia sexual de alguna pareja o ex
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pareja a lo largo de su vida afirma que se trat6 de un hecho aislado, mientras que un
94% manifiesta haber sido victima de agresiones sexuales en mas de una ocasion. Por
tanto, aunque la prevalencia de la violencia sexual es algo inferior a la de la violencia
fisica, los hechos son, mas a menudo, reiterativos.

°El 11,4% de las mujeres que han sufrido violencia sexual de alguna pareja o
ex pareja en los ultimos 12 meses afirma que se trat6 de un hecho aislado, mientras que
un 88,6% manifiesta haber sido victima de agresiones sexuales en mas de una ocasion
en el Gltimo afio.
Violencia psicoldgica o de control (celos, vigilancia de horarios y actividades de la

mujer,...)

= En total, un 25,4% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha
sufrido violencia psicoldgica de control por parte de alguna pareja o ex pareja en algun

momento de su vida.

= En total, un 9,2% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha
sufrido violencia psicoldgica de control por parte de alguna pareja o ex pareja en los

ultimos doce meses.
Violencia psicolégica emocional (insultos, menosprecio, intimidacién, amenazas,...)

o En total, un 21,9% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha
sufrido violencia psicolégica emocional por parte de alguna pareja o ex pareja

en algin momento de su vida.

= En total, un 7,9% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha
sufrido violencia psicolégica emocional por parte de alguna pareja o ex pareja

en los Ultimos doce meses.

°El 2,8% de las mujeres que han sufrido violencia psicolégica emocional de
alguna pareja o ex pareja a lo largo de su vida afirma que se trat6 de un hecho
aislado, mientras que un 95,4% manifiesta haber sido victima de este tipo de

violencia en mas de una ocasion
Violencia econdmica

°En total, un 10,8% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha
sufrido violencia econémica por parte de alguna pareja o ex pareja en algin momento
de su vida.

°En total, un 2,5% de las mujeres residentes en Espafia de 16 y mas afios ha
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sufrido violencia econdmica por parte de alguna pareja o ex pareja en los ultimos doce

meses.

<<CONSECUENCIAS PSIQUICAS Y FISICAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO>>

»Un 78,2% de las mujeres de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia fisica,
sexual o miedo por parte de alguna de sus parejas a lo largo de su vida piensa que esta le
ha afectado bastante o mucho a su bienestar fisico o mental (35,3% bastante, 42,9%

mucho). Un 4,1% manifiestan que no les afectd nada.

» Los sentimientos de las mujeres que han sufrido violencia fisica, sexual o

miedo de alguna pareja o expareja tras los episodios de violencia son:

- Impotencia ante la situacién: 60,7%. - Tristeza: 59,8%.

- Rabia: 58,4%. - Miedo: 51,6%.
-Angustia: 49,9%. - Verglienza: 38,7%.
- Culpa: 30,1%. -Agresividad: 19,1%.

4.1. MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

En el afio 2016 hubieron en Espafa 44 victimas mortales por causa de violencia
de género, de las cuales 3 acontecieron en la Comunidad Andaluza. La evolucion que ha
tenido este fendmeno social en Espafia se ha venido caracterizando desde el 2008 por un
descenso notable, pasando de 76 muertes en 2008 a 44 en 2016. La misma tendencia se
ha seguido en Andalucia, situdndose en 2016 con 3 victimas mortales. A pesar de la
reduccion progresiva experimentada en ambos niveles territoriales, hoy sigue siendo
una problematica dificil de erradicar. De hecho, el tiempo que llevamos desde que
comenz0 el 2017, ya se ha cobrado 28 victimas en el territorio nacional, recayendo
nuevamente en Andalucia , esta vez, 4 de ellas (Datos actualizados a 15 de junio de
2017 segun Subdelegacion Del Gobierno para la Violencia De Género).

Por su parte, en la Provincia de Granada, la tendencia se ha mantenido entre 1 o
2 victimas mortales desde el 2008, sin embargo y aunque en el 2016 no se produjo
ningun asesinato por violencia de género en la provincia, en el 2017 ya contamos con

una nueva victima (datos actualizados a 15 de junio de 2017).
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BFrafieoi Evolucion de las Victimas Mortales por Violencia de Género en la provincia de Granada, Andalucia

y Espafia (2008-2016)

Evolucién de las victimas mortales por V.G (2008-2016)

Unidad: N° de victimas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

— Espafia — Andalucia Provincia de Granada

Fuente: Elaboracion propia segun Mujeres en Cifras (MSSSI)

[F@BIANE Victimas mortales de V. G en Andalucia y Espafia.(2015-2017)

VICTIMAS MORTALES DE
VIOLENCIA DE GENERO

ANO 2015 201  2017%
6

Fuente: Delegacion del Gobierno para la violencia de género (MSSI)
<<EDAD>>

Analizando el perfil de la victima y agresor segun la edad, comprobamos que a
nivel estatal, este indicador se sitla a partir de los 21 afios; concentrandose
principalmente desde el 2015 entre los 31 y 50 afios de edad. Por su parte, en Andalucia,

27Datos actualizados a 15/06/2017
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la victima y el agresor suelen tener entre 21-64 afios.

[FaBIA2E Victimas mortales de V. G segtin edad de la victima y del agresor en Espafia.(2015-2016)

VICTIMAS MORTALES SEGUN GRUPO DE EDAD
DE LAVICTIMAY DEL AGRESOR EN ESPANA

2015 2016 20177

Fuente: Delegacién del Gobierno para la violencia de género (MSSI)

[TaBIa3E Victimas mortales de V. G segtin edad de la victima y del agresor en Andalucia (2015-2016)

VICTIMAS MORTALES SEGUN GRUPO DE EDAD
DE LAVICTIMAY DEL AGRESOR EN ANDALUCIA

2015 2016 2017%
EDAD

Fuente: Delegacién del Gobierno para la violencia de género (MSSSI)

28Datos actualizados a 15/06/2017
29Datos actualizados a 15/06/2017

Estudio Diagnostico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

258



Segun la Subdelegacién del Gobierno para la Violencia de Género, en el 2015,
de los 2 casos registrados en la provincia la victima tenia 1 de 51 a 64 afios y otra de
65 a 74 afios. Los dos agresores compartian la misma edad que la victima. Ambas eran
pareja y convivian juntos. En el 2017, el agresor tenia entre 41 y 50 afios y la victima

entre 51-64 afios, eran pareja y convivian juntos.

<<RELACION ENTRE VICTIMA Y AGRESOR>>
De los asesinatos por violencia de género cometidos en el 2015 en Espafia el

53% eran pareja frente al 57% en Andalucia y el 100% en la Provincia de Granada. En
el 2016, a nivel estatal, se equilibran los porcentajes de pareja y exparejas mientras que
en la Comunidad andaluza, el 100% de los casos se corresponden con exparejas.

[FaBIad victimas mortales de V. G segin relacion de la victima con el agresor en Espafia, Andalucia y
Granada (2015)

‘ VICTIMAS MORTALES SEGUN RELACIONDE LA VICTIMA CON EL EL AGRESOR

TIPO DE 2015
RELACION ESPANA % ANDALUCIA %  GRANADA %

Fuente: Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género (MSSSI)

[T victimas mortales de V. G segin relacion de la victima con el agresor en Espafia, Andalucia y
Granada (2016)

VICTIMAS MORTALES SEGUN RELACIONDE LA VICTIMA CON EL EL AGRESOR

TIPO DE 2016
RELACION ESPANA % ANDALUCIA %  GRANADA %

Fuente: Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género (MSSSI)

<<CONVIVENCIA ENTRE VICTIMAY AGRESOR>>
Respecto a la convivencia entre victima y agresor, decir que tanto en el 2015

como en el 2016, mas del 60% de las mujeres asesinadas en Espafia convivian con el
autor del delito (casi un 70% en el 2016). Por su parte en Andalucia, las que no

convivian con su pareja pasaron de representar el 21% en 2015 al 100% en 2016.
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[FaBIa6! Victimas mortales de V. G seglin convivencia de la victima con el agresor en Espafia, Andalucia y
Granada(2015)

VICTIMAS MORTALES SEGUN CONVIVENCIA DE LA VICTIMA CON EL EL
AGRESOR

2015
CONVIVENCIA

ESPANA %  ANDALUCIA % GRANADA %

Fuente: Delegacion del Gobierno para la violencia de género (MSSSI)

FaBIAN7 Victimas mortales de V. G seglin convivencia de la victima con el agresor en Espafia, Andalucia y
Granada(2016)

VICTIMAS MORTALES SEGUN CONVIVENCIA DE LA VICTIMA CON EL EL AGRESOR

2016

CONVIVENCIA o
ESPANA %  ANDALUCIA % GRANADA

Fuente: Delegacion del Gobierno para la violencia de género (MSSSI)

<<NACIONALIDAD>>
La procedencia, tanto de la victima como del agresor, es principalmente de
nacionalidad espafiola en ambos casos (oscila entre el 60-70% de los asesinatos) en el
2015y en el 2016.

T8 victimas mortales de V. G segiin nacionalidad de la victimay el agresor en Espafia(2015-2016).

VICTIMAS MORTALES SEGUN NACIONALIDAD
DE LAVICTIMAY DEL AGRESOR EN ESPANA

NACIONALIDAD 2015 2016

Fuente:Mujeres en Cifras (MSSSI)

<<SUICIDIO>>
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De la totalidad de muertes registradas en Espafia por violencia de género en el
2016, el 20% de los agresores se suicidan tras cometer el delito (un 7% menos en
comparacion con el 2015).

[abIa} Victimas mortales de V. G segtin suicidio del agresor en Espafia.(2015-2016)
VICTIMAS MORTALES SEGUN SUICIDIO DEL AGRESOR EN

ESPANA
SUICIDIO 2015 2016
NO 38 28
TENTATIVA 6 7
Sl 16 9
TOTAL 60 44

Fuente:Mujeres en Cifras (MSSSI) i
4.2. MENORES Y HUERFANOS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Uno de los problemas mas graves dentro de la Violencia de Género se sitta en
el hecho de que los menores estén expuestos a estos tipos de actos, bien de forma
presencial-visual como de victima adicional.

Tal y como se muestra en la tabla inferior, en lo que llevamos de afio 2017, ya
han sido asesinados 6 menores de edad por violencia de género en Espafia, superando
notablemente la cifras del 2016.

[FaBIANI0E Menores Victimas mortales de V. G en Andalucia y en Espafia (2015-2016-2017)

MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO
HUERFANOS/AS | 2015 | 2016 | 2017%
POR V.G.

ESPANA 51 26 1
ANDALUCIA 9 0 0
MENORES VICTIMAS MORTALES

ESPANA 4 1 6
ANDALUCIA 0 1 1

Fuente: Delegacion del Gobierno para la violencia de género (MSSSI)

Segun la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer (2015) del total de
mujeres que sufren o han sufrido violencia fisica, sexual o miedo de sus parejas o
exparejas y que tenian hijos e hijas en el momento en el que se produjeron los episodios
de violencia, el 63,6% afirma que los hijos e hijas presenciaron o escucharon alguna de

30Datos actualizados a 02/06/2017
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las situaciones de violencia, mientras que un 30% manifiesta que no y un 6,4% no
contesta a la pregunta.

Asi mismo, sefiala que de las mujeres que contestaron que sus hijos e hijas
presenciaron o escucharon los episodios de violencia, el 92,5% afirma que los hijos e
hijas eran menores de 18 afios cuando sucedieron los hechos y el 64,2
% de éstas Ultimas afirma que sus hijos e hijas menores también sufrieron violencia por

parte d ellos agresores de sus madres.

5.1. DENUNCIAS

Segun los datos aportados por el Consejo General del Poder Judicial, en
Espafia, las denuncias por violencia de género han experimentado un ligero descenso
desde el 2009, sin embargo, vuelven a incrementar en el 2016 con un total de 143.535
denuncias (14.342 denuncias mas que en el 2015) lo que suponen un 6% mas con
respecto al 2009 y un 10% mas en referencia con el afio 2015.

abIa Evolucion de las denuncias por V.G. en la provincia de Granada, Andalucia y Espafia(2009-2016)

EVOLUCION DE LAS DENUNCIAS POR VIOLENCIA

DE GENERO
ANO ESPANA  ANDALUCIA PRgg’A’}'&DAADE
2009 | 135539 26143 3888
2010 | 134105 27047 3683
2011 | 134002 27050 3347
2012 | 128477 26191 3447
2013 | 124893 26476 3293
2014 | 126742 26910 3447
2015 | 129193 27582 3486
2016 | 143535 29412 3883

Fuente: Delegacion del Gobierno para la violencia de género (MSSSI, CGPJ)
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Evolucién de las denuncias por V.G. en Espafia (2009-2016)

145000 Unidad: Total de denuncias

140000
135000 Ii——
130000
125000
120000
115000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Elaboracién propia segiin CGPJ.

[BFafieai2] Evolucion de las denuncias por V.G. en Espafia (2009-2016)
En Andalucia, las denuncias han oscilado entre los 26.000 y 27.000,

incrementando a partir del 2015 (27.582 denuncias) y en el 2016 (29.412 denuncias),
esto es, se ha registrado un aumento del 11% con respecto al 2009 y del 6% desde el
2015.

Finalmente, la Provincia Granadina, no experimenta tantos cambios,
manteniéndose entre las 3.000-4.000 denuncias desde el 2009. Sin embargo, si
descendemos a nivel municipal, observamos un incremento del 26% del niamero total de
denuncias en el 2016 (613 denuncias) con referencia al afio 2010 (454 denuncias).

{BFafica18! Evolucion de las denuncias por V.G. en la provincia de Granada y en Andalucia (2009-2016)

Evolucién de las denucias por V.G. en Andalucia
y en la provincia de Granada (2009-2016)

Unidad: Nimero de denuncias
35000

30000 g—

25000 = i =

20000

15000

10000

5000 e e * * * —b
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—l— Andalucia -—&— Provincia de Granada

Fuente:Elaboracion propia segun Deleg. del Gobierno para la Violencia de Género (MSSSI)
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FaBIaN2] Evolucion de las denuncias por V.G. en el Municipio de Granada (2009-2016)

Total 454 467 416 507 613

Fuente: Subdelegacion del Gobierno en Granada, Secretaria general,
(Unidad contra la violencia sobre la mujer)

<<ORIGEN DE LAS DENUNCIAS>>

Profundizando en las caracteristicas de las denuncias registradas en el 2016 en
la Provincia de Granada, se observa que el 84% del total de las mismas se presenta
mediante atestado policial con denuncia de la propia victima y el 10% se presenta a
través de un parte de lesiones. Llama la atencion que solo el 1% de las victimas es capaz

de presentar la denuncia personalmente.

FaBIaN3E Denuncias por V.G. Seglin origen en la provincia de Granada (2015-2016)

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO SEGUN ORIGEN EN LA
PROVINCIA DE GRANADA

ORIGEN 2015 % 2016 %

Presentadas x victima 49 1,4 59 15

Present. X familiares 9 0,3 8 0,2
Atestado policial con denuncia de victima 2897 83,1 3259 83,9
Atestado policial con denuncia familiar 33 0,9 29 0,7
Atesta.policial. Con intervencion directa 81 2,3 65 1,7

policial

Parte de lesiones 387 111 407 10,5

Servicios asistencia. 3 en general 30 0,9 56 14
Total 3486 100 3883 100

Fuente: Delegacién del Gobierno para la violencia de género (CGPJ)
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[BFafic0 Denuncias por V.G. seguin origen en la provincia de Granada (2015-2016)

Denuncias por V.G. segun origen en la provincia de Granada (2016)
Fuente:Baboracién propia segun Deleg. Gob. para la V.G.(CGPJ)

N’} Victima directamente
23S
sl S B Familiares

Q-

B Atestado policial con denuncia de la victima

B Atestado policial con intervencién policial

B Atestado policial con denuncia de familiares
Parte de lesiones

83,9 servicios de asistencia

<<MACROENCUESTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (2015) >>

Respecto a las denuncias, en la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer

( 2015), se extrae la conclusién de que las mujeres que habian sufrido algun tipo de
violencia por su pareja a lo largo de su vida, denunciaban més cuando habian tenido
mas de una pareja a lo largo de su vida, en contraposicidn con las que s6lo tenian una
pareja (22%).

Ademas, se recoge el hecho de que la mitad de las mujeres encuestadas
rompieron su relacién con el agresor tras denunciar a sus parejas por violencia de
género, frente a un 30% que decidid continuar con la relacién. EI porcentaje de mujeres
que terminaron con el vinculo sentimental antes de interponer la denuncia a su agresor
solo fue de un 16%.

Asimismo, un 36% de las mujeres de 16 y mas afios encuestadas que, ya
habian denunciado a sus respectivas parejas por violencia de género, afirmé que el
maltrato continuaba a pesar de la denuncia y un 28% que la situacién habia empeorado
desde ese momento.

Uno de los problemas mas graves en cuestiones de violencia de género viene
dado por las mujeres que padecen este problema y no denuncian y aquéllas que acaban
retirando la denuncia. Segun la Macroencuesta (2015) los motivos principales (con un
45%) por los que las mujeres decidieron no denunciar fueron por darle poca
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importancia al problema o creer que se solucionaria solo. Llama la atencion que un 27%
de mujeres no denunciaran por miedo a represalias y un 21% por vergienza a que se
conociera publicamente su situacion.

Finalmente, la Macroencuesta (2015) sefiala que un 21% de las encuestadas
que denunciaron acabaron retirando la denuncia. En esta linea se muestra que en torno
al 29-30% de las mujeres que decidieron retirar posteriormente la denuncia interpuesta,
los factores que las indujeron a ello fue la creencia en el agresor de que cambiaria y que
no lo volveria a hacer mas, seguido en tercer lugar por el miedo hacia su pareja o

expareja.

aBIaZ: Denuncias por V.G. en Espafia segtin niimero de parejas a lo largo de su vida

DENUNCIAS POR V.G. SEGUN EL NUMERO DE

PAREJAS A LO LARGO DE SU VIDA

N° DE PAREJAS Si NO

1 PAREJA 22,1% 67,9%
2 PAREJAS 33,9% 61,3%
3 PAREJAS 27,8% 66,7%
4 O MAS PAREJAS 30,6% 65,3%

Fuente: Elaboracion propia segin Macroencuesta de Violencia contra la Mujer ( 2015)

Nota: la suma de los % no da 100 porque no se incluyen los
[F@BIAN5: Denuncias por V.G. en Espafia segtn estado de la relacion con el Agresor

. DENUNCIAS POR V.G.
SEGUN ESTADO DE LA RELACION CON AGRESOR

Fin de la relacion tras la denuncia 50,2%
Fin de la relacion antes de la denuncia 15,8%
Continuacion de la relacion a pesar de la denuncia 27,5%

Fuente: Elaboracion propia segiin Macroencuesta de Violencia contra la Mujer ( 2015)
Nota: la suma de los % no da 100 porque no se incluyen los NC

[FaBIaN6! Comportamiento del Agresor tras la denuncias por V.G. en Espafia

COMPORTAMIENTO DEL AGRESOR TRAS LA DENUNCIA POR V.G.

No volvié a maltratar mas a la mujer 14,7%
Continu6 con el maltrato hacia la mujer 36%
Empeoro6 su comportamiento hacia la mujer 28,3%

Fuente: Elaboracion propia segiin Macroencuesta de Violencia contra la Mujer ( 2015)
Nota: la suma de los % no da 100 porque no se incluyen los NC
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EBIAMZ Motivos de no denunciar por V.G. en Espafia

MOTIVOS PARA NO DENUNCIAR A PESAR DE SUFRIR V.G

Le dio poca importancia a los hechos
No pens6 denunciar 44,6%
Crey0 poder resolver sola el problema

Miedo a las represalias 26,6%

V(,erg_uenza a que se conociera el hecho 21,1%
publicamente

Fuente: Elaboracion propia segiin Macroencuesta de Violencia contra la Mujer ( 2015)
Nota: la suma de los % no da 100 porque no se incluyen los NC

TabIali8: Motivos para retirar la denuncia por V.G. en Espafia

MOTIVOS PARARETIRAR LA DENUNCIA POR V.G.

Promesa por el agresor de no volverlo a hacer 29,35%
Creencia de la mujer en que el agresor podia cambiar 28,66%
Miedo 28,59%
El agresor es el padre de sus hijos/as 24,86%
Sentimiento de pena hacia su pareja (el agresor) 23,95%

Fuente: Elaboracion propia segiin Macroencuesta de Violencia contra la Mujer ( 2015)
Nota: la suma de los % no da 100 porque no se incluyen otras variables y ademas no son excluyentes.

3.2. 5.2. ORDENES DE PROTECCION

Las ordenes de proteccion son un instrumento legal disefiado para proteger a
las victimas de la violencia doméstica y/o de género frente a todo tipo de agresiones. Se
trata ,mediante una Unica e inmediata resolucion judicial (un auto), de adoptar medidas
de proteccién y seguridad de naturaleza penal y de naturaleza civil, y activar al mismo
tiempo los mecanismos de asistencia y proteccion social establecidos a favor de la
victima por el Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales.

Vienen reguladas en el articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
introducido por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de
las victimas de la violencia doméstica. Sin embargo, el articulo 62 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, hace extensivo dicho articulo a las victimas de la violencia de género.

Tal y como se muestra a continuacion, las ordenes de proteccion en nuestro

pais han experimentado un ligero decrecimiento desde el 2009, pero rompen con dicha
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tendencia a partir del 2014, donde comienzan ligeramente a aumentar el namero. Asi se
solicitan en el 2016 un total de 37.958 (un 12% mas que en el 2014; un 4% mas que en
el 2015, aunque un 8% menos que en el 2009).

En la Comunidad Andaluza, con un total de 8.245 drdenes solicitadas en 2016,
se registra una diferencia al alza del 15% respecto del 2009 y del 4% frente al 2015.
Finalmente, en la Provincia granadina destaca un incremento notable del 46 % respecto
del 2009 y del 22% frente al 2015, registrando un total de 1.028 dérdenes solicitadas en

2016.

FEBIANSE Evolucion de las Ordenes de proteccion por V.G. en la provincia de Granada, Andalucia y en Espafia (2009-
2016)

ORDENES DE PROTECCION POR V. GENERO

ANO ESPANA  ANDALUCIA D'?g%’ X\,\'li'SA
2009 | 41081 7018 553
2010 | 37908 5995 407
2011 | 35813 5812 389
2012 | 34537 6091 378
2013 | 32831 5895 333
2014 | 33167 6280 415
2015 | 36292 7896 801
2016 | 37958 8245 1028

Fuente: Delegacién del Gobierno para la violencia de género (CGPJ)

BFafica’5: Evolucion de las Ordenes de proteccién por V.G. en la provincia de Granada, Andalucia y en Espafia (2009-
2016)

Evolucion de las Ordenes de Proteccion (2009-2016)

Unidad: Total de 6rdenes de proteccion
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Fuente: Elaboracion propia segin CGPJ
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<<ORIGEN DE LAS ORDENES DE PROTECCION>>

Una de las caracteristicas mas destacadas de las solicitudes de oOrdenes de
proteccion en Granada en el 2016 es que, el 88% de las mismas, son solicitadas a
instancia de la propia victima (un 8% mas que en el 2015).

TaBIA208 Ordenes de proteccion por V.G. seglin instancia de solicitud en la provincia de Granada (2015-2016)

ORDENES DE PROTECCION SEGUN INSTANCIA DE SOLICITUD
EN LA PROVINCIA DE GRANADA

Origen de la peticion 2015 9% 2016 9%
A Instancia de la victima 638 79,7 908 88,3

A Instancia de otras personas 0 0 0 0
A Instancia del M. Fiscal 114 14,2 98 9,5
De Oficio 49 6,1 22 2,1

A instancia de la Administracion 0 0 0 0
Total de 6rdenes 801 100 | 1028 100

Fuente: Delegacién del Gobierno para la violencia de género (CGPJ)

<<ESTADO DE LAS ORDENES DE PROTECCION>>
En el 2016, del total de drdenes de proteccion solicitadas en la Provincia de
Granada sélo se denegaron un 2% frente el 96% adoptadas. Con respecto al afio
anterior, incrementa el nimero de érdenes concedidas y disminuye el nimero de
denegadas.

TaBIAZE Ordenes de proteccion por V.G. segtin Estado en la provincia de Granada (2015-2016)

ORDENES DE PROTECCION SEGUN ESTADO
EN LA PROVINCIA DE GRANADA

Estado de la orden 2015 % 2016
Incoadas 801 100 | 1028 100
Resueltas adoptadas 744 92,9 986 95,9
Resueltas denegada 46 5,7 19 1,8
Pendientes final trimestre 0 0 17 1,7
Resueltas inadmitidas 1 1,4 6 0,6
Total de 6rdenes 801 100 | 1028 100

Fuente: Delegacion del Gobierno para la violencia de género (CGPJ)
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5.3. CONDENAS

Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en 2016 fueron
condenadas en Espafa un total de 15.871 personas por violencia sobre la mujer, de las
cuales, el 99,7% eran hombres. En Andalucia, se condenan a 3.529 personas; siendo

también el 99,9% de sexo masculino.
faBIA22% Evolucion de las personas condenadas por V.G. Sobre la mujer en Andalucia y en Espafia (2015-2016)
PERSONAS CONDENADAS POR VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Espafia Andalucia

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2015 | 86 | 0,60% | 14529 | 99,40% | 14615 | 100% | 3 | 0,10% | 3247 | 99,90% | 3250 | 100%

2016 | 49 | 0,30% | 15822 | 99,70% | 15871 | 100% | 4 | 0,10% | 3525|99,90% | 3529 | 100%
Fuente:Mujeres en Cifras (MSSSI)

En cuanto a la evolucidn registrada de las condenas en nuestro pais, se observa
una tendencia decreciente del 14% con respecto al 2008 y en Andalucia, del 28%. Si
bien es verdad que, a partir del 2013, se inicia un leve ascenso de las personas
condenadas por violencia sobre la mujer ( un 15% mas de condenas en 2016 a nivel
autonémico con respecto a dicho afio y también a nivel estatal). En referencia al 2015,

incrementa un 8% en Andalucia e idem en Espafia.

[BFEfical6 Evolucion de las personas condenadas por V.G. Sobre la mujer en Andalucia y en Espafia (2015-2016)

Evolucién de las personas condenadas por violencia sobre la mujer
en Anadaluciay en Espafia (2015-2016)

Unidad: Namero de personas condenadas
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Fuente:Elaboracion propia sgun Mujeres en Cifras (MSSSI)
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5.4. VIOLENCIA DE GENERO EN EL COLECTIVO JUVENIL

En Espafia, los estudios sobre violencia dentro de las relaciones de pareja en
adolescentes son recientes. Tal y como sefiala Ruiz Repullo (2016)* “Existe una
estrecha relacién entre adolescentes y violencia de género. Lejos de pensar que este
tipo de violencia disminuiria 0 no estaria presente en la edades mas jovenes debido a
una mayor presencia de la igualdad en relacion con otras décadas, atendemos a unas
cifras que nos hacen replantearnos que las asimetrias de poder basadas en el género
tienen aun gran protagonismo”.

Tal y como se muestra en las tablas y graficos posteriores, la evolucion que ha
tenido en Espafia la violencia de género en menores ha seguido una linea ascendente
desde el 2012. Asi, se ha pasado de registrar un total de 545 mujeres victimas en 2012 a
una cantidad de 569 mujeres menores en 2016.(incremento del 4,4%). Llama la
atencion el dato correspondiente al 2015, donde se alcanzd la cifra mas elevada de
victimas, con una diferencia al alza respecto al afio 2012 del 17%.En el caso de la
Comunidad andaluza, también se sigue la misma tendencia creciente hasta el afio 2015,
punto a partir del cual, desciende la cifra, situandose incluso por debajo de la registrada
en el 2012 (12% menos de victimas).

No obstante, hay que tener en cuenta que, aunque la violencia de género en
menores representa un porcentaje bajo con respecto a la cifra global, no lo convierte en
un hecho marginal de escasa importancia. Dicho de otra manera, en 2016, las mujeres
victimas menores de edad por violencia de género representaban sdlo un 2% del total de
mujeres afectadas por esta problematica; sin embargo, este dato no puede hacernos
obviar la gravedad de una realidad violenta y discriminatoria hacia la mujer que no ha
dejado de crecer progresivamente desde el 2012.

labla23: Evolucion de las mujeres menores victimas de V.G. en Andalucia y en Espafia (2012-2016)

MUJERES MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
(CON ORDEN DE PROTECCION O MEDIDAS CATELARES)

N° de mujeres <18 afios | 2012| % |2013| % |2014| % 2015 % 2016 %
Andalucia 138 | 1,8 | 135/1,9| 142 | 2,0| 157 |2,2| 122 | 1,8
Espafia 545119 499 /18| 576 | 2,1| 637 | 2,3| 569 | 2,0

Fuente: Elaboracion propia segun INE.

31 Ruiz Repullo,C.(2016) La violencia sexual en adolescentes de Granada. Concejalia de Igualdad. Ayuntamiento de
Granada.
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BFafieo7 Evolucion de las mujeres menores victimas de V.G. en Andalucia y en Espafia (2015-2016)

Evolucion de las Mujeres Menores Victimas de V.G. (2012-2016)

Unidad: N° de Mujeres menores de 18 afios

700 637
576 569
45
60(5 .\429/./.\.
500
400 —— Espafia
—&— Andalucia

300
20438 135 142 157 122
100 1 o .

0

2012 2013 2014 2015 2016

Fuente:Elaboracidon propia segun INE

Por otro lado, las denuncias por violencia de género contra hombres menores
de 18 afios se han disparado desde el 2012, pasando de 72 denuncias a 107 en 2016.
Nos encontramos con un incremento del 49% de denuncias que han venido
acompafiadas o bien con drdenes de proteccion a las victimas o con otro tipo de
medidas cautelares. En Andalucia, se reproduce el mismo patrén, aunque el incremento
de denuncias con respecto al afio 2012 es del 100% (en 2016 hay el doble de denuncias
presentadas).

TaBIA22% Evolucion de los hombres menores denunciados por V.G. Sobre la mujer en Andalucia y en Espafia (2012-
2016)

HOMBRES MENORES DENUNCIADOS POR VIOLENCIA DE GENERO
(CON ORDEN DE PROTECCION O MEDIDAS CATELARES)

N° de mujeres <18 afios | 2012 2013 2014 2015 2016
Andalucia 10 13 15 18 20
Espafia 72 76 90 101 107

Fuente: Elaboracion propia segun INE.
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[BF&ficel8: Evolucion de los hombres menores denunciados por V.G. en Andalucia y en Espafia (2015-2016)

Evoluciéon de los Hombres Menores denunciados por V.G. (2012-2016)

Unidad: N° de Hombres menores de 18 afios
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Fuente:Elaboracién propia segun INE

El vigente Codigo Penal Espafol recoge los llamados ““Delitos contra la
Libertad e Indemnidad Sexuales™ en su Titulo VIII. Podemos definirlos como aquellos
hechos que atentan contra la libertad de eleccion sexual de la persona o0 que promueven
la sexualidad en algun sentido cuando el sujeto pasivo (victima) es menor de la edad de
consentimiento estipulada por la ley o incapaz (carece de plena capacidad para tomar

conciencia de lo que significa una relacion sexual).

En esta linea, el CP recoge una variedad de supuestos delictivos que
constituyen el abanico de delitos contra la libertad e indemnidad sexual y son los

siguientes:

a) Las Agresiones sexuales® (Cap. 1)
b) El Abuso sexual®.(Cap. II)
¢) El Acoso sexual®.(Cap. I11)

32 Agresion sexual: Se entiende, deduciéndolo del CP, como cualquier acto sexual que, mediante el uso de violencia e
intimidacion, atenta contra la libertad e indemnidad sexual de otra persona.

33 Abuso sexual: Se entiende, deduciéndolo del CP, como cualquier acto de naturaleza sexual que, sin violencia e
intimidacion, atenta contra la libertad e indemnidad sexual de otra persona.

34 Acoso sexual: Segun la LO 3/2007 de 22 de Marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres, se entiende
como acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
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d) Los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual®.(Cap. V)

e) Los delitos relativos a la prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de
menores(Cap. V)

Tal y como se recoge a continuacion, en Espafia, en el 2015 se registraron un
total de 8.125 denuncias por delitos contra la libertad sexual, de las cuales, el 84% de
las mismas fueron hechos cometidos contra mujeres. Entre las distintas tipologias
vemos que las mujeres sufrieron el 91% de violaciones sexuales(con penetracion), el
70% de la corrupcion de personas menores e incapacitadas, el 51% de las denuncias de
pornografia infantil fueron padecidas por el sexo femenino y el 85% del resto de delitos
(agresion sexual, abuso sexual, acoso sexual, provocacion sexual, prostitucion,
exhibicionismo y delitos de contacto mediante tecnologia con menores de 13 afios con

fin sexual) también fueron sufridos por mujeres.

faBIAZ5E Delitos contra la libertad sexual segun tipologia en Espafia (2015)

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL EN ESPANA (2015)

Unidad: Namero de victimizaciones® Mujeres % Hombres % Total

Agresion sexual con penetracion 827 91 82 9| 909 | 100

Corrupcion de menores e 342 70 150 30| 502 | 100
incapacitados

Pornografia de menores 94 51 91 49| 185 | 100

Otros delitos 5560 | 85 936 15| 6529 | 100

Total 6823 | 84| 1286 |16| 8125 | 100

Fuente:Mujeres en Cifras (Anuario Estadistico del Ministerio del Interior (2015))

La evolucion que han adquirido estos comportamientos delictivos en nuestro
pais, se ha venido caracterizando por un leve descenso de las victimizaciones
femeninas, pasando de las 7.423 (2011) a las 6.823 (2015). Sin embargo, la proporcion
de mujeres afectadas ha estado siempre por encima del 80% del total, pasando del 86 %
en 2011 al 84% en 2015. (reduccion no significativa de un 2% sobre el total de

victimizaciones)

intimidatorio, degradante u ofensivo. Se diferencia del Acoso por razén de sexo que es aquel comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

35 Exhibicionismo y Provocacion sexual: Se entiende, deduciéndolo del CP, como aquellos actos de exhibicién
obscena ante menores de edad o personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion asi como la venta,
difusion y exhibicion de material pornogréafico entre menores.

36_El concepto de victimizacion hace referencia al nimero de hechos denunciados por personas,en los cuales, manifiestan ser

victimas o perjudicados con ocasidon de alguna infraccién penal. Se diferencia del concepto de victima, ya que éste determina a
personas individuales.
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[BFafica19 Evolucion de los delitos contra la libertad sexual en Espafia (2011-2015)

Evolucion de los delitos contra la libertad sexual
en Espafa (2011-2015)

Unidad: Namero de victimizaciones
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Fuente: Elaboracién propia seguin Mujeres en Cifras (MSSSI)

EI CMIM es un centro que ofrece atencion especializada a las mujeres victimas
de violencia de género; asi como a sus hijos e hijas, mediante servicios de atencion
psicolégica, social y juridica. Ademas, desarrolla programas de prevencion y
sensibilizacion en materia de violencia de género. Todo ello como respuesta a los
derechos y recursos que garantiza la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Servicios de Atencién psicoldgica

Suponen apoyo psicoterapéutico a mujeres victimas de cualquier tipo de
violencia de género. La intervencion se centra en la recuperacion de las secuelas
emocionales del maltrato y de las condiciones psicolégicas para que la mujer pueda
crear un proyecto de vida libre de violencia. Las actividades que se llevan a cabo desde
este &mbito son:

1) Valoracion psicoldgica de la situacion del maltrato y sus secuelas.
2) Terapias de apoyo puntual
3) Tratamiento psicoldgico intensivo en vias a al recuperacion integral

4) Disefio de planes de Emergencia y Seguridad
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Servicios de Atencién social

Este servicio se caracteriza por ofrecer una intervencion social individualizada a
las usuarias del centro. Las acciones que se desarrollan desde este &ambito son:
1) Informacién sobre recursos y servicios destinados a la asistencia material, médica,
psicoldgica y social.
2) Asesoramiento para la obtencion de recursos en materia de empleo, ayudas
econdmicas y proteccion.
3) Gestion y tramitacion de recursos de proteccion, alojamiento, acceso a programas
de insercion laboral, prestaciones econdémicas y vivienda.
4)Valoracion psicosocial de las secuelas del maltrato y de las situaciones de riesgo
disefiando planes de emergencia y seguridad.
5) Disefio y seguimiento personalizado de itinerarios sociales.

Servicios de Asesoramiento juridico

Se ofrece un servicio de asesoramiento sobre los procedimientos juridicos en los que se ven
envueltas las mujeres victimas de violencia de género:

1) Informacion de los derechos de las mujeres, y sus hijas e hijos, como victima de violencia

de género.

2) Orientacion de los pasos para solicitar la asistencia juridica gratuita del turno de oficio

especifico de violencia de género.

3) Coordinacion en la intervencion integral a victimas de la violencia de género.

4) Informacion y asesoramiento en asuntos civiles y sobre los derechos de la mujer

(separacion, divorcio, guarda y custodia de los hijos/as...).

5) Informacion y asesoramiento sobre derechos laborales y de conciliacion de la vida

familiar y profesional.
7.1. DECRIPCION GENERAL
En 2016 se atendieron en el CMIM a 555 mujeres, de las cuales 170 han sido
atendidas por primera vez y 385 mujeres ya habian iniciado en afios anteriores. En

comparacion con el afio del tltimo Informe del Centro (2012) supone un incremento en

23% (en 2011 el namero total de atenciones nuevas en el CMIM fue de 138 mujeres).
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[BFaficall0] Mujeres atendidas en el CMIM (2016)

MUJERES ATENDIDAS EN EL CMIM DURANTE EL 2016

Fuente: Elaboracién propia segun datos aportados por el CMIM

ATENCIONES NUEVAS B ATENCIONES ANTERIORES

Del total de atenciones nuevas llevadas a cabo en el Centro durante el afio de
referencia (2016), el 81% fueron de ambito psicoldgico, y el 100% de atencion social.
Con respecto al Informe (2012), ha incrementado el nimero de mujeres atendidas a

nivel psicoldgico con una diferencia del 19 puntos porcentuales.

[TaBIAIZ6E Mujeres atendidas en el CMIM segun tipo de atencion (2016)

Psicoldgica 85 62 137 81
Social 138 100 170 100
Total de Atenciones Nuevas 138 138 170 170

Fuente: Elaboracién propia segiin datos aportados por el CMIM
En cuanto a los servicios de asesoria juridica, del total de atenciones realizadas
en el 2016, el 43,5% fueron consultas por violencia de género, lo que supone una

disminucion de las atenciones con respecto al Informe del 2012 (57% en 2011).

FEBIAZZE Mujeres atendidas en el CMIM en el servicio de asesoria juridica (2016)

SERVICIO DE ASESORIA
JURIDICA

Total de Atenciones

als atenciones [se] AVACH
2016 269 94
2011 171 97

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

277



En relacién con los Distritos municipales, las mujeres usuarias de nuevo
registro proceden mayoritariamente del Zaidin, Norte y Beiro.

[TaBIai28: Mujeres atendidas en el CMIM segln Distrito de procedencia (2016)

Albayzin 8 4,7
Beiro 28 16,47
Centro 12 7,05
Chana 20 11,76
Genil 19 11,17
Norte 28 16,47
Ronda 19 11,17
Zaidin 35 20,58

No consta 1 0,58
Total 170 100

[BF&fiCIE Mujeres atendidas en el CMIM segin distrito de procedencia (2016)

Atenciones nuevas en el CMIM segun Distrito de procedencia
de las usuarias (2016)

Unidad: N° de atenciones
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Fuente:Elaboracion propia segun datos aportados por el CMIM

7.2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS USUARIAS DEL
CMIM

Para comprender un poco mas la situacion de las mujeres victimas de
violencia de género que acuden al Centro, vamos a hacer hincapié en una serie de

Estudio Diagnostico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

278



indicadores sociodemogréaficos para elaborar un perfil de mujeres usuarias de los
servicios del CMIM y que son:

-Edad

-Cargas familiares

-Nacionalidad

-Tipo de convivencia y régimen de vivienda

-Nivel de Estudios

-Situacion laboral

-Tipo de violencia

<<EDAD>>

Del total de atenciones nuevas llevadas a cabo en el Centro en el 2016, la edad
media de las mujeres se situd en 38 afios, siendo la usuaria mas joven de 18 afios y la
mayor de 73 afios. En comparacion en el Informe (2012) la edad media se ha reducido
(40 afos).

<<CARGAS FAMILIARES>>

En 2016, del total de usuarias atendidas en el Centro el 63% (118 mujeres)
tenian algn hijo/a a su cargo frente al 16% que no tenia ninguno (28 mujeres). Destacar
que de entre las mujeres que si tienen algun/a hijo/a, el 68% de ellas tienen menores de
edad.

<<NACIONALIDAD>>

Grafico 12: Nacionalidad de las Usuarias del CMIM (2016)

Nacionalidad de las mujeres atendidas en el CMIM (2016)

Fuente:Elaboracion propia segln datos aportados por el CMIIM

Espafiolas
18% Extranjeras

82%

De las 170 atenciones de nuevo ingreso en el CMIM , s6lo 30 fueron a mujeres
extranjeras. En comparacion con el Informe (2012) al igual que el nimero de mujeres

espafiolas atendidas ha incrementado, también lo han hecho las extranjeras. (21 mujeres
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extranjeras en 2012).

<<TIPO DE CONVIVENCIAY REGIMEN DE VIVIENDA >>

Tal y como se puede observar en el grafico posterior, las mujeres usuarias
viven principalmente solas con sus hijos/as (29%) con su pareja e hijos/as (13%) o con

algun familiar de origen (13%).

[BraficoN8! Tipo de convivencia de las Usuarias del CMIM (2016)

Tipo de Convivencia de las mujeres atendidas en el CMIM (2016)

Fuente:Elaboracion propia segun datos proporcionados por el CMIM

H Sola
Sola con hijos/as
En pareja
En pareja con hijos/as
M Con algun familiar de
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Con otras personas
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Por lo que respecta al régimen de vivienda, la mayoria de usuarias se encuentra
en situacion de alquiler o en viviendas de familiares. Siendo la vivienda de propiedad

del Agresor s6lo un 8% del total.
[BFaficeM4 Tipo de convivencia de las Usuarias del CMIM (2016)

Régimen de vivienda de las Usuarias del CMIM (2016)

Fuente:Elaboraciéon propia segun datos aportados por el CMIM
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<<NIVEL DE ESTUDIOS>>

El nivel de estudios de las mujeres que fueron atendidas en el Centro durante el
2016 se caracterizd porque un 24% tenian estudios basicos obligatorios o formacion

profesional basica y un 26% estudios secundarios y superiores frente al 6% sin estudios
(BFaficoNS: Nivel de estudios de las Usuarias del CMIM (2016)

Nivel de estudios de las usuarias del CMIM (2016)

Unidad: N° de mujeres

UNIVERSITARIOS | |24
BACHILLERA/BUP/FPII [ |21
GRADUADO ESCOLAR/ESO/FP1 | |40

CERTIFICADO ESCOLAR [ 13

SINESTUDIOS [ 11

NO CONSTA | 61

0 10 20 30 40 50 60 70
Fuente:Elaboracion propia segun datos aportados por el CMIM

<<SITUACION LABORAL>>

En este punto, destacar que la mayoria de las mujeres (60%) que acuden al
CMIM se encuentran en situacion de desempleo o estan inactivas. S6lo un 21% de ellas
estan trabajando por cuenta propia o ajena.

[BraficeldB Situacion laboral de las Usuarias del CMIM (2016)

Situacion laboral de las usuarias del CMIM (2016)

Fuente:Elaboracion propia segun datos aportados por el CMIM

® No consta
29% Empleadas
Desempleadas

21% Inactivas

31%
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<<TIPO DE VIOLENCIA>>

Como ya hemos adelantado, existen numerosas variantes de la violencia de
género que no pueden aglutinarse s6lo en la del tipo fisico. Las mujeres que acceden a
los servicios prestados por el Centro sufren, principalmente, violencia psicoldgica

(95%) v fisica (49%). En tercer lugar aparece la violencia econdmica con un 21%.
Grafico 17: Tipo de violencia ejercida por el agresor de las Usuarias del CMIM (2016)

Tipo de violencia propiciada por las parejas de las usuarias
del CMIM (2016)

Unidad: N° de mujeres

Control y acoso a través de las TICs | |8

Acosomoral | 113

Violencia psicolégica
Violencia econémica | 135
Violenciasexual | |27

Violencia fisica

1162

83
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Nota: La suma no da 170 porque son variables acumulativas; es decir, que una mujer puede
computarse en varios tipos de violencia.

7.3. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS AGRESORES

En cuanto al perfil del agresor, al igual que ocurre con la victima, no existe un
patron homogéneo, aunque si se recoge que principalmente, el autor de los hechos es la
pareja 0 expareja de la usuaria. En cuanto a la edad se refiere, la edad media del
maltratador suele estar en los 42 afios , siendo el méas joven un hombre de 18 afios y el
mayor un hombre con 85.

Finalmente, la nacionalidad suele ser predominante espafiola; pues los

agresores de procedencia extranjera solo representan un 15% del total.
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7.4. ASPECTOS JUDICIALES
<<DENUNCIAS Y ORDENES DE PROTECCION>>

Dos de los mecanismos legales que operan en materia de violencia de género
son las denuncias y las 6rdenes de proteccion. En el 2016, de las mujeres que acudieron
por primera vez al Centro el 56% de ellas ya habia denunciado a su agresor
previamente. Asimismo, del total de mujeres que si interpusieron la denuncia (96), s6lo
9 acabaron retirdndola (9%) frente al 57% que denunciaron y no se retractaron
posteriormente (55 mujeres). Respecto a las 6rdenes de proteccion, un 37% de ellas la
obtuvo respecto a su agresor.

Brafico8! Usuarias nuevas del CMIM segin denuncia (2016)

Usuarias nuevas del CMIM segln denuncia (2016)

Fuente:Elaboraciéon propia segun datos aportados por el CMIM

Denuncia previa
B Sin denuncia previa

No consta
56%

<<SITUACION JUDICIAL DEL AGRESOR>>

Tras la toma de medidas legales por parte de la victima usuaria del Centro, el
48% de ellas consigue un auto de alejamiento del agresor, seguida por el 2% que logran
el alejamiento también respecto a los hijos/as comunes. Llama la atencion que sélo un

5% de los agresores acaba en prision.
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BFaficeld] Situacion judicial del Agresor (2016)

Porcentaje de la situacién judicial del agresor (2016)

Fuente: Elaboracion propia segun datos aportados por el CMIM
Prision .4,7
Auto alejamiento de los/as hijos/as I 2,35

Auto de alejamiento de la victima || R 47 .64

Absuelto I 1,76

0 10 20 30 40 50 60

7.5. PROSTITUCION

La violencia de género, tal y como hemos hecho referencia anteriormente, es una
problematica social que tiene incidencia sobre las mujeres con independencia de su
estatus econdmico, nivel cultural, etnia, religion,... No obstante, resulta mas
preocupante  cuando afecta al colectivo de mujeres en situacion de mayor
vulnerabilidad por estar bajo condiciones que tienden a su exclusion social. Hablamos,
en este sentido, de las mujeres reclusas, mayores, familias monomarentales, mujeres
dependientes del consumo de sustancias toxicas y las prostituidas.

En este apartado haremos hincapié en éstas ultimas: las prostituidas. Se trata de
un colectivo donde la violencia de género causa mayores estragos (no sélo en su
modalidad de violencia sexual). Su vulnerabilidad viene determinada por la necesidad
econdmica y la marginacion social que sufren a todos los niveles (acceso a recursos
sociales, culturales y econdmicos), factores que perpetlan su permanencia en la
prostitucion y que pueden conllevar a la esclavitud sexual sin retorno, cuando caen en
las redes de la Trata con fines de explotacién sexual.

El Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de

explotacion sexual (2015-2018) del Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad

argumenta que ’no es neutral en términos de género: la trata de seres humanos afecta

a las mujeres de manera desproporcionada, no solo por registrar la mayor parte de las
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victimas, sino porque las formas de explotacién a las que son sometidas suelen ser mas
severas, especialmente la trata con fines de explotacién sexual “.

El Cddigo penal espafiol en el titulo VIII, capitulo V “De los delitos relativos a
la prostitucion y a la explotacién sexual y corrupcion de menores”no castiga el
ejercicio de la prostitucion por parte del que la ejerce pero si la explotacion derivada de
dicho ejercicio cuando medien determinados factores (violencia, engafio, amenazas,
coacciones,...etc), 0 que se mantenga antes de una determinada edad. En términos
generales, podemos observar que las penas establecidas para este tipo de delito son
bajas (oscilan entre 2 y 6 afios), en comparacion con otros de tipo econémico o que
atentan contra la libertad de las personas, lo que “favorece la continuidad de las mafias
y de la actividad delictiva, en general, que atente a los derechos sexuales de las
personas (Plan Integral de lucha contra la trata, 2015-2018).

En definitiva, desde una perspectiva de género, se entiende que la prostitucion y
su consecuencia inmediata, la trata con fines de explotacion sexual, muestran otro
ejemplo mas de una realidad social caracterizada por la desigualdad y discriminacion
hacia la mujer, donde la violencia de género avanza en detrimento de los derechos de

dignidad y libertad sexual de las personas.

7.5.1. LAPROSTITUCION EN GRANADA

La prostitucion es un fendémeno social de dificil analisis, por las dificultades que
plantea el acercamiento y la participacion de las personas que ejercen esta actividad;
ademas de la invisibilidad vy la falta de registro de la misma.

En el Municipio de Granada se cuenta con el Servicio de Unidad Mdvil de
atencion a mujeres que ejercen la prostitucién. Se trata de un recurso especifico cuyo fin
es facilitar el acceso a la informacién y recursos, orientacion y asesoramiento de las
mujeres que se encuentran bajo la influencia de la prostitucion e incluso de la trata. Se
interviene por tanto, desde el &mbito de la prevencidn, promocion social y de la salud.

El servicio de la Unidad movil del Ayuntamiento de Granada, lleva trabajando
con este colectivo desde el 2002, en colaboracion con Cruz Roja Espafiola de Granada.
La novedad de esta prestacion fue la inclusion de la atencion en los clubs en el 2016,
trabajando desde entonces ya no sdlo con la prostitucion a nivel de calle o en pisos.

En el 2016, el Servicio de Unidad Mavil atendié a un total de 320 mujeres que
ejercian la prostitucion, de las cuales, el 60% realizaban la actividad en pisos frente al
20 % que lo hacia en la calle y en clubes respectivamente.
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BFafic0208 Atenciones a Usuarias que ejercen la prostitucion segin lugar (2016)

Atenciones a usuarias que ejercen la protitucién segun lugar (2016)
Unidad: N°de mujeres
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Fuente: Elaboracién propia segin Memoria de Unidad Movil (2016)

En términos globales, durante el mencionado afio, se hicieron efectivas 3.436
atenciones, de las cuales, el 38% fueron de asesoramiento, el 51% fueron de carécter
sanitario, el 10% fueron atenciones sociales y el 1% fueron de tipo psicoldgico.

Las actividades que se suelen llevar a cabo dentro de cada ambito son las
siguientes:

-Asesoramiento: Informacion, seguimiento y derivacion.

-Ambito Psicologico: Apoyo psicosocial, terapia individual y talleres de autoestima.

-Atencién Sanitaria: talleres de prevencidn, tramitacion de tarjetas sanitarias, entrega de
material preventivo y derivacion a recursos sanitarios.

-Atencién Social: Ayudas sociales, servicio de café, té y galletas, derivacion de recursos

municipales,sociales,...
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Brafico2i Atenciones a Usuarias que ejercen la prostitucién segin tipo (2016)

Atenciones realizadas por la Unidad Mévil segun tipo (2016)
Unidad: N° de atenciones
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Fuente:Elaboracion propia segin Memoria de la Unidad Mévil (2016)

7.5.2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS MUJERES QUE
EJERCEN LA PROSTITUCION EN GRANADA

Si indagamos en las caracteristicas sociodemograficas para analizar el perfil de
las mujeres que ejercen la prostitucion en el Municipio, destacaremos dos variables: la
edad y la nacionalidad.

<<EDAD>>

En cuanto a la edad, predominan aquellas mujeres entre 20 y 60 afios, siendo el

intervalo mas frecuente el comprendido entre los 20 y 45 afos.

Dentro del colectivo de_mujeres transexuales, el grupo de edad predominante

se sitta entre los 30 y 50 afios, teniendo mas peso el grupo de mujeres que oscila entre
lo 30 y 45 afios.

<<NACIONALIDAD>>

En general, podemos afirmar que la mayoria de las mujeres que ejercen la
prostitucion en el Municipio de Granada son de nacionalidad extranjera (casi el 70% del
total) . Si hacemos hincapié en la nacionalidad de las mujeres en funcion del lugar
donde ejercen, obtenemos los siguientes resultados:
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* La mayoria de las mujeres que ejercen en la calle proceden, principalmente, de
Espafia(33%), Nigeria (25%) y Rumania(24%).
* En el caso de las que ejercen la prostitucion en pisos, destacan las espafiolas (42%),

las brasilefias (21%) y las colombianas (20%)

* En Gltimo lugar, en los clubes donde se ejerce la prostitucion, destacan las mujeres de
Rumania(36%), Colombia (23%) y Brasil (22%).

Brafic022] Atenciones a Usuarias que ejercen la prostitucion segtin nacionalidad (2016)

viujeres que ejercen la prostitucion en el Municipio segun nacionalidad (2016

Fuente: Elaboracion propia segin Memoria de la Unidad Movil (2016)

M Espafiola
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[BF&fice28] Atenciones a Usuarias que ejercen la prostitucion en la calle seguin pais de procedencia (2016)

Mujeres que ejercen la prostitucién en la calle segun pais de procedencia (2016)

Fuente:Elaboracion propia segin Memoria de la Unidad Mévil (2016)
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[BFaficei24] Atenciones a Usuarias que ejercen la prostitucion en pisos segtin pais de procedencia (2016)

Mujeres que ejercen la prostitucion en pisos segun pais de procedencia (2016)

Fuente:Elaboracion propia segin Memoria de la Unidad Mévil (2016)
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[BF&fice25] Atenciones a Usuarias que ejercen la prostitucion en clubes seguin pais de procedencia (2016)

Mujeres que ejercen la prostitucion en clubes segun pais de procedencia (2016)

Fuente:Elaboracion propia segin Memoria de la Unidad Mévil (2016)
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7.5.3. NOTAS RELEVANTES DE LA PROSTITUCION EN GRANADA

Segun la Memoria 2016 elaborada por la Unidad Mévil de Atencion a las
Mujeres que ejercen la Prostitucion en el Municipio de Granada, no se han producido
cambios sustanciales en la esfera econdmica, social, de seguridad ni personal dentro de
este ambito. Dicho de otra manera, los efectos de la crisis econdmica (bajo nivel de

trabajo) aln son visibles en factores como el abaratamiento de los servicios sexuales
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prestados, la aceptacion de situaciones de violencia y desproteccion para evitar la
pérdida del cliente, largas jornadas de trabajo,...Todo ello, junto con el desconocimiento
de los recursos disponibles (sociales, econémicos, sanitarios y legales) sumado a la baja
cualificacion escolar, la barrera del idioma, el control por terceras personas y la
situacion de irregularidad en nuestro pais multiplican con creces la situacion de
vulnerabilidad a la que estas mujeres estan sometidas.

No obstante, continda la tendencia decreciente de las mujeres que ejercen en la
calle en favor de los pisos y en menor medida de los clubes, dada la disminucion de
clientes en la calle. Los datos mas llamativos son los siguientes:

m Las mujeres que ejercen la prostitucion en la calle suelen recurrir a esta
actividad como fuente de ingresos adicional y temporal (por motivos de pérdida de
trabajo, cargas familiares,...)

m Se observan indicios de trata tanto entre las que ejercen en la calle como las
que ejercen en pisos.

m En parte de los pisos y de los clubs las mujeres combinan la funcion de
lugar de trabajo con lugar de residencia.

m Las mujeres que ejercen en la calle tienen una percepcion mas deficiente

sobre su salud y autocuidados frente a las que trabajan en pisos y clubes.
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SALUD
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1. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud defini6 en 1948 la salud como el "estado
de completo bienestar fisico, mental y también social, no solamente la ausencia de
enfermedad o dolencia”. Esta definicion aunque casi completa (ya que introduce el
aspecto social) necesitaria incluir el enfoque de género. Asi la OMS* a lo largo del
tiempo ha ido incluyendo dicha perspectiva entre sus acciones y medidas.

No cabe duda, por tanto, que hoy en dia es imposible tratar el tema de la salud
sin tener en cuenta que ésta dependera no s6lo de condiciones bioldgicas sino también
sociales y de percepcion individual. Segin Sara Velasco Arias® (2008): "Es obligado
hablar de factores sociales y de vulnerabilidad psicosocial y como esta interviene en la
salud. Al mismo tiempo, es necesario tener en cuenta como esos factores afectan de
forma diferente a hombres y mujeres y, a menudo, generan discriminacion,
desigualdades e inequidad que repercute directamente sobre el proceso de salud. Estos
son los contenidos ineludibles del enfoque de género en salud".

Resultan evidentes las diferencias existentes de la salud de las mujeres frente a
los hombres a nivel biologico, genético, hereditario...Sin embargo, se hace
imprescindible abordar las desigualdades potenciadas por constructos y factores
sociales en torno al género que condicionan la salud de la mujer, perpetuando las
desigualdades respecto del estado de salud, atencién de salud y la participacion en el
trabajo sanitario (acceso y control de recursos). Segin la OMS¥ la igualdad de género
en salud significa que tanto las mujeres como los hombres se encuentran en unas
condiciones equitativas que les permiten ejercer plenamente sus derechos y su potencial
para estar sanos, contribuir al desarrollo sanitario y beneficiarse de los resultados.

Con el fin de analizar como afecta el género a la salud (o ausencia de ésta) de
mujeres y hombres se han analizado datos estadisticos y otros procedentes de encuestas
(desagregados por sexo) referentes a los siguientes aspectos:

e Limitacion de actividades de la vida cotidiana.

37 Organizacion Mundial de la Salud. Politica de la OMS en materia de género. Integracion de la perspectiva de género en la labor
de la OMS. Glosario sobre género.

Disponible en: http://www.who.int/gender/mainstreaming/ESPwhole.pdf

38 \elasco, S. (2008). Recomendaciones para la practica del enfoque de género en programas de salud.

Disponible en: http://www.msssi.gob.es/en/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/recomendVelasco2008.pdf

39 Géneroy salud.(OMS) Organizacion Panamericana de la Salud. Disponible en : http://www.paho.org/hg/index.php?
option=com_content&view=article&id=2680%3Agender-andhealt&catid=3344%3Agender &Itemid=4017&lang=es
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¢ Estado de salud percibido y esperanza de vida al nacimiento.
* Automedicacion.

* Consumo de tabaco, alcohol y drogas.

* Métodos anticonceptivos.

* Interrupcion voluntaria del embarazo.

* Mortalidad.

e Deporte.

2. LIMITACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA

Segun la Encuesta Europea de la Salud (2014) de cada 100 mujeres
preguntadas acerca de si se encontraban limitadas para realizar actividades de la vida
cotidiana el 71% afirmaron no tener limitacion alguna. Entre los hombres este
porcentaje alcanzo el 78%. Entre aquellos que contestaron tener alguna limitacion
(grave y no grave) los porcentajes de mujeres son méas elevados que los de hombres. Asi
afirmaron encontrarse gravemente limitadas un 6% de las mujeres y un 5% de los
hombres. Entre los que encuentran limitaciones aunque no graves 23 de cada 100 eran

mujeres y 17 eran hombres.

Grafico 1: Limitacion de las actividades de la vida cotidiana en los Gltimos 6 meses. Espafia.
Limitacion de las actividades de la vida cotididiana en los Ultimos 6 meses en Espafia

Distribucién porcentual segun sexo. Ao 2014
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Encuesta Europea de Salud, 2014.
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Tablal: Limitacion de las actividades de la vida cotidiana en los Gltimos seis meses. Esparia.

Gravemente limitado/a | Limitado/a pero no Sin limitacion | Total
gravemente
Ambos sexos 5,61 19,65 74,74 100
Mujeres 6,22 22,57 71,21 100
Hombres 4,97 16,57 78,46 100

Fuente: Encuesta Europea de Salud, 2014.

Gréfico 2: Limitacion de las actividades de la vida cotidiana en los Gltimos seis meses en Andalucia.

Limitacion de las actividades de la vida cotidiana en los Gltimos 6 meses en Andalucia
Distribucién porcentual seglin sexo
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Ilgualdad de Oportunidades. Encuesta Europea de Salud, 2014.

Tabla 2: Limitacion de las actividades de la vida cotidiana en los Gltimos seis meses. Andalucia.

Gravemente limitado/a | Limitado/a pero no Sin limitacién | Total
gravemente
Ambos sexos 8,12 19,75 72,13 100
Mujeres 93 23,64 67,06 100
Hombres 6,9 15,7 77,4 100

Fuente: Encuesta Europea de Salud, 2014.

En el caso de Andalucia las mujeres que se encuentran gravemente limitadas
eran el 9%. Los hombres en la misma situacién suponian el 7%. EI 24% del total de
mujeres encuestadas y el 16% de los hombres tenian alguna limitacién aunque no grave.
Por ultimo los que se encontraban sin ninguna limitacién en el caso de las mujeres eran

el 67% y en el de los hombres el 77%.
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3. ESTADO DE SALUD PERCIBIDO

En Espafa el porcentaje de mujeres que afirmaron, segun la Encuesta Europea

de Salud, tener un estado de salud muy malo, malo o regular suponen el 33% de total de

mujeres. Los hombres que eligieron alguna de estas opciones de respuesta suman un

25%. En el otro extremo las mujeres que afirmaron tener un estado de salud muy bueno

0 bueno fueron el 67%. Los hombres por su parte sumaron el 75%. En general, las

mujeres tienen una percepcién mas negativa de su estado de salud que los hombres.

Gréfico 3: Estado de salud percibido en Espafia en los Gltimos 12 meses.

Estado de salud percibido en Espafia ultimos 12 meses
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades. Encuesta Europea de Salud, 2014.

Tabla 3: Estado de salud percibido en los Gltimos 12 meses en Espafia.

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo Total fila
Ambos sexos 21,34 49,65 20,51 6,25 2,25 100
Mujeres 19,39 47,64 22,97 7,29 2,71 100
Hombres 23,38 51,76 17,93 5,16 1,77 100
Fuente: Encuesta Europea de Salud, 2014.
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Gréfico 4: Estado de salud percibido en Andalucia en los Gltimos 12 meses.

Estado de salud percibido en Andalucia ultimos 12 meses
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Encuesta Europea de Salud, 2014.

En Andalucia 76 de cada 100 hombres encuestados afirmaron tener un estado
de salud muy bueno o bueno. En el caso de las mujeres la proporcion es de 65 de cada
100. En cuanto al estado de salud regular, malo o muy malo los porcentajes son el 24%

en el caso de los hombres y el 35% en el de las mujeres.

Tabla 4: Estado de salud percibido en los Gltimos 12 meses en Andalucia.

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo Total fila
Ambos sexos 23,62 47,21 19,22 6,99 2,97 100
Mujeres 21,33 43,98 22,31 8,85 3,54 100
Hombres 26 50,55 16,02 5,06 2,25 100

Fuente: Encuesta Europea de Salud, 2014

4. ESPERANZA DE VIDA

4.1 ESPERANZA DE VIDAAL NACER

La esperanza de vida al nacer es un indicador elemental para estudiar la
mortalidad y las condiciones de vida en una sociedad. En Espafia ésta se ha ido
incrementado durante el Siglo XX y esta tendencia ha continuado durante la primera
década del XXI. En el afio 2014 era de 82,87 afios. Ahora bien, como observamos en el

Gréafico desde comienzos de los afios 90 del siglo pasado esta tendencia ha sido mas

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 298



acusada en el caso de los hombres, pasando de 73,47 en el afio 1991 a 80,08 en el 2014.

En lo que respecta a la esperanza de vida femenina ésta se vio incrementada en 5 afios

(de 80,08 a 82,87) en el mismo periodo de tiempo.

Grafico 5: Esperanza de vida al nacer en Espafia. 1995 y 2015.
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Fuente: Elaboracién propia segun INE.

Tabla 5: Evolucién de la Esperanza de vida al nacer en Espafia.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total 803 803 809 8,0 813 81,7 81 83 823 88 89 827
Hombres mo 770 T 778 782 786 791 793 794 799 801 799
Mujeres 836 835 842 841 843 847 80 871 81 86 8,7 84
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Gréfico 6: Esperanza de vida al nacer en Andalucia. 1995-2015.
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Fuente: Elaboracién propia segin INE.

Gréfico 7: Esperanza de vida al nacer en la provincia de Granada. 1995-2015.

ESPERANZA DE VIDA AL NACER EN LA PROVINCIA DE GRANADA
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Fuente: Elaboracion propia segin INE.

En el siguiente grafico podemos observar la evolucion de este indicador en

Espafia desde el afio 1995 hasta el afio 2015 para mujeres y hombres.
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Grafico 8: Evolucion de la esperanza de vida al nacer en Espafia. Brecha de género.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos INE.

Se observa una disminucién de la brecha de género en los ultimos afios. En el
caso de la provincia de Granada la diferencia entre mujeres y hombres en cuanto a la
esperanza de vida al nacer también existe.

Gréfico 9: Evolucidn de la esperanza de vida al nacer en Andalucia. Brecha de género.
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Fuente: Elaboracion propia segun INE.
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Gréfico 10: Evolucion de la esperanza de vida al nacer en Granada. Brecha de género.

Evolucion de la esperanza de vida al nacer en Granada. Brecha de género
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Fuente: Elaboracion propia segun datos INE.

Las evoluciones de la esperanza de vida al nacer a nivel estatal, autonémico y
provincial han seguido tendencias semejantes en el periodo de referencia (1995-2005).
Asi comienza con una diferencia de aproximadamente algo mas de siete afios que va
disminuyendo a lo largo del tiempo y termina rondando los cinco afios. En resumen, la
brecha de género existente en la esperanza de vida al nacer se ha ido reduciendo en
estos veinte afios.

Tabla 6: Esperanza de vida al nacer y a los 65 afios. Espafia, Andalucia y Granada.

Espafia Andalucia Granada
Afo 2015 Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
N 5,42 79,92 84,06 78,72 83,94 78,96
al nacer
R )65 18,79 21,38 19,65 21,39 18,05
a los 65 afios

Fuente: Elaboracion propia segin INE.

En lo que respecta a la esperanza de vida a los 65 afios las cifras son mas
elevadas para mujeres que para hombres. En concreto en la provincia de Granada en el
afio 2015 la diferencia era de algo méas de 3 afios (3,34 afios). 1,73 afios en el caso de
Andalucia y 3,86 en el caso de Espafia.
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4.2 ESPERANZA DE VIDA EN BUENA SALUD Y ESPERANZA DE VIDA LIBRE DE
DISCAPACIDAD

La esperanza de vida como indicador de la salud de una poblacién no aporta
informacion sobre su estado de salud, sobre la calidad de vida o sobre la existencia de
enfermedades o situaciones de dependencia o discapacidad. Para ello se elaboran otros
indicadores como la esperanza de vida en buena salud o la esperanza de vida libre de
discapacidad que si contribuyen a conocer aspectos relacionados con el estado de la
poblacion en materia de salud. Ademas desagregados segln sexo nos sirven para

Tabla 7: Afios de vida en buena salud al nacer en Espafia (afio 2014).

Mujeres Hombres
Esperanza de vida (afios) 85,6 80,1
Esperanza de vida en buena salud (afios) 65 65

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

A diferencia de la esperanza de vida al nacer (que si presenta diferencias
acusadas entre hombres y mujeres) la esperanza de vida en buena salud se encontraba
en el afio 2014 en 65 afios para ambos sexos. Las mujeres, por tanto viven mas afos que

los hombres pero con un peor estado de salud.

Tabla 8: Esperanza de vida al nacer libre de discapacidad en Andalucia.

Mujeres Hombres

Esperanza de vida (libre de discapacidad (afios) 68,98 66,03
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

En cuanto a la media de afos que mujeres y hombres viven libres de
discapacidad en Andalucia, para las mujeres esta cerca de los 69 y para los hombres se

encuentra en 66 afos.
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5. AUTOMEDICACION

Segun los datos obtenidos en la dltima Encuesta Europea de Salud en Espafia
(2014) apenas existen diferencias entre mujeres y hombres entre aquellos que afirman
consumir medicamentos sin receta. A nivel estatal el casi el 89% de las mujeres y el
88% de los hombres contestaron que no se habian automedicado en las Ultimas dos

semanas. En el caso de Andalucia fue el 93% de las mujeres y el 91% de los hombres.

Grafico 11: Consumo de medicamentos no recetados.

Consumo de medicamentos no recetados (automedicacion) en Espafia

Distribucién porcentual segun sexo. Afio 2014
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (datos de 2014).

Tabla 9: Automedicacion Gltimas dos semanas, distribucion porcentual seguin sexo. Espafia.

Si No Total
Ambos sexos 11,62 88,38 100
Mujeres 11,35 88,65 100
Hombres 11,91 88,09 100

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades segiin Encuesta Europea de Salud en Espafia (2014).

Grafico 12: Consumo de medicamentos no recetados en Andalucia.

Consumo de medicamentos no recetados (automedicacion) en Andalucia
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (datos de 2014).
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Tabla 10: Automedicacion Gltimas dos semanas, distribucion porcentual seguin sexo. Andalucia.

Si No Total
Ambos sexos 8,13 91,87 100
Mujeres 7,39 92,61 100
Hombres 89 91,1 100

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades segiin Encuesta Europea de Salud en Espafia (2014).

6. CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
6.1. CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Segun la Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas (2013) existen
diferencias significativas entre hombres y mujeres en cuanto al consumo de drogas. Los
porcentajes en algunos tipos de éstas arrojan cifras bastante dispares; EI 73% de los
hombres encuestados afirmaron haber consumido alcohol en los dltimos 30 dias. Las

mujeres que afirmaron lo mismo fueron el 55%.

Grafico 13: Prevalencia del consumo de drogas en los Ultimos 30 dias en Espafia.

Prevalencia consumo de drogas en los ultimos 30 dias en Espafia.
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, segin Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espafia (2013).

* se han excluido los datos de aquellas categorias que no superan el 1% por no ser significativos..
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Grafico 14: Prevalencia del consumo de drogas en los Gltimos 12 meses en Espafia.
Prevalencia consumo de drogas en los ultimos 12 meses en Espafia.
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, segin Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espafia (2013).

Si la variable introducida es el consumo de drogas en los Gltimos 12 meses los
resultados en el caso del consumo de alcohol se igualan entre hombres y mujeres. Los
primeros que afirman haber consumido esta sustancia en el Gltimo afio suponen un 83%
de los encuestados las mujeres por su parte suponen el 73%.

Grafico 15: Episodios de urgencias hospitalarias relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas

seguin sexo.
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, segiin Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espafia (2013).
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El porcentaje de hombres hospitalizados de urgencia por uso de sustancias
psicoactivas supera el 70% en todos los afios. La tendencia, no obstante, indica que el
ndmero de mujeres va en aumento. Asi si en el afio 2004 hubo un 18% de mujeres

atendidas en el 2013 éstas aumentaron 8 puntos porcentuales (llegando al 26%).

Gréfico 16: Personas fallecidas por consumo de sustancias psicoactivas seglin sexo.

Personas fallecidas por el consumo de sustancias psicoactivas segln sexo
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, segiin Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espafia (2013).

Con las personas fallecidas por consumo de sustancias psicoactivas ocurre un
fendmeno parecido al de los episodios de urgencias; si en el afio 2004 los porcentajes de
hombres y mujeres eran el 86 y el 14% respectivamente, en el 2013 el de mujeres
aumenta 3 puntos situandose en el 17%.

La tendencia general parece ser que las mujeres adquieren habitos perjudiciales
para su salud, como son el consumo de alcohol y drogas, aunque todavia en menor

proporcion que los hombres.
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Gréfico 17: Porcentaje de urgencias hospitalarias relacionadas con el consumo de drogas ilegales
seguin sexo.
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Fuente: Observatorio Espafiol de las Drogas y las Toxicomanias. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

6.2. PERSONAS ADMITIDAS A TRATAMIENTO POR ABUSO O DEPENDENCIA
(SUSTANCIAS O ADICCIONES COMPORTAMENTALES)

La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales* publica que en el afio 2015 de
cada 100 personas admitidas a tratamiento por adicciones a sustancias psicoactivas o
por adicciones comportamentales el 83,5% fueron hombres. En valores absolutos, en
Andalucia se admiti6 a tratamiento a 20.788 personas de las que 17.358 fueron hombres

y 3430 mujeres.

Grafico 18: Personas admitidas a tratamiento por consumo de drogas ilegales segun sexo.

40 Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales. Indicador de admisiones por abuso o dependencia a sustancias o por adicciones
comportamentales en Andalucia, 2015.
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Distribucién porcentual admitidos/as tratamiento segin sexo
Andalucia. 2015
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83,5 Mujeres
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Tabla 11: Personas admitidas a tratamiento seguin sexo y tipo de droga, afio 2015.

Tipo de droga Total Mujeres Hombres
Total % Total %

Heroina 2662 328 12,3% 2334 87,7%
Cocaina 4492 451 10,0% 4041 90,0%
MDMAy derivados 65 11 16,9% 54 83,1%
Hipnéticos y sedantes 346 162 46,8% 184 53,2%
Cannabis 4530 620 13,7% 3910 86,3%
Alcohol 6439 1191 18,5% 5248 81,5%

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Tabla 12: Droga principal, distribucion segiin sexo.

Droga principal o Mujer Hombre Total
comportamiento adictivo nn % col n % col n % col
Alcohol 1191 34,7% 5248 30,2% 6439 31,0%
Cannabis 620 18,1% 3910 22,5% 4530 21,8%
Cocaina 451 13,1% 4042 23,3% 4493 21,6%
Heroina 328 9,6% 2334 13,4% 2662 12,8%
Otros opioides 71 2,1% 252 1,5% 323 1,6%
Tabaco 448 13,2% 488 2,8% 936 4,5%
Hipnéticos 162 4,7% 184 1,1% 346 1,6%
MDMAy derivados 1 0,4% 54 0,3% 65 0,3%
Anfetaminas 5 0% 24 0,1% 29 0,1%
Otros estimulantes 4 0% 10 0,1% 14 0%
Alucin6genos 0 0% 5 0% 5 0%
Sustancias volatiles 0 0% 2 0% 3 0%
Nuevas drogas 1 0% 2 0% 3 0%
Otras sustancias psicoactivas 13 0,4% 1 0,10% 24 0,1%
Juego patologico 58 1,7% 702 4,00% 760 3,7%
Otras adicciones sin sustancia 66 1,8% 90 0,60% 156 0,9%
Total 3430 100,0% 17358 100,0% 20788 100,0%

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.
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Tabla 13: Admisiones a tratamiento seg(in sexo y provincia.

Provincia admisién Mujeres Hombres Total

n % col n % col n % col
Almeria 253 7,4% 1217 7,0% 1470 7,1%
Cadiz 622 18,1% 3119 18,0% 3741 18,0%
Cordoba 676 19,7% 2477 14,3% 3153 15,2%
Granada 411 12,0% 1955 11,3% 2366 11,4%
Huelva 1163 6,7% 1163 6,7% 1382 6,6%
Jaén 219 6,4% 1499 8,5% 1718 8,2%
Malaga 422 12,3% 2197 12,7% 2619 12,6%
Sevilla 608 17,7% 3731 21,5% 4339 20,9%
Total 3430 100,0% 17358 100,0% 20788 100,0%

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

En cuanto a datos de la provincia de Granada en el afio 2015 se atendi6 a 411

mujeres y 1.955 hombres. Esto supone un 17 y un 83% respectivamente.

Tabla 14: Personas admitidas a tratamiento por juego patoldgico. 2015

Mujeres

Hombres

Total

n

%

n

%

N° admisiones

58

7,6%

702

92,4%

760

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

En cuanto al juego patoldgico las diferencias entre sexos también son

evidentes; De cada 100 personas tratadas en el afio 2015, 92 fueron hombres.

Tabla 15: Adicciones comportamentales. 2015

Afo 2015 Total Mujeres Hombres
Tipo adiccion n %col Edad n %fila Edad n %fila Edad
media media media
Internet 50 32,1 24,9 11 22 29,6 39 78 23,5
Compras 45 28,8 43,9 30 66,7 46,8 15 33,3 38,1
Movil 40 25,6 253 16 40 21,7 24 60 25
Sexo 11 7,1 41,6 1 91 25 10 90,9 432
Adivinacién/tarot 8 51 47,4 8 100 47,4 0 0 -
Trabajo 2 13 31 0 0 - 2 100 31
Ejercicio 0 0 - 0 - - 0 - -
Total 156 100 32,9 66 42,3 38,6 90 57,7 28,7

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.
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Las personas tratadas por adicciones comportamentales (distintas al juego
patoldgico) fueron 58 hombres de cada 100. Aunque si analizamos los datos seguln el
tipo de adiccién observamos que existen algunas de ellas que afectan en mayor medida

a mujeres.

Tabla 16: Admisiones a tratamiento seguin provincia y sexo.

Total Mujeres Hombres
Provincia N % col N % col N % col
Almeria 10 6,4 4 6,1 6 6,7
Cédiz 31 19,9 13 19,7 18 20
Cérdoba 26 16,7 7 10,6 19 21,1
Granada 24 15,4 13 19,7 11 12,2
Huelva 13 8,3 6 91 7 7.8
Jaén 6 38 3 4,5 3 33
Mélaga 19 12,2 10 15,2 10
Sevilla 27 17,3 10 15,2 17 18,9
Total 156 100 66 100 90 100

La provincia de Granada se encuentra en cuarto lugar en cuanto a admisiones a
tratamiento por adicciones comportamentales, después de Cédiz, Sevilla y Cordoba
presentando un 15,4%. EIl nimero de mujeres admitidas a tratamiento en esta provincia
en el afio 2015 fue 13 frente a 11 hombres. Aungue si sumamos todas las provincias los
hombres sometidos a tratamiento supusieron un mayor numero, de un total de 156

admisiones, 90 correspondieron a hombres y 66 a mujeres.

En cuanto a las personas en tratamiento en el afio 2015 en Andalucia también
encontramos diferencias en cuanto a mujeres y hombres. En ese afio un total de 58.225
personas se sometieron a tratamiento en algin periodo. De éstas el 84,8% fueron
hombres. En la siguiente tabla se analiza la distribuciéon por sustancia y adicciones

segun sexo.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.
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Tabla 17: Personas en tratamiento seguin adiccion y sexo.

Mujeres Hombres Personas en tratamiento

n % fila n % fila n % fila
Heroina 1822 11,40% 14180 88,60% 16002 27,5%
Alcohol 2888 19,20% 12147 80,80% 15035 25,8%
Cocaina 1169 10,50% 9946 89,50% 11115 19,1%
Cannabis 1230 13,40% 7936 86,60% 9166 15,7%
Juego patologico 180 7,20% 2335 92,80% 2515 4,3%
Opiéaceos 275 18,90% 1179 81,10% 1454 2,5%
Tabaco 621 48,90% 649 51,10% 1270 2,2%
Hipnosedantes 392 43,90% 500 56,10% 892 1,5%
Otras _ adicciones  sin 175 41,60% 246 58,40% 421 0,7%
sustancia
MDMA 24 16,70% 120 83,30% 144 0,2%
Anfetaminas 16 24,60% 49 75,40% 65 0,1%
Ot_ras _ sustancias 23 36,50% 40 63,50% 63 0,1%
psicoactivas
Otros estimulantes 7 17,90% 32 82,10% 39 0,1%
Antidepresivos 6 31,60% 13 68,40% 19 0,0%
Alucindgenos 1 7,70% 12 92,30% 13 0,0%
Sustancias volatiles 1 12,50% 7 87,50% 8 0,0%
Legal High 2 50,00% 2 50,00% 4 0,0%
TOTAL 8832 15,20% 49393 84,80% 58225 100,0%

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

7. USO DE ANTICONCEPTIVOS

La Sociedad Espafiola de Contracepcion a través del Observatorio de Salud

Sexual y Reproductiva realizé en el afio 2016 una encuesta* a 2000 mujeres de entre 16

y 49 afios en todo el territorio espafiol. A continuacién se analizan algunos de los

resultados obtenidos.

41 Encuesta de Anticoncepcion en Espafia, 2016. Observatorio de Salud Sexual y Reproductiva. Sociedad Espafiola de

Contracepcion.
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Grafico 19: Uso de métodos anticonceptivos entre mujeres de 15-49 afios.

Uso anticonceptivos
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Del total de mujeres que participaron en la encuesta el 71% afirmd hacer uso de

algun método anticonceptivo.

Grafico 20: Personas que han incluido en la eleccion del método anticonceptivo.
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Fuente: Encuesta de Anticoncepcién en Esparia, 2016. Sociedad Espafiola de Contracepcion.

En cuanto a la eleccion del método el 40% de las encuestadas afirmaron
haberse dejado influir por personal sanitario. Un 23% lo hicieron por familia o amigos.
72 de cada 100 encuestadas conocian el doble método® y el 97% tenian conocimiento

de la pildora del dia después.

42 Se considera doble método el uso simultaneo de un método anticonceptivo de alta eficacia y el preservativo
masculino o femenino.
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Gréfico 21: Porcentaje de mujeres que conocen/desconocen la existencia del doble método.
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Gréfico 22: Porcentaje de mujeres que conocen/desconocen la existencia de la pildora del dia después.
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Grafico 23: Porcentaje de mujeres que conocen/desconocen los métodos de larga duracion.
Conocimiento de los métodos de larga duracion
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Los métodos de larga duracién son conocidos por el 69% de las mujeres que
participaron en el estudio. Dentro de éstos casi el 68% de las mujeres mencionaron el

DIU y el 30% el implante transdermico.

Grafico 24: Conocimiento de las diferentes clases de métodos de larga duracién.

Conocimiento de los métodos de larga duracion
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Fuente: Encuesta de Anticoncepcion en Espafia, 2016. Sociedad Espafiola de Contracepcion.
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Grafico 25: Frecuencia de relaciones sexuales sin método anticonceptivo.
Frecuencia de relaciones sexuales sin método anticonceptivo
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Segun las mujeres encuestadas el 18% afirmaron tener relaciones sexuales sin
anticonceptivos ocasionalmente. El 21% afirmaron tenerlas frecuentemente y el 59%

nunca.

Tabla 18: Anticonceptivo que utiliza actualmente (respuesta Unica)

Método Distribucion porcentual
Preservativo 28,40%
Pildora 21,70%
Anillo vaginal 3,40%
Parche 0,50%
Pildora 0,20%
Implante 0,80%
Intramuscular 0,20%
DIU (cobre) 3,50%
DIU (hormonal) 3,40%
Vasectomia 4,50%
Ligadura trompas/oclusion 3,30%
Coito interruptus 0,10%
Naturales 0,10%
Otros 0,80%
Ninguno 24,80%
NS/NC 4,10%

Fuente: Encuesta de Anticoncepcion en Espafia, 2016.Sociedad Espariola de Contracepcion.

Los métodos utilizados en el momento de realizacion de la encuesta eran en un

50% el preservativo y la pildora. Al introducir la variable edad son las mujeres del
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primer tramo (15-19) las que con mayor frecuencia responden no usar ningun medio. El
segundo grupo que con mayor frecuencia contesta que no utiliza ningin anticonceptivo
es el ultimo (45-49).

Tabla 19: Medio anticonceptivo que utiliza actualmente por grupos de edad. Distribucién porcentual.

EDAD

TOTAL 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Preservativo 284 274 38,3 28,5 32,9 24,9 28,4 18,8
Pildora 21,7 18,9 373 34 23,1 16,2 12,6 10,4
Vasectomia (pareja) 45 09 14 6,1 9,1 11,3
DIU (cobre) 35 06 0,7 28 3 6,4 53 42
DIU (hormonal) 34 15 3 35 7.9 6
Anillo vaginal 34 4 6,7 57 41 15 03
Ligadura trompas 33 0,6 0,3 52 47 10,7
Implante subcutaneo 08 0.6 07 09 05 12 1,5
Otro 08 11 03 0,3 1,1 0,6 0,9 1,8
Parche (pegado piel) 05 07 03 05 12
Mini Pildora o pildora 02 03 05 06
s6lo gestaneos ' ' Y Y
Inyectable
(inyecciones 0,2 1.2 03
trimestrales)
Coitus interruptus 01 0,3 0,6
Métodos naturales de
control y abstinencia 0,1 0,6 0,3 0,3
periddica
Diafragma 0 0,3 0,3
Ninguno 248 49,1 12,3 18,7 223 26,7 24,9 30,1
NS/NC 41 17 53 4.6 52 2,6 2,3 57

Fuente: Encuesta de Anticoncepcion en Espafia, 2016.Sociedad Espariola de Contracepcion.
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Gréfico 26: Porcentaje de mujeres que llevan/no llevan preservativos por si los necesitan.

cSuele llevar preservativos por si los necesita?

Distribucién porcentual
1%

mSj
H No
NS/NC

Las mujeres encuestadas que respondieron afirmativamente a la pregunta de si
solian llevar preservativos por si los necesitaban fueron el 31% frente al 68% que
manifestaron no llevar dicho medio anticonceptivo.

Gréfico 27: Frecuencia de compra de preservativos. Mujeres 15-49 afios.
Frecuencia compra preservativos

Distribucién porcentual

Siempre

Ocasionalmente

Nunca

NS/NC
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Fuente: Encuesta de Anticoncepcion en Espafia, 2016. Sociedad Espafiola de Contracepcion.
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Grafico 28: Uso consistente del preservativo.

Uso consistente del preservativo

Distribucién porcentual

6%

W Utiliza siempre
M Utiliza pero no siempre

NS/NC

Un 20% declara en la encuesta comprar siempre preservativos, casi un 36%
ocasionalmente y mas de un 38% manifiesta que nunca los compra. Por Gltimo, en
cuanto a su uso, quienes dicen usarlo siempre son un 52% y un 42% lo usan pero no

siempre.
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8. INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO (IVE)

La Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo garantiza los derechos fundamentales en materia
de salud sexual y reproductiva, ademas de regular las condiciones de la interrupcién
voluntaria del embarazo. En Espafia, la 1.V.E. S6lo es posible si se desarrolla en las
primeras catorce semanas a peticion de la embarazada o por causas médicas (sin superar
las 22 semanas de gestacion en caso de riesgo para la vida o salud de la mujer o del feto
y en cualquier momento por anomalias fetales incompatibles con la vida o enfermedad

extremadamente grave e incurable).

8.1.TASAS DE IVE

8.1.1. Tasas de I.V.E. en Andalucia y Espafia

En el afio 2016, la interrupcién voluntaria del embarazo se situaba en
Andalucia en un 10,59%, , es decir, que de cada 1000 mujeres andaluzas sélo 11
practicaban un IVE. La evolucion que ha experimentado este comportamiento desde el
2008 en la Comunidad Andaluza, se ha caracterizado por una cierta estabilidad, en

contraste con la situacion estatal caracterizada por una disminucién muy leve del 2 % .

Tabla 20: Evolucion del IVE en Espafia y en Andalucia (2008-2015)

EVOLUCION DE LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

Unidad: Tasas por 1000
Wi | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013

Espanat 11,78 | 11,41 | 11,71 | 12,47 | 12,12 | 11,74 | 10,46 | 10,4
Andaluciat 11,29 | 11,31 | 11,73 | 13,09 | 13,08 | 11,91 | 10,62 | 10,59

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 29: Evolucion del IVE en Espafia y Andalucia (2008-2015)
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Evolucién del IVE en Espafia (2008-2015)

Unidad: Tasas por 1000 de Mujeres (15-44 afios)

12t ‘-‘___\
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Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Si hacemos hincapié en el afio 2015 podemos observar que, en Espafia, las
Comunidades autonomas en las que mas interrupciones de embarazo voluntaria se han
practicado son Baleares, Catalufia, Madrid y Asturias. Andalucia, por su parte, ocupa el

puesto séptimo de entre las comunidades con mas IVE.

Grafico 30: IVE en Espafia segin Comunidades Auténomas (2015)

Interrupcion Voluntaria del Embarazo de Mujeres segin CCAA (2015)
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Fuente: Haboracién propia segun Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad IVE Espafia

8.1.2 Tasas de I.V.E. en Andalucia vy en la provincia de Granada

La interrupcion voluntaria del embarazo en la Provincia de Granada, se sitia en
el 2014 en un 9,18 °/, (dato mas actualizado de que disponemos a nivel provincial),

dicho de otra manera, de cada 1000 mujeres granadinas, s6lo 9 practican una
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interrupcion voluntaria del embarazo.

un leve descenso del 3%.. En comparacion con la situacion andaluza, vemos que el
IVE sélo ha descendido un 1°.. En ambos casos, la disminucidon no es significativa y

por tanto, no podemos hablar de una tendencia descendente de las interrupciones

La tendencia seguida en la Provincia desde el afio 2008 se ha caracterizado por

voluntarias del embarazo.

Tabla 21: Evolucion del IVE en Andalucia y Provincia de Granada (2008-2015)

EVOLUCION DE LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

Unidad: Tasas por 1000
Mujeres (15-44 afios)

Andalucia? 11,52 11,53 11,94 12,68 12,68 11,58 10,35

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014

Provincia de
Granada2

11,86 11,51 11,48 11,47 11,33 10,47 9,18

Fuente: Conserjeria de Salud de la Junta de Andalucia (2015)

Grafico 31: Evolucion del IVE en Andalucia y Provincia de Granada(2008-2015)

14

Evolucién del IVE en Andaluciay Granada (2008-2014)

Unidad: Tasas por 1000 Mujeres (15-44 afios)
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embarazo, 10 menos que en el 2014.Asimismo, ese afio,las provincias mas destacadas a
nivel andaluz son Sevilla, Mélaga y Céadiz, al igual que en el afio anterior. Granada, por
su parte, ocupa el 5 puesto con un 10% del total de interrupciones practicadas en 2015

Fuente:Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (IEA).

En el 2015, en Granada se registraron 1712 interrupciones voluntarias del

en Andalucia.
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Tabla 22: Evolucion del IVE en Andalucia segiin Provincias (2014-2015)

EVOLUCION DEL IVE EN ANDALUCIA

SEGUN PROVINCIAS

Unidad: N° de
Mujeres

ANDALUCIA | 18032 | 100 | 17822| 100
ALMERIA | 1814 | 10 | 1886 11
CADIZ 2328 | 13 | 2413 14
CORDOBA | 1289 | 7 | 1283 7
GRANADA | 1722 | 10 | 1712 10
HUELVA 1512 | 8 | 1415
JAEN 832 5 828
MALAGA 3906 | 22 | 3986 | 22
SEVILLA 4629 | 26 | 4299 24

2014 | % | 2015 %

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 32: IVE en Andalucia segun Provincias (2015)

Interrupcién Voluntaria del Embarazo en Andalucia segun Provincias (2015)

Unidad: N°de Mujeres entre 15-44 afios
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Fuente: MSSSI

8.2.CARACTERISTICAS PERSONALES Y SOCIALES DE LAS MUJERES
QUE PRACTICAN UNA LLV.E.

8.2.1.Edad

Como podemos observar a continuacion en la representacion grafica, en el
afio 2015, las interrupciones voluntarias del embarazo se concentraron en mujeres entre
20 y 34 afios de edad tanto a nivel provincial, Andaluz y Estatal. Siendo los grupos de
edades de los extremos (menores de 15 afios y mayores de 44 afios) donde menos
registros se llevaron a cabo.
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Tabla 23: IVE en Andalucia segun Provincias y edad (2014-2015)

‘ INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO EN ANDALUCIA (2015)

Uil 62| o1 | cosaten | 1235 | 226 222 | 00t | s | et | com
ESPANA 94188 371 9641 | 19063 | 20156 | 20473 | 17117 | 6745 622
ANDALUCIA | 17822 86 1973 4003 | 4059 3749 2819 1021 112
HUELVA 1415 8 173 311 329 273 229 92 0
SEVILLA 4299 19 482 1001 994 883 669 230 21
CORDOBA 1283 5 150 316 323 253 172 61 3
JAEN 828 7 112 215 175 163 108 43 5
ALMERIA 1886 6 170 366 434 432 347 115 16
GRANADA 1712 5 197 400 339 384 267 104 16
MALAGA 3986 17 404 824 896 898 685 237 25
CADIZ 2413 19 285 570 569 463 342 139 26

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 33 IVE en la Provincia de Granada -Andalucia-Espafia segiin edad (2014-2015)

IVE en la Provincia de Granada segun grupo de edad (2015)

Unidad: Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia segin MSSSI A2

8.2.2 Nivel de estudios

En lo que respecta a la variable estudios, las mujeres granadinas que
experimentan mas IVE en 2015 tienen niveles de estudios primarios, disminuyendo el
namero de interrupciones en aquellas que tienen estudios superiores. En la Comunidad
Andaluza y a nivel Estatal se sigue la misma tendencia, aunque son las mujeres con
educacién secundaria obligatoria las que practican mas nimero de IVE.
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Tabla 24: IVE en Andalucia segun Provincias y nivel de estudios (2014-2015)

IVE EN ANDALUCIA SEGUN PROVINCIAS Y NIVEL DE ESTUDIOS (2015)

Un:\(jli(jjég(s) de SIN ESTUDIOS | ED.PRIMARIA | E.S.O | BACHILLER/FP| UNIVERSIDAD | NO CONSTA
ESPANA 1550 15917 35023 26297 13858 1058
ANDALUCIA 518 4468 5870 4536 2064 146
ALMERIA 61 234 974 444 158 3
CADIZ 43 508 741 803 310 8
CORDOBA 44 333 352 329 200 23
GRANADA 6 563 500 384 241 5
HUELVA 95 495 381 324 102 18
JAEN 12 255 251 197 105 7
MALAGA 47 712 1367 1152 483 51
SEVILLA 210 1368 1304 903 465 31

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 34 IVE en la Provincia de Granada -Andalucia-Espafia segiin nivel de estudios (2014-2015)

IVE segun nivel de estudios (2015)

Unidad: Porcentaje

Fuente:Elaboracion propia segun MSSSI

8.2.3.NUmero de hijos/as

B PROVINCIA DE GRANADA

B ANDALUCIA
m ESPARNA

Las Interrupciones \oluntarias del Embarazo con respecto al nimero de hijos

sigue un comportamiento homogéneo en los tres niveles territoriales (Granada,

Andalucia, Espafia) caracterizado por la disminucidn progresiva de interrupciones
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practicadas conforme incrementa el namero de hijos vivos de dichas mujeres.

Tabla 25: IVE en Andalucia segun Provincias y nimero de hijos vivos (2015)

IVE EN ANDALUCIA SEGUN PROVINCIA DE RESIDENCIA Y NUMERO DE HI1JOS VIVOS (2015)

U”mﬁr’:: de | Ohijosias | 1hijo/a | 2hijosias | 3hijos/as | 4 hijos/as | 5 o més hijos/as
ESPARA 42187 25051 19197 5574 1525 654
ANDALUCIA | 7331 4917 3895 1202 336 141
ALMERIA 684 555 436 141 51 19
CADIZ 1011 678 533 146 32 13
CORDOBA 579 342 267 68 21 6
GRANADA 778 403 374 109 29 19
HUELVA 492 442 346 106 17 12
JAEN 387 210 158 53 13 7
MALAGA 1675 1091 841 256 88 35
SEVILLA 1725 1196 940 323 85 30

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Gréfico 35: IVE en Andalucia -Granada-Espafia segn nimero de hijos vivos (2015)

IVE segun numero de hijos vivos (2015)

Unidad: Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia segun MSSSI
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8.2.4.Nlmero de abortos anteriores

En este caso, se reitera la misma tendencia del apartado anterior. Las mujeres
que practican de forma voluntaria las interrupciones de sus embarazos suponen mayor
proporcion cuando no han experimentado ningun aborto anterior, disminuyendo esta
practica voluntaria a medida que incrementa el nimero de abortos anteriores. Como

deciamos anteriormente, se repite lo dicho en los tres ambitos territoriales.

Tabla 26: IVE en Andalucia segun Provincias y nimero de abortos anteriores (2015)

IVE SEGUN NUMERO DE ABORTOS VOLUNTARIOS ANTERIORES AL ACTUAL (2015)

N° de Abortos 0 1 2 3 4 50 més

ESPANA 58736 23391 7743 2567 970 781

ANDALUCIA | 10557 4477 1594 638 279 277
ALMERIA 1098 476 180 74 24 34
CADIZ 1543 581 179 61 27 22
CORDOBA 820 297 89 43 16 18
GRANADA 1097 384 137 55 27 12
HUELVA 740 392 152 71 33 27
JAEN 588 159 55 16 2 8
MALAGA 2287 1141 359 125 46 28

SEVILLA 2384 1047 443 193 104 128

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 36: IVE en Andalucia -Granada-Espafia segin nimero de abortos anteriores (2015)

IVE segun n° de Abortos Voluntarios anteriores (2015)
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Fuente:Elaboracion propia segin MSSSI
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8.2.5. Uso de métodos anticonceptivos

La mayoria de las mujeres que en el afio 2015 practicaron mayor namero de
interrupciones de forma voluntaria, no utilizaban ningin método anticonceptivo en sus
relaciones sexuales. No obstante, de las que si los usaban y decidieron practicar la IVE,
utilizaban principalmente los de barrera. Este comportamiento se da tanto a nivel

andaluz como a nivel estatal y provincial.

Tabla 27: 1VE en Andalucia segun Provincias y uso de métodos anticonceptivos (2015)

IVE SEGUN USO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS (2015)

TIPOLOGIA | NATURALES | BARRERA | MECANICOS | HORMONALES| OTROS | NO UTILIZA
ESPANA 3543 23349 987 12819 539 32656
ANDALUCIA 2097 5566 462 2743 42 6896
ALMERIA 3 353 126 172 2 1230
CADIZ 222 852 18 380 12 925
CORDOBA 72 565 66 212 2 364
GRANADA 12 462 145 64 4 1023
HUELVA 394 487 9 392 3 130
JAEN 18 258 49 47 2 450
MALAGA 529 961 18 764 5 1707
SEVILLA 847 1628 31 712 12 1067

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 37: IVE en Andalucia -Granada-Espafia segun uso de métodos anticonceptivos (2015)

IVE segln uso de métodos anticonceptivos (2015)
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Fuente: Haboracién propia segin MSSSI
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8.2.6. Lugar de informacion

En el 2015, las mujeres que practicaron mas interrupciones de su embarazo en

Espafia, Andalucia y Granada, solicitaron informacidon principalmente en centros

sanitarios publicos. En el caso de las mujeres granadinas, usan como segunda opcion la

informacion proporcionada por Internet.

Tabla 28: IVE en Andalucia segun Provincias y lugar de informacion (2015)

\ IVE SEGUN LUGAR DE INFORMACION (2015)

TIPODE | SANITARIO | SANITARIO | TFNO.AT.AL | AMIGOS O MEDIOSDE | |\ oeoner
CENTRO | PUBLICO | PRIVADO | CIUDADANO | FAMILIARES | COMUNICACION
ESPANA 60966 11462 478 8277 338 9715
ANDALUCIA| 15667 268 64 602 81 1005
ALMERIA 1634 22 14 123 47 26
CADIZ 2204 37 0 54 1 114
CORDOBA 861 9 14 170 23 198
GRANADA 1416 77 2 27 1 172
HUELVA 1302 2 2 50 2 56
JAEN 550 27 2 59 5 161
MALAGA 3532 58 23 91 2 249
SEVILLA 4168 36 7 28 0 29

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 38: IVE en Andalucia -Granada-Espafia segin lugar de informacion (2015)

Fuente:Elaboracion propia segin MSSSI
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8.2.7 Semana de gestacion

En el 2015, las mujeres que practicaron mas IVE, en los tres ambitos
territoriales, tenian menos de 9 semanas de gestacion, seguidas de aquellas que tenian
hasta 14 semanas. Pero la tendencia que parece seguirse se caracteriza por la
disminucién de interrupciones a medida que incrementa el periodo de gestacion.

Tabla 29: IVE en Andalucia segin Provincias y semana de gestacion (2015)

IVE SEGUN SEMANA DE GESTACION (2015)

N°e DE MENOSDE 9 | ENTRE9Y 14 | ENTRE 15Y 22| MAS DE 22
SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS SEMANAS SEMANAS
ESPANA 65773 22592 5711 112
ANDALUCIA 12595 4174 1029 24
ALMERIA 1374 418 ) 4
CADIZ 1703 585 121 4
CORDOBA 870 323 ) 0
GRANADA 1120 478 108 6
HUELVA 925 418 71 1
JAEN 553 201 70 4
MALAGA 2972 862 151 1
SEVILLA 3078 889 328 4

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 39: IVE en Andalucia -Granada-Espafia seglin semana de gestacion (2015)

IVE segun semanas de gestacion (2015)
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8.2.8 Motivos de la intervencion

En cuanto a los motivos tenidos en cuenta por las mujeres que practicaron una
IVE en el 2015 en Granada, destacan principalmente la solicitud a peticion propia de la
mujer (92% de mujeres) seguidas por causa de anomalias o riesgo grave para el feto
(5% de mujeres). A nivel de Comunidad Auténoma y en el caso también de Espafia, el
motivo principal sigue siendo el mismo con un 92% y 90 % respectivamente.

Tabla 30: IVE en Andalucia segun Provincias y motivo de la intervencion (2015)

‘ IVE SEGUN MOTIVO DE LA INTERVENCION (2015)

PETICION | GRAVE RIESGO DE | GRAVE RIESGO | ANOMALIAS FETALES INCOMPATIBLES
MOTIVOS DELA | SALUD OVIDADE | O ANOMALIAS B Aty 8
MUJER | LAEMBARAZADA | ENELFETO o

ESPANA 84264 6136 3493 294
ANDALUCIA 16390 740 668 24
ALMERIA 1776 47 59 4
CADIZ 2260 81 68 4
CORDOBA 1173 40 70 0
GRANADA 1574 54 78 6
HUELVA 1330 46 38 1
JAEN 737 34 53 4
MALAGA 3806 78 101 1
SEVILLA 3734 360 201 4

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 40: IVE en Andalucia -Granada-Espafia segin motivo de la intervencion (2015)

IVE segun motivos de la interrupcion (2015)
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8.2.9 Modo de convivencia

En lo referente a la convivencia,las mujeres andaluzas con mayor registro de
IVE viven en pareja con hijos (39%) o con sus padres y/o familiares pero sin ningun
hijo/a a cargo.(25%). En comparacion con la situacion nacional, las mujeres espafiolas
que practican mas interrupciones reiteran la misma modalidad de convivencia.

Tabla 31: IVE en Andalucia y Espafia segun modo de convivencia (2015)

IVE SEGUN MODALIDAD DE CONVIVENCIA (2015)

ESPANA ANDALUCIA
CON SIN NO CONSTA CON SIN NO CONSTA
HIJOS/AS HIJOS/AS HIJOS/AS HIJOS/AS HIJOS/AS HIJOS/AS
SOLA 6606 5931 9275 1549 877 9
CON PAREJA 28079 8698 9880 7032 1770 11
CFgII:l/IIIDCII?AFI\;EESS/ 4751 16245 524 1436 4473 0
OTRAS PERSONAS 615 1569 139 125 390 0
TOTAL 40051 32443 19818 10142 7510 20
TOTAL IVE 94188 17822

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Graéfico 41: IVE en Espafia segiin modo de convivencia (2015)

N/F seaiin Modalidad de Convivencia en Fsnaia (2015)
IVE segun Modalidad de Convivencia en Andalucia (2015)

Unidad: Porcentaje de Mujeres entre 15-44 afios

45
40

35
30
25
20
15
10
9 msm R

SOLA CONPAREJA  CON PADRES / FAMILIARES OTRAS PERSONAS
O CONHIJOS/AS ® SINHIJOS/AS NO CONSTA HIJOS/AS

o u
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Gréfico 42: IVE en Andalucia segin modo de convivencia (2015)

8.2.10 Tipologia del centro de intervenciéon

A la hora de elegir Centro para la practica del IVE, las mujeres Andaluzas

eligen casi al 100% Centros Extra Hospitalarios privados, lo que contrasta con las
mujeres a nivel nacional; pues aunque optan en su mayoria por la misma opcién que las
andaluzas (88,5%) hay un 11,5% que acuden a centros hospitalarios.

Tabla 32: IVE en Andalucia y Espafia segun tipo de centro(2015)

IVE SEGUN TIPO DE CENTRO(2015)

TIPO DE CENTRO ESPANA % ANDALUCIA %
HOSPITALARIO 10857 11,5 44 0,2
PUBLICO 4395 4,7 19 0,1
PRIVADO 6462 6,9 25 0,1
EXTRAHOSPITALARIO 83331 88,5 17778 99,8
PUBLICO 6640 7 1 0
PRIVADO 76691 81,4 17777 99,7
TOTAL IVE 94188 17822

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

8.2.11 Situacién laboral de las mujeres que practican un i.v.e.

En Andalucia, la situacion laboral de las mujeres que practicaron la interrupcién
voluntaria de su embarazo en 2015 se caracteriza por los siguientes rasgos: el 40%
trabajaba por cuenta ajena , un 33% estaba en paro y un 14 % eran estudiantes. En
Espafia, se repite el mismo patron (50%, 24% y 13% respectivamente).

Tabla 33: IVE en Andalucia y Espafia segun situacion laboral (2015)
IVE SEGUN SITUACION LABORAL

DE LA MUJER (2015)

MODALIDAD ESPANA ANDALUCIA
POR CUENTA PROPIA 3491 640
POR CUENTAAJENA 46820 7194
PENSIONISTA 338 82
ESTUDIANTE 12232 2474
DESEMPLEADA/SIN
EMPLEG 22082 5861
TRABAJO DOMESTICO
NO REMUNERADO 6089 1189
OTRA 1143 239
TOTAL IVE 94188 17822

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).
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Grafico 43: IVE en Andalucia y Espafia segun situacion laboral (2015)

IVE segun Situacion Laboral de la Mujer (2015)

Fuente: Porcentaje de Mujeres entre 15-44 afios
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8.2.12 Nacionalidad de las mujeres que practican un i.v.e.

Tal y como se muestra a continuacion, las mujeres que practicaron la
%interrupcion voluntaria de su embarazo durante el 2015 en Andalucia eran
principalmente de nacionalidad europea (87%) de las cuales las espafiolas suponen el
78%. En segundo lugar, se situan las que proceden del Continente americano (6%) y las
Africanas (5%).

En el caso nacional, el 75 % son Europeas (64% son espafiolas), americanas

(17%) y en tercer lugar, Africanas (5%).
Tabla 34: IVE en Andaluciay Espafia segiin nacionalidad (2015)

IVE SEGUN NACIONALIDAD DE LA MUJER (2015)

NACIONALIDAD ESPANA ANDALUCIA
EUROPA 70712 15564
ESPANA 60517 13824

UE 9018 1560
RESTO EUROPA 1177 180
AFRICA 4692 976
AMERICA 16104 1041
ASIA 2656 240
OCEANIA 13 1
TOTAL IVE 94188 17822

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).
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Grafico 44: 1VE segln nacionalidad en Andalucia (2015)

IVE segun Nacionalidad de la Mujer en Andalucia (2015)

Fuente: Elaboracion propia segin MSSSI
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Grafico 45: IVE segun nacionalidad en Espafia (2015)

IVE segun Nacionalidad de la Mujer en Espafia (2015)

Fuente: Elaboracion propia segin MSSSI
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8.4. COLECTIVOS ESPECIALES: MENORES DE 20 ANOS

En este apartado, se pretende abordar la interrupcion voluntaria del embarazo
dentro de los colectivos especiales, entendiendo éstos, como los formados por mujeres
menores de 20 afios.

En el afio 2015, se practicaron 10.012 interrupciones en Espafia, de las cuales,
2.059 acontecieron en Andalucia (21% del total nacional de mujeres menores de 20
afios) y 202 en la Provincia de Granada (10% del total andaluz y 2% del total nacional).
Una comparativa entre provincias andaluzas, nos muestra que en Granada las IVE de
menores de 20 afios suponen el 11,8 % del total de las practicadas en dicha provincia.

Se sitla asi en el puesto quinto de entre las provincias que cuentan con un mayor
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porcentaje de IVE del colectivo especial con respecto al total en cada una de ellas. El
primer puesto lo ocupa Jaén (14%) y el dltimo, Almeria (9%).

Grafico 46: IVE en Andalucia de mujeres menores de 20 afios seguin provincias (2015)

Porcentaje IVE en Mujeres menores de 20 afios en Andalucia
segun Provincias (2015)
Fuente: Porcentaje de Mujeres
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Fuente: Elaboracion propia segiin MSSSI
8.4.1. Edad

Si indagamos en la distribucion del IVE segln los distintos niveles de edad, nos
encontramos con que en las Provincias Andaluzas, la mayoria de las interrupciones se
producen entre los 18 y 19 afios seguidas por las mujeres entre 16 y 17 afios. Lo mismo

ocurre a nivel Autondmico y estatal durante el afio en cuestion.

Tabla 35: IVE en Andalucia de mujeres menores de 20 afios seguin provincias por edad (2015)

\ IVE DE MUJERES MENORES DE 20 ANOS (2015)

Edad Total | <12 Afios | 12 Afios | 13 Afios| 14 Afos | 15 Afos | 16 Afios | 17 Afios | 18 Afios | 19 Afios

ESPANA 10012 0 6 62 303 773 1338 1749 2722 | 3059
ANDALUCIA | 2059 0 1 16 69 173 282 366 562 590
ALMERIA 176 0 0 0 6 21 19 29 49 52
CADIZ 304 0 0 4 15 29 41 44 92 79
CORDOBA | 155 0 0 1 4 8 24 35 38 45
GRANADA | 202 0 0 1 10 31 33 55 68
HUELVA 181 0 1 2 17 20 23 54 59
JAEN 119 0 0 1 6 11 15 20 26 40
MALAGA 421 0 0 2 15 26 66 87 105 120
SEVILLA 501 0 0 5 14 51 66 95 143 127

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).
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Grafico 47: IVE en Andalucia de mujeres menores de 20 afios segun provincias por edad (2015)

IVE en Mujeres menores de 20 afios segun edad en Andalucia
por Provincias (2015)
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Fuente: Elaboracion porpia segiin MSSSI

Grafico 48: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia y Espafia por edad (2015)

IVE en Mujeres menores de 20 aifios segun edad (2015)
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Fuente: Elaboracién propia segin MSSSI

8.4.2. Uso de métodos anticonceptivos

En el afio 2015, las menores de 20 afios que practicaron una interrupcion del
embarazo en Espafia se caracterizaron principalmente por no usa ningin método
anticonceptivo (33%) o utilizar los de barrera (33%). En la Comunidad andaluza, el 34
% no utilizé ninguno frente al 44% que usé los de barrera. Por ultimo, en la Provincia
de Granada, el 55% no utilizé ninguna proteccién frente al 37% que utilizé los métodos
anticonceptivos de barrera.

A modo de resumen, podemos decir que en los distintos ambitos territoriales
(Nacional, Comunidad, Provincias) las menores de 20 afios que registraron un IVE en
2015 o no usaron ningln método anticonceptivo o usaron los de barrera. A excepcion de
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Huelva, donde los porcentajes de utilizacion de métodos de barrera o naturales superan
a las que no utilizan ninguno.

Grafico 49: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia y Espafia segin uso de método
anticonceptivo (2015)

IVE en Mujeres menores de 20 afios
segun uso de métodos anticonceptivos (2015)
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Fuente:Elaboracién propia segin MSSSI

Tabla 36: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia por provincias segiin uso de método
anticonceptivo (2015)

IVE DE MUJERES MENORES DE 20 ANOS SEGUN USO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS (2015)

METODO | NATURALES | BARRERA | MECANICOS | HORMONALES | OTROS | NO UTILIZA
ESPANA 350 3337 45 881 40 3287
ANDALUCIA 244 900 21 200 0 693
ALMERIA 2 56 3 6 0 109
CADIZ 30 138 1 35 0 100
CORDOBA 6 92 4 13 0 40
GRANADA 1 74 8 7 0 111
HUELVA 54 86 0 29 0 12
JAEN 3 56 4 5 0 51
MALAGA 51 131 1 53 0 185
SEVILLA 97 267 0 52 0 85

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).
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Grafico 50: IVE de mujeres menores de 20 afios en Granada segin uso de método anticonceptivo

(2015)
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segun uso de Métodos anticonceptivos (2015)
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Fuente: Elaboracién propia segin MSSSI

8.4.3. Lugar de informacion

En el afo 2015, el colectivo especial de mujeres que practicaron
interrupciones de embarazo en Espafia, acudieron principalmente a Centros sanitarios
publicos para recabar informacion sobre dicha practica, seguidos de los centros
sanitarios privados y en ultimo lugar el recurso a amigos o familiares.

En el caso de Andalucia, los lugares méas frecuentados fueron los centros
sanitarios publicos (90%) seguidos de Internet (4%).El mismo comportamiento se
produce en todas las provincias andaluzas , a excepcion de Almeria y Cordoba que
siguen el patron nacional y Sevilla donde practicamente, s6lo acudieron al centro de

salud puablico.
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Gréfico 51: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia y Espafia segun lugar de

informacion (2015)
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Tabla 37: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia por provincias segiin lugar de

ESPANA

Fuente: Porcentaje de Mujeres

ANDALUCIA

Fuente: Haboracién propia segin MSSSI

informacion (2015)

\ IVE DE MUJERES MENORES DE 20 ANOS SEGUN LUGAR DE INFORMACION (2015)

INTERNET

= MEDIOS DE COMUNICACION

= AMIGOS O FAMILIARES
TFNO. AT. AL CIUDADANO

H SANITARIO PRIVADO

® SANITARIO PUBLICO

TIPO DE SA[\IITARIO SANITARIO TENO.AT.AL AMIGOS O MEDIOS DE’ INTERNET
CENTRO PUBLICO PRIVADO CIUDADANO | FAMILIARES | COMUNICACION
ESPANA 7391 856 29 789 12 694
ANDALUCIA 1862 21 6 66 5 91
ALMERIA 158 3 2 9 2 2
CADIZ 282 5 0 4 0 13
CORDOBA 106 3 2 18 2 23
GRANADA 178 3 1 2 0 16
HUELVA 172 0 0 4 0 5
JAEN 86 2 0 11 1 18
MALAGA 386 2 1 16 0 14
SEVILLA 494 3 0 2 0 0
Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).
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Grafico 52: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia por Provincias segun lugar de

informacion (2015)

IVE en Mujeres menores de 20 afios en Andalucia
segun lugar de informacién (2015)

Unidad:Porcentaje de Mujeres

120 INTERNET
100 m MEDIOS DE
_— [ ] — COMUNICACION
80 - B AMIGOS O
FAMILIARES
60 TFNO. AT. AL
93 88 95 92 CIUDADANO
40 72
B SANITARIO
20 PRIVADO
0 B SANITARIO
PUBLICO

ALMERIA CADIZ CORDOBAGRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA

Fuente: Elaboracién propia segin MSSSI

8.4.4 Semana de gestacion

En lo que se refiere a la semana de gestacion en la que se practicd la
interrupcion de las mujeres del colectivo especial, en Espafia y Andalucia, se sitGan por
encima del 60% en menos de 8 semanas y en casi el 30% entre 9 y 14 semanas de
gestacion. EI mismo comportamiento se repite en cada una de las provincias andaluzas,
salvo en Granada, donde los porcentajes varian (56% y 37 % respectivamente) pero la

tendencia general si coincide.

Grafico 53: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia y Espafia segln semana de
gestacion (2015)

IVE en Mujeres menores de 20 afios segun Semana de Gestacién (2015)
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Fuente: Elaboracién propia segin MSSSI
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Tabla 38: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia por provincias segun semana de
gestacion (2015)

IVE DE MUJERES MENORES DE 20 ANOS SEGUN SEMANA DE GESTACION (2015)

N° DE MENOS DE 8 | ENTRE 9Y 14 | ENTRE 15Y 22 MAS DE 22

SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS SEMANAS SEMANAS
ESPANA 6385 2916 705 6
ANDALUCIA 1353 590 114 2
ALMERIA 113 52 11 0
CADIZ 204 84 16 0
CORDOBA 101 49 5 0
GRANADA 113 75 13 1
HUELVA 118 53 9 1
JAEN 72 34 13 0
MALAGA 284 121 16 0
SEVILLA 348 122 31 0

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015).

Grafico 54: IVE de mujeres menores de 20 afios en Andalucia por provincias segn semana de
gestacion (2015)

IVE en Mujeres menores de 20 afios
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Fuente:Elaboracion propia segiin MSSSI
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9. MORTALIDAD
9.1. CARACTERISTICAS GENERALES

En el afio 2015, se produjeron en Andalucia 72001 defunciones, de las cuales,
el 12% ocurrieron en la Provincia de Granada. Como se muestra en el Grafico, la
tendencia de este fendmeno demogréfico se ha caracterizado por un ligero incremento
(5% en el nivel autonémico y del 6% a nivel provincial)desde el afio 2012 al 2015.

En lo que respecta al Municipio Granadino, en el afio 2015 se registraron 2456
defunciones, un 10% maés desde el 2012.

Tabla 39: Evolucion de las Defunciones en Andaluciay Granada (2012-2015)

EVOLUCION DE LAS DEFUNCIONES

2012 2013 2014 2015
Andalucia 68361 65690 66322 72001

Provincia de Granada 7957 7507 7678 8454

Municipio de Granada 2203 2154 2310 2456

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IEA)

Gréfico 55: Evolucion de las Defunciones en Andaluciay Granada (2012-2015)
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Fuente: Elaboracion propia segun IEA

Si desagregamos los datos anteriores segin sexos, nos encontramos que las
defunciones se distribuyen de forma equitativa entre hombres y mujeres a nivel
provincial y autonémico, registrandose mayor diferencia en el &mbito municipal, donde

las defunciones femeninas superan en un 6% a las masculinas.
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variable es La Ratio de Masculinidad a la defuncion, que se define como el nimero de
defunciones de hombres pertenecientes a un determinado ambito por cada 100
defunciones de mujeres en el mismo d&mbito. En El Municipio la ratio de masculinidad
a la defuncion adquiere la magnitud del 90,39 en base 100; es decir, que por cada 100
defunciones femeninas en el Municipio Granadino, se producen 90 de hombres. En el

ambito Provincial y autondémico, este indicador se sitia en 100,14 en base 100 y en

104,66 en base 100, respectivamente.

Tabla 40: Defunciones en Andaluciay Granada segun sexo (2012-2015)

DEFUNCIONES EN ANDALUCIA SEGUN SEXO (2015)

Provincia de residencia Hombres | Mujeres | Ambos sexos
Andalucia 36821 35180 72001

Provincia de Granada 4230 4224 8454

Municipio de Granada 1166 1290 2456

Un indicador en el que se refleja mejor las diferencias entre sexos de esta

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IEA)

Gréfico 56: Defunciones en Andaluciay Granada segun sexo (2012-2015)
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9.2. TASAS DE MORTALIDAD

Se entiende por Tasas Brutas de Mortalidad (TBM) el total de defunciones a lo
largo del afio considerado de personas pertenecientes a un determinado &mbito por cada
1.000 habitantes de ese ambito y por TBM por sexos, el total de defunciones de
personas pertenecientes a un determinado ambito, de sexos, registradas durante el afio t

por cada 1.000 habitantes de dicho colectivo poblacional.
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En el afio 2015, por cada 1000 mujeres mueren 9,12 en la Provincia de
Granada, un 1% mas en comparacion con el afio 2012 (TBM 8,24). En el caso
masculino, por cada 1000 hombres fallecieron 9,02 en el afio 2012 y en el 2015, 9,30 .

Tabla 41:Tasas Brutas de Mortalidad seglin sexo: Andalucia-Granada

Andalucia 8,29 8,87 8,57
Granada 9,12 9,30 9,21

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IEA)

Sin embargo, resulta indispensable para un buen andlisis de este fendémeno
demografico, analizar las defunciones por grupos de edad, para ver la distribucion de las
defunciones no sélo por rango generacional sino también por sexos. Asi, utilizamos las
Ilamadas Tasas Especificas de Mortalidad por sexo (TEM) definidas como el nimero de
individuos (dentro de cada sexo) de la cohorte ficticia que fallecen con x afios
cumplidos por tiempo de exposicion al riesgo de muerte que tiene dicha generacion. Es
decir, se trata del cociente entre el nimero de defunciones de individuos (dentro de su
colectivo de sexo) con edad cumplida x y el tiempo total vivido (medido en afios) por
los individuos de la generacion ficticia con edad cumplida.

En primer lugar, centramos nuestra atencion en el nimero de defunciones
registradas en el Municipio Granadino durante el 2015. Tal y como se muestra a
continuacion, las muertes se concentran mayormente entre los 50 y los 100 afios de
forma generalizada. No obstante, en el caso de los hombres, suelen fallecer
principalmente entre los 70-89 afios. Por su parte, el colectivo femenino, registra mayor
namero de fallecimientos entre los 80 y los 99 afios; hecho que se explica porque la
esperanza de vida de las mujeres es superior a la de los hombres.

En dltimo lugar, nos encontramos con las tasas especificas, que muestran el
incremento de defunciones por cada 1000 hombres y mujeres (respectivamente) a
medida que avanza la edad en ambos sexos. Llama la atencion, que a partir de los 45
afios es cuando empiezan a hacerse visibles diferencias notorias entre sexos, superando
la tasa masculina a la femenina en la Provincia de Granada. Lo mismo ocurre a nivel

autondémico.
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Tabla 42: Defunciones seglin sexo y edad: Granada Municipio y Provincia

Edad Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
<1 afio 12 13 3 2
1-9 afios 4 5 2 2
10-19 afios 10 5 2 2
20-29 afios 21 10 2 0
30-39 afios 56 24 12 7
40-49 afios 115 71 24 19
50-59 afios 369 166 113 55
60-69 afios 580 273 163 87
70-79 afios 1048 657 278 182
80-89 afios 1538 1973 427 564
90-99 afios 463 978 137 356
100 + afios 14 49 3 14
Total 4230 1290 1166 1290

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IEA)

Grafico 57: Defunciones segin edad y sexo en el Municipio de Granada(2015)

Defunciones en el Municipio de Granada segun edad y sexo (2015)
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Tabla 43:Tasas Especificas de Mortalidad segtn sexo y edad: Andalucia-Granada

TASA ESPECIFICA DE MORTALIDAD SEGUN SEXO Y
GRUPO DE EDAD (2015)

EDAD ANDALUCIA O ANADA
Edad Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres

0-4 afios 0,64 0,63 0,59 0,69

5-9 afios 0,07 0,07 0,12 0,16
10-14 afios 0,08 0,08 0,04 0
15-19 afios 0,28 0,08 0,36 0,21
20-24 afios 0,32 0,14 0,18 0,23
25-29 afios 0,37 0,19 0,55 0,14
30-34 afios 0,62 0,23 0,73 0,38
35-39 afios 0,8 0,49 0,85 0,33
40-44 afios 1,26 0,72 1,15 0,9
45-49 afios 2,31 1,38 2,02 1,07
50-54 afios 4,6 1,94 5,05 2,08
55-59 afios 7,06 3,11 6,72 3,12
60-64 afios 10,85 4,44 10,97 4,73
65-69 afios 16,74 6,68 16,54 71
70-74 afios 26,71 12,02 26,34 10,63
75-79 afios 47,44 25,15 47,32 26,11
80-84 afios 82,86 53,69 76,29 53,99
85 + afios 168,93 146,94 155,33 146,28

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IEA)

9.3. TASAS DE MORTALIDAD INFANTIL

Se define la Tasa de Mortalidad Infantil (TMI) como el total de defunciones de
menores de un afio de vida, pertenecientes a un determinado ambito, por cada 1.000
nacidos vivos en ese ambito.

Tal y como se muestra a continuacién, la TMI coincide en términos generales
a nivel Provincia y Autondmico,; dicho de otra manera, por cada 1000 nacidos vivos en
Andalucia y en Granada mueren 2,91. Si lo analizamos por sexos, vemos que en la
Provincia granadina por cada 1000 nifias nacidas vivas mueren 3,14 y en el caso de los

nifios 2,69. Las diferencias son practicamente nulas.
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Tabla 44:Tasas Brutas de Mortalidad Infantil seguin sexo: Andalucia-Granada

Andalucia

2,97

2,86

291

Granada

3,14

2,69

2,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.(INE)

9.4. PRINCIPALES CAUSAS DE LAS DEFUNCIONES EN ANDALUCIA

Las causas que explican las defunciones de la poblacién andaluza durante el
2015 se recogen en el grafico que se muestra a continuacion. Tal y como se observa, las
mujeres en Andalucia suelen verse afectadas, principalmente, por embarazo y parto
(100%) trastornos mentales y de comportamiento® (66%), enfermedades del sistema
osteomuscular (64%) y enfermedades de la piel y del sistema nervioso* (ambos 60%),

En lo referente a las defunciones masculinas, se deben fundamentalmente a
causas externas* (66%), tumores(62%)enfermedades del sistema respiratorio(59%) y

del sistema digestivo (53%).

43 Trastornos mentales y de comportamiento: trastornos mentales organicos, senil y presenil
44 Enfermedades del sistema osteomuscular: hace referencia a la osteoporaosis y fracturas patolégicas.
45 Enfermedades del sistema nervioso: se refiere al alzheimer

46 Causas externas de mortalidad: engloba el suicidio y las lesiones autoinfligidas
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Gréfico 58: Causas de Defunciones segin sexo en Andalucia (2015)

Causas de Defunciones en Andalucia segun sexo (2015)

Unidad: Porcentaje

XX. Causas externas de mortalidad |34 66

XVIII. Sintomas, signos no clasificados en otra parte |58 42

XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas |52 48
XVI. Afecciones originadas en el periodo perinatal |48 52

XV. Embarazo, parto y puerperio 100 0

XIV. Enfermedades del sistema genitourinario |55 45

XIll. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo | 64 36

XIl. Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo |60 40

XI. Enfermedades del sistema digestivo |47 53

X. Enfermedades del sistema respiratorio |41 59

IX. Enfermedades del sistema circulatorio 55 45

VI-VIIl. Enfermedades del sistema nervioso y de los 6rganos de los sentidos | 60 40
V. Trastornos mentales y del comportamiento |66 34

IV. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas |58 42

Il. Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyético | 58 42

Il. Tumores |38 62

I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias |49 51

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hombres Mujeres Fuente:Elaboracion propia segin IEA
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10. DEPORTES

El deporte siempre se ha configurado como un espacio tradicionalmente
masculinizado. Este hecho sumado a otros factores como la reproduccion de los
estereotipos de género, usos desiguales del tiempo,...constituyen barreras importantes
para el logro de la igualdad de género en este ambito. Por ello, en este apartado se va a
abordar la realidad deportiva del municipio de Granada desde una perspectiva de
género, con el fin de indagar en las diferencias existentes entre sexos no sélo de acceso,

sino también de participacién y promocion dentro del mundo deportivo.

10.1. ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

En este apartado vamos a abordar la participacion de la poblacion del
Municipio de Granada en las actividades fisico deportivas llevadas a cabo durante el
curso 2015-2016. Para ello, analizaremos desde una perspectiva de género, la
intervencion de ambos sexos en la multiplicidad de deportes practicados en invierno y

en verano.

Tabla45:Participacion en Actividades de Invierno en el Municipio de Granada segln sexo y tipo de
actividad (2015-2016)

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVIERNO EN EL
MUNICIPIO DE GRANADA SEGUN SEXO Y TIPO DE ACTIVIDAD

(2015-2016)

Tipo de Deporte % Mujeres % Hombres  Total

Acuabici 87 13 100
Aerobic 94 6 100
Aquagim 923 7 100
Atletismo 45 55 100
Aquazumba 100 0 100
Badminton 25 75 100
Baloncesto 32 68 100
Danz?nollglng:entre 100 0 100
Gimnasia Acrobatica 71 29 100
Esgrima 21 79 100
Fatbol Sala 3 97 100
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Fatbol 7 0 100 100

Fatbol Sala Mini 5 95 100
Glute?,p?srdnoar;unales 98 9 100
Manteniments | % 7 100
Gimnasia y natacion 93 7 100
Gimnasia Ritmica 96 4 100
eonifcacion | % i 100
Judo 20 80 100

Karate 67 33 100
Minibasket 30 70 100
Minideporte 16 84 100
Natacion 51 49 100

Padel 58 42 100

Método Pilates 90 10 100
Pilates y natacion 82 18 100
Ritmos Latinos 63 38 100
Salsa 86 14 100

Step 100 0 100
Streching 100 0 100
Taichi Chuan 85 15 100
Tenis 38 62 100
Waterpolo 7 93 100
Yoga 80 20 100
Yoga y Pilates 84 16 100
Zumaba 97 3 100
Zumba Kids 91 9 100
Total 60 40 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

En lo que respecta a las actividades deportivas efectuadas en la temporada de
invierno, observamos que la participacion femenina es mucho mayor que la masculina
(60% frente al 40 %). Si analizamos la distribucion por sexos en las distintas
actividades, podemos observar que las mujeres granadinas participan mas en deportes
como zumba, pilates, gimnasia, bailes,...actividades relacionadas con el bienestar y
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mantenimiento corporal. Por su parte, los hombres se muestran mas participativos en
deportes de pelota como el fatbol, waterpolo, baloncesto,.. y practicas de defensa y
lucha como el judo, esgrima, ...

Llama la atencién la feminizacion de actividades como aquazumba, danza del
vientre,step, ...donde las mujeres abarcan el 100% de la participacidn total; asi como, la

masculinizacion en la préctica de actividades futbolisticas.

Gréfico 59: Participacion en Actividades de Invierno en el Municipio de Granada segun sexo (2015-
2016)

Participacion en Actividades Fisico-Deportivas de Invierno
segun sexo (2015-2016)

Fuente: Elaboracion propia segun Concejalia de Deportes de Granada

40% Mujeres

60%
Hombres
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Gréfico 60: Participacién en Actividades de Invierno en el Municipio de Granada segun sexo Yy tipo de
actividad (2015-2016)

Participacion en actividades fisico-deportivas de invierno
en el Municipio de Granada segun sexo y tipo de actividad (2015-2016)

Unidad: Porcentaje
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Gimnasia Ritmica Tecnificacion
Gimnasia Ritmica
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Gluteos, abdominales y piernas
Fatbol Sala Mini

Fuatbol 7

Futbol Sala

Esgrima

Gimnasia Acrobéatica

Danza del Vientre Infantil
Baloncesto

Badminton
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Hombre Aerobic
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Mujeres 0 20 40 60 80 100

Fuente: Elaboracion propia segun Concejalia de Deportes de Granada
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Tabla 46: Participacion en Actividades de Verano en el Municipio de Granada segun sexo y tipo de
actividad (2015-2016)

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE VERANO EN GRANADA
SEGUN SEXO Y TIPO DE ACTIVIDAD (2016)

Tipo de Deporte % Mujeres | % Hombres |  Total
Acuabici 85 15 100
Aerobic infantil 85 15 100
Acuagim 93 7 100
Baby Nado 55 45 100
Baloncesto 13 88 100
Futbol Sala 7 93 100
Futbol 7 3 97 100
Glute?,p?srdnoar;unales 90 10 100
Método Pilates 75 25 100
Natacion 51 49 100
Padel 58 42 100
Ritmos Latinos 93 7 100
Tenis 38 62 100
Yoga 81 19 100
Yoga y Pilates 80 20 100
Zumba 99 1 100
Total 61 39 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

En lo que respecta a las actividades desarrolladas durante el verano en el
Municipio de Granada, nos encontramos nuevamente con que las mujeres tienen una
participacién superior al colectivo masculino (61% frente al 39 %).

Dentro de las actividades, la participacion femenina sigue monopolizando
practicamente las actividades gimnasticas y de baile mientras que los hombres se
concentran de nuevo en deportes de pelota( fatbol,baloncesto y tenis)
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Gréfico 61 Participacion en Actividades de Verano en el Municipio de Granada segun sexo (2015-
2016)

Participacion en Actividades Fisico-Deportivas de Verano
segun sexo (2015-2016)

Fuente: Elaboracion propia segun Concejalia de Deportes de Granada

Mujeres
39%
61% Hombres

Gréfico 62:Participacion en Actividades de Verano en el Municipio de Granada seguin sexo y tipo de
actividad (2015-2016)

Participacion en actividades fisico-deportivas de verano
en el Municipio de Granada segun sexo Yy tipo de actividad (2015-2016)

Unidad: Porcentaje

Zumba
Yoga y Pilates
Yoga
Tenis
Ritmos Latinos Hombres
Padel )
Natacion Mujeres
Método Pilates
Gluteos, abdominalesy piernas
Futbol 7
Futbol Sala
Baloncesto
Baby Nado
Acuagim
Aerobic infantil
Acuabici

Fuente:Elaboracion propia segun
Concejalia de Deportes de Granada

0 20 40 60 80 100

Con respecto al afio 2014, la participacion femenina ha disminuido pasando
del 63% al 60%, lo que se compensa con el aumento de la participacién masculina de
37% ha subido a un 39 %. Sin embargo, la distribucion de los sexos en las distintas
actividades se sigue caracterizando por la feminizacion y masculinizacién de las mismas

areas ya comentadas.
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10.2. ACTIVIDADES MEDICO-DEPORTIVAS

Dentro de las actividades médico-deportivas desarrolladas durante el curso
2015-2016 en el ambito municipal, tenemos que destacar la amplia participacion
femenina que abarca el 73% del total. En cuanto a la distribucion de ambos sexos en
cada una de ellas, observamos que las mujeres se concentran en actividades
relacionadas con la actividad fisica y la gimnasia y los hombres, practican
mayoritariamente la natacién y actividades de masajes.

Tabla 47: Participacion en Actividades Médico-deportivas en el Municipio de Granada segun sexo y tipo

de actividad (2015-2016)

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES MEDICO-DEPORTIVAS
SEGUN SEXO (2015-2016)

Tipo de Deporte % Mujeres % Hombres  Total
Actividad acuatica para
e 88 12 100
Asesoramiento acuatico
terapéutico 0 0 0
Actividad fisica en el agua 92 8 100
Act. Fisica mayores 81 19 100
Actividad fisica y relajacion
de mayores 8 22 100
Actividad fisica terapéutica 94 6 100
Act. Fisica y acuatica
e 79 21 100
Asesoramiento médico
deportivo 0 0 0
Nat. Terapéutica nifios y
gimn. Correctiva 67 33 100
Escuela de espalda 0 0 0
Act. Acuética embarazadas 100 0 100
Escuela de rodilla 0 0 0
Gimnasia dulce mayores 100 0 100
Gimnasia embarazadas 100 0 100
Act. Fisica hipertensién 90 10 100
Masaje terapéutico 33 67 100
Nat. Especial adultos 51 49 100
Nat. Esp. Nifios 30 70 100
Nat. Terapéutica adultos 69 31 100
Nat. Terapéutica mayores 78 22 100

Estudio Diagnoéstico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

356



Nat. Terapéutica nifios 60 40 100
Nat. Terapet. Tumicidad 100 100
Paseos mayores 0 0
Pilates terape. 89 11 100
Pilates trapeu. Tumicidad 33 67 100
Act, fis, suave mayores 88 12 100

Act. Acuética mayores 90 10 100
Act. Fis. En agua 84 16 100
Act. Fis. Mayores 84 16 100

Act. Acuatica embarazadas 100 0 0
Masaje terape. 0 100 100
Nat. Espec. Adultos 49 51 100
Nat. Espe. Nifios 0 100 100
Nat. Terapeu. Adultos 72 28 100
Nat. Terap. Mayores 62 38 100
Nat. Terap. Nifios 61 39 100
Total afio 2016 73 27 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

Gréfico 63: Participacion en Actividades Médico-deportivas en el Municipio de Granada segUn sexo (2015-
2016)

Participacion en Actividades Médico-Deportivas segun sexo (2015-2016)

Fuente: Elaboracion propia segiin Concejalia de Deportes de Granada
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Hombres
73%
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Gréfico 64:Participacion en Actividades Médico-deportivas en el Municipio de Granada segun sexo y tipo
de actividad (2015-2016)

Participacién en actividades Médico-Deportivas
en el Muncipio de Granada segun sexo (2015-2016)

Unidad: Porcentaje
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10.3. JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES XXX (2015-2016)

Durante el curso 2015-2016 se desarrollaron en el Municipio de Granada los
siguientes juegos deportivos: baloncesto, fatbol y Gimnasia ritmica. A continuacién,
procedemos a un analisis de la composicién de los equipos segun sexos para indagar el
grado de igualdad que hay en las practicas deportivas mencionadas:

1. Baloncesto: La préctica de este deporte se concentra en el colectivo
masculino con méas del 55%, aunque en el grupo cadete e infantil son las mujeres las
que cuentan con mayor presencia.

2.  Futbol sala y Futbol 7: EI Fatbol aparece como un deporte totalmente

masculinizado, ya que los hombres constituyen el 100% de la plantilla.
3. Moleibol: En Voleibol ocurre lo contrario a la practica anterior, aqui el
colectivo femenino concentra la participacion total.

4. Baloncesto Copa: En general la diferencia entre sexos no es tan

divergente (un 4% en la composicion ). Sin embargo, las mujeres sélo superan el 50%
de la plantilla de los equipos en el grupo alevin e infantil.
5. Fdtbol sala Copa: Nuevamente, en este deporte los hombres suponen el

100% de las plantillas de los equipos.

6. Gimnasia Ritmica: La gimnasia ritmica, aparece como un area

feminizada; las mujeres constituyen el 100%.

Tabla 48: Participacion en Baloncesto en el Municipio de Granada segun sexo (2015-2016)

BALONCESTO
% Mujeres % Hombres Total
Benjamin (10-11 afios) 33 67 100
Alevin (12-13 afios) 40 60 100
Infantil (14-15 afios) 62 38 100
Cadete (16-17 afos) 56 44 100
Total 44 56 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada
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Tabla 49: Participacion en Futbol Sala y Fatbol 7 en el Municipio de Granada segun sexo (2015-2016)

FUTBOL SALAY FUTBOL 7

Tipo % Mujeres % Hombres Total
Prebenjamin(7-8 afios) 0 100 100
Benjamin (10-11 afios) 0 100 100
Alevin (12-13 afios) 0 100 100
Infantil (14-15 afios) 0 100 100
Cadete(16-17 afios) 0 100 100
Total 0 100 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

Tabla 50: Participacion en Voleibol en el Municipio de Granada seglin sexo (2015-2016)

VOLEIBOL
(0}
% Mujeres Hom(t))res Total
Cadete (16-17 afos) 100 0 100
Total 100 0 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

Tabla 51: Participacion en Baloncesto Copa en el Municipio de Granada segun sexo (2015-2016)

BALONCESTO COPA

0]
% Mujeres Horr{(t))res Total
Benjamin (10-11 afios) 33 67 100
Alevin (12-13 afios) 54 46 100
Infantil(14-15 afios) 62 38 100
Cadete(16-17 afios) 40 60 100
Total 48 52 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada
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Tabla 52: Participacion en Futbol Sala Copa en el Municipio de Granada segln sexo (2015-2016)

FUTBOL SALA COPA
% Mujeres % Hombres Total
Prebenjamin (7-8 afios) 0 100 100
Benjamin (10-11 afios) 0 100 100
Alevin (12-13 afios) 0 100 100
Infantil (14-15 afios) 0 100 100
Cadete (16-17 afos) 0 100 100
Total 0 100 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

Tabla 53: Participacion en Gimnasia Ritmica en el Municipio de Granada segUin sexo (2015-2016)

GIMNASIA RITMICA

% Mujeres % Hombres Total

Minibenjamin(5-6 afios) 100 0 100
Prebenjamin(7-8 afos) 100 0 100
Benjamin (10-11 afios) 100 0 100

Alevin (12-13 afios) 100 0 100
Infantil(14-15 afios) 100 0 100
Cadete(16-17 afios) 100 0 100

Total 100 0 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

10.4. PROGRAMA COMPETICIONES Y EVENTOS

En este blogue haremos hincapié en las competiciones y eventos deportivos
celebrados en el Municipio de Granada durante el 2015-2016. Como se puede observar
en la tabla inferior, los porcentajes de participacion por sexos en el 2015 no estan muy
desequilibrados (Diferencia del 4%), siendo la desigualdad mas patente dentro del
triatlon de menores, donde los hombres representan el 60% de los participantes.
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Tabla 54: Participacion en Competiciones y Eventos en el Municipio de Granada segun sexo (2015)

Tipo de Evento (2015) % Mujeres % Hombres Total
Triatlon de Menores 39 61 100
Carrera de UGR 49 51 100
Carrera nocturna 49 51 100
Total 48 52 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada

En lo que respecta al conjunto de eventos que tuvieron lugar en el 2016, la
participacién de las mujeres granadinas si supera a la masculina, con una diferencia del
6%. Sin embargo, al profundizar en los diferentes tipos de actividades, vemos que las
mujeres tienen menor porcentaje en todas excepto en 4 eventos de un total de 14 y que
son los siguientes: Trofeo ritmica Chana, Carrera popular del IES Aynadamar, Carrera
de la Mujer y Carrera nocturna.

Tabla 55: Participacion en Competiciones y Eventos en el Municipio de Granada segun sexo (2016)

TIPO DE EVENTO (2016) | % Mujeres | % Hombres Total

Carrera popular Andrés Manjon 47 53 100

Torneo baloncesto semana santa 41 59 100

Trofeo ritmica Chana 100 0 100

Carrera popular memorial padre 45 55 100
Marcelino

Carrera popular ies aynadamar 100 0 100

Encuentro de oratoria y centros 44 56 100
juveniles

Carrera las fuerzas armadas 44 56 100

Trofeo corpus taekwondo 32 68 100

Carrera de la mujer 55 45 100

Carrera de la cruz roja 45 55 100

Meeting de atletismo aniversario 45 55 100

granada joven

Carreras en familia 44 56 100

Carrera ugr 49 51 100

Carrera nocturna 54 46 100

Total 53 47 100

Fuente: Elaboracion propia segin Concejalia de Deportes de Granada
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10.5. LICENCIAS Y FEDERACIONES

En este apartado, abordamos desde una perspectiva de género, la distribucion
de licencias federadas en el ambito deportivo a nivel andaluz, ya que no disponemos de
datos desagregados por sexos a niveles territoriales inferiores a la Comunidad
Auténoma.

Para empezar, tal y como se muestra en la tabla inferior, las licencias
deportivas federadas se concentran notablemente dentro del colectivo masculino, con
una proporcion en el 2016, del 83% frente al 17% de mujeres. No obstante, este
comportamiento no es un hecho marginal, sino una constante que se viene repitiendo
desde el afio 2012. Si bien es verdad, que el nimero de licencias ha experimentado un
leve descenso: los hombres han pasado de 457.439 a 427.621 licencias (disminucion en
29.818) y las mujeres de 119.042 a 86.700 licencias (aminoracion en 32.342). Todo ello,

se observa mejor en la grafica que se muestra a continuacion.

Gréfico 65: Licencias Deportivas federadas en Andalucia segun sexo (2016)

Licencias deportivas federadas en Andalucia segun sexo (2016)

Fuente: Elaboracién propia segun Mnisterio de Educacion, Cultura y Deporte.
Consejo Superior de Deportes.Estadisticas de Deporte Federado

16,9%
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Hombres

83,1%
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Tabla 56: Evolucion de las Licencias Deportivas federadas en Andalucia segln sexo

EVOLUCION DE LAS LICENCJAS DEPORTIVAS
FEDERADAS EN ANDALUCIA SEGUN SEXO
ANO Mujeres | Hombres Total
2012 119042 | 457439 576481
2013 118775 | 445981 564756
2014 98626 417065 515691
2015 95495 420763 516258
2016 86700 427621 514321

Fuente: Elaboracion propia segin Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Consejo Superior de Deportes. Estadisticas de Deporte Federado.

Gréfico 66: Evolucién de las Licencias Deportivas federadas en Andalucia seguin sexo

Evolucién de las Licencias Deportivas Federadas en Andalucia segin sexo
Unidad: Total de licencias
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Fuente: Elaboracion propia segun Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.
Consejo Superior de Deportes. Estadisticas de Deporte Federado

En cuanto a la distribucién de los sexos en la clasificacion cualitativa de las
diferentes licencias, sefialar que las areas mas feminizadas se concentran en gimnasia,
deportes de hielo y baile deportivo. Por su parte los hombres, aunque predominan en el
resto de tipologias, masculinizan los deportes federados en caza, billar, pesca,

automovilismo,aerondutica, fatbol, motociclismo y pelota.
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Gréfico 67: Licencias Deportivas federadas en Andalucia seguin sexo y tipo (2016)

Licencias deportivas federadas segun tipo y sexo en Andalucia (2016)

Unidad: Porcentaje
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Karate

Judo

Hockey

Hipica

Halterofilia

Golf

Gimnasia

Galgos

Fuatbol americano
Futbol

Esqui nautico
Espeleologia
Esgrima

Deportes de invierno
Deportes de hielo
Deporte paralisis y dafio cerebral
Deporte para sordos
Deporte para ciegos
Deporte discapacidad intelectual
Deporte discapacidad fisica
Colombédfila
Colombicultura
Ciclismo

Caza

Boxeo

Bolos

Billar

Béisbol y séfbol
Balonmano
Baloncesto

Baile deportivo
Badminton
Automovilismo
Atletismo

Ajedrez
Aeronautica
Actividades subacuaticas

" hombres
M mujeres

Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.
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10.6. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL (DAN)

En este Bloque, centramos nuestro analisis en los Deportistas de Alto Nivel

(DAN), es decir, aquellos que hayan sido acreditados como tal, por resolucion del
Presidente del Consejo Superior de Deportes.

Tal y como se muestra a continuacién, los hombres suponen mas del 60 % del
total de acreditados como deportistas de alto nivel; situacion que por otro lado, se ha

mantenido practicamente estable desde el 2012 en Espafia.

Tabla 57 :Evolucion de los Deportistas de Alto nivel en Andalucia seglin sexo

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL (DAN) EN ESPANA

A\\(0) 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion propia segiin Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Gréfico 68: Evolucion de los Deportistas de Alto nivel en Andalucia seglin sexo

Evolucion de los Deportistas de Alto Nivel (DAN) en Espafa
Unidad: Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia segun Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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RECONOCIMIENTO
SOCIAL
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1. INTRODUCCION

Segun la Real Academia Espafiola, se entiende por reconocimiento " la accion
o efecto de reconocer o reconocerse". Si extrapolamos esta definicion al ambito social,
podriamos conceptualizar dicho término como un acto de distincién de una persona o
cosa sobre el resto por su labor social, profesional, cultural e intelectual.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres consagra el principio de igualdad de trato a través de la eliminacion de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo. Sin embargo, es un hecho
indiscutible las desigualdades que todavia subyacen entre hombres y mujeres, sobre
todo, a nivel de protagonismo y reconocimiento social por parte, ya no sélo de las
instituciones sino también a nivel de la colectividad .

La raiz de esta desigualdad se encuentra en un modelo de sociedad patriarcal
caracterizada por la reproduccion social de roles y estereotipos sexistas que han
obstaculizado la presencia y promocién de las mujeres en el &mbito publico (esfera de
lo productivo, del reconocimiento y de valia social). Si bien es cierto que, poco a poco,
se han dado pequefios pasos en la lucha por la igualdad de género, la menor visibilidad
social del colectivo femenino sigue siendo una constante en nuestra sociedad. Asi queda
demostrado, actualmente, en las estadisticas y cifras que abordan esta temaética.
Ejemplo de ello, lo encontramos en los Premios Nacionales de Cultura (2016) y de
Deporte (2015) donde sdlo un 35% y 25% respectivamente fueron otorgados a mujeres
e incluso, en otros como los Principe de Asturias (2016) con un 33% de mujeres
premiadas o Doctor/a Honoris Causa (2016) con un 15% .

Por todo ello, en este bloque analizaremos los actos de reconocimiento social
que se han llevado a cabo en el Municipio de Granada en el afio 2016, desde una
perspectiva de género, con el fin de estudiar la magnitud de las desigualdades entre
hombres y mujeres. Asi, los apartados que vamos a tratar son los siguientes:

¢ Honores y Distinciones
¢ Premios Culturales
¢ Representaciones escultdricas de la ciudad.

4 Vias urbanas de Granada
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2. HONORES Y DISTINCIONES

Segun el Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Granada,
el reconocimiento publico se otorga a "quienes, por su actuacion o trabajo en relacion
con la Ciudad de Granada, se hayan hecho acreedores". Asi, en el afio 2016 se

entregaron en el Municipio los siguientes galardones:

* Reconocimiento de hijo Adoptivo: Profesora y catedratica Caroline Richmon
* Granadas de Plata: Colegio Juan XXXIII de La Chana

* Granadas de Oro: Coviran

* Medalla de Oro de La Ciudad: Profesora dcho internacional Elisa Pérez Vera

* Medalla de Oro al Mérito por La Ciudad: Bailaora Eva Maria Garrido y Grupo de
Investigacion Multidisciplinario de Ingenieria Tisular

* Medalla de Plata al Mérito por La Ciudad: Escultor Eduardo Espinoza Alfambra y al
grupo Granadino de Rock 091

* Diploma al Mérito por La Ciudad: Asociacion AGER

En términos generales, vemos que s6lo se otorgaron 3 premios a mujeres en el

afio 2016, lo que supone un reconocimiento mayor al mérito en comparacion con el afio

anterior.
Tabla 1:Honores y distinciones del Ayuntamiento de Granada (2015-2016)
PREMIOS SEGUN 2015 2016
TIPOLOGIA Mujer | Hombre | Institucion/grupo | Mujer | Hombre | Institucion/grupo

Reconocimiento de hijo Adoptivo 2 1
Granadas de Plata 1 1
Granadas de Oro 1 1
Medalla de Oro de La Ciudad 1 1
Medalla de Oro al Mérito por La 1 1 1 1
Ciudad
Medalla de Plata al Mérito por 1 1 1
La Ciudad
Diploma al Mérito por La 1 1
Ciudad
Total 1 4 4 3 1 5
(%) (11%) | (44%) (44%) (33%) | (11%) (56%)

Fuente:Elaboracién propia segiin Ayuntamiento de Granada
En cuanto a la trayectoria que ha experimentado la ciudad de Granada en

relacion con la entrega de honores y distinciones, sefialar que desde el 2009, han
predominado las condecoraciones masculinas e incluso a las instituciones u otros
organismos ( en torno al 85% del total entre ambas categorias) en detrimento de los

premios a figuras femeninas.
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Por tanto, en este ambito del reconocimiento social, la ciudad de Granada sigue
manteniendo parametros de desigualdad entre hombres y mujeres, aunque si bien es
cierto que, en el 2016, las mujeres cobraron un poco mas de protagonismo. No obstante,
habria que esperar el transcurso de una serie de afios mas para poder afirmar que se ha

producido un cambio de mentalidad y practica hacia la igualdad efectiva.

Grafico 1:Honores y distinciones del Ayuntamiento de Granada (2016)

Honores y Distinciones en Granada segun sexo (2016)

Fuente:Elaboracion propia segin Ayuntamiento de Granada

Mujeres
33%
Hombres
56% Otros (Instituciones,
11% grupos,...)

Grafico 2:Honores y distinciones del Ayuntamiento de Granada (2015)

Honores y Distinciones en Granada segun sexo (2015)

Fuente:Elaboracién propia segun Ayuntamiento de Granada

0
11% Mujeres
4494 Hombres
Otros (Instituciones
0 ]
44% grupos,...)
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Gréfico 3: Honores y distinciones del Ayuntamiento de Granada segUin sexo. Distribucion porcentual.

Honores y Distinciones en Granada (2009-2014)

Fuente:Elaboracion propia segun Ayuntamiento de Granada

Mujeres/Toponimia femenina ' Hombres/Toponimia masculina ' Otros(Instituciones,Grupos,...)

3. PREMIOS CULTURALES

En relacién a los premios culturales, en el Municipio de Granada destacan dos
modalidades:

-Premio Internacional de Poesia Federico Garcia Lorca

-Premio de Pintura Joven

En 2016, se concedi6 el Premio Internacional de Poesia a Ida Vitale, lo que
contrasta con el afio anterior que se le concedié a un hombre. Respecto a los Premios de
Pintura Joven se concedi6 el primer premio a una mujer siendo el segundo y el tercero
para el sexo masculino. Esta situacion se opone a la acontecida en el 2015, donde la
Unica mujer premiada obtuvo el puesto tercero.
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4. REPRESENTACIONES ESCULTORICAS DE LA CIUDAD

Al igual que ocurre con los honores y distinciones, en las representaciones
escultéricas existe un desequilibrio entre aquellas que representan figuras masculinas y
femeninas. En el afio 2016 habia en el municipio de Granada un total de 61 esculturas.
De éstas un 69% eran de hombres o poseian toponimia masculina. Sélo un 26% eran
esculturas de mujeres. S6lo se cre6 una nueva escultura a lo largo de dicho afio y se

representaban a ambos sexos.

Gréfico 4: Representaciones escultdricas en Granada (hasta 2016).

Representaciones escultéricas en Granada

Valores absolutos

70 61 Esculturas mujeres o

60 toponimia femenina

50 42 Esculturas hombres
toponimia masculina

40 :
Esculturas mujeres y

30 TE hombres

10 3

0

Fuente: Ayuntamiento de Granada.
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5. VIAS URBANAS DE GRANADA

Finalmente, en lo que se refiere al desarrollo y crecimiento urbanistico de la
ciudad, se observa que en el afio 2016, del total de vias urbanas, sélo el 12%
concentraban toponimia femenina frente al 39% masculina. En realidad esta situacion se
ha venido manteniendo desde el afio 2014, aunque en el 2016 hubieron dos novedades

viales: una con toponimia masculina y la segunda con otro nombre.

Grafico 5: Clasificacion de las vias en el municipio de Granada con referencia al género. Afio 2016.

Clasificacion de las vias

Valores absolutos. Ao 2016

2443
2500 . -
Nombre mujer/toponimia
2000 femenina
Nombre hombre/toponimia
1500 masculina
B Otros nombres
1000
Total
500
0

Fuente: Ayuntamiento de Granada.

Tabla 2: Clasificacion de las vias en el municipio de Granada. Distribucién porcentual. Afio 2016.

VIAS URBANAS DE GRANADA (2016) BleEnE e
Nombre mujer/toponimia femenina 12,00%
Nombre hombre/toponimia masculina 39,00%
Otros nombres 49,00%
Total 100,00%

Fuente: Ayuntamiento de Granada
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1. INTRODUCCION

El Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia
(2013 -2016), elaborado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con
el fin de dar respuesta a las necesidades de la pobreza y la exclusién social en Espafia,
presenta una concepcion multidimensional del concepto de pobreza y de exclusion
social: EI primero lo entiende como "la carencia de recursos para satisfacer las
necesidades bésicas" y el segundo, como el resultado de un "proceso de pérdida de
integracion o participacion de la personas en la sociedad y en los diferentes &mbitos
econdmico, politico y social".

Esta problematica esta teniendo, de forma progresiva, mayor protagonismo en
nuestro pais como consecuencia de la crisis econdmica; sobre todo, cuando afecta a
sectores de la poblacion que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, acrecentando
el riesgo de caida en la exclusion social.

El Plan Nacional (2013-2016), agrupa bajo la rdbrica de "grupos mas

vulnerables” a los siguientes:

-Personas sin hogar

-Personas con discapacidad

-Personas mayores

-Personas en situacion de dependencia

-Poblacién inmigrante

-Victimas de Violencia de Género

-Poblacién Gitana

-Victimas de discriminacion por motivos étnicos, de orientacion sexual e
identidad de género

-Personas con problemas de adiccion

-Poblacion reclusa o exreclusa

Sin embargo, la dificultad de este panorama social-estructural se agrava cuando
incide en el problema la llamada "Multiple Discriminacion”, entendida como aquélla en
la que se dan varios factores de segregacion o exclusion en una misma persona. Segun
la ONU "Las formas multiples de discriminacién por motivos de género y otros factores

como raza, etnia, casta, discapacidad, personas afectadas por el VIH/SIDA,
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orientacién sexual, e identidad de género hacen a las mujeres mas vulnerables a las
dificultades econdmicas, la exclusion y la violencia".

Por todo lo anterior en este bloque vamos a abordar, desde una perspectiva de
género, la realidad social de las personas en situacion de vulnerabilidad y mdaltiple
discriminacién con el fin de descubrir patrones de desigualdad y discriminacién entre

hombres y mujeres. Para ello, haremos hincapié en los siguientes colectivos:

* Personas con discapacidad

* Personas en situacion de dependencia
* Personas sin hogar

* Poblacion reclusa

* Personas en situacion de pobreza.

* Familias Monomarentales

* Poblacién extranjeras
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2. DISCAPACIDAD

Segiin Mun Mun Shun, Conde Rodriguez y Portillo Mayorga (2006)*" “el
colectivo de mujeres con discapacidad representa un grupo con especiales dificultades
de integracidn social, sobre el que pesan prejuicios sociales, discriminacion y una clara

vulneracion de sus derechos basicos (educacion, trabajo, etc)".

2.1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD*

Tabla 1: Personas con certificado de discapacidad segun sexo y grado. Espafia

Afo 2015 Ambos sexos Mujeres Hombres
NUm.abs NUm.abs %fila NUm.abs %fila
Total 1389400 632600  45,53% 756900 54,47%
De 33% a 44% 583100 260900  44,74% 322200 55,26%
De 45% a 64% 252100 119100 47,24% 133000 52,76%
De 65% a 74% 369200 170000  46,05% 199200 53,95%
75% y més 184900 82500 44,62% 102400 55,38%

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Tabla 2: Personas con certificado de discapacidad segun sexo y grupo de deficiencia. Espafia

Afo 2015 Ambos sexos Mujeres Hombres
NUm. abs Nim.abs | %fila NUm. abs %fila
Total 1389400 632600  45,53% 756900 54,47%
Fisica y otras 757200 344200  45,46% 413000 54,54%
Intelectual 180200 76800 42,62% 103500 57,38%
Mental 278900 128500  46,07% 150400 53,93%
Sensorial 173100 83200 48,06% 89900 51,94%

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Tabla 3: Personas con certificado de discapacidad segln sexo y grupo de edad.

Afo 2015 Ambos sexos Mujeres Hombres
NUm. abs NUm.abs %fila NUm. abs %fila
Total 1389400 632600 45,53% 756900 54,47%
De 16 a 24 afios 83400 33500 40,17% 49900 59,81%
De 25 a 44 afios 399800 171100 42,80% 228700 57,20%
De 45 a 64 afios 906300 427900 47,21% 478300 52,79%

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

47 Mun Mun Shun,G, Conde Rodriguez, Ay Portillo Mayorga, | (2006). Mujer, discapacidad y violencia. El rostro
oculto de la desigualdad. Instituto de la Mujer.

Disponible en: http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/discapacidadViolencia.pdf

48 Discapacidad reconocida.
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De los datos obtenidos en las tablas anteriores podemos extraer las siguientes
conclusiones:
* Segun el grado de discapacidad, aquel que afecta a una mayor proporcion de la
poblacion espafiola es el del 33%-44%. De las 583100 personas afectadas el 55% son

hombres.

¢ Sitenemos en cuenta el grupo de deficiencia, la intelectual afecta en mayor medida a

hombres que a mujeres con 15 puntos porcentuales de diferencia.

e Al afadir la variable edad de los 1389400 que sufren alguna discapacidad, el grupo
mas numeroso es el de 45 a 64 afios (supone el 65% del total). De éstos el 53% son

hombres.

* En todos los grupos (segun grado, deficiencia o edad) el porcentaje de hombres con
respecto al de mujeres supera el 50%, siendo el mas alto el de hombres de 16-24 afios

en el que la diferencia son 20 puntos (60% en los hombres y 40% en las mujeres).

Grafico 1: Total de personas con discapacidad seglin rango y sexo. Andalucia, afio 2016.

N° total personas segln sexo y rango de discapacidad

Andalucia, 2016

180000 16_3.5_3;3:3

160000 ~ 142086
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2 100000 764455001 350 Hombres
S 80000 835
& 60000
E 40000

20008 g 1

33a64 65a74 75 a 100

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.

En Andalucia la discapacidad del 33-64% es la Gnica que afecta en mayor
medida a hombres que a mujeres. De 307421 personas que sufren discapacidad de este
rango el 54% son hombres. En el caso de la provincia de Granada este porcentaje
asciende al 56% (del total de 28694 personas con 33-64% de discapacidad 16004 son
hombres). En el caso del 65-74% en Granada los hombres son mas numerosos que las
mujeres aunque en Andalucia ocurre al contrario, de un total de 145245 personas el

52% son mujeres.
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Tabla 4: Total de personas seguin sexo, rango de discapacidad, sexo y provincia, afio 2016.

33-64 33-64 total  65-74 65-74 total ~ 75-100 75-100 total
Provincia Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer Total general
Almeria 11479 11575 23054 4277 6684 10961 3611 5375 8986 43001
Céadiz 33442 25853 59295 12970 13235 26205 9919 11021 20940 106440
Cérdoba 14596 11725 26321 6581 6301 12882 5093 5731 10824 50027
Granada 16004 12690 28694 7622 7409 15031 6537 6987 13524 57249
Huelva 11660 10763 22423 4538 5068 9606 2873 3350 6223 38252
Jaén 15262 11919 27181 3996 4180 8176 3017 3350 6369 41726
Malaga 32446 30262 62708 14878 19960 34838 9687 12032 21719 119265
Sevilla 30446 27299 57745 13938 13608 27546 13098 15351 28449 113740
Total general 165335 142086 307421 68800 76445 145245 53835 63199 117034 569700
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.
Tabla 5: Personas con discapacidad en Andalucia, afio 2016.
Provincia Hombre Mujer Total
Total %fila Total %fila

Almeria 19367 45,03% 23634 54,97% 43001

Cédiz 56331 52,92% 50109 47,08% 106440

Cordoba 26270 52,51% 23757 47,49% 50027

Granada 30163 52,68% 27086 47,32% 57249

Huelva 19071 49,85% 19181 50,15% 38252

Jaén 22275 53,38% 19451 46,62% 41726

Maélaga 57011 47,80% 62254 52,20% 119265

Sevilla 57482 50,53% 56258 49,47% 113740

Andalucia 287970 50,54% 281730 49,46% 569700

Fuente: Elaboracidn propia seglin Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.

En el caso de Andalucia de cada 100 personas con discapacidad algo mas del

50% son hombres. En la provincia de Granada la diferencia es de 6 puntos porcentuales

(53 hombres y 47 mujeres de 100).
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Tabla 6: Porcentaje que supone la poblacion con discapacidad con respecto a la poblacién total, afio

2016.
Provincia Hombre Mujer Total
Pablacion total | % personas Poblacion % personas Poblacion % personas
discapacidad total discapacidad | total discapacidad
Almeria 358223 5,40% 346074 6,82% 704297 6,10%
Cadiz 612858 9,19% 627031 7,99% 1239889 8,58%
Cérdoba 388470 6,76% 403140 5,89% 791610 6,31%
Granada 451148 6,68% 464244 5,83% 915392 6,25%
Huelva 257751 7,39% 262025 7,39% 519596 7,36%
Jaén 320862 6,94% 327388 5,94% 648250 6,43%
Malaga 800630 7,12% 828668 7,51% 1629298 7,32%
Sevilla 949432 6,05% 990343 5,68% 1939775 5,86%
Andalucia 4130104 6,95% 4248013 | 6,63% 8388107  |6,79%

Fuente: elaboracién propia segun Instituto Nacional de Estadistica y Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

La poblacion con discapacidad supone casi el 7% de la poblacion total de

Andalucia. Si desagregamos estos datos segun sexo observamos que no existen

diferencias. En el caso de Granada provincia las mujeres suponen casi el 6% y los

hombres el el 7%.

Tabla 7: Poblacion con discapacidad, segiin sexo, edad y provincia, afio 2016.

0-15 afios 0-15 afios 16-64 arios 16-64 afios | 65+ arios 65+ arios Total general

Provincia Hombre | Mujer total Hombre Mujer total Hombre Mujer total

Almeria 1005 554 1559 11665 8896 20561 6697 14184 20881 43001
Cadiz 2193 1096 3289 32363 24070 56433 21775 24943 46718 106440
Cordoba 1511 7 2288 15089 10852 25941 9670 12128 21798 50027
Granada 1550 842 2392 16513 12182 28695 12100 14062 26162 57249
Huelva 1024 515 1539 11276 9541 20817 6771 9125 15896 38252
Jaén 1052 548 1600 13600 10177 23777 7623 8726 16349 41726
Maélaga 2647 1372 4019 32968 29640 62608 21396 31242 52638 119265
Sevilla 4254 2075 6329 32128 23897 56025 21100 30286 51386 113740
Total general 15236 |7779 |23015  |165602 |129255 |294857 | 107132 |144696 |251828  |569700

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.

Si tenemos en cuenta la variable edad se observa que en los primeros afos de

vida (0-15) la discapacidad afecta en mayor medida a hombres que a mujeres. En

concreto en la provincia de Granada en este tramo de edad, en el afio 2016, habia 1550

hombres y 842 mujeres. Esto supone un 65% y 35% respectivamente. A medida que
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avanzamos en edad el nimero de mujeres aumenta con respecto al de hombres. En el

grupo de 65 afios en adelante las mujeres suponen el 53%.

Tabla 8: Poblacion total con discapacidad segun sexo, discapacidad fisica y provincia, afio 2016.

FISICA FISICATOTAL

SIS Hombre Mujer

Almerfa 9127 13365 22492
Cadiz 27061 23584 50645
Cérdoba 10994 9475 20469
Granada 14791 12942 27733
Huelva 8679 8529 17208
Jaén 11098 8517 19615
Malaga 27532 30289 57821
Sevilla 24022 25046 49068
Total general 133304 131747 265051

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.

Tabla 9: Poblacion total con discapacidad segun sexo, discapacidad psiquica y provincia, afio 2016.

PSIQUICA PSIQUICATOTAL
SIS Hombre Mujer
Almerfa 4050 3102 7152
Cadiz 11859 9591 21450
Cérdoba 7637 6419 14056
Granada 6286 4575 10861
Huelva 4161 3240 7401
Jaén 3540 2567 6107
Malaga 11324 8580 19904
Sevilla 17837 13842 31679
Total general 66694 51916 118610

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.

Tabla 10: Poblacion total con discapacidad segun sexo, discapacidad sensorial y provincia, afio 2016.

SENSORIAL SENSORIAL TOTAL

FIOUIEE Hombre Mujer

Almeria 2220 2689 4909
Cadiz 6300 6191 12491
Cordoba 2719 2993 5712
Granada 2784 3056 5840
Huelva 1738 2044 3782
Jaén 2547 2635 5200
Maélaga 4736 5144 9880
Sevilla 6508 7552 14060
Total general 29552 32322 61874

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.
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Tabla 11: Poblacion total con discapacidad mixta seguin sexo y provincia, afio 2016.

MIXTA MIXTATOTAL
FUCIEE) Hombre Mujer
Almeria 3970 4478 8448
Cadiz 11111 19743 21854
Cérdoba 4921 4870 9791
Granada 6302 6513 12815
Huelva 4493 5368 9861
Jaén 5090 5714 10804
Malaga 13419 18241 31660
Sevilla 9115 9818 18933
Total general 58421 65745 124166

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Junta de Andalucia.

Al tener en cuenta el tipo de discapacidad los datos también sefialan diferencias
entre hombres y mujeres. Asi el 58% de las personas con discapacidad psiquica en la
provincia de Granada son hombres. Por el contrario en la discapacidad sensorial

encontramos que el 52% son mujeres.

2.2. TASA DE ACTIVIDAD*, EMPLEO® Y PARO®* PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tabla 12: Tasas actividad, empleo y paro personas con discapacidad Espafia segun sexo.

Afo 2015 Ambos sexos Mujeres Hombres
Tasa de actividad 33,9 331 34,4
Tasa de empleo 23,4 22,8 23,8
Tasa de paro 31 31,1 30,9

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Tabla 13: Tasas de actividad, empleo y paro en Espafia segin sexo.

Afo 2015 Ambos sexos Mujeres Hombres
Tasa de actividad 59,54 53,7 65,69
Tasa de empleo 50,63 45,66 55,61
Tasa de paro 22,06 23,55 20,77

Fuente: elaboracién propia segln Instituto Nacional de Estadistica.

Las tasas de actividad, empleo y paro son muy diferentes a las del resto de
poblacion si tenemos en cuenta la discapacidad. Asi en Espafia en el afio 2015 la tasa de

49Tasa de actividad: cociente entre el nimero de activos y la poblacion total en edad de trabajar (16 afios y mas).
50Tasa de empleo: cociente entre el nimero de ocupados y la poblacion total en edad de trabajar (16 afios y mas).
51Tasa de paro: cociente entre la poblacion desocupada y la poblacién activa.
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actividad de mujeres con discapacidad era veinte puntos menor que la tasa de actividad
femenina en general. La tasa de empleo era también mas de veinte puntos inferior para
las mujeres discapacitadas (22,8) que para las mujeres sin discapacidad (45,66). Por
ualtimo el paro también afectaba en mayor medida a las primeras (31,1) que a las ultimas
(23,55).

Por otro lado si comparamos las personas con discapacidad segun sexo las
diferencias no son muy acusadas. En las tasas de actividad, empleo y paro de mujeres y

hombres con discapacidad las diferencias son de aproximadamente 1 punto.

Tabla 14: Contratos a personas con discapacidad segun sexo en Andalucia y provincia de Granada, afio

2015.
Mujeres Hombres Ambos sexos
Contratos registrados NUm. Abs. % NUm. Abs. % NUm. Abs. %
Andalucia 16902 36,50% 29376 63,50% 46276 100,00%
Granada 1247 35,00% 2317 65,00% 3564 100,00%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Grafico 2: Contratos realizados a personas discapacitadas segln sexo. Andalucia y provincia de

Granada. Afio 2015.

Contratos personas discapacitadas segln sexo

Afio 2015
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Los contratos a personas con discapacidad presentan desigualdades muy
acusadas seguin sexo. Asi en Andalucia de un total de 46.276 personas con discapacidad
contratadas en 2015, el 63,5% fueron hombres. Un porcentaje muy similar se dio en
Granada; De los 3564 contratos realizados ese afio el 65% correspondieron a hombres
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discapacitados (frente a las mujeres discapacitadas contratadas que fueron el 35%).

Grafico 3: Variacion interanual relativa del nimero de contratos realizados a personas con discapacidad

segin  sexo. Andalucia y provincia de Granada. Afio 2015
Variacion interanual relativa
Afo 2015
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,00%
Granada Andalucia

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Mujeres
Hombres

Los contratos a mujeres con algln tipo de discapacidad en la provincia de

Granada aumentaron un 3,4% en el afio 2015 con respecto al afio anterior. En cuanto a

los contratos firmados por hombres en el mismo afio crecieron un 10,3%. La tendencia

en Andalucia es inversa, los contratos de mujeres se incrementaron mas que los de

hombres. En concreto en al afio 2015 un 20% mas de mujeres con discapacidad

firmaron un contrato con respecto al 2014. En cuanto a los hombres este porcentaje fue

del 17%.
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Grafico 4: Paro registrado de personas con discapacidad segin sexo. Andalucia y provincia de Granada.

Afio  2015.

Paro registrado (personas con discapacidad)
Ano 2015

Mujeres

Hombres

Granada Andalucia

rvatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Grafico 5: Variacién interanual del paro registrado de personas con discapacidad segun sexo.

Andaluciay provincia de Granada. Afio 2015.
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Mujeres
Hombres
Total

El paro registrado en personas discapacitadas experimentd un aumento del

2,24% en el afo 2015 en la provincia de Granada con respecto al afio anterior. En el

caso de Andalucia ocurri6 lo contrario; El paro registrado sufrié un descenso del 0,75%.

Si analizamos el fendmeno desde la perspectiva de género, las mujeres con discapacidad

registradas como paradas en Granada aumentaron un 3,58% mientras que el paro

masculino lo hizo un 1,07%. En el caso de Andalucia el paro femenino si disminuyd, en

concreto un 2,40%. En cambio el paro registrado en hombres con discapacidad aumentd

un 1%.
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3. DEPENDENCIA

Tabla 15: Personas dadas de alta en ayuda a la dependencia segun sexo y distrito. Municipio de Granada. 2017

Mujeres Hombres Total
NUm. abs. % fila NUm. abs. %fila NUm. abs. % fila
Albayzin 102 70% 44 30% 146 100
Beiro 388 72% 149 28% 537 100
Centro 139 72% 53 28% 192 100
Chana 339 71% 137 29% 476 100
Genil 250 76% 79 24% 329 100
Norte 221 66% 113 34% 334 100
Ronda 448 74% 154 26% 602 100
Zaidin 455 70% 196 30% 651 100
Sin centro 2 66% 1 34% 3 100
Total 2344 72% 926 28% 3270 100

Las personas en situacion de dependencia en el municipio de Granada son en
su mayor parte mujeres. Estas suponen el 72% del total a nivel municipal. Si
desagregamos la informacién segun distritos, aquellos en los que se atiende a un mayor
namero de dependientes son Zaidin y Ronda ( distritos que cuentan con mayores indices
de vejez y envejecimiento). En todas las demarcaciones que conforman el municipio de

Granada el porcentaje de mujeres dependientes con respecto al de hombres ronda el

Fuente: Ayuntamiento de Granada. Servicio de Atencion a la Familia.

70%. En la Norte, la que presenta una menor proporcion, ésta es del 66%.

Grafico 6: Personas dadas de alta como usuarias de ayuda a la dependencia. Municipio de Granada.

Ao 2017.

Personas usuarias dependencia segin sexo
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Fuente: Ayuntamiento de Granada. Servicio de Atencion a la Familia.
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Tabla 16: indices de feminidad en el municipio de Granada y distritos. 2017

‘ Zona Indices de feminidad
Municipio Granada 253,13

Albayzin 231,81

Beiro 260,4

Centro 262,26

Chana 247,44

Genil 316,45

Norte 195,57

Zaidin 232,14

Fuente: Ayuntamiento de Granada. Servicio de Atencion a la Familia.
En el municipio de Granada y en los ocho distritos que lo componen los
indices de feminidad son elevados. En el distrito Genil por ejemplo por cada 100
hombres en situacién de dependencia hay 316 mujeres. El siguiente distrito que
presenta el indice mas elevado es el Centro (262,26). A nivel municipal la proporcion es
253 mujeres dependientes por cada 100 hombres en la misma situacion.
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4. PERSONAS SIN HOGAR

Aunque el sinhogarismo es un fendmeno social que afecta en su mayor parte a
los hombres, parece ser una tendencia generalizada que va en aumento el porcentaje de
mujeres que carecen de una vivienda adecuada. La experiencia de no contar con hogar
es vivida por hombres y mujeres de diferente forma. Si para ambos sexos conlleva

multiples consecuencias negativas, para las mujeres éstas son cuantitativa y

cualitativamente distintas.
Al tratarse de un problema dificil de estudiar -precisamente por las

caracteristicas de las personas que lo sufren- hemos recurrido a datos facilitados por la
Encuesta a Personas sin Hogar realizada por el INE en el afio 2012 (a falta de datos

mas actualizados).

Grafico 7: Personas sin hogar en Espafia seglin sexo. Afio 2012

Personas sin hogar en Espafia seguin sexo

Distribucién porcentual
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80 Hombres

60 82,7 80,33 Mujeres
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40

20
17,3 19,67

Afio 2005 Afio 2012

Fuente: INE. Encuesta a personas sin hogar (2005, 2012).

Al comparar los datos obtenidos en el afio 2005 y 2012 podemos observar que
la proporcion de mujeres aumenté en este Gltimo afio mas de dos puntos porcentuales,
pasando del 17,3% al 19,6%.

Segun la Estrategia Nacional Integral para Personas Sin Hogar 2015-2020
(aprobada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de noviembre de 2015 ) "aumenta
la proporcion de mujeres sin hogar especialmente entre los jovenes". Esta tendencia se
observa en la encuesta del INE de 2012 con respecto de la de 2005. Si en este afio la

proporcion de mujeres jévenes (18-29 afios) suponia un 18% del total de jovenes sin
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hogar, en el 2012 el porcentaje era de 25%.

Grafico 8: Personas sin hogar en Andalucia seglin sexo. Afio 2012

Personas sin hogar en Andalucia segln sexo
Distribucion porcentual
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Afio 2012

Fuente: INE. Encuesta a personas sin hogar (2012).

Con respecto a Andalucia en el afio 2012 la proporcién de mujeres (al igual que

en el caso de Espafia) rondaba el 19% del total de personas sin hogar.

Grafico 9: Personas sin hogar segiin motivo/s o sexo. Afio 2012.

Personas sin hogar segun razén o razones

Distribucion porcentual. Espafia. 2012
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Finalizacion contrato alquiler 4812
Pérdida trabajo 29,02 18.94
Hospitalizacion 4.9%°
Estuwvo privado/a libertad 45851
Cambio localidad 108347
No poder pagar alojamiento 21,29 27015
Por otras razones 39,283 45
NS/NC 3?2
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Fuente: INE. Encuesta a personas sin hogar (2012).
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Teniendo en cuenta los motivos por los que las personas encuestadas afirman
encontrarse sin hogar, un 26,211% de las mujeres manifiestan encontrarse en esa
situacion debido a haber sufrido violencia ellas o sus hijos. Esta opcion de respuesta
s6lo fue usada por un 5,71% de los hombres. Otro motivo en el que existen enormes
diferencias en cuanto a sexo es aquel que alude a la pérdida de trabajo. Casi la mitad de
los hombres contesta que este es uno de los motivos por los cuales se encuentra sin

hogar. Este porcentaje se reduce casi 20 puntos en el caso de las mujeres (29,02%).

5. POBLACION RECLUSA

5.1. POBLACION RECLUSA EN ESPANAY ANDALUCIA

5.1.1. Caracteristicas generales

En este bloque vamos a abordar el estudio la poblacién reclusa en Andalucia,
con el fin de indagar en las caracteristicas sociodemograficas principales de este
colectivo y analizar , desde una perspectiva de género, las diferencias que se plasman
segun los sexos.

Para empezar, nos encontramos con que a finales de diciembre del afio 2016,
habian en Espafia 59.589 personas en las Instituciones Penitenciarias, de las cuales,
13766 (23% del total nacional) estaban recluidas en la Comunidad andaluza. En cuanto
a la distribucién por sexos, vemos que durante ese afio, en Espafia las mujeres suponian
sOlo un 7% del total de la poblacion reclusa, proporcidn que se reitera en Andalucia.

Si atendemos a la evolucién que ha tenido este colectivo desde el 2012,
podemos observar que la tendencia general seguida ha sido descendente en ambos
ambitos territoriales. EI mismo comportamiento se ha experimentado dentro de cada
sexo, aunque las diferencias porcentuales entre hombres y mujeres se han mantenido

(las mujeres han seguido representando un porcentaje en torno al 7% del total).

Tabla 17: Evolucion de la poblacién reclusa en Espafia segin sexo (2012-2016)

EVOLUCION DE LA POBLACION RECLUSA ESPANOLA X SEXO%
ANO 2012 2013 2014 2015 2016
Mujeres 5225 5083 4977 4722 4448
Hombres 63372 61682 60040 56892 55141
Total 68597 66765 65017 61614 59589

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior.

52 Las cifras corresponden a Diciembre de cada afio.
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Tabla 18: Evolucion de la poblacién reclusa en Andalucia seguin sexo (2012-2016)

Mujeres 1166 1096 1139 1066 987
Hombres 14601 14094 13940 13293 12779
Total 15767 15190 15079 14359 13766

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior.

Grafico 9: Evolucién de la poblacion reclusa en Espafia y Andalucia (2012-2016)
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Fuente: Elaboracién propia segin Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
Ministerio del Interior.

Grafico 10: Evolucion de la paoblacion reclusa en Andalucia segun sexo (2012-2016)
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Fuente:Elaboracion propia segun Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior.

53Las cifras corresponden a Diciembre de cada afio.

Estudio Diagnostico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

394



5.1.2.Poblacidén reclusa extranjera

En el afio 2016, habian en Espafia de media 17.390 personas extranjeras
en las Instituciones Penitenciarias, lo que supone un 29% del total de la poblacion
reclusa. Dentro del colectivo extranjero, nos encontramos con que las mujeres suponen
1.309 (8%) y los hombres extranjeros suman 16.081(92%) del total de poblacion reclusa
extranjera en nuestro pais. Si lo comparamos con la poblacion reclusa de nacionalidad
espafiola durante ese afio,seglin sexo, vemos que las mujeres extranjeras s6lo suponen
un 2% y los hombres extranjeros un 27%. A continuacion se muestra la distribucion de
mujeres y hombres segin la nacionalidad dentro de cada sexo . En este caso, los
porcentajes de ambos coinciden, pues solo representan el 29% dentro de su colectivo

respectivo.

Tabla 19: Poblacion reclusa extranjera en Espafia segun sexo (2016)

POBLACION RECLUSA
EXTRANJERAEN
ESPANA™

Dic-2016  Total %)

Mujeres | 1289 8
Hombres | 15841 92
Total 17130 100

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior.

Grafico 11: Poblacion reclusa extranjera en Espafia segin nacionalidad y sexo (2016)

Distribucién de la poblacion reclusa en Espaia
segun nacionalidad y sexo (2016)
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Fuente:Elaboracion propia segun Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior.

54 Los datos se corresponden con el mes de Diciembre del 2016.
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Grafico 12: Muijeres reclusas en Espafia segiin nacionalidad (2016)

Mujeres reclusas en Espafia segun nacionalidad (2016)

Fuente: Elaboracién propia segun Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior.
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Grafico 13: Hombres reclusos en Espafia segin nacionalidad (2016)

Hombres reclusos en Espafia seglin nacionalidad (2016)

Fuente: Elaboracién propia segun Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Miniesterio del Interior.
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Si hacemos hincapié en la evolucion que ha experimentado la poblacion
reclusa extranjera en nuestro pais, vemos que también ha descendido, pasando de
representar en 2012 un 33% del total de la poblacién reclusa al 29 % en 2016. En
cuanto a la distribucion por sexos, las mujeres extranjeras han pasado de representar el
3% al 2% desde el 2012 sobre el total y los hombres del 31% al 27%..
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Tabla 20: Poblacion reclusa extranjera en Espafia segun sexo (2012)

POBLACION RECLUSA
EXTRANJERAEN
ESPANA®

Dic-2012  Total %)

Mujeres | 1882 8
Hombres | 21769 92
Total 23651 100

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior.

Gréfico 14: Evolucion de la Poblacion reclusa extranjera en Esparia segln sexo (2012-2016)%°
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Fuente:Elaboracion propia segun Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior.

5.1.3. Perfil sociodemoagréfico de la Poblacion reclusa

<<EDAD>>

En Espafia, en el 2016, la poblacion reclusa se caracterizaba por estar
comprendida principalmente entre los 31 y 60 afios de edad. Siendo los grupos de

edades mas jovenes (menores de 20) los menos representativos.

55 Los datos se corresponden con el mes de Diciembre del 2012.
56 Los datos se recogen del mes de Diciembre de cada afio
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Tabla 21: Poblacion reclusa en Espafia segun sexo y edad (2016)

POBLACION RECLUSA EN ESPANA PENADA POR GRUPOS DE EDAD SEGUN SEXO

Dic-2016 De18a20 De2la De26a De3la De4la60 Demasde Noconsta Totales

anos 25afios 30afios 40 afos afnos 60 afnos
Mujeres 15 235 468 1321 1553 140 0 3732
% 0,03% 0,47% 0,93% 2,62% 3,08% 0,28% 0 7,41%
Hombres 288 3649 6799 15569 18419 1906 2 46632
% 0,57% 7,25% | 13,50% | 30,91% | 36,57% 3,78% 0 92,59%

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior.

Grafico 15: Poblacion reclusa en Espafia segun sexo y edad (2016)
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Unidad: Porcentaje (Diciembre de 2016)

De mas de 60 afios

De 41 a 60 afios 0 % Hombres

De 31 a 40 afios E % Mujeres

De 26 a 30 afios
De 21 a 25 afios

De 18 a 20 afios

fuente: Elaboracion propia segin Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias

<< SITUACION PROCESAL>>

En cuanto a la situacién procesal, en 2016, la poblacion reclusa espafiola
penada con un 84,52 % del total, destacando la situacion preventiva de los hombres con
un 12,31%.

Tabla 22: Poblacion reclusa en Espafia segun sexo y situacion procesal penal (2016)

POBLACION RECLUSA EN ESPANA SEGUN SITUACION PROCESAL PENAL
POR SEXO A DICIEMBRE DE 2016

SITUACION  MUJERES % HOMBRES % TOTALES %

Preventivos 658 1,10% 7338 12,,31% 7996 13,41%
Penados 3732 6,26% 46632 78,26% 50364 84,52 %
Medidas de 40 0,07% 565 0,95% 605 1,02%
seguridad
Penados con 18 0,03% 606 1,02% 624 1,05%
preventivas
Totales 4448 7,46% 55141 92,54% 59589 100%

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior.
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<< TIPO DE DELITO>>

Tal y como se recoge a continuacion en las tablas y graficos expuestas, la
poblacion reclusa espafiola en el 2016 se encontraba en esa situacién por haber
cometido, principalmente y con independencia del sexo, delitos contra el patrimonio y
el orden socioecondmico (39%) y delitos contra la salud publica (20%).

Lo anterior, hace referencia a la poblacion reclusa a la que se le ha aplicado el
CP 1995. en lo que respecta a la aplicacién del CP derogado, destacan los delitos contra
las personas y en el caso de los hombres reclusos, también los delitos contra la

propiedad y la seguridad interior.
Tabla 23: Poblacidn reclusa en Espafia segln sexo y tipo de delito. CP 1995 (2016)

Homicidio y sus formas 294 0,59% 3518 7,02% | 3812 | 7,61%

Lesiones 160 0,32% 2306 4,60% | 2466 | 4,92%

Contra la libertad 56 0,11% 644 1,28% | 700 | 1,39%

Contra la libertad sexual 51 0,10% 3147 6,28% | 3198 | 6,38%
Contra el honor 1 0 2 0 3 0

Delitos y falta}s de violencia de 14 0,03% 3928 7,83% | 3942 | 7,86%

género
Contra las relaciones familiares 12 0,02% 174 0,35% | 186 | 0,37%

Contra el patrimonio y el orden 1360 2,71% 18191 | 36,28% | 19551 | 38,99%
socioeconémico

Contra la salud publica 1325 2,64% 9419 18,79% | 10744 | 20,43%
Contra la seguridad del trafico 32 0,06% 1085 2,16% | 1117 | 2,22%
Falsedades 86 0,17% 721 1,44% | 807 | 1,61%
Contra la Admin. Publicay 27 0,05% 242 0,48% | 269 | 0,53%
hacienda
Contra la Admin. justicia 107 0,21% 648 1,29% | 755 | 1,50%
Contra el orden publico 115 0,23% 1760 3,51% | 1875 | 3,74%
Resto de delitos 68 0,14% 552 1,10% | 620 | 1,24%
Por faltas 7 0,01% 45 0,09% | 52 0,1%
No consta delito 8 0,02% 34 0,07% | 42 | 0,09%
Totales 3723 | 7,43% 46416 | 92,57% | 50139 | 100%

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior.
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Tabla 24: Poblacion reclusa en Espafia segun sexo y tipo de delito. CP Derogado(2016)

Seguridad exterior 0 0 |0 0
Seguridad interior 1 0 |40 18
Falsedades 0 0 |2 1
Contra la admin. justicia 0 0 0
Contra la seguridad del trafico | 0 0 |0 0
Contra la salud publica 2 1 |15 7
Funcionarios publicos 0 0 |0 0
Contra las personas 6 3 |85 38
Contra la libertad sexual 0 0 |27 12
Contra el honor 0 0 |0 0
Contra la libertad 0 0

Contra la propiedad 0 0 |41 18
Contra el estado civil 0 0 |0

Resto de delitos 0 0

Por faltas 0 0

No consta 0 0 |0 0
Totales 9 4 216 96

Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior.

Grafico 16: Poblacion reclusa en Espafia seglin sexo y tipo de delito. CP 1995 (2016)

Poblacién reclusa en Espafia segun sexo y tipo de delito (2016)

Unidad: Porcentaje (Diciembre 2016)
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2. 5.2.POBLACION RECLUSA DE GRANADA

5.2.1. Caracteristicas generales

Para el estudio de la poblacion reclusa en la Provincia de Granada, ante la falta
de datos disponibles, hemos tenido que recurrir a la informacién estadistica
proporcionada por el Informe de las Prisiones de Andalucia (2015) elaborado por el
sindicato ACAIP".

En Andalucia existen 14 Centros penitenciarios y un total de 14 Centros de
Insercion social. De todos ellos, pertenecen a Granada 2: CIS® Matilde Cantos
Fernandez y el CP de Albolote.

Tal y como se recoge a continuacion en la tabla, en Diciembre del 2015 habian
en Granada un total de 1557 personas reclusas, de las cuales, el 88% eran hombres y el
12% mujeres. La evolucion que han seguido ambos sexos en Granada desde el 2009 ha
sido dispar: los hombres han experimentado un incremento del 2%; mientras que las

mujeres han disminuido en un 15%.

Tabla 25: Poblacién reclusa penada en Granada seguin sexo y centro. (2015)

ALBOLOTE 162 12 1142 88 1304 100

CIS GRANADA 18 7 235 93 253 100

ANDALUCIA 947 8 11455 92 12402 100

TOTAL SGIIPP 3500 8 41653 92 45153 100
(Ministerio del Interior)

Fuente: ACAIP:. Datos a 31 de Diciembre del 2015.

57. La Agrupacion de los Cuerpos de la Administracién de Instituciones Penitenciarias (ACAIP), es un sindicato
espafiol que defiende los intereses de los funcionarios de instituciones penitenciarias de todo el Estado.
58 Centro de Insercion Social (CIS)
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Grafico 17: Evolucion de la Poblacion reclusa penada en Granada segun centro. (2009-2015)

Evolucién de la poblacién reclusa penada en Granada
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Fuente:Elaboracion propia segun ACAIP

5.2.2.Poblacién reclusa extranjera

Como habiamos comentado en el apartado anterior, en 2015, habian en los
Centros Penitenciarios de Granada un total de 1557 personas, de las cuales el 85% eran
de nacionalidad espafiola y un 15 % extranjeras. No disponemos de los datos
desagregados por sexos de la poblacién extranjera, por eso, sélo podemos aportar la
informacion general anterior relativa a la composicion del colectivo recluso por un 12%
de mujeres reclusas (suma de extranjeras y espafiolas).

Si pasamos a la evolucién de la poblacidn reclusa extranjera en Granada, tal y
como se muestra en el grafico, ha supuesto desde el 2009 una proporcién pequefia en
comparacion con la poblacion reclusa espafiola y ademéas ha descendido en nimero,
pasando de representar un 21% (2009) a un 15% (2015).

Grafico 18: Poblacion reclusa penada en Granada segun sexo y nacionalidad. (2015)

Porcentaje de la poblacion reclusa penada en Granada
segun nacionalidad (2015)

Fuente: Elabgracion propia segun ACAIP

B Espafiola

B Extranjera
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Tabla 26: Evolucion de la Poblacion reclusa extranjera en Granada seglin sexo y centro (2009-2015).

CP Albolote 297 | 315 | 257 | 223 | 195 | 220 | 190
CIS Martinez Campos 31 67 51 26 16 27 | 34
Total 328 | 382 | 308 | 249 | 211 | 247 | 224

Fuente: ACAIP:. Datos a 31 de Diciembre del 2015.

Grafico 19: Evolucién de la Poblacion reclusa penada en Granada segun sexo y nacionalidad (2009-2015).

Evolucién de lapoblacion reclusa en Granada segun Nacionalidad (2009-2015)
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5.2.3. Perfil sociodemografico de la Poblacion reclusa

<<EDAD>>

2015

Extranjera
——— Espafiola

En Granada, en el 2015 la poblacién reclusa se caracterizaba, al igual que en el

caso de Espafia y en el de Andalucia, por estar comprendida principalmente entre los 31

y 60 afios de edad. Sumando en el caso de las mujeres, dentro de su propio colectivo, un

72% entre los dos centros (31-41 afios) y un 83% (41-60 afios) también entre ambos

establecimientos penitenciarios. Frente a ellas,dentro del colectivo masculino los

hombres reclusos de Granada representan el 69% y 80% respectivamente a a los grupos

de edad mencionados.
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Tabla 27: Poblacion reclusa penada en Granada segun sexo, centro y edad. (2015).

POBLACION RECLUSA PENADA EN GRANADA SEGUN CENTROS Y GRUPOS DE EDAD

Centros penitenciarios (2015)  18-20 Afios 21-25 Afios 26-30 Afios  31-40 Afios  41-60 Afios  +60 Afios
Mujeres 0 8 25 53 71 5
ALBOLOTE
Hombres 8 90 168 382 456 38
Mujeres 0 1 3 7 7 0
CIS GRANADA
Hombres 0 20 30 85 95
_ Mujeres 3 54 123 341 393 33
ANDALUCIA
Hombres 73 1012 1807 3848 4343 372
Fuente: ACAIP:. Datos a 31 de Diciembre del 2015.
Grafico 20: Mujeres reclusas penadas en Granada segun edad (2015).
MUJERES EN PRISION SEGUN GRUPO DE EDAD
Unidad: Porcentaje (2015)
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Grafico 21: Hombres reclusos penados en Granada segun edad (2015).
HOMBRES EN PRISION SEGUN GRUPO DE EDAD
Unidad: Porcentaje (2015)
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<< POBLACION RECLUSA SEGUN ANOS DE CONDENA>>

De los 12.402 internos/as condenados a penas de prisién en la Comunidad de
Andalucia, se encontraban 62 (60 hombres y 2 mujeres) por el Codigo Penal derogado,
y por tanto siguen manteniendo el derecho a “redimir penas por el trabajo”. Esto
representa el 0,50 % de los presos condenados de la Comunidad

El resto de internos se encuentran condenados por el Codigo Penal Vigente
(Ley Organica 10/95 de 23 de noviembre, que entrd en vigor en 1996), con el siguiente

desglose de afios de condena:

Tabla 28: Paoblacion reclusa penada en Granada seguin sexo, centro y afios de condena. (2015).

POBLACION RECLUSA PENADA EN GRANADA SEGUN CENTROS Y ANOS DE CONDENA(2015)

Unidad:Porcentaje 3m-3 afiocs 3-8afios  8-15afios 15-20 afios  +20 afios  TOTAL

Mujeres 25 50 18 4 3 100

ALBOLOTE
Hombres 31 41 18 6 4 100
Mujeres 28 67 5 0 0 100

CIS GRANADA

Hombres 42 36 15 6 1 100
. Mujeres 29 49 14 5 3 100

ANDALUCIA
Hombres 31 43 18 5 3 100

Fuente: ACAIP:. Datos a 31 de Diciembre del 2015.

La conclusion que se puede extraer de la tabla superior, es que la mayoria de la
poblacion recusa de Granada ha sido condenada principalmente a penas inferiores a 8
afios, tanto en el colectivo femenino como en el masculino. Situacién que se reitera

también a nivel andaluz
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6. POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

En este apartado vamos a abordar la situacion de pobreza y exclusion social en
la que se encuentra la poblacion andaluza, analizando desde una perspectiva de género,
como afectan estos fendémenos sociales de forma distinta a las mujeres y a los hombres
de Andalucia.

Para a abordar nuestro estudio hemos recurrido a la Encuesta de Condiciones
de Vida®(2016) realizada por El Instituto Nacional de Estadistica (INE) como recurso
fundamental para la extraccion de datos oficiales sobre la renta, el nivel y composicion
de la pobreza y la exclusion social . Lo cierto es que, la realidad social de la pobreza ,
no se encuentra recogida estadisticamente para niveles inferiores a la Comunidad
autébnoma; por eso, no hemos hecho hincapié en Granada, aunque si comparamos la

situacion social de Andalucia con la Nacional.

6.1. COEFICIENTE DE GINI

El indice o Coeficiente de Gini es una medida que sirve para calcular la
diferencia de ingresos existente entre los ciudadanos de un territorio, normalmente de
un pais. Se define como la proporcion acumulada de la poblacion ordenada por los
ingresos equivalentes con la proporcion acumulada de los ingresos recibidos por los
mismos. Es una medida de desigualdad que toma el valor 0 en caso de equidad perfecta

y el valor 100 en caso de desigualdad perfecta.

En el caso de Espafia, hemos querido analizar la evolucion seguida por este
indicador desde el 2008 (Datos del 2007), para tener como punto de partida una idea de
la situacion de desigualdad que hay en nuestro pais. Asi, tal y como se muestra a
continuacion, la conclusién que podemos extraer es que la situacion espafiola dista de
ser igualitaria, ya que se mantiene con unos niveles de desigualdad por encima del
30% (tanto con como sin alquiler imputado). Si bien es cierto, que no es un valor
proximo a 100 (méximo grado de desigualdad), tampoco experimenta ningin descenso
significativo desde el 2008, sino que se mantiene practicamente estable.

59La Encuesta de condiciones de vida (ECV) se realiza desde 2004. Esta basada en criterios armonizados para todos los paises de
la Union Europea y supone un instrumento estadistico de primer orden para el estudio de la pobreza y desigualdad, el seguimiento de
la cohesion social en el territorio de su &mbito, el estudio de las necesidades de la poblacién y del impacto de las politicas sociales y
econdmicas sobre los hogares y las personas, asi como para el disefio de nuevas politicas.
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Gréfico 22: Evolucion del Coeficiente GINI en Espafia (2008-2016)%°

Coeficiente GINI en Espafa (2012-2016)
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Fuente: Elaboracién propia seguin Encuesta de Condiciones de Vida (INE).

—— Gini Gini (con alquiler imputado)

6.2. TASA DE RIESGO DE POBREZA

La tasa de riesgo de pobreza se define como el porcentaje de personas que
viven en hogares cuya renta total equivalente anual esta por debajo del umbral de
pobreza®. No mide la pobreza absoluta, sino que se trata de un indicador relativo que
mide desigualdad.

En el afio 2016(datos del 2015) Espafia tenia una Tasa de Riesgo de Pobreza
del 19,8% (practicamente la misma que en el 2014). Durante dicho periodo, las
Comunidades Autonomas que presentaron mayor tasa de pobreza fueron por orden
decreciente: Ceuta (36%), Andalucia (35%) y Canarias (35%); mientras que la menor
tasa de riesgo de pobreza se ubico principalmente, en el Pais Vasco y en Navarra con un
9% en cada caso.

Al analizar este indicador incluyendo el alquiler imputado, vemos que el
comportamiento anterior no cambia en términos generales, aunque Andalucia se coloca
en el primer puesto del ranking con mayor tasa de riesgo de pobreza. Recordar aqui, que

por con alquiler imputado hay que entender que se ha incluido en el calculo de la tasa

60 El alquiler imputado se aplica a los hogares que no pagan un alquiler completo por ser propietarios o por ocupar una vivienda
alquilada a un precio inferior al de mercado o a titulo gratuito. El valor que se imputa es el equivalente al alquiler que se pagaria
en el mercado por una vivienda similar a la ocupada, menos cualquier alquiler realmente abonado. Asimismo se deducen de los
ingresos totales del hogar los intereses de los préstamos solicitados para la compra de la vivienda principal.

61El umbral de la pobreza, son los ingresos por debajo de los cuales se considera que una persona o familia esta en riesgo de

pobreza. No se trata de una cifra fija, si no que varia en funcién de los ingresos de la poblacion del pais o region en cuestion, al subir

los ingresos aumenta el umbral y al disminuir estos, también lo hace el umbral de pobreza. El umbral de pobreza es el 60% de la
mediana de los ingresos por unidad de consumo de las personas de un pais o region.
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de riesgo la renta de los hogares que no pagan un alquiler completo; bien por ser
propietarios o bien por ocupar una vivienda alquilada a un precio inferior al de mercado
0 a titulo gratuito. De esta manera, el valor que se imputa es el equivalente al alquiler
que se pagaria en el mercado por una vivienda similar a la ocupada, menos cualquier
alquiler realmente abonado. Asimismo se deducen de los ingresos totales del hogar los

intereses de los préstamos solicitados para la compra de la vivienda principal.

Grafico 23: Tasa de Riesgo de Pobreza en Espafia segin Comunidades Auténomas (2016)

Tasa de Riesgo de Pobreza en Espafia segin Comunidades Autbnomas (2016)

Unidad: % (Datos del afio anterior a la entrevista)
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Fuente: Elaboracion propia segun Encuesta de Condiciones de Vida (INE, 2016) alquiler im putado)

A continuacion, se muestra la evolucion que ha experimentado la Tasa de
Riesgo de pobreza en Andalucia desde el 2008 (datos del 2007). Como se puede
observar, se ha experimentado un aumento de la misma en un 8%. Dicho de otra
manera, en el 2008, un 27 % de hogares andaluces vivian con una renta total
equivalente anual por debajo del umbral de la pobreza y en el 2016, suponen el 35%.
Afadir en este punto, que en 2016 (valor del 2015) el valor del umbral de la pobreza en
Andalucia (sin alquiler imputado) era de 6.275.3 euros anuales; lo que extrapolado a lo
dicho en el parrafo anterior, un 35% de hogares andaluces tenian una renta inferior a

dicha cantidad.

Por otro lado, se recoge la tasa de riesgo con alquiler imputado, que ha pasado
de registrar un a proporcion del 22% en 2008 al 30% en 2016. En este caso, en

Andalucia, los hogares que se sitan por debajo del umbral de riesgo de pobreza son el
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30%, es decir, que el 30% de los hogares en la Comunidad andaluza vivian con una

renta por debajo de los 7.649,4 euros anuales en el 2016 (Valor del umbral de pobreza

con alquiler imputado en Andalucia en 2015).
Grafico 24: Evolucion de la Tasa de Riesgo de Pobreza en Andalucia (2008-2016)

Evolucidon de la Tasa de Riesgo de Pobreza en Andalucia (2008-2016)
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Fuente: Elaboracién propia segiin Encuesta de Condiciones de Vida (INE,2016)

Al extrapolar la tasa a la situacion nacional, nos encontramos con que la
trayectoria seguida por el pais desde el 2008 (datos del 2007) se basa, principalmente,
por experimentar un leve ascenso. Registrando una tasa de riesgo de pobreza durante
ese afo del 19,8 y situdndose los hogares espafioles que vivian por debajo del umbral
de la pobreza en el 2016 en un 22,3%. Asimismo, con el alquiler imputado, las cifras
pasan del 17,1% al 19,8%. Recordar aqui que el valor del umbral de la pobreza en
Esparia, durante el 2016 (datos del 2015), se situaba en 8208,5 euros anuales y 9601,0

euros con alquiler imputado.
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Grafico 25: Evolucion de la Tasa de Riesgo de Pobreza en Espafia (2012-2016)

Evoluciéon de la Tasa de Riesgo de Pobreza en Espafia (2008-2016)
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Fuente: Elaboracién propia segun Encuesta de Condiciones de Vida (INE,2016)

6.3. RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL EN ANDALUCIA

Segun la Estrategia Europa 2020 se consideran Personas en riesgo de pobreza
y/o exclusién social a la poblacién que se encuentra en alguna de las tres situaciones®
que se definen a continuacion:

1.Riesgo de pobreza (tasa después de transferencias sociales) : ElI umbral de pobreza

se establece en el 60% de la mediana® de los ingresos por unidad de consumo (los

ingresos totales del hogar dividido entre el n° de miembros del mismo).

2.Carencia material severa de bienes :La proporcion de la poblacion que vive en

hogares que carecen al menos de cuatro conceptos de los nueve siguientes:

1.No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afio
2.No puede permitirse una comida de carne,pollo o pescado al menos cada dos dias

62 Las personas se cuentan sélo una vez en el caso de estar incluidas en mas de un indicador de riesgo de pobreza y/o exclusion
social de los mencionados anteriormente. Este indicador no se aplica a las personas de 60 y mas afios.

63 La mediana es el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos por debajo
de dicho valor y a la otra mitad por encima. Por tanto el umbral de pobreza aumenta o disminuye en la medida en que lo haga la
mediana de los ingresos. Al tratarse de una medida relativa, su valor depende de como se distribuya la renta entre la poblacion.
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3.No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.
4.No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos

5.Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler, recibos del gas,
comunidad,..) o en compras a plazos en el tltimo afio

6.No puede permitirse tener un coche
7.No puede permitirse tener un teléfono
8.No puede permitirse tener un televisor en color

9.No puede permitirse disponer de una lavadora.

3.Baja intensidad laboral en el Hogar: Las personas de O a 59 afios que viven en

hogares en los que sus miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% de su
potencial total de trabajo en el afio anterior al de la entrevista (periodo de referencia de
los ingresos)

En definitiva, se trata de un nuevo indicador, creado en el marco de la
Estrategia Europa 2020, que trata de superar la medicion de la pobreza basada
Unicamente en términos monetarios (nivel de renta), como lo hace la clasica tasa de
riesgo de pobreza. Se trata pues, de ampliar el concepto de pobreza y/o exclusion social
usando un prisma multidimensional mediante la incorporacion de los tres

subindicadores ya mencionados.

<< RIESGO DE POBREZA>>

Tabla 29: Riesgo de Pobreza en Andalucia y Espafia segiin sexo (2015-2016)

RIESGO DE POBREZA O EXCLUSION SOCIAL EN ANDALUCIA

(Unidades: Porcentaje de personas) 2015 2016

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social 43,2 41,7

En riesgo de pobreza 35,7 35,4

Con carencia material severa 8,0 7,1
Viviendo en hogares con baja intensidad en

el trabajo (De 0 a 59 afios) 24,9 23,5

Fuente: IEA. Encuesta de condiciones de vida ( 2016) INE.
Datos referidos al afio anterior a la entrevista.

En linea con lo anterior, en la tabla superior,se recoge que en el 2016 (datos del
2015), el 35 % de las personas andaluzas estaban en riesgo de pobreza y/o exclusion

social; el 7% tenian carencia material severa y un 23% vivian en hogares con baja
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intensidad en el trabajo. Todo ello, forma parte de una situacion que no experimenta

grandes cambios en comparacion con el afio anterior.

A continuacion, hacemos hincapié en la distribucién de la poblacion andaluza
en riesgo de pobreza segin sexo. En este caso, tenemos que sefialar que las mujeres
andaluzas suponen un 48, 5% del total de personas que se encuentran en riesgo de
pobreza, es decir, que tienen unos ingresos anuales por debajo del umbral establecido en
la Comunidad Auténoma en el 2016 (6.275,3 euros renta anual). En lo que respecta, en

el caso del alquiler imputado, se observa que las mujeres constituyen el 50,3%.

Tabla 30: Distribucién de la Poblacién en Riesgo de Pobreza en Andalucia y Espafia segin sexo (2016)

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN RIESGO DE
POBREZA SEGUN SEXO (2016)

Pablacién en riesgo de pobreza | Poblacion en riesgo de pobreza
Unidad: % (sin alquiler imputado) (con alquiler imputado)
niaaa: o

Umbral Umbral. Umbral Umbral.
R.P.Espafia R.P.Andalucia R.P.Espafia R.P.Andalucia
Hombres 50,5 51,5 50,8 49,7
Mujeres 49,5 48,5 49,2 50,3
Total 100 100 100 100

Fuente: IEA. Encuesta de condiciones de vida ( 2016) INE
Datos referidos al afio anterior a la entrevista.

<<CARENCIAS MATERIALES>>
Si indagamos en el tipo de carencias materiales sufridas por la poblacion

andaluza; destacamos que en el 2016 (datos del 2015), mas de la mitad de los hogares
no pueden hacer frente a gastos imprevistos y tampoco irse de vacaciones al menos una

semana al afio; situacion que parece no cambiar con respecto al afio anterior.

Al desagregar por sexos la tipologia de carencias materiales contempladas,
observamos que se repite el mismo patrén de forma equitativa en ambos sexos respecto

a los gastos imprevistos y a las vacaciones. (por encima del 50 % en ambos casos).
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Tabla 31: Distribucion de las carencias materiales en Andalucia segln los hogares (2015-2016)

HOGARES CON CARENCIA MATERIAL
EN ANDALUCIA

Unidad: % de hogares

No pueden permitirse ir de vacaciones al menos 1 semana al afio 55 56,1
No puede permitirse una comida de carne, pollo, pescado al menos cada 3,7 2,6
dos dias
No puede permitirse mantener la vivienda a una temperatura adecuada 12,1 11,8
No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos 55 52,4
Ha tenido retrasos en el pago de la vivienda ppal(hipoteca, alquiler, 11,3 10,5
recibos de gas, comunidad...) en dltimos 12 meses
No puede permitirse disponer de un automovil 6,4 6,5
No puede permitirse disponer de un ordenador personal 8,7 8,7

Fuente: IEA. Encuesta de condiciones de vida ( 2016) INE.
Datos referidos al afio anterior a la entrevista.

Grafico 26: Distribucion de las carencias materiales en Andalucia segiin sexo (2016)

Carencia material en Andalucia segun sexo (2016)

Unidad: % (Datos referidos al afio anterior de la entrevista)

No puede permitirse disponer de un ordenador personal 3

No puede permitirse disponer de un automévil

No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos

Ha tenido retrasos en el pago de lavivienda ppal en ultimos 12 meses 51

No puede permitirse mantener lavivienda a una temperatura adecuada

No pueden permitirse ir de vacaciones al menos 1 semana al afio

[ Mujeres IHombres 0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracién propia segun IEA.Encuesta de Condiciones de Vida (INE,2016)

<<DIFICULTAD DE LLEGAR AFINAL MES>>

En cuanto a la dificultad de llegar a final de mes , la mayoria de los hogares
andaluces en el 2016 (datos del 2015) termina el mes con dificultad o cierta dificultad

(53%). Situacion que por otra parte, se mantiene igual desde el 2015 (aunque con un
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porcentaje ligeramente superior: 60%). Al hacer hincapié en las diferencias por sexos,
vemos que de los hogares donde la persona de referencia es una mujer, el 79 % llega a
final de mes con dificultad y sélo un 21% de los mismos lo hace con facilidad. En
contraposicion, en los hogares donde la persona referente la encabeza un hombre son un
73% los que llegan con dificultad y un 27% los que lo hacen facilmente. Como vemos,

la igualdad dista en un 6% entre sexos y se mantienen desde el 2015.

Tabla 32: Hogares con dificultad en llegar a final de mes Andalucia (2015-2016)

HOGARES CON DIFICULTAD PARA LLEGAR
A FINAL DE MES EN ANDALUCIA

Unidad: % de hogares 2015 2016
Con mucha dificultad 15,3 22,8
Con dificultad 25,8 27,5
Con cierta dificultad 34,2 25,2
Con cierta facilidad 20,2 18,9
Con facilidad 4,2 5,2
Con mucha facilidad 0,2 0,3

Fuente: Encuesta de condiciones de vida (2016) INE.
Datos referidos al afio anterior a la entrevista.

Tabla 33: Personas con dificultad en llegar a final de mes Andalucia segln sexo de la persona de referencia
(2015-2016)

PERSONAS CON DIFICULTAD DE LLEGAR A FINAL DE MES SEGUN LA
PERSONA DE REFERENCIA EN ANDALUCIA (2015-2016)

Unidad: Porcentaje de Mujeres Hombres Ambos sexos

hogares 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Con dificultad 78,7 79,3 73,2 73,2 75,3 75,6
Con facilidad 21,3 20,7 26,8 26,8 24,7 24,4

Fuente: IEA. Encuesta de condiciones de vida ( 2016) INE.
Datos referidos al afio anterior a la entrevista.

6.4.RENTA

En este punto, vamos a analizar la variable renta por ser el principal indicador
con el que se ha medido siempre la pobreza. Como se comprueba a continuacién, en el
2016 (datos del 2015) se percibia en Andalucia una renta media por hogar de 21.966
euros (26.098 euros con el alquiler imputado), un 5% mas de lo que se registro en el afio
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anterior (también en el caso del alquiler imputado).

Tabla 34: Renta Media Anual por Hogar en Andalucia y Espafia (2015-2016)

RENTA MEDIAANUAL POR HOGAR

_ Renta media por hogar Renta media por hogar®
Unidad: (con alquiler imputado)

Euros » 5 » 5
Espafia Andalucia Espafia Andalucia

2014 26154 21332 30257 25321
2015 26092 20851 30031 24826
2016 26730 21966 30822 26098

Fuente: Encuesta de condiciones de vida ( 2016) INE.
Datos referidos al afio anterior a la entrevista.

En cuanto a la evolucién que ha tenido este indicador desde el 2008; se
muestra a continuacion que, en términos generales, han descendido los niveles de renta
por hogar con independencia de la imputacién del alquiler, si bien es verdad que en el
2015 (datos del 2014) con respecto al 2016 (datos del 2015) ha experimentado un leve

incremento.
Grafico 27: Evolucion de la Renta Media Anual por Hogar en Andalucia (2008-2016)

Evolucién de la Renta Media por Hogar en Andalucia (2008-2016)

Unidad: Datos del afio anterior a la entrevista
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Fuente: Elaboracion propia segin Encuesta de Condiciones de Vida.(INE)

64 Renta media por hogar (con alquiler imputado): El alquiler imputado se aplica a los hogares que no pagan un alquiler completo
por ser propietarios o por ocupar una vivienda alquilada a un precio inferior al de mercado o a titulo gratuito. El valor que se
imputa es el equivalente al alquiler que se pagaria en el mercado por una vivienda similar a la ocupada, menos cualquier alquiler
realmente abonado. Asimismo se deducen de los ingresos totales del hogar los intereses de los préstamos solicitados para la
compra de la vivienda principal.
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Haciendo un analisis de género de lo anterior, vemos que tomando en
consideracion la persona de referencia en dichos hogares, nos damos cuenta de que
cuando la mujer es la persona principal de la que dependen los ingresos econémicos en
casa, los niveles de renta media por hogar es de menor magnitud que cuando es el
hombre la persona de referencia, con una diferencia respecto al sexo masculino del 17%
en 2015 (15% con alquiler imputado).

De hecho, si nos centramos en los ingresos por persona, la desigualdad de
rentas se reafirma, siendo el nivel medio anual de ingresos femeninos un 5% menor que

el masculino (3% menor con alquiler imputado).

Tabla 35: Renta Media Anual por Hogar en Andalucia segun la persona de referencia. (2015)

RENTA MEDIAANUAL NETA POR HOGAR Y POR PERSONA EN
ANDALUCIA SEGUN SEXO DE LA PERSONA DE REFERENCIA (2015)

Renta media por Hogar

Renta media por persona

Unidad:
Euros Sin Alquiler Con Alquiler Sin Alquiler Con Alquiler
imputado imputado imputado imputado
Mujeres 8133 9770 19541 23472
Hombres 8545 10093 23506 27766
Total 8398 9978 21966 26098

Fuente: IEA. Encuesta de Condiciones de Vida ( 2016) INE.
Datos referidos al afio anterior a la entrevista.
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7. FAMILIAS MONOPARENTALES

Las familias monoparentales se definen como aquellas familias nucleares que
estan formadas solamente por un progenitor (la madre o el padre) y uno o mas
descendientes. El analisis de este tipo de familias desde una perspectiva de género tiene
un doble interés; por un lado son mas numerosas aquellas encabezadas por mujeres y
por otro, la monoparentalidad es una caracteristica que en muchas ocasiones lleva
aparejadas situaciones de pobreza y marginalidad. Como podemos observar en la
siguiente tabla en al afio 2016 del 1.964.900 que existian en Espafia, el 81% estaban

encabezados por mujeres.

7.1 Familias monoparentales en Espaia

Tabla 36 : Hogares monoparentales en Espafia segun sexo de la persona que los encabeza. Espafia. Afio

2016.

Ambos sexos
1964900
100%

Hombres
373700
19%

Espafia 2016

Valores absolutos

Mujeres
1591200
81%

Porcentaje

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares.

Grafico 28: Porcentaje de hogares monoparentales en Espafia segun sexo de la persona que los encabeza.

Afio 2016.

Hogares monoparentales en Espafa. Afio 2016

Distribucién porcentual segun sexo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares.
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Grafico 29: Evolucion de hogares monoparentales en Espafia (2013-2016).

Evolucion hogares monoparentales en Espafia
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Instituto Nacional de Estadistica.

En este grafico de evolucion se observa que en Espafia el nimero de familias
con un solo progenitor ha aumentado desde el afio 2013. Este fendémeno ocurre tanto en
aquellas en las que el adulto es un hombre, las cuales experimentaron un incremento del
33% (de 249. 900 hogares en 2013 se pasa a 373.700 en el afio 2016) como en aquellas
en las que el progenitor que convive exclusivamente con los hijos e hijas es una mujer.
En este caso de 1.412.900 en 2013 se pasa a 1.591.200 en 2016 lo que supone un
incremento del 11%. La proporcion de mujeres que encabezan los hogares
monoparentales en Espafia con respecto del total de dichos hogares ronda en ambos
afios (2013 y 2016) el 80%.

Tabla 37 : Hogares monoparentales en Espafia segun estado civil del progenitor/a. (miles).

Afo 2016 Soltera/o Casada/o Viuda/o Separada/o  Divorciada/o Total (fila)
Ambos sexos 223,6 269,8 790,2 192,7 488,7 1964,9
Mujeres 192,5 189,6 646,8 155,2 407 1591,2
Hombres 31 80,2 143,33 375 81,6 373,7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares (ECH).
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Grafico 30: N° hogares monoparentales seglin sexo y estado civil del progenitor. Espafia. Afio 2016.
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Desde el punto de vista del estado civil del progenitor/a, del total de 1.591.200
de hogares monoparentales encabezados por mujeres, el 40% eran viudas, el 26% eran
divorciadas y el 12% eran solteras. En el caso masculino el 38% (del total de 373.700
hogares monoparentales en los que el progenitor es un hombre) eran viudos, el 22%
eran divorciados y finalmente el 21% estaban casados. Si tenemos en cuenta cuenta el
total de hogares monoparentales (independientemente del sexo del progenitor/a) en un
32% de los 1.964.900 habia una mujer viuda al frente.

Analizando las familias monoparentales segin el nimero de hijos e hijas que

conviven en él encontramos que en el afio 2015 un 54% de éstos eran hogares en los

que convivian una mujer con un hijo o una hija (1.029.200 de un total de 1.897.400).
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Grafico 31: Hogares monoparentales segin n° hijos con los que conviven y sexo del progenitor. Espafia.
Ao 2015.
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

7.2 Familias monoparentales en Andalucia

Tabla 38 : Hogares monoparentales en Andalucia segun sexo de la persona que los encabeza. Afio 2016.

Ambos sexos
366200
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Hombres
76700
21%
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Andalucia 2016

Valores absolutos

Porcentaje

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares.

Grafico 32: Porcentaje de hogares monoparentales en Andalucia seguin sexo de persona que los encabeza. Afio 2016.

Hogares monoparentales en Andalucia. Afio 2016
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares.
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Grafico 33: Evolucion de hogares monoparentales en Andalucia (2013-2016).
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares.

En el caso de Andalucia se observa la misma tendencia que en Espafia. En el
afio 2013 eran 302.200 los hogares andaluces encuestados en los que convivia un solo
progenitor con sus hijos o hijas. En el afio 2016 esta cifra era de 366.200, lo cual supone
un incremento del 17%. Si tenemos en cuenta el sexo de la persona que encabeza el
hogar observamos que en el caso de los hombres el incremento fue de un 38% (en al
afio 2013 se registran 47.600 y en el 2016 son 76.700) mientras que en el caso de las
mujeres se pasd de 254.600 en 2013 a 289.500 en 2016 lo que significa un aumento del
12%.

Tabla 39 : Hogares monoparentales en Andalucia seguin estado civil del progenitor/a. (miles).

Afo 2016 Soltera/o Casada/o Viuda/o Separada/o  Divorciada/o Total (fila)
Ambos sexos 32,2 61,4 141,6 39,6 91,5 366,2
Mujeres 28,3 43,1 1104 30,6 77,2 289,7
Hombres 39 18,3 31,2 9 14,3 64,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares (ECH).
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Grafico 34: Hogares monoparentales en Andalucia segun estado civil del progenitor/a. Afio 2016.
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Desde el punto de vista del estado civil de la persona que encabeza los hogares
monoparentales en Andalucia, en el afio 2016, de los 366.200 encuestados encontramos
que en un 30% (141.600) de éstos estaba al frente una mujer viuda. En 77200 (lo que

supone un 21%) era una mujer divorciada la responsable.
POBLACION INMIGRANTE

8.1. CARACTERISTICAS GENERALES

En el Municipio de Granada la poblacion extranjera registrada en el 2016 es
de 20.657 personas, representando tan sélo un 8% del total de personas empadronadas
en dicho ambito territorial y distribuyéndose practicamente de forma equitativa entre
ambos sexos (3,9% mujeres extranjeras y 4,3% hombres extranjeros).Asi mismo,
sefialar que la procedencia de este colectivo se concentra, fundamentalmente, en los
continentes de América, Europa y Asia .

En cuanto a la distribucion segun Distritos, destacar que Zaidin, Norte y Ronda
son los que cuentan con mayor cantidad de personas empadronadas no nacionales. Sin
embargo, al contemplar la proporcién que representan las personas extranjeras dentro
del total de poblacion empadronada en cada Distrito, llama la atencion que son en el

Albayzin, Norte y Centro donde tienen mayor peso.
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En relacion con la situacion de vulnerabilidad y discriminacion en la que se ve
inmersa la poblacion extranjera en el Municipio de Granada hemos hecho hincapié, en
este colectivo, a la hora de proceder al estudio de las diferentes variables de cada bloque
del presente diagnostico. No obstante, nos hemos encontrado con la dificultad de
indisponibilidad de datos, ya no sélo con el filtro de la nacionalidad sino también a
nivel municipal; con lo cual, el estudio de la poblacidn extranjera en nuestro Municipio

es muy reducido.
8.2. SERVICIO DE ATENCION AL INMIGRANTE (S.A.l.)

El Servicio de Atencion al Inmigrante (SAI) es un dispositivo Municipal
especializado que presta atencién a las personas inmigrantes que residen en la ciudad de
Granada como respuesta a cuestiones, problematicas y acceso/ demanda de recursos
sociales como consecuencia derivada de su condicion de persona extranjera.
Entre los servicios que se prestan, destacan los siguientes:
# La atencion social especializada.
# La informacion y orientacion sobre recursos, tramites, prestaciones,...
& La realizacién de Informes de Habitabilidad para legalizar la situacion
documental de menores extranjeros residentes en Espafia, para la reagrupacion
familiar (conyuge, hijos, hijas, otros familiares,...) y la renovacion del permiso
de residencia en el caso de cambio de domicilio.
& La realizacién de Informes de Insercion Social (Informes de Arraigo).
& Asesoramiento juridico.

8.2.1.Situacion general

<< ATENCION SOCIAL >>

En el servicio de atencion social, se prestan servicios de informacién sobre
regularizacion administrativa, derivacion a otras entidades de atencién a la poblacion
inmigrante, orientacion y tramitacion sobre recursos educativos, laborales, sanitarios,
de participacion social,...

En 2016, las trabajadoras sociales y la mediadora intercultural han atendido
en 2016 un total de 1.329 personas, de las cuales el 49% eran hombres y el 51%

mujeres extranjeras.
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<< INFORMES >>

En el 2016, se tramitaron 501 solicitudes de Informes, de los cuales, se dio
curso a su tramitacion de forma efectiva a un total de 390 informes (78%). El 22%
restante, se corresponden con solicitudes no ejecutadas debido a defectos en la
documentacion presentada, falta de requisitos basicos para la tramitacion,
imposibilidad de contacto con la persona solicitante,...

En general, durante el afio de referencia, los informes tramitados se
caracterizaban por ser principalmente de Arraigo (141). Llama la atencion la
magnitud de los informes dudosos por falta de veracidad de los datos del domicilio
de la persona solicitante (136). La Gltima modalidad de informe (Habitabilidad) s6lo
cuenta con 113 tramitaciones en 2016.

Grafico 35: Informes tramitados por el SAI segin tipologia (2016)

Informes tramitados por el SAI segun tipologia (2016)

Fuente:Elaboracion propia segun Informe SAI (2016)
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Haciendo un andlisis de género, observamos que la mayoria de los informes
tramitados son solicitados por hombres (casi el 70% del total). Situacion desigual que se
mantienen incluso al analizar las distintas modalidades de informe. Esto puede
encontrar una explicacion logica en que en el municipio de Granada reside mas
poblacion extranjera masculina que femenina. No obstante, Ilama la atencién que las
mujeres extranjeras soliciten mas Informes de Habitabilidad que los hombres.(casi el
60%).
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Gréfico 36: Informes tramitados por el SAI seglin sexo (2016)

Informes tramitados por el SAI (2016) segln sexo

Fuente:Elaboracion propia segun Informe SAl (2016)
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Gréfico 37: Informes tramitados por el SAI segtin sexo y modalidad (2016)
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<< ASESORAMIENTO JURIDICO>>
Respecto al servicio de asesoramiento juridico el nimero de personas
atendidas, bien directamente o por derivaciones de otros centros sociales hacia el
SAl, ha sido un total de 923; de las cuales el 49% eran hombres y el 51% restante,
mujeres. En este espacio, la mayoria de las atenciones han recaido en orientacion y
asesoramiento juridico, actuaciones administrativas, gestiones e intervenciones en

juzgados y tribunales.
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TABLAS

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GRANADA
TablaL:Distribucion de la poblacion del municipio de Granada segin sexo y distrito. (2016)

Tabla'2] Distribucion de la poblacién del municipio de Granada segln sexo y grupos de edad.
(2016)

Tabla'3! Distribucion de la poblacién del municipio de Granada segiin sexo y nacionalidad. (2016)
Tabla4iPoblacion extranjera en el municipio de Granada segin sexo y procedencia. (2016)

INDICE DE JUVENTUD
abla5: Indice de juventud en el municipio de Granada segtn sexo y distrito. Afio 2016.

INDICES DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO
Tabla®: indices de envejecimiento de Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afio 2016.

Tabla7!: indices de vejez y envejecimiento en el municipio de Granada segtin sexo. Afio 2016.
Tabla8iindices de envejecimiento y vejez en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

Tabla9lindices de vejez y envejecimiento en el municipio de Granada segtn sexo y distrito. Afio 2016.

TASA DE DEPENDENCIA
Tablal0: Tasa de dependencia en Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afio 2016.
Tabla'li Tasa de dependencia en el municipio de Granada segln sexo. Afio 2016.

Tabla'12: Tasas de dependencia de mayores y menores en el municipio de Granada. Afio 2016.
Tabla'l3! Tasas de dependencia en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

Tabla'l4: Tasa de dependencia de menores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.
Tabla'15: Tasa de dependencia de mayores en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.
Tabla'l6: Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada. Afio 2016.

Tabla'l7: Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada segdn distrito. Afio 2016.
Tabla'18: Tasa femenina de dependencia de menores en el municipio de Granada segun distrito. Afio
2016.

Tabla19: Tasa femenina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segun distrito. Afio
2016.

Tabla20; Tasas masculinas de dependencia en el municipio de Granada. Afio 2016.

Tabla22: Tasa masculina de dependencia en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.
abla22; Tasa masculina de dependencia de menores en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.

Tabla23: Tasa masculina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segun distrito. Afio 2016.
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RAZON DE FEMINIDAD EN EL MUNICIPIO DE GRANADA
Tabla24:|Razon de feminidad en el municipio de Granada por grupos de edad. Afio 2016.
Tabla25! Razon de feminidad en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

CARACTERISTICAS POBLACIONALES DE LOS DISTRITOS

Tabla26: Razon de feminidad en el distrito Albayzin segiin grupos de edad. Afio 2016.

Mabla27: Distribucion de la poblacion del distrito Albayzin segin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Mabla28: indices y tasas del distrito Albayzin. Afio 2016.

abla29: Razon de feminidad en el distrito Beiro segtn grupos de edad. Afio 2016.

abla80: Distribucion de la poblacién del distrito Beiro seglin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Tabla31: indices y tasas del distrito Beiro. Afio 2016.

Tabla82: Razon de feminidad en el distrito Centro segdn grupos de edad. Afio 2016.

Mabla83: Distribucion de la poblacién del distrito Centro segtn sexo y grupos de edad. Afio 2016.
abla34: indices y tasas del distrito Centro. Afio 2016.

abla85; Razon de feminidad en el distrito Chana segtn grupos de edad. Afio 2016.

Tabla86: Distribucion de la poblacion del distrito Chana segun sexo y grupos de edad. Afio 2016.
MabIa87: indices y tasas del distrito Chana. Afio 2016.

Tabla88:Razon de feminidad en el distrito Genil segtin grupos de edad. Afio 2016.

abla89: Distribucion de la poblacién del distrito Genil seglin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Tabla40; indices y tasas del distrito Genil. Afio 2016.

Tabla41: Razon de feminidad en el distrito Norte segin grupos de edad. Afio 2016.

abla42! Distribucion de la poblacién del distrito Norte segiin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Tabla43: indices y tasas del distrito Norte. Afio 2016.

Tabla44iRazon de feminidad en el distrito Ronda segtn grupos de edad. Afio 2016.

abla45i Distribucion de la poblacion del distrito Ronda seglin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Tabla46! indices y tasas del distrito Ronda. Afio 2016.

Tabla47i Razon de feminidad en el distrito Zaidin segdn grupos de edad. Afio 2016.

abla48: Distribucion de la poblacion del distrito Zaidin seglin sexo y grupos de edad. Afio 2016.
Tabla49; indices y tasas del distrito Zaidin. Afio 2016.

TASA DE NATALIDAD

abla’50; Tasas de natalidad en Espafia, Andalucia y provincia de Granada. Afios 2000-2015.
Tabla’51: Tasa de natalidad segtin nacionalidad de la madre. Afio 2015.

Tabla52: Tasa bruta de natalidad en Espafia, Andalucia y Granada. Afio 2016.

Tabla’53: Numero de nacimientos en Espafia segtin edad de la madre. Afio 2016 (datos provisionales).
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GRAFICOS

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE GRANADA
Gréaficod:Distribucion de la poblacién del municipio de Granada segun sexo y distrito. (2016)

Grafica’5iPoblacion extranjera en el Distrito Albayzin seglin sexo y continente de procedencia. (2016)
Grrafica’BiPoblacion extranjera en el Distrito Beiro seglin sexo y continente de procedencia. (2016)
GFafico'7: Poblacion extranjera en el Distrito Centro segtin sexo y continente de procedencia. (2016)
GFrafico'8] Poblacion extranjera en el Distrito Chana seglin sexo y continente de procedencia.(2016)
Grrafica'9iPoblacion extranjera en el Distrito Genil seglin sexo y continente de procedencia. (2016)
Grafico'10: Poblacion extranjera en el Distrito Norte segin sexo y continente de procedencia.(2016)
Grrafico' 1P oblacion extranjera en el Distrito Ronda seglin sexo y continente de procedencia.(2016)
Gréfico'12! Poblacion extranjera en el Distrito Zaidin segin sexo y continente de procedencia.(2016)

INDICE DE JUVENTUD

GFrafico'13: indice de juventud en el municipio de Granada segun sexo. Afio 2016.
Grafico'14: indice de juventud del municipio de Granada segtn distritos. Afio 2016.
Grafico'15: indice femenino de juventud del municipio de Granada segin distritos. Afio 2016.
Gréafico'16! indice masculino de juventud del municipio de Granada segtn distritos. Afio 2016.

INDICES DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO

Grafico'd7: indice de envejecimiento de Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afio 2016.
Grafico'18: indice de envejecimiento en el municipio de Granada segtin sexo. Afio 2016.
Grafico'19: indice de envejecimiento en el municipio de Granada segiin sexo. Afio 2016.
Gréafico'20; indice de envejecimiento en el municipio de Granada segun distritos. Afio 2016.
Gréafico21} indice de vejez en el municipio de Granada segin distritos. Afio 2016.

Gréafico'22! indice femenino de envejecimiento en el municipio de Granada segun distritos. Afio 2016.
Gréafico'28! indice femenino de vejez en el municipio de Granada segdn distritos. Afio 2016.

Gréfico'25; indice masculino de vejez en el municipio de Granada segdn distritos. Afio 2016.
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Gréafico'24; indice masculino de envejecimiento en el municipio de Granada segtin distritos. Afio 2016.

GFafico'2: Distribucion de la poblacion extranjera en el municipio de Granada segtin sexo y distrito. (2016)
Grafico'3: Procedencia de las mujeres extranjeras empadronadas en el municipio de Granada segun distrito.

2016
i Poblacidn extranjera en el municipio de Granada segin sexo y continente de procedencia.(2016)
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TASA DE DEPENDENCIA

Grafic0'26: Tasas de dependencia. Espafia, Andalucia y Granada (provincia).

Grafico'27: Tasa de dependencia del municipio de Granada. Afio 2016.

Gréfico'28! Tasas de dependencia de mayores y menores en el municipio de Granada. Afio 2016.
Gréfic0'29: Tasas de dependencia en el municipio de Granada segin distrito. Afio 2016.

Gréfico'30: Tasas de dependencia de menores segun distrito. Afio 2016.

Gréfico' 31} Tasas de dependencia de mayores en el municipio de Granada segin distrito. Afio 2016.
Grafic0'32! Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada. Afio 2016.

Gréfico'33! Tasas de dependencia femenina en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.
GIrafico'34: Tasa femenina de dependencia de menores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio 2016.

Grrafico'35: Tasa femenina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio
2016.

GFrafico'36: Tasas masculinas de dependencia en el municipio de Granada. Afio 2016.

Grafico'37: Tasa masculina de dependencia en el municipio de Granada seguin distrito. Afio 2016.
Grafico'38! Tasa masculina de dependencia de menores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio
2016.

Grafico'39" Tasa masculina de dependencia de mayores en el municipio de Granada segtn distrito. Afio
2016.

PIRAMIDE DE POBLACION EN EL MUNICIPIO DE GRANADA
Grafico' 40z Distribucion de la poblacion del municipio de Granada segun sexo y edad. Afio 2016.

RAZON DE FEMINIDAD EN EL MUNICIPIO DE GRANADA
Gréfico 41y Razon de feminidad en el municipio de Granada. Afio 2016.

CARACTERISTICAS POBLACIONALES DE LOS DISTRITOS

Gréafic042; Distribucion de la poblacion del distrito Albayzin segin edad y sexo. Afio 2016.
Gréafic048] Razon de feminidad en el distrito Albayzin y en el municipio de Granada. Afio 2016.
Gréafic044; Distribucion de la poblacion del distrito Beiro seglin edad y sexo. Afio 2016.
Grafic0'45{Razon de feminidad en el distrito Beiro y en el municipio de Granada. Afio 2016.
Grafic0'46! Distribucion de la poblacion del distrito Centro segiin edad y sexo. Afio 2016.
Grafico47: Razon de feminidad en el distrito Centro y en el municipio de Granada. Afio 2016.
GFafic0'48: Distribucion de la poblacion del distrito Chana segtin edad y sexo. Afio 2016.
Grafic0'49: Razon de feminidad en el distrito Chana y en el municipio de Granada. Afio 2016.
Grafica’50: Distribucion de la poblacion del distrito Genil segtin edad y sexo. Afio 2016.
Grafico’51: Razon de feminidad en el distrito Genil y en el municipio de Granada. Afio 2016.
Gréafico'52! Distribucion de la poblacién del distrito Norte seglin edad y sexo. Afio 2016.
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Grafico’53: Razon de feminidad en el distrito Norte y en el municipio de Granada. Afio 2016.
Grafico’54: Distribucion de la poblacién del distrito Ronda segun edad y sexo. Afio 2016.
Grafico’55: Razon de feminidad en el distrito Ronda y en el municipio de Granada. Afio 2016.
Grafica56: Distribucion de la poblacién del distrito Zaidin segun edad y sexo. Afio 2016.
Gréafico’57i Razon de feminidad en el distrito Zaidin y en el municipio de Granada. Afio 2016.

TASA DE NATALIDAD

Gréafico'58:Evolucion de la tasa bruta de natalidad en Espafia, Andalucia y Granada provincia. Afios
2000-2015.

Grafico’59: Tasa de natalidad segun nacionalidad de la madre. Afio 2015.

Grafico'60: Tasa bruta de natalidad en Espafia, Andalucia y Granada. Afio 2015.

FUENTES

» Padréon Municipal de Habitantes. Ayuntamiento de Granada [En linea]. Disponible en:
https://mail.granada.org/idegeogr.nsf/wwtod/55BC127E18E3C7CEC12580C30041AE71
[Consulta: 2017, abril].

» Instituto Nacional de Estadistica.(INE) [En linea]. Disponible en:
http://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2077 [Consulta: 2017, abril].

http://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=1149 [Consulta: 2017, abril].

http://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?path=/t20/e301/provi/lI0/&file=01001.px&L=0 [Consulta:
2017, junio].
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TABLAS

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Tabla 1: Nifias y nifios escolarizados en 1 ciclo infantil Andalucia y provincia de Granada.

Tabla 2: Nifias y nifios escolarizados en 2 ciclo infantil Andalucia y provincia de Granada.

Tabla 3: Nifias y nifios escolarizados en 1 Curso de Educacion Primaria. Andalucia y provincia de
Granada.

Tabla 4: Nifias y nifios escolarizados en 2° Curso de Educacion Primaria. Andalucia y provincia de
Granada.

Tabla 5: Nifias y nifios escolarizados en 3 Curso de Educacién Primaria. Andalucia y provincia de
Granada.

Tabla 6: Nifias y nifios escolarizados en 4° Curso de Educacion Primaria. Andalucia y provincia de
Granada.

Tabla 7: Nifas y nifios escolarizados en 5° Curso de Educacién Primaria. Andalucia y provincia de
Granada.

Tabla 8: Nifas y nifios escolarizados en 3 Curso de Educacién Primaria. Andalucia y provincia de
Granada.

BACHILLERATO
Tabla 9: Alumnado matriculado en 1° Bachillerato segin sexo y modalidad. Curso 2015-2016.

Tabla 10: Total alumnado matriculado 1° Bachillerato. Provincia de Granada. Curso 2015-2016.
Tabla 11: Alumnado matriculado en 2° Bachillerato seglin sexo y modalidad. Curso 2015-2016.
Tabla 12: Total alumnado matriculado 2° Bachillerato. Provincia de Granada. Curso 2015-2016.
Tabla 13: indices de feminidad segun modalidad de Bachillerato. Provincia de Granada. Curso
(2015-2016).

FORMACION PROFESIONAL
Tabla 14: Alumnado matriculado en FP Bésica seguin sexo y rama. Andalucia, curso 2015-2016.

Tabla 15: Alumnado matriculado en FP Basica segin sexo y rama. Provincia de Granada, curso
2015-2016.

Tabla 16: Alumnado matriculada en FP Grado Medio segun sexo y rama. Andalucia, curso
2015-2016.

Tabla 17: Alumnado matriculado en FP Grado Medio segun sexo y rama. Provincia de
Granada, curso 2015-2016.
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Tabla 18: Alumnado matriculado en FP Grado Superior segln sexo y rama. Andalucia, curso
2015-2016.

Tabla 19: Alumnado matriculado en FP Grado Superior segln sexo y rama. Provincia de
Granada. Curso 2015-2016.

Tabla 20: Alumnado matriculado en Escuelas Superiores de Arte Dramético segln sexo.
Andalucia, curso 2015-2016.

Tabla 21: Alumnado matriculado en Escuelas Oficiales de Idiomas segun sexo. Provincia de
Granada y Andalucia. Curso 2015-2016.

Tabla 22: Alumnado matriculado en Escuelas de Arte (Artes Plasticas y Disefio) segln sexo.
Provincia de Granada y Andalucia, curso 2015-2016.

Tabla 23: Alumnado matriculado en Escuelas de Arte (Ensefianzas Artisticas Superiores)

segun sexo. Provincia de Granada y Andalucia, curso 2015-2016.

Tabla 24: Alumnado matriculado en Escuelas de Mdsica segln sexo. Provincia de Granada y

Andalucia. Curso 2015-2016.

Tabla 25: Alumnado matriculado en Escuelas de Danza segun sexo. Provincia de Granada y
Andalucia, curso 2015-2016.

Tabla 26: Alumnado matriculado en Ensefianzas Deportivas segin sexo y modalidad.
Provincia de Granada y Andalucia, curso 2015-2016.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Tabla 27: Tasa Bruta de Escolaridad Universitaria segin sexo. Andalucia y Espafia, curso

2014-2015.

Tabla 28: Numero total de estudiantes matriculados en universidades publicas de Espafia y
Andalucia, por rama de ensefianza y sexo. Estudios de grado, 1°y 2° ciclo. Curso 2015-2016.
Tabla 29: Alumnado matriculado en titulaciones de grado (curso 2015-2016).

Tabla 30: Alumnado matriculado en titulaciones de posgrado (curso 2015-2016) segin rama.
Tabla 31: Alumnado matriculado en estudios de grado y primer y segundo ciclo por sexo.
Total y porcentaje.

Tabla 32: Alumnado matriculado en mésteres oficiales por universidad y sexo. Total y

porcentaje.

TESIS DOCTORALES LEIDAS SEGUN SEXO
Tabla 33: Tesis doctorales leidas segln sexo.
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GRAFICOS

BACHILLERATO
Gréfico 1: Alumnado matriculado en 1° Bachillerato segin modalidad y sexo. Provincia de

Granada. Curso 2015-2016.
Gréfico 2: Alumnado matriculado en 2° Bachillerato segin modalidad y sexo. Provincia de
Granada. Curso 2015-2016.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Gréfico 3: Alumnado matriculado en estudios de grado y 1°y 2° ciclo segun sexo y universidad.

Curso 2015-2016.

Gréfico 4: Alumnado matriculado en masteres oficiales seguin universidad y sexo. Curso 2015-
2016.

Gréfico 5: Alumnado matriculado en universidades de Andalucia segln sexo. Curso 2015-2016.
Gréfico 6: Alumnado que finaliza estudios universitarios seguin sexo y rama. Curso 2015-2016.
Esparia.

Gréfico 7: Alumnado que finaliza estudios universitarios seguin sexo y rama. Curso 2015-2016.
Andalucia.

Gréfico 8: Alumnado de 1°y 2° ciclo seguin sexo y rama. Andalucia, curso 2015-2016.

Graéfico 9: Total de mujeres matriculadas en titulaciones de grado en UGR segln rama. Curso
2015-2016.

Gréfico 10: Total de hombres matriculados en titulaciones de grado en UGR segln rama. Curso
2015-2016.

Gréfico 11: Alumnado en cursos de Postgrado en UGR segln sexo. Curso 2015-2016.

Gréfico 12: Alumnado matriculado en estudios de grado y 1° y 2° ciclo segln sexo. Granada y
Andalucia. Curso 2015-2016.

Gréfico 13: Alumnado matriculado en masteres segin sexo. Granada y Andalucia. Curso 2015-
2016.

TESIS DOCTORALES LEIDAS SEGUN SEXO
Gréfico 14: Evolucion del numero de tesis leidas segun afio. Espafa.
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FUENTES

» PISA in Focus (2015, marzo).[En linea]. Disponible en:
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/P1F-49%20%28esp%29.pdf
[Consulta: 2017, mayo].

» Viceconsejeria de Educacion-Unidad Estadistica y Cartografica. [En linea]. Disponible en:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/a278934d-40a7-4f97-b508-e57a8153e796

[Consulta: 2017, marzo].
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/15691e63-1579-46c4-96c1-d48d4d7d1e8d
[Consulta: 2017, marzo].
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/3ce6f343-02c6-4eb4-92b6-0519f3bcIad7
[Consulta: 2017, marzo].
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/07065303-cd0b-43cd-8425-8a020645a716
[Consulta: 2017, marzo].
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/3be78963-076e-4df8-b005-118f420dd2ce

[Consulta: 2017, marzo].
https://www. juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/indsoc/indicadores/862.htm
[Consulta: 2017, marzo].

» Consejeria de Economia y Conocimiento. [En linea]. Disponible en:
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiayconocimiento/servicios/estadisticas/detalle/1

2943.html
[Consulta: 2017, abril].

P Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. [En linea].Disponible en:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/iea/consultasActividad.jsp?

CodOper=64&sub=993
[Consulta: 2017, abril].

» Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. [En linea]. Disponible en:
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-

mecd/estadisticas/educacion/universitaria/datos-cifras/datos-y-cifras-SUE-2015-16-web-.pdf
[Consulta: 2017, abril].
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-

mecd/estadisticas/educacion/universitaria/estadisticas/tesis-doctorales.html
[Consulta: 2017, abril].

» Universidad de Granada. [En linea]. Disponible en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/academica/20152016/estadistica/l

[Consulta: 2017, abril].
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TABLAS

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO
Tabla 1: Situacion laboral de la poblacion en Granada Provincia seglin sexo

Tabla 2: Situacion laboral de la poblacion en Granada Provincia-Andalucia-Espafia segun sexo
Tabla 3: Situacién laboral de la poblacion en Andalucia segiin sexo y provincias

Tabla 4: Evolucion de la Situacién laboral de la poblacion en la provincia de Granada segun sexo
Tabla 5: Evolucion de la situacion laboral de los Hombres en Granada

Tabla 6: Evolucion de la situacion laboral de las Mujeres en Granada

Tabla 7: Evolucion del Desempleo en el Municipio de Granada segun sexo

Tabla 8: Poblacion parada registrada en el Municipio de Granada segun edad y sexo

Tabla 9: Poblacion parada registrada en el Municipio de Granada segun sexo y nivel de estudios
Tabla 10: Evolucion de la poblacion ocupada en la Provincia de Granada y Andalucia segun sexo
Tabla 11: Evolucion de la poblacion ocupada en la Provincia de Granada segln sexo y tipo de
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LABORAL Y FAMILIAR
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