
Ayuntamiento de Granada 
FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, EDUCACIÓN Y JUVENTUD 

SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO 
MUNICIPAL DE LA MUJER, CELEBRADA EL DÍA VEINTINUEVE DE 
SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. 

En la ciudad de Granada, en el Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda, sede del 
Consejo Municipal de la Mujer, el día veinte nueve de septiembre de dos mil quince, siendo las 
18 horas, con la presencia del Concejal Delegado de Familia, Bienestar Social, Igualdad, 
Educación y Juventud y Presidente de este Consejo, D. Fernando Egea Fernández-Montesinos, 
asisten las siguientes representantes en el Consejo: por la Ejecutiva, Da Ana Vargas Carpas 
(Asociación de Mujeres Alhalba), DA Gloria Jiménez de Burgos (Grupo Motor de Mujeres de la 
Chana), Da Natalia Enguix Martínez (Asociación Mujeres Politólogas) y Da Juana Muñoz 
Pedraza (Asamblea de Mujeres La Terrona); por la Corporación Municipal, Da Maria de Leyva 
Campaña por el Grupo Municipal Socialista, DA Lorena Rodríguez Torres por el Grupo 
Municipal Ciudadanos, DA María Pilar Rivas Navarro por el Municipal Vamos Granada, y D. 
Francisco Puentedura Anllo por el Grupo Municipal Izquierda Unida Alternativa Socialista 
Granada para la Gente; Da Amalia Benavente Botia (AA VV Figares), D' Rosa María Fernández 
(Asociación de Fibromialgia, AGRAFIM), Pilar Sierra Gómez (Federación Empresarias 
Granadinas), D' Aurelia Martín, D' Ma Isabel Villa Vázquez y D' Encama González Martín 
(Asociación de Mujeres Alhalba), Da Emilia Cepero (Asociación de Mujeres Gitanas ROMI), DA 
Ascensión Serrano Martín (CSI-F), Da Virginia Martínez Rico (Forum de Política Feminista), Da 
Mercedes Belbel Bullejos (Asamblea de Mujeres de Granada Mariana Pineda), D' Ruth Martas 
Val verde y Silvia Torres (Ciudadanos Granada), Da M Clotilde Muñoz (Frater), Da Eva Calderón 
Burgos y Da Maria Martín Romero (CCOO), Da Katherine Bid Gleeson y D' Ma José López 
Córdoba (Zonta Granada) , Da Yolanda Benítez y D' Francisca Martínez (ASPAYM Granada), 
Da Amalia y D' M' Angustias de la Torre (Grupo Motor Chana), Da Mercedes Álvarez Blanco 
(AA VV Bajo Albayzín), Da Isabel Moreno Ponce (Fundación ALBIHAR), D' Rosa María 
Malilla Royo (Asociación Pacientes Cardíacos), Da Isabel Ma11ín Ochoa (ADANER Granada), 
D' Josefa Medina (Zaidín Acción), Da Juana Muñoz Pedraza (Federación María Lejárraga), Da 
Valiñas (Pacientes Cardíacos), DA Evarista Valverde Bolivas, Eva Velázquez Valverde y Da M' 
Luz González (Asociación Viudas Granada Trébol), Da Francisca Fuillerat Pérez (Colectivo 
Independiente de Mujeres); Da Encamación Malina Herrera (Mujeres contra la violencia Arco 
Iris); Da Encamación Navarro CaslilIo (FEGRADI y Diana); Da Milagros Mantilla de los Ríos 
Manzanares (Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades), y actuando como Secretaria 
Accidental , con voz y sin voto, Da Margarita Rosino Sánchez. 

Excusa la asistencia, por problemas de salud, la Vicepresidenta, DA Mercedes Martín 
Torres (Asociación Andaluza de Matronas). 
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Para el desarrollo de la sesión se hace entrega de los siguientes documentos: Orden del 
Día; Acta de Sesión Extraordinaria de la de la Asamblea General del Consejo Municipal de la 
Mujer de Granada celebrada el 17 de diciembre de 2014; Y Plan de Trabajo del Consejo 
Municipal de la Mujer para el 2015. 

Antes de dar comienzo la sesión, el Presidente da la bienvenida a las personas asistentes, 
e informa que actuará como Secretaria accidental del Consejo D' Margarita Rosino Sánchez, 
Agente para la Igualdad, en sustitución de Da Inmaculada Carmona Cuesta, por encontrarse de 
baja laboral. 

Abierta la sesión, se da paso al primer punto del Orden del Día: 

1.- LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESIÓN 
ANTERIOR: 

Leída el Acta la sesión extraordinaria de la Asamblea del diecisiete de diciembre de dos 
mil catorce, es aprobada por unanimidad de las personas asistentes. 

2.- DAR CUENTA DE LAS ALTAS Y BAJAS AL CONSEJO MUNICIPAL DE LA 
MUJER DE GRANADA: 

En primer lugar se da la bienvenida a las y los representantes de los diferentes Grupos 
Municipales Políticos: Da María de Leyva Campaña por el Grupo Municipal Socialista, D' 
Lorena Rodríguez Torres por el Grupo Municipal Ciudadanos, DH María Pilar Rivas Navarro por 
el Municipal Vamos Granada y D. Francisco Puentedura Anllo por e! Grupo Municipal Izquierda 
Unida Alternativa Socialista Granada para la Gente. 

A continuación se informa que la Asociación en Defensa de la Atención de la Anorexia 
Nerviosa y Bulimia de Granada, ADANER, ha pasado a formar parte en el Consejo Municipal de 
la Mujer de Granada, según Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 25 de septiembre de 2015. Así 
mismo se tomó conocimiento, a propuesta de la Ejecutiva, de! proceso de tramitación ele baja en 
el Consejo Municipal de la Mujer por falta de asistencia a las Asambleas las siguientes 
asociaciones: Asociación de Mujeres Para la Democracia "MD"; Asociación Sociocultural "LA 
PAZ"; Asociación de mujeres "Todas aprendernos, todas enseñarnos" ; Asociación para la 
reinserción de extoxicómanos "A. P.R.E.x."; Comisión Europea de Ayuda al Refugiado 
"CEAR"; Asociación "YUMMA ÁFRICA de ayuda a mujeres inmigrantes"; Federación de 
Asociaciones de Mujeres Sordas de Andalucía "ARAMUS. 
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3. PRESENTACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 2015. 

El Presidente da la palabra a la Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades, que 
presenta las líneas generales del Plan de Trabajo del Consejo Mtmicipal de la Mujer para 2015. 

Comenzando por las actuaciones de duración anual que son: 

• Comisión de Trabajo de seguimiento de la prórroga del IV Plan Municipal de Igualdad de 
Oportunidades entre mujeres y hombres 2009-2014, con la realización de reuniones 
periódicas. 

• Asistencia de representantes de! Consejo al comienzo de los Plenos del Ayuntamiento 
para acompañar a la Corporación Municipal en el minuto de silencio por las víctimas de 
la violencia de género. 

• Participación en el Pacto Local por la Conciliación, a través de una representante de la 
Comisión Ejecutiva. 

• Creación de una Comisión de Trabajo para impulsar la actuación recogida en IV Plan 
Municipal de Igualdad de Oportunidades: "Difusión del Consejo Municipal de la Mujer 
de Granada y de sus funciones"; para el autoconocimiento del Consejo, la difusión de su 
labor, y la realización de aportaciones de formación en materia de Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, a través de diversas actuaciones. 

Después hace un repaso de las desarrolladas durante e! primer semestre: 

• Organización de una Mesa Redonda sobre la Corresponsabilidad, como complemento a la 
Campaña Municipal "La Corresponsabilidad Social es Poder". Se realizo en el 5 de 
marzo incidiendo en el papel de las empresas. 

• Organización de la Tercera Convocatoria del Premio Mariana Pineda por la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres; con la aprobación de la Convocatoria, recepción de 
candidaturas, Fallo del Jurado y entrega del Premio el Día de Mariana Pineda. Se 
recuerda que este año el premio lo ha recibido la Federación Provincial de Asociaciones 
de Mujeres María Lejárraga. 

• Conmemoración del 8 de Marzo, Día Internacional de las Mujeres, este año se ha 
incidido en la Corresponsabilidad Social, destacando el papel de las instituciones, las 
empresas y familia> '!n pro de la Conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

• Actividad en torno al 7 de abril, Día Internacional de la salud y en el Día del Pueblo 
Gitano, 8 de abril. Se participó en ambas actividades. Sobre estas actividades se plantea 
que es necesario ser selectivos, pues el Consejo agenda propia bastante cargada. 

• Participación en el Certamen de Teatro Mariana Pineda, a través de una representante de 
la Comisión Ejecutiva como miembro del Jurado. 

• Participación del Consejo en el Día de Marina Pineda a través de la ruta guiada a los 
Lugares de Mariana; la entrega del Premio Mariana Pineda a la Igualdad de 
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OpOliunidades entre Mujeres y Hombres en su tercera edición; y la participación en el 
Acto Institucional del Día de Mariana Pineda. 

Se incide en las actuaciones planificadas en el segundo semestre y que van a desarrollarse 
próximamente: 

o Participación en la Comisión de Valoración del Fondo Iniciativas Mujer 2015, se 
comenta que está abierta la convocatoria y por parte de algunas representantes de 
asociaciones se solicita una simplificación del formulario 

o Conmemoración del 1 de octubre, Voto femenino en España. En principio estaba 
previsto realizar una conferencia, pero al coincidir con otras actividades no ha sido 
posible, pero si pueden visitar la exposición sobre el voto femenino que está en el Salón 
de Actos, y a nivel simbólico durante la celebración de la Asamblea una Urna preside el 
acto. 

o Participación en la Jornada sobre la Trata de Mujeres con fines de explotación sexual. Se 
informa que este año, se está preparando la Presentación del Documental Chicas Nuevas 
24 Horas, el 26 de octubre a las 18.30 horas, como siempre se espera la participación del 
Consejo Municipal de la Mujer. 

• Organización de un vi~e de convivencia a Antequera para compartir experiencias con las 
redes de mujeres de ese municipio, se realiza el próximo 16, se ha enviado la información 
a las asociaciones para que realicen la inscripción 

• 25 de Noviembre, Día Internacional contra la Violencia de Género. Se propone mantener 
el fonnato que el año pasado para el del Acto Institucional del día 25 que fue valorado 
muy positivanlente y se convocará la Comisión para selección de textos y Organización 
de "Tu palabra leída", tomando más protagonismo el consejo Municipal de la Mujer. 

• Participación del Consejo en el Acto de Clausura de actividades 2015 del Centro Europeo 
de las Mujeres Mariana Pineda, programado para mediados de diciembre. 

Tras la presentación del Plan de Trabajo se abre un tumo de intervenciones: 

Emilia Cepero de ROMI, plantea la participación en el 22 día del Pueblo Gitano en 
Andalucía, se responde que ya se ha planteado la participación del Consejo en el 8 de abril y en 
este acto se dará difusión y se puede acompañar pero no establecer como actividad del Consejo, 
pues ya tiene una agenda muy cargada. 

Francisco Puentedura, del Grupo Municipal IUAS- GP G felicita al Consejo Municipal de 
la Mujer por las actividades que realizan, sin embargo plantea que no se debería aprobar un plan 
de trabajo anual en el mes de septiembre sin refrendar por la asamblea, y sin poder hacer 
propuestas; además deberían realizarse 4 reuniones anuales para una mayor participación aunque 
no aparezca en el reglamento del Consejo. También sobre la Prorroga del IV plan Municipal de 
Igualdad plantea la importancia de formar grupos de trabajo efectivo y ver el plan financiero, no 
pide participación política, si de colectivos y asociaciones. También plantea la realización de Wl 
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manifiesto conjunto del Ayuntamiento y el Consejo Municipal de la Mujer para el 2S de 
noviembre y el 8 de marzo, a partir del elaborado por las Plataformas respectiva, por otro lado 
pone en relieve la distinción de Antonina Rodrigo con la Medalla de Oro de Ciudad a propuesta 
del Consejo Municipal de la Mujer. 

Tras esta intervención e! Presidente del Consejo Municipal de la Mujer, pide brevedad en 
en uso de la palabra para que puedan participar todas las personas y colectivos y ruega que se 
respete el Orden del Día para avanzar en cada uno de los puntos marcados. 

Se da respuestas a las distintas cuestiones planteada, sobre el Plan de Trabajo en el que se 
insiste por diferentes asistentes en la necesidad de abordarlo antes, se alega que este año los 
distintos procesos electorales han alargado el tiempo de su aprobación por la Asamblea, si bien 
está aprobado por la Ejecutiva en el primer trimestre del año lo posibilitó su puesta en marcha. 
Sobre la conmemoración de los distintos días se han recogido todas las propuestas de la 
Asamblea pero se considera necesario racionalizarlos. En relación al IV Plan de Igualdad de 
Oportunidades se informa que el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno sobre su prorroga en 20 I S Y 
2016, se recoge que simultaneará su ejecución y la evaluación cuantitativa y cualitativa global 
durante 20 I S, y la elaboración de un nuevo plan estratégico de igualdad entre mujeres y hombres 
durante 2016. El proceso participativo del Consejo Municipal de la Mujer, se realizará cuando 
estén listos los informes, tal como se recoge en la estrategia de implementación y seguimiento 
del Plan: hay un primer trabajo que realiza el equipo técnico de igualdad de Oportunidades, que 
están trabajando en el informe de evaluación; una vez elaborado pasará a la aprobación del las 
Comisiones Técnica y Ejecutiva; se presentará al Consejo de la Mujer. 

En relación a la declaración Conjunta del 2S de Noviembre, Fernando Egea Fernández
Montesinos, explica que se está trabajando en ello y sobre el reconocimiento la distinción con la 
medalla de Oro a Antonina Rodrigo, informa que se entregará, junto a las demás personas 
personas distinguidas, elIde febrero de 2016 en el Teatro Municipal Isabel La Católica. 

Virginia Martínez Rico del Forum de Política Feminista, pregunta por las reuniones que 
ha tenido el Consejo Municipal de la Mujer para el seguimiento de! IV Plan Municipal de 
Igualdad y solicita se informe previamente para poder realizar aportaciones. 

La Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades, explica cuál es la dinámica de trabajo 
para la impleme¡" ación de el IV Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la 
existencia de dos Comisiones Ejecutiva y Técnica, formada por Personal Municipal de todas las 
Áreas Municipales, con distintos niveles de responsabilidad, una vez aprobadas las líneas de 
trabajo anuales, se presentan a la Comisión del Consejo de la Mujer para su ·participación. En 
este momento se está realizando e! informe técnico de evaluación para elevarlo a las distintas 
Comisiones, y en una segunda fase se contara con la participación de las asociaciones y 
ciudadanía. Este informe será clave para el arranque del siguiente Plan Municipal de Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y se contará con las apO!~aciones de la ciudadanía. 
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El Presidente aclara que el Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer es 
participado, que las vocales de la Ejecutiva tienen un papel destacado en el Premio Mariana 
Pineda, en el Certamen de Teatro y en el resto de actividades. Igualmente se recuerdan los actos 
próximos que son el viaje a Antequera, el 16 de octubre, para compartir experiencias con las 
redes de mujeres de ese municipio; el acto de denuncia contra la trata de mujeres y niñas con 
fines de explotación sexual el 26 de octubre con la proyección del documental de Mabel lozano 
"Chicas nuevas 24 horas" y los actos organizados el 25 de noviembre, día internacional contra la 
Violencia hacia las Mujeres. 

Sobre el acto del I de octubre, conmemoración del voto femenino, diferentes 
representantes de asociaciones preguntan por la programación, se explica que estaba planificada 
una conferencia, que no se ha podido celebrar por problema de agenda de las posibles 
conferenciantes; Encarnación Navarro Castillo de Fegradi propone la proyección del documental 
sobre Clara Campoamor, concluyéndose que se estudiaran las propuestas. Si que esta la 
exposición en torno al Voto Femenino en el salón de actos. 

También se pregunta sobre el Pacto Local por la Conciliación de la vida laboral, familiar 
y personal de Granada, es un tema que se ha abordado en la Ejecutiva y se informa que se va a 
realizar una convocatoria próximamente. 

Se vuelve a insistir por parte de algunas las asistentes en la importancia de presentar el 
Plan de Trabajo anual del Consejo antes de tener una programación cerrada para poder participar 
y realizar propuestas. 

María Martín Romero de Comisiones Obreras pregunta por la Mesa de Malos Tratos y 
felicita por el desarrollo del Programa Irene para abordar la Violencia sexual en Jóvenes y 
Adolescentes. En relación a la Mesa de Malos Tratos se informa que hay dos niveles de 
coordinación uno interno con un protocolo para la coordinación a nivel municipal y otro externo 
fonnando parte el Ayuntamiento de la Red Andaluza de Centros Municipales de Información a 
la Mujer. Sobre el Programa Irene Fernando Egea, explica que ha sido un programa financiado 
por el Ministerio, solo se ha desarrollado en 19 Municipios a nivel nacional , y ha tenido 
incidencia importante en toda la comunidad educativa y en el que han participado 1.226 chicas y 
chicos y 450 profesionales y personas pertenecientes a asociaciones; la intención es seguir 
solicitando este tipo de programas, aunque la Convocatoria dependL desde el Ministerio. Desde 
el Ayuntamiento se continua la programación de coeducación, básica para prevenir la violencia 
en población joven y adolescente. 

Otra cuestión que se plantea, es la precariedad salarial y como afecta especialmente a las 
mujeres. Se expone que efectivamente es un tema que se viene abordando en los últimos años 
mediante la realización de una mesa redonda, a propuesta del Consejo Municipal de la Mujer, en 
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la que se corunemora el día por la Igualdad Salarial y en la que se ha tratado el Empleo del 
Hogar y el último aüo la corresponsabilidad social incidiendo en el papel de las empresas. 

4, INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR EL CONSEJO 
EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO 

Tras las intervenciones y aportaciones realizadas en el punto anterior del Orden del Día 
Presentación del Plan de Trabajo 2015 se da por tratado este. 

5. OTROS ASUNTOS DE INTERÉS 

La Jefa de Servicio recuerda que está abierto el plazo de Granada Ciudad Educadora, hasta el 
14 octubre, para que los centros escolares puedan solicitar, entre otros los programas educativos 
de coeducación y educación en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. También 
informa que la convocatoria de subvenciones del Fondo Iniciativa Mujer acaba elIde octubre, 
se solicita nuevamente por parte de las asistentes la simplificación del formulario, hay preguntas 
que se repiten sobre las actividades que se repiten, conceptos que no se entienden, ..... Fernando 
Egea pide que se hagan aportaciones concretas para la modificación y simplificación del 
formulario Milagros ap\mta que efectivanlente es muy complejo, aunque hay tiene elementos 
positivos como haber elaborado un baremo como que se requiere a nivel legal y el haber 
mejorado la valoración de la entidad en temas de igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres, algunas de las asociaciones que concurren a la convocatoria han modificado los 
estatutos y están más sensibilizadas con la cuestiones relativas a la promoción de la igualdad 
tanto en la descripción de la entidad como del proyecto que presentan. 

Lm'ena Rodríguez del Grupo Municipal Ciudadanos, agradece el trabajo que se está 
realizando por el Consejo e indica que su Grupo realizará propuestas. 

Por otra parte Natalia Enguix, representante de la Asociación de Politólogas y vocal de la 
Ejecutiva del Consejo plantea que han solicitado convocar el grupo de trabajo para el 
Seguimiento del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, así 
como la Comisión del Plan de trabajo del Pacto por la conciliación de la vida laboral, familiar y 
personal. 

Se plantea organizar una comisión de trabajo para difundir las actividades del 
Consejo '\ifunicipal de la Mujer 

Por su parte María Leyva del Grupo Municipal Socialista, pide que se guarde un minuto 
de silencio en los plenos y que se nombre la presencia del Consejo Municipal de las Mujer 

Francisco Puentedura, solicita que las convocatorias de subvenciones salgan a primeros 
de aIlO, para evitar las dificultades técnicas para solicitar y justificar, así plantea que se tome 
ejemplo del Consejo de Participación Vecinal. 
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Fernando Egea recuerda que en los Plenos se guarda el minuto de silencio y se da lectura 
de los nombres de las mujeres asesinadas y que hay muchos colectivos que participan en los 
mismos, pero se tendrá en cuenta la petición de nombrar la participación del Consejo Municipal 
de la Mujer en los Plenos. Por otra parte también recuerda que está abierto el plazo de solicitud 
de Becas para madres jóvenes estudiantes, que se ha informado a la universidad y distintos 
centros educativos, y que la cuantía de la beca será como minimo de 600 € si no se agota el 
presupuesto aprobado, el dinero se distribuirá entre todas las solicitudes. 

6. RUEGOS Y PREGUNTAS 

Se propone y sugiere la participación en la Marcha estatal contra la Violencia Machista 
que se está promoviendo desde la platafOlma 25 de noviembre de Granada. Será el 7 de 
noviembre a las 12 horas en Madrid, se informa que se están organizando autobuses con un coste 
de 20 € y se pide la difusión entre las asociaciones de mujeres. 

Tanlbién se pide reunión de la Comisión de Seguimiento de IV Plan Municipal de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la participación de todos los colectivos en la planificación 
del lluevo Plan. 

Se solicita la continuidad de talleres para abordar la violencia sexual en jóvenes y 
adolescentes . 

Se pide la realización de proyectos coeducativos, y se informa del Proyecto Horizonte 
2020 al que se pueden plantear proyectos coeducativos. 

Se solicita que se incorpore el Consejo Municipal de la Mujer al Observatorio de 
Movilidad 

Se plantea la participación del Consejo en la marcha contra las violencias machistas del 7 
Noviembre, en este punto el Ayuntamiento transmitirá la información. 

También se infonna desde Fegradi que el domingo 29 de noviembre se realiza la carrera 
solidaria de convivencia y se solicita la difusión desde el Consejo 

Sin más cuestiones que tratar se da por finalizada la Sesión Ordinaria de la Asamblea 
General del Consejo Municipal de la Mujer, a las 20 horas 15 minutos. 
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