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AYUNTAMIE]: DEGRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS GENERALES
Y ORGANIZACION

ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EN LA SALA
DE REUNIONES DE ALCALDIA, SITA EN EL COMPLEJO ADMINISTRATIVO MONDRAGONES,
EL DIA 4 DE MARZO DE 2020

ASISTENTES:

Por la Corporacion:

-D. Francisco Fuentes Jodar, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Servicios
Generales y Organizacion.

-D* Concepcion Muioz Sanchez, Coordinadora General de Recursos Humanos, Servicios Generales
y Organizacion.

-D* Concepcion Cenarro Montoro, Directora General de Personal, Servicios Generales y
Organizacion.

-D. Abraham Galan Moreno, Subdirector General de Recursos Humanos.
-D* Esther de la Torre Robles, Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion.

Por la representacion sindical:
-D. Pablo Garcia de Movellan Herndinz, por el sindicato USPLBE-SITAG.

-D?*. Tamara Alvarez Valverde, por el sindicato CGT.

-D. Ignacio Conde Pipd y D* Ana M* Gamiz Sanchez, por el sindicato CSIF.

-D. Antonio de la Torre Gémez y D. Luis Aguila Cardenas, por el sindicato CCOO.
-D. Javier Casado Solana y D* Encarnacion Vargas Puga, por el sindicato UGT.
Acuden como asesores/as:

-D. Luis Garcia Jiménez, D. José Gabriel Hidalgo Estévez y D. Juan de Dios Martin, por el sindicato
USPLBE-SITAG.

-D* Antonia Martin Yélamos, por el sindicato CSIF.
-D. Francisco Miguel Fernandez Rodriguez, por el sindicato USPLBE-SITAG..

Excusan su asistencia el Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Deporte, Informatica, Derechos
Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad y el Teniente de Alcalde Delegado de
Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas Participadas.

Actlia como Secretaria la Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacién, D. *
Esther de la Torre Robles.

A las 12.50 horas del dia de referencia, en la Sala de Alcaldia del Ayuntamiento de Granada sita en
el Complejo Administrativo Mondragones, Edf. C, 27 planta, la Presidencia declara abierta la sesion.

1.- Aprobacién del acta de la sesién de 23 de enero de 2020.-

D. Luis Aguila Cardenas interviene en relacion a la pagina 4 del borrador del acta, punto 5°. Matiza
que no figura que solicitd que se abonaran con caracter retroactivo a los trabajadores de deportes los
domingos trabajados desde junio de 2019, que es cuanto entr6 en vigor el factor JRE para el resto de
colectivos.
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Sin mas puntualizaciones, se aprueba el acta de la sesién de 23 de enero de 2020.

2.-Normas Generales de Gestion de Bolsa de Trabajo y Procesos Selectivos para coberturas de
personal con caracter de urgencia y necesidad.-

El Presidente explica las novedades introducidas en el borrador de Normas Generales y a
continuacion abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra D. Javier Casado Solana solicitando se incorporen las plazas que se encuentran en
OEP como técnico de empleo, etc. del capitulo IIT al IT de las normas generales.

La Mesa acuerda tal modificacion, redactandose de nuevo ese punto para su posterior firma.

El Presidente de la Mesa indica que sobre la propuesta inicial se han incluido una serie de
modificaciones con el acuerdo de las organizaciones sindicales. Desea hacer constar que en el punto
12.5 se mantiene la llamada subcomision de selecciéon en la que participan trabajadores de los
servicios de empleo municipales, porque es necesario que participen al tratarse de programas de
empleo.

El Sr. Garcia de Movellan desea hacer constar que como no se le ha tenido en cuenta ninguna de las
propuestas presentadas por su seccion sindical no votard a favor de la propuesta. Solicita la
transcripcion expresa de los puntos propuestos:

- Art. 1.1 parafo 2: En caso de personas que al momento de participar en la convocatoria realizada
por este Ayuntamiento lleven mas de tres anios desempeiiando un puesto de igual categoria a los
puestos a los que participa en la convocatoria, no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo
anterior. Tampoco les sera de aplicacion lo dispuesto en siguiente parrafo.

-En el art. 1.2, solicitan sustituir el texto del punto 2° por este texto: 2°- En el caso de que el empate
se produzca entre personas con tres, dos o un ejercicios aprobados o si persiste el empate al que se
refiere el punto 1°, se resolverad a favor de quien ostente mas puntos en la fase de concurso. En caso
de persistir el empate, se resolvera a favor de quien ostente mds puntos en la fase de concurso
relativa a la experiencia laboral.

En el mismo articulo, anadir el punto 3° En caso de empate entre personas incluidas en bolsa sin
haber superado ningun ejercicio de la oposicion por mds de tres aiios desempeniando un puesto de
igual categoria a los puestos a los que participa en la convocatoria, se resolvera a favor de quien
ostente mds puntos en la fase de concurso relativa a la experiencia laboral.

-En el art. 1.3, adiadir “, en el plazo de 5 dias hdbiles desde la publicacion de las notas
correspondientes al ultimo ejercicio de la convocatoria correspondiente”

-Afiadir un punto 2.3.:Cuando no quede participante alguno con concurso en el caso de personas
incluidas en bolsa sin haber superado ningun ejercicio de la oposicion por mas de tres anos
desempeiiando un puesto de igual categoria a los puestos a los que participa en la convocatoria.

-En el art. 3.1, anadir a continuacion: o via telefonica, siempre que en este ultimo caso se
complemente después mediante correo electronico.
-En el art. 3, apdos. 3 y 4, cambiar “3 dias habiles por 5 dias habiles”

Por su parte del Sr. de la Torre Gomez aporta una propuesta para que se tenga en cuenta en una
futura bolsa Unica. Indicando que su criterio de desempate deberia ser la antigiiedad y no el
alfabético.
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D.* Antonia Martin Yélamos informa que su seccion sindical votara que si, con independencia de que
el texto se mejore con posterioridad.

Interviene la Sra. Vargas Puga preguntando sobre el criterio de desempate alfabético con referencia
al afio o desde la constitucion de la bolsa.

La Coordinadora General de Personal, informa que es el afio en que se utiliza.

De nuevo el Sr. Casado Solana toma la palabra para exponer que su seccion sindical votara que si por
la urgencia. Pero que se debe elaborar un Reglamento tinico de seleccion y bolsa.

D. Pablo Garcia de Movellan solicita que conste en el acta las propuestas presentadas por su seccion
sindical.

A continuacion se firma el acuerdo por las secciones sindicales, UGT, CCOO, CGT y CSIF, votando
en contra como se ha indicado la de USPLBE-SITAG.

Tras la firma del acuerdo el Presidente de la Mesa agradece la colaboracion de todas las secciones
sindicales en el acuerdo alcanzado. Una vez concluyan los procesos selectivos se elaborara una bolsa
Unica.

3.- Ruegos y preguntas.-

El Sr. Conde Pip6, en relacion con el factor JRE, pregunta cuando tendré lugar la Mesa de RPT.

D? Concepcion Muiioz contesta que se convocara la Mesa la semana siguiente.

D. Antonio de la Torre ruega que si el Delegado no puede acudir a la Mesa Delegada deposite la
facultad de llegar a acuerdos en las directivas del area.

D. Francisco Fuentes contesta que estara presente en las Mesas Delegadas hasta que se cierre un
acuerdo. Manifiesta que hay plena capacidad de negociacion en tales mesas, pero antes de cerrarse

cualquier acuerdo es preciso que se le consulte al respecto.

Sin otro particular, a las 13.30 horas, se levanta la sesion por la Presidencia.

Ve B°
El Presidente La Secretaria
Francisco Fuentes Jodar Esther de la Torre Robles
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