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Presentacion

Nuestro compromiso electoral con la ciudad de Granada en materia de igualdad entre
los géneros, era una apuesta por el derecho de ciudadania para todas las personas,
hombres y mujeres de nuestra ciudad, este compromiso exige que todas las politicas
municipales vayan dirigidas a la diversidad e interculturalidad de ciudadanas y
ciudadanos de nuestro municipio. Para ello y desde el Gobierno Municipal se disefian
instrumentos politicos y técnicos que nos permiten hacer realidad nuestros
COmMpromisos.

El IIT Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros, aprobado en el
Pleno Municipal de 25 de mayo de 2001, es la respuesta de este equipo de Gobierno
para romper con la situacién social de desigualdad generada por el antiguo contrato
social regido por la division de los espacios publicos y privados, en el que a las mujeres
se les asignaba un papel de atencion del cuidado de la infancia, de las personas mayores
y enfermas y todos los trabajos relativos a la higiene, la alimentacion y la atencion
afectiva, mientras que a los hombres se les reservaba el espacio publico, el de las
relaciones, el poder, el empleo, la cultura.

Con este IIT Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros apostamos
por un nuevo contrato social en el que mujeres y hombres repartan las responsabilidades
familiares, el trabajo y el poder, y que permita aplicar estrategias de cambio social para
hacer de la ciudad un espacio de convivencia compartida. Asi desarrollamos una nueva
filosofia desde la perspectiva de género comprometiéndonos a que todas las areas
municipales se impliquen en el desarrollo de este plan. Nos comprometemos también a
eliminar los obstaculos que todavia limitan el acceso de las mujeres a la vida social de
Granada, definiendo y promoviendo medios para favorecer el ejercicio de una
ciudadania mas activa.

Deseo resaltar mi satisfaccion como Alcalde de la Ciudad al presentar un Plan que ha
sido trabajado y discutido ampliamente durante meses y que ha conseguido su
aprobacién por unanimidad en la Asamblea del Organo mas importante de participacion
de las mujeres que tiene este Ayuntamiento y que es el Consejo Municipal de la Mujer.

Deseo felicitar por ello a las mujeres de la Ciudad de Granada.
José Enrique Moratalla Molina

Alcalde del Ayuntamiento de Granada



Cuando en el afno 1999 me hice cargo de la Concejalia de la Mujer de este
Ayuntamiento, quise conocer las inquietudes de las mujeres de Granada, hacerme
complice para poder transformar y "revolucionar" la ciudad que vivimos todos los dias.
Para ello era necesario elaborar un Plan de igualdad que recogiera el sentir y las
expectativas de las mujeres granadinas.

Nos propusimos trabajar en la elaboracion del III Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre los Géneros partiendo de unos principios orientadores: La
transversalidad, que supone la participacion de todas las dreas municipales implicando
a toda la Corporacion Municipal para que este Ayuntamiento se convierta en un modelo
de respeto a la igualdad de oportunidades. La pluralidad, la diversidad y la
interculturalidad que supone dar respuesta a todas las personas independientemente de
su clase social, situacion laboral, edad, etnia, discapacidad, nivel deformacion. La
participacion haciendo que el movimiento asociativo de las mujeres de la ciudad siga
siendo el motor de cambio hacia una sociedad més justa e igualitaria para todas las
ciudadanas y todos los ciudadanos y la incorporacion de espacio privado en las
politicas publicas.

Principios que representan un avance en los Planes de Igualdad ya que supone una
mayor implicacion tanto institucional como ciudadana, porque queremos una ciudad
que supere las diferencias de género, una ciudad de personas libres e iguales.

No puedo olvidar a las mujeres que han participado activamente en los distintos foros
de debate realizados en los distritos de nuestra ciudad, transmitiéndonos de esta forma
su realidad cotidiana, los obstaculos con los que se enfrentan a diario y sus alternativas.
Estas aportaciones han sido fundamentales para la redaccion de este III Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros.

Asuncion Jodar Mifnarro

Concejala Delegada de Mujer



1. Introduccién
1.1 Déficits de igualdad entre hombres y mujeres.

1.2 Las relaciones de género en la ciudad de Granada. Necesidad de un
nuevo plan de igualdad.



1.1
Déficits de igualdad entre hombres y mujeres

Son graves las desigualdades que entre hombres y mujeres se han dado a lo largo de la
historia y que en muchos lugares se siguen dando. Las mujeres han luchado por el
reconocimiento de sus derechos y por tener las mismas oportunidades que los hombres
para educarse, formarse, trabajar y participar en la vida social, politica y cultural, y ha
sido en los ultimos doscientos afios cuando mas logros por la igualdad de género se han
conseguido.

En Espafia, el retraso en la industrializacion anclaba a la sociedad en una economia
fundamentalmente agraria y tradicional, a lo que hay que afadir el dificil proceso de
implantacion de las doctrinas liberales democraticas. Ambas circunstancias provocan
que las transformaciones hayan sido mas lentas. Hasta bien entrado el siglo XX Espafia
tiene unas estructuras sociales y referentes culturales muy tradicionales y arcaicos, en
los que las mujeres apenas tienen acceso a la formacion y su situacion juridica y social
es de dependencia y subordinacion.

Sera con la II Republica cuando exista la ocasion de llevar a la practica reformas
democraticas. En octSubre de 1931 se conquista el voto de la mujer, al igual que otros
logros, pero tan efimeros como el propio régimen que los habia posibilitado.

Sin embargo, La Guerra Civil y la posterior dictadura franquista daran al traste con todo
lo conseguido, devolviendo a las mujeres al papel tradicional, como madres y esposas, y
anulando su capacidad juridica como sujetos de derecho.

En nuestro pais el movimiento feminista emerge inmediatamente tras la muerte de
Franco. La consecucion de reformas concretas de la legislacion que iba a dominar la
actividad del movimiento, tenia que empezar de modo forzoso desde muy bajo. Hasta
pocos meses antes de la muerte de Franco las mujeres casadas no podian disponer de
sus bienes parafernales, ni aceptar herencias, ni comparecer en juicio por si mismas, ni
contratar. Gracias a la presion sostenida durante afios por algunas mujeres en solitario,
la abogada Maria Telo entre ellas, se consigue la modificacion del Codigo Civil. La
labor de estas mujeres logra que la figura del marido como cabeza de familia
desaparezca finalmente del Codigo, desestructurando asi una situacion humillante para
la mayoria de las mujeres. Esto ocurria en mayo de 1975.

Con la democracia y la Constitucién de 1978 se crea la base legal para la igualdad de
derecho entre mujeres y hombres (articulos 9.2 y 14 de la Constitucion). Es entonces
cuando se lleva a cabo la adaptacion del ordenamiento juridico al principio de no
discriminacion por razon de sexo (art. 14). Pero la mera formulacion de leyes, aun
siendo un paso fundamental en el avance de la consecucion del principio de Igualdad de
Oportunidades, no es suficiente para superar los obstaculos que todavia encuentran las
mujeres a la hora de acceder al mercado de trabajo, desempefiar responsabilidades
publicas y politicas, compatibilizar la vida familiar y profesional, etc.

Para que las mujeres puedan acceder a la igualdad de oportunidades hacia falta
perfeccionar y complementar el desarrollo normativo. Se crea a nivel nacional el
Instituto de la Mujer en el afio 1983 que elabora el I Plan de Igualdad de Oportunidades
de las Mujeres (1988-1990) centrandose en la eliminacion de las discriminaciones
legales en las siguientes areas de actuacion: en el Ordenamiento Juridico (familia y
proteccion social); en educacion y cultura; en el empleo y las relaciones laborales; y en
la salud.



De igual forma, a nivel Autonomico se crea el Instituto Andaluz de la Mujer en el afio
1989, presentando el I Plan de Igualdad para las mujeres andaluzas (1990-1992).

Teniendo en cuenta que la vida local es el primer eslabon de participacion social y por
tanto el primer espacio politico en el que debe ponerse en practica una politica de
igualdad, se hacia necesaria la realizacion de un plan integral municipal con el objeto de
incorporar, no so6lo el principio de igualdad a las leyes, sino también de modificar
actitudes y comportamientos que impiden a las mujeres el pleno desarrollo de sus
capacidades y su incorporacion a todos los &mbitos sociales.

Por ello, el Pleno del Ayuntamiento de Granada aprueba el 22 de febrero de 1991 las
bases para la elaboracion de un instrumento técnico que llevaré a cabo las acciones
necesarias para ir modificando actitudes, comportamientos, formas de vida y estructuras
sociales que impiden a las mujeres su libre desarrollo.

Con este instrumento técnico teniamos un medio de llevar a cabo politicas de igualdad
en la administracion local, pero era necesario cimentar con garantias la continuidad de
esta intervencion. Por eso a partir de las elecciones municipales de mayo de 1991 se
crea la Concejalia de la Mujer como instrumento politico y con partida presupuestaria
propia.

El 26 de junio de 1992 se aprueba por el Ayuntamiento Pleno el texto del Plan Integral
de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de Granada, denominado Plan Granada
Mujer (1991-1995), dividido en nueve areas de actuacion: Asociacionismo y
Participacion, Consumo, Cultura, Deportes, Educacion y Reparto de Responsabilidades,
Formacién y Empleo, Salud, Servicios Sociales y Urbanismo.

Entre las medidas de este plan cabe destacar la creacion del Consejo Municipal de la
Mujer, 6rgano maximo de participacion democratica de las mujeres de la ciudad de
Granada y de sus asociaciones en los asuntos municipales; la creacion de un fondo de
subvenciones para las iniciativas de las asociaciones de mujeres; la modificacion del
lenguaje sexista en los textos del Ayuntamiento; la creacion de los "Espacios de Mujer";
las celebraciones del 8 de marzo; programas de formacion para el empleo, etc.

Tras la evaluacion de este Plan Granada Mujer, se elabora el 11 Plan de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Granada (1997-2001).

Se trata de un plan integral de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con
actuaciones adecuadas a las nuevas exigencias de la sociedad y promoviendo la
coordinacion operativa con las areas municipales y las entidades que prestan servicios
dirigidos a la mujer.

Establece cinco areas de trabajo: Asociacionismo y Participacion; Educacion, Cultura y
Deporte; Formacion y Empleo; Salud y Accion Social; Urbanismo, Consumo y Medio
Ambiente.

Este Plan, en vigor hasta mayo de 2001, ha supuesto un avance considerable en la
participacion de las mujeres en la ciudad y en el nimero de agentes sociales implicados
en el trabajo por la igualdad.

1.2

Las relaciones de género en la ciudad de Granada. Necesidad de un
nuevo plan de igualdad

Son muchos los avances que se han producido en nuestra ciudad. Las mujeres, cada vez
mas, participan en todos los ambitos de la sociedad, pero sin embargo, atin queda un



largo camino por recorrer para que la igualdad real sea un hecho. Son todavia
demasiadas las trabas y obstaculos, a veces invisibles, que impiden a las mujeres seguir
avanzando. Por ello es necesario adoptar, desde las distintas instituciones, medidas de
accion positiva que eliminen cualquier barrera que obstaculice a las mujeres su plena
integracion.

La situacion que se presenta es el reflejo del trabajo que se viene desarrollando desde la
Concejalia de la Mujer, a través de las encuestas realizadas a las asociaciones de
mujeres, de la atencion directa y de la valoracion realizada con las mujeres de los
distintos distritos de Granada, asi mismo se han utilizado datos de distintas fuentes
como el padron municipal de habitantes del afio 2000, el Instituto Nacional de
Estadistica, el Instituto Nacional de Empleo, la Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, Instituto de la Mujer, e Instituto Andaluz de la Mujer.
Realizando un tratamiento propio de estos datos con el fin de conocer la realidad de las
relaciones de género en la ciudad de Granada. Datos que se complementan con los que
aparecen mas detallados en la introduccion de cada uno de los ambitos de intervencion.

Puesto que es mision de los poderes publicos crear las condiciones necesarias que
favorezcan el cambio de actitudes y la integracion de las mujeres como ciudadanas de
pleno derecho. La Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Granada consciente de
los déficits existentes para alcanzar la igualdad real entre las mujeres y los hombres de
la ciudad, elabora este III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los
Géneros (2001-2005).

Este nuevo Plan es el compromiso del Ayuntamiento de Granada con la ciudadania.
Pretende dar respuesta de una forma integral, dentro de sus competencias, a las
necesidades planteadas por las mujeres, implicando a todas las areas municipales y
siendo la Concejalia de la Mujer la impulsora del mismo.

e PIRAMIDE DE POBLACION: Partimos de los datos de la poblacion granadina
desagregados por sexo, edades y distrito recogidos del padréon municipal del ano 2000.

HABITANTES DE GRANADA POR DISTRITOS Y SEXO. PADRON 2000

ALBAYZIN BEIRO CENTRO CHANA GENIL NORTE RONDA ZAIDIN
MUJERES 5.409 17.108 16.397 11.742 153973 13.830 24.542 24.460
HOMBRES 5.005 14.823 13.166 10.552 14.330 13.359 20.183 21.814

TOTAL 10.414 31.931 29.563 22.294 30.303 27.189 44.725 46.274
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¢ ASOCIACIONISMO: El movimiento asociativo de mujeres es cada vez mas sélido,
se ha producido un incremento importante del nimero de asociaciones de mujeres y un
cambio, en cuanto, a los intereses de las mismas. Asi se ha pasado de 21 asociaciones
pertenecientes al Consejo Municipal de la Mujer al comenzar el II Plan de Igualdad de
la Mujer en el afio 97, a 43 a finales del afio 2000, siendo la mayoria de una orientacién
feminista. Las actividades que realizan son cada vez mas variadas y relacionadas con
temas de: salud, cultura, educacion-formacion, sociales, etc.



A continuacion mostramos los datos recogidos tras la encuesta realizada a las
asociaciones de mujeres que vienen participando con la Concejalia de la Mujer, bien a
través del Consejo Municipal de la Mujer o bien con el Fondo Iniciativa Mujer.

Entre las preguntas realizadas destacamos:

NECESIDADES FORMATIVAS

e Formacion para el empleo y/o empresarial ~ 20%

e Alfabetizacion y formacion académica 17,8%

e Habilidades sociales 11,1%

e Autoestima 8,9%

e No contesta 28.9%

e Otras 13,3%

NECESIDADES DE ASESORAMIENTO PERSONALIZADO

e Juridico 12,8%

e Psicoldgico 30,8%

e Salud 7,7%

e (Conocer recursos 2,6%

e No contesta 41%

e Otras 5,1%
NECESIDADES DE DIFICULTADES ESPECIFICAS
INFRAESTRUCTURA PARA LA LABOR ASOCIATIVA
e Local/espacio  44,2% e Econdmicas 29,3%
e Mobiliario 14% e Participacion 7,3%
e Equipamientos 14% e Local/espacio 24,4%
e Otros 18,6% e Horario laboral 4,9%
e No contesta 9,3% e Otros 19,5%

e No contesta 14,6%

ACTIVIDADES EXTERNAS E INTERNAS
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SALUD EDUCATIVAS/FORMATIV

Educacion para la salud 4,21% AS
Autoestima 26,3% Alfabetizacion 57,1%
Habitos Saludables 15,8% Informatica 21,4%
Gimnasia 10,5% Técnicas de Estudio 14,3%
Otras 5,3% Otras 7,1%
CULTURALES OTRAS ACTIVIDADES
Visitas 42.9% Manualidades 36,4%
Teatro 28,6% Costura 18,2%
Viajes 21,4% Cocina 18,2%
Otras 7,1% Restauracion 13,6%
Consumo 9,1%
Otras 4,5%

EDUCACION: La escolarizacién de nifios y nifias también ha experimentado cambios
significativos, en los primeros niveles se ha igualado. Sin embargo es mayor el nimero
de mujeres que no sabe leer ni escribir y también es mas numerosa la presencia de
mujeres en los centros de educacion de personas adultas.

La educacion desde el sistema publico es un elemento clave para el avance en la
igualdad entre los géneros, las modificaciones introducidas en el sistema educativo, con
una apuesta en la educacion en igualdad y en valores constituye los pilares basicos
donde se construye una sociedad paritaria. Este es el sistema donde se estan
socializando las nifias y nifios que conformaran la sociedad del futuro.

Los cambios no so6lo se producen en las primeras etapas de la educacion, es destacable
la participacion de las mujeres en la educacion de personas adultas, como medio, no
solamente de alfabetizacion, sino también de participacidon en otras esferas y campos,
destacan los grupos constituidos para la realizacion de visitas culturales, aulas de teatro,
talleres de habilidades manuales, creciente interés en nuevas tecnologias como la
informatica, internet.

En todos los centros de educacion de personas adultas en nuestra ciudad el porcentaje de
mujeres es mucho mayor, asi en el Zaidin hay un 88,5% de mujeres frente al 11,5% de
hombres, en la Chana el 83,5% de mujeres frente al 16,5% de hombres, segiin datos de
la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, del curso
1999-2000.

Por otro lado también es destacable el porcentaje de mujeres que participan en la
Universidad de Mayores.



TOTALES POR TITULACION, SEXO Y DISTRITOS. PADRON 2000

No sabe leer ni escribir | Titulacion inferior a Graduado escolar Bachiller, FP2, o Titulo |
Graduado escolar o equivalente equivalente o Superiores
o sin estudios
: Mujeres Hombres Mujer; I-abrss Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres
ALBAICIN 503 407 2427 2,084 a7 94 1482 1570
BERO | 912 847 | 6342 4678 3363 3056 8401 6242
CENTRO | 882 8 | 5478 8218 | 2627 2164 7510 6976
CCHANA | 1005 681 5400 4630 2834 2773 2494 2468
GENL | 1286 1146 5405 4455 3340 2071 | 5042 578
' NORTE 2090 1607 | 6884 6776 | 4113 329 1540 1682
RONDA 1008 1006 | 7901 5086 | 4509 5588 | 11089 10558
TN |17 125 | e 9% 5514 542 | 508 5071 |

DISTRIBUCION ALUMNADO CENTROS PUBLICOS,
PRIVADOS Y/O CONCERTADOS

Datos: JUNTA DE ANDALUCIA. Delegacion de Educacion y Ciencia de Granada (Curso 99/00).

INFANTIL PRIMARIA
GENTROS PUBLICOS

ALUMNAS 1626 3456
ALUMNOS 1445 3011
TOTAL 3071 6467
CENTROS PRIVADOS = -
Y/O CONGERTADOS

ALUMNAS 1647 6,039
ALUMNOS 1605 5850
TOTAL 3950 11889
NIVELES:

(De 3 a 5 anos) INFANTIL

(De 6 a 11 afos) PRIMARIA

(De 12 a 15 afos) SECUNDARIA
(De 16 a 20 anos) BACHILLERATO

SECUNDARIA  BACHILLERATOS/
CICLOS FORMATIVOS

2,660 4,365

2,784 4400

5444 8774

4,604 2318

479 212
4490

9.420



ALUMNAS C. PUBLICO ALUMNOS C. PUBLICO

Inferi
Primaria
Total: 12.107 Total: 11.649
ALUMNAS PRIVADO ALUMNOS PRIVADO
Intantil Intarti
Primara Primara

Total: 14.628 Total: 14.423
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e EMPLEQ: los cambios producidos en el mercado laboral han sido significativos. Se
observa un aumento de la presencia femenina, sin embargo, las diferencias siguen
siendo notorias tanto en su participacion en el mercado laboral, destacando una menor
tasa de actividad, menor tasa de ocupacioén y mayor tasa de paro; como en los sectores
de actividad que ocupan con una escasa diversificacion profesional, estando la mayoria
de las trabajadoras en el sector servicios.



Son multiples los factores que inciden en la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado, hemos considerado oportuno afiadir unos datos sobre un estudio' realizado
por la Federacion de Municipios y Provincias y que se refieren a las razones
fundamentales de las mujeres para trabajar y para dejar de trabajar.

Entre las razones mencionadas por las mujeres para trabajar destaca en primer lugar
colaborar econémicamente en el hogar.

Entre las razones fundamentales para dejar de trabajar mencionan en primer lugar para
casarse y segundo lugar para el cuidado de hijas e hijos.

Estos datos no se pueden analizar sin tener en cuenta otros factores que influyen en la
participacion de las mujeres en el mercado laborar como es el trabajo doméstico y de
cuidado, trabajo que mayoritariamente es realizado por las mujeres y que no se
contabiliza, ni se valora en los estudios sobre economia y empleo.

Asi, el estudio mencionado realizado por la Federacion Espaifiola de Municipios y
Provincias recoge los datos sobre mujer, trabajo doméstico y personas a su cargo.

Las mujeres dedican una media de 5 horas y 28 minutos en los dias laborables al
conjunto de tareas que componen el trabajo de la casa, compras y cuidado de la familia.

En cuanto al reparto del trabajo doméstico un 33% de las mujeres lo asumen por
completo, sin recibir ningun tipo de colaboracion de otras personas.

! Situacion Actual de las Politicas y Planes de Igualdad en el Ambito Municipal. Federacién Espaiiola de
Municipios y Provincias, Madrid, 2001.



RAZON O RAZONES FUNDAMENTALES PARA TRABAJAR
(Respuesta multiple. Base: Mujeres que trabajan fuera del hogar)

Porcentaje de Mujeres

Colaborar econémicamente en el hogar 54,5
Ser independiente economicamente 37,6
Desarrollar mi carrera profesional 19,5
Realizarme como persona 9,7
Realizar algo distinto al trabajo doméstico 6,5
Otras _ 2,9

RAZON O RAZONES FUNDAMENTALES PARA DEJAR DE TRABAJAR
(Base: Mujeres que trabajan antes fuera del hogar)

Porcentaje de Mujeres

Para casarse 54,5

Cuidado de hijas/os 37,6

Fin de contrato 19,5 L
Otros laborales (jubilacion, cierre empresa, ...) 8,8 i
Dedicarse al trabajo doméstico 8,2 y !
Estudiar =~ 3.2 =
No contesta 141 B .

NIVEL DE COLABORACION RECIBIDO DE OTRAS PERSONAS DEL HOGAR
EN LA REALIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO

Porcentaje de Mujeres_—

Comparten habitualmente con Vd. el trabajo,

realizando la mayoria de las tareas. 24,2

Comparten habitualmente con Vd. el trabajo,

pero realizando, Unicamente algunas tareas. 22,2

Colaboran en las tareas domésticas, S ]
pero no habitualmente. 20,6

No reciben colaboracién de ninguna persona a3 i

' Fuente: Situacion actual de las politicas y planes de igualdad en el ambito muni-
cipal. Federacion Espafiola de Municipios y Provincias. 2001,



TASAS DE ACTVIDAD, OCUPACION Y PARO, POR SEXO Y COMUNIDAD AUTONOMA

TASAS DE ACTMDAD TASAS DE OCUPACION TASAS DE PARO

ANDALUCIA 1996 1997 1998 1996 1997 1998 1996 1997 1996

AMBOS SEXCS 483 487 48,7 32,6 833 344 325 318 26

MUJERES 349 35,8 35,2 204 208 213 41,6 47 39,6

HOMBRES 62,5 62,5 63,2 45,7 46,5 483 270 257 254

TASAS DE ACTIVIDAD, OCUPACION Y PARO, POR PROVINCIAS MEDIA ANUAL EN PORCENTAJE

TASAS DE AGTIVIDAD TASAS DE OCUPACION TASAS DE PARO

AMBOS SEXOS 1996 1997 1998 1996 1997 1998 1996 1997 1998

ALMERIA 60,2 509 60,1 39,3 389 404 216 286 195

CADIZ 493 508 505 30,1 31,4 318 390 B2 310

CORDOBA 472 457 47.7 31,4 31,0 326 334 323 31,7

GRANADA 464 46,4 46,5 31,6 31,3 326 320 32,6 29,9

HUELVA 46,4 476 46,6 323 336 322 303 296 309

JAEN 47,0 47,2 46,4 30,8 329 6.9 345 30,2 20,3

MALAGA 50,0 503 50,5 342 364 36,8 31,5 296 21,0

SEVILLA 48,2 49,0 488 330 364 338 36 319 30,8




PARO REGISTRADO. FEBRERO 2000

ANDALUCIA

GRANADA

TOTAL EDAD  MENORES

MAYORES  TOTAL EDAD

MENORES

MAYORES

DE 25 ANDS  DE 25 ANOS DE 25 ANOS D 25 ANOS
TOTAL  HOMBRES 162610 31164 131446 15405 2430 12675
MUSRES 206414 50005 156100 18888 4087 14671
Agicutua  HOMBRES 11074 3451 7,623 574 146 428
) MUJERES 9.943 3133 6,810 561 151 40
ndustia  HOMBRES 21698 0580 19417 1.682 189 1,493
MUERES 10857 236 17831 149 16 1335
Constuccien HOMBRES 38469 4167 34812 3.968 475 3503
 MUJERES 4727 811 4116 484 55 429
Senicos  HOMBRES 70698 948 60750 7.014 877 6.137
o MUJERES 108941 17212 91720 14,081 1710 9321
Snempko HOMBRES 20671 11027 9,644 1,867 843 1.004
Aeior  MUJERES 62646 26723 35923 5.283 2107 3176

PARO REGISTRADO. GRANADA PROVINCIA. FEBRERO 2000

TOTAL EDAD MENORES 25 ANOS  MAYORES 25 ANDS
TOTAL SECTORES AMBOS SEXOS 33.963 b1 R
HOMBRES 15,106 2430 12,675
MUJERES 18,858 4,187 14671
AGRICULTURA AMBOS SEXOS 1135 297 838
HOMBRES 574 146 428
MUJERES 561 151 410
INDUSTRIA AMBOS SEXOS 3.181 353 2828
HOMBRES 1,682 189 1.493
MUJERES 1.409 164 1335
CONSTRUCCION AMBOS SEX0S 4.452 430 Y7
HOMBRES 3968 375 5,593
MUJERES 484 55 429
SEAVICIOS AMBOS SEXOS 18,045 2.587 15.458
HOMBRES 7.014 877 6,137
MUJERES 11,031 1.710 9,321
SN EMPLED AMBOS SEXOS 7.150 2.950 4200
ANTERIOR HOMBRES 1.867 843 1.024
MUJERES 5.083 2,107 3.176




PARO REGISTRADO EN GRANADA PROVINCIA POR SECTORES Y SEXO.
FEBRERC 2000

AGRICULTURA
INDUSTRIA

Hombre

SERVICIOS

HOMOrE

Mujeres

INDUSTRIA

Hombre

Mugeres

CONSTRUCCION

Homore

Mujeres

VIOLENCIA DE GENERO: Cada vez son mas las mujeres que nos plantean
problematicas relacionadas con la violencia de género, los siguientes datos nos dan una
aproximacion en torno a la violencia de género en nuestra ciudad, sin embargo hay que
tener en cuenta que muchos casos no se denuncian.

DATOS de la Fiscalia de Granada sobre violencia doméstica en el 2000.



703 denuncias: Victimas fundamentalmente mujeres y nifos/as.
Agresor hombre: 90% de los casos.
Victimas mujeres: 85% de los casos.

Denuncias en la que el agresor es el conyuge, ex-conyuge y pareja de hecho: 532
Ccasos.

En los demads supuestos los agresores han sido padres, hijos, u otros familiares.

Edad Victimas Agresores
18 afos 14 4

18 a 30 176 92
31a50 321 264

+ 50 93 86



2. Principios Orientadores del Plan

21
2.2
2.3
2.4

Transversalidad de género o "Mainstreaming de Género"
Pluralidad, Diversidad e Interculturalidad

Espacio Privado en las Politicas Publicas

Participacion



21
Transversalidad de género de "Mainstreaming de Género"

Se entiende por Transversalidad de Género o Mainstreaming de Género: la
organizacion (reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos
politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las
politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente
involucrados en la adopcion de medidas politicas.

Esto implica que todas las acciones que se realicen desde las distintas areas municipales
incorporen la perspectiva de género, es decir, tiendan a una ciudad mas justa e
igualitaria en la que todas las mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades
eliminando las desigualdades actuales. Para ello se crearan los mecanismos oportunos
como una Comision Técnica Inter-areas.

Desde el afio 1991, los distintos acuerdos de pleno o comision de gobierno, refieren la
necesidad de aplicar este principio de transversalidad de género, haciendo un balance
hasta la fecha actual, las dificultades para incorporar la perspectiva de género en todas
las 4reas han sido numerosas. Cabria preguntarse por qué.

Segun un informe de la Unién Europea de 1998, los organismos de igualdad, en este
caso la Concejalia de la Mujer, han estado la mayoria de las veces aislados, han tenido
un rango de accidon y competencias limitado, sus actuaciones se han dirigido a las
mujeres sin contemplar en la mayoria de las ocasiones al resto de la poblacion. Por otra
parte, la débil posicion de las mujeres en la toma de decisiones, también ha dificultado
la aplicacion transversal de las politicas de igualdad de género.

Lograr la igualdad de género es un proceso continuo que debe cuestionarse
constantemente, pensarse y redefinirse. En la actualidad es necesario dar un salto
cualitativo, para ello se hace imprescindible la voluntad y el compromiso politico que
implica los recursos humanos y financieros necesarios, para desarrollar medidas
especificas de igualdad dirigidas a mujeres y hombres.

La transversalidad requiere igualmente conocimientos interdisciplinares sobre las
desigualdades entre mujeres y hombres y las relaciones de género. Por tanto es
imprescindible la formacion de quienes van a integrar la perspectiva de género en las
distintas dreas municipales, asi como el conocimiento de las técnicas y herramientas
adecuadas para incorporarla. Por ultimo, también se requiere de cambios en los
procedimientos administrativos y en definitiva en la cultura organizativa que implique
nuevos canales para el intercambio y la cooperacion.

Es importante que la propia administracion se convierta en un modelo de respeto a la
igualdad de oportunidades a fin de crear una cultura de trabajo sensible a las diferencias
de género y con la que pueden identificarse tanto las mujeres como los hombres que
trabajan en ella.

2.2
Pluralidad, Diversidad e Interculturalidad

E1 III Plan de Igualdad esta orientado por el reconocimiento de la pluralidad y
diversidad de las situaciones, intereses y necesidades de las mujeres. La interseccion
de factores tales como la clase social, situacion laboral, situacion familiar, edad, etnia,
discapacidad, nivel de formacion, orientacion sexual, etc., crean una heterogeneidad
desde la que se construye un Plan que promueve la igualdad entre mujeres y hombres.



En este sentido, entendemos la interculturalidad en el seno de nuestra propia sociedad,
en tanto en cuanto hablamos de diferentes grupos de mujeres, cuyos procesos de
exclusion, ademas de por su condicion de mujer, vienen determinados por
condicionantes que tienen que ver con sus posibilidades en el acceso a los recursos,
ubicacion en el sistema productivo, capacidad de tomar sus propias decisiones,
reconocimiento y respeto social o ejercicio de sus derechos.

De este modo, el Ayuntamiento de Granada se compromete a asumir un papel relevante
como impulsor y garante de una politica de, para y con las mujeres. Se trata de
incorporar el principio de Interculturalidad, que pasa por la necesidad de hablar de
"mujeres" y "subculturas de mujeres" a lo largo de las diferentes areas de trabajo del
Plan.

23
Espacio Privado en las Politicas Publicas

La familia, definida por el derecho internacional y nacional como el elemento natural y
fundamental de la sociedad, no ha sido objeto de mayor estudio desde el punto de vista
juridico. En gran medida esto se debe a la division tradicional entre los &mbitos publico
y privado que ubica los derechos humanos en el &mbito publico. Sin embargo, la
situacion estd cambiando, gracias a la investigacion y los estudios de género, asi como a
las aportaciones realizadas por el movimiento feminista. Ahora, las garantias de los
derechos humanos también se aplican en el espacio privado, incluida la familia, y
obligan al Estado a actuar con la debida diligencia a fin de prevenir, investigar y
castigar las violaciones que se comentan en ese dmbito.

La ideologia familiar que ha predominado hasta hace unos afios y que define el papel de
la mujer en la sociedad privandola de todo poder de decision, tanto dentro como fuera
del hogar, fomenta la imagen de la mujer como coényuge y madre y le impide acceder a
funciones no tradicionales. Esta ideologia jerarquica expone a las mujeres a situaciones
de subordinacion, tanto en el hogar como fuera de éste, en tanto que refuerza su
condicion de dependientes, relegandolas de esta forma del derecho a participar en todos
los asuntos publicos.

Una de las transgresiones que mas desfavorablemente ha repercutido en la identidad de
las mujeres por considerarse de ambito privado, es la violencia contra las mujeres que
constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales e
impide total o parcialmente a la mujer gozar de esos derechos y libertades.

En la practica para considerar la violencia de género como una violacién de los
derechos humanos ha sido necesario que ocurrieran muchas muertes, y la actitud
valiente de muchas victimas, que aun a sabiendas de que poco o nada se podia hacer a
corto plazo, decidieron denunciar. En la actualidad la violencia de género ha superado la
dimension privada y ha pasado a considerarse como un atentado a la sociedad.

Estos cambios muestra una vez mas que no existen fronteras entre el espacio publico y
privado que los derechos humanos de las mujeres son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales, y que como tales hay que defenderlos.



2.4
Participacion
Un plan pensado para conseguir la igualdad entre los géneros en la ciudad de Granada

no se puede realizar sin contar con la participacion activa y plural del movimiento de
mujeres.

El movimiento feminista y las asociaciones de mujeres han desempefiado un avance
fundamental en el logro de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los 4mbitos de nuestra sociedad. En nuestra ciudad cada vez son mas las asociaciones de
mujeres que investigan, denuncian, reclaman, difunden, movilizan recursos y dan
respuestas para la construccion de una sociedad més justa e igualitaria. La participacion
de estas asociaciones es clave para la realizacion de un Plan Municipal de Igualdad que
dé respuesta a las necesidades actuales de las mujeres de Granada.

El trabajo conjunto entre la institucioén y el movimiento asociativo granadino ha sido y
sigue siendo el motor de cambio hacia una sociedad mas justa e igualitaria entre los
géneros.



3. Ambitos de Intervencidon/accién



3
Ambitos de intervencion/accién

Los ambitos de intervencion que se proponen estan interrelacionados, y aunque no es
facil delimitarlos, se han establecido una serie de areas concretas de actuacion, con el
fin de facilitar su aplicacion y poder hacer una valoracion del impacto del Plan. Por otra
parte, tanto la violencia de género como la conciliacion de los espacios publico-privado-
doméstico expresan de forma contundente la desigualdad que existe entre mujeres y
hombres en nuestra sociedad.

Como se vera en el desarrollo de las actuaciones hay distintas areas implicadas.
Los ambitos de actuacion son:

1. Conciliacion Vida Publica - Vida Privada.

2. Vida Civil y Derechos Sociales.

3. Participacion y Cooperacion.

4. Vida Economica.



4. Medidas y acciones "Positivas " en cada ambito
4.1 Conciliacion Vida Publica - Vida Privada

4.2 Vida Civil y Derechos Sociales

4.3 Participacion y Cooperacion

44 Vida Econdémica



4.1

Conciliacion Vida Publica - Vida Privada:
4.1.1 Reparto de Responsabilidades Domésticas
4.1.2 La Ciudad: Los Espacios y los Tiempos



4.1.1 Reparto de Responsabilidades Familiares

Vivimos un momento historico de continuas transformaciones que han originado una
sociedad en la que los principios igualitarios y democraticos se superponen a usos y
costumbres tradicionales, a la forma de organizacion familiar disefiada para un mundo
en el que hombres y mujeres sostienen diferentes papeles y diferentes responsabilidades.

A las mujeres se les ha asignado tradicionalmente tareas y responsabilidades
relacionadas con la familia y el hogar y a los hombres tareas y responsabilidades de tipo
laboral, cultural y politico; de esta manera, a las mujeres se las ha privado del derecho a
la educacion, a los ingresos propios y a la participacion en asuntos publicos. La
educacion es la via que ha abierto el camino hacia el trabajo remunerado constituyendo
el primer paso hacia la transgresion de la separacion radical entre lo publico y lo
privado. Para poder acceder a la educacion y al trabajo remunerado es necesario
cambiar esta concepcion tradicional de la division de tareas en funcion del sexo.

En los tltimos afios se ha producido un avance considerable en el acceso de la mujer al
ambito publico, a la formacion, al empleo y al ocio. Sin embargo hay una asignatura
pendiente: el acceso de los hombres al &mbito del hogar.

Esta es la situacion que se refleja en la encuesta "Situacion Social de las Mujeres en
Andalucia" encargada por el Instituto Andaluz de la Mujer, realizada a 3.000 mujeres
entre 16 y 65 afios en 1999, en lo que atafie al tiempo dedicado a la realizacion de
tareas domésticas, entendiéndose éste como el dedicado a "cubrir las necesidades
afectivas y materiales" sin ser remunerado ni atenerse a un horario, el nimero de
horas dedicado por mujeres y hombres es muy diferente.

Mientras que de lunes a viernes las mujeres dedican una media de 31 horas a la
realizacion de tareas, los hombres no dedican nada més que 6,7 horas, sin contabilizar
en estas medias el tiempo dedicado al cuidado de la infancia que mayoritariamente es
asumido por las mujeres.

Por otra parte siempre segiin encuesta, se constata que las tareas en la que mas
participan ambos son aquellas en las que estd presente el "gasto econdomico".

e Decision sobre el colegio de las hijas e hijos 61% (en cambio en las AMPAS son las
madres las mas participativas).

e Solicitud de créditos al banco (51%).
e Tramites para adquirir un vehiculo (60%)
e Tramites para adquirir una vivienda (76%).

Cuando se introduce la variable de trabajo remunerado fuera del hogar la poblacion
femenina que soporta una doble jornada, trabaja una media de 11,6 horas diarias de
lunes a viernes si sumamos a las 7.1 horas de trabajo remunerado las 4,1 horas de media
de trabajo doméstico diario.

Podemos concluir que la gestion de la actividad doméstica condiciona las posibilidades
de promocion de las mujeres en el mercado de trabajo y la mayoria de sus empleos son
de baja cualificacion, ademas de tener unas tasas de paro, economia sumergida y
contratacion temporal mas altas que las de los hombres.

Estas discriminaciones se acentian en las mujeres de clase social mas baja y con menor
formacion, que al disponer de escasos ingresos familiares, apenas pueden desplazar una
parte del exceso de trabajo doméstico contratando a alguien para que les ayude, y son



justamente estas familias las que presentan mas resistencias a un modelo de cooperacion
familiar por parte del marido y de las hijas e hijos, siendo la madre de familia la que
tiene que cargar con la mayor parte del trabajo doméstico. Mientras que las mujeres
jovenes priorizan la formacion y el empleo en detrimento de formar un nucleo familiar y
las mujeres universitarias o con estatus socioeconomico medio-alto recurren a la
contratacion externa para solucionar el problema de la falta de corresponsabilidad en las
tareas domésticas y familiares®.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la armonizacion de las responsabilidades laborales y familiares entre
mujeres y hombres, repartiendo equitativamente entre los dos sexos los tiempos de
produccion, cuidado de las personas, tareas domésticas y personales (ocio,
descanso, recreo, etc.).

Objetivos Especificos.

1. Sensibilizar a la poblacion granadina sobre la necesaria corresponsabilidad de
mujeres y hombres en el trabajo doméstico, productivo y responsabilidades familiares.

ACCIONES

1.1. Disefio de campafa de sensibilizacion para toda la poblacién con medidas
especificas para jovenes, mujeres y hombres.

1.2.  Difusion de la campafia a la poblacion en general y particularmente en las
organizaciones que puedan tener mayor incidencia.

2. Promover una actitud critica constructiva acerca del rol tradicional atribuido a las
mujeres e incentivar nuevas ideas mds acordes con la situacion actual de mujeres y
hombres.

ACCIONES

2.1.  Desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre la corresponsabilidad de
todas las personas integrantes de la unidad convivencial en las tareas y
responsabilidades familiares.

2.2.  Formacidn e informacién a las madres y a los padres para que eduquen a sus
hijas e hijos en la corresponsabilidad y en el desarrollo de la autonomia
personal.

3. Programar acciones de intervencion con todas las personas implicadas en el
reparto de responsabilidades.

ACCIONES

3.1.  Acciones con jovenes: charlas sobre reparto y corresponsabilidad, talleres
sobre cambio de actitudes, concurso de cémics y carteles alusivos al tema.

3.2.  Acciones con hombres: Taller de habilidades domésticas y reparto de los
afectos.

3.3.  Acciones con mujeres, atendiendo a su diversidad y pluralidad: Talleres de
habilidades personales, Taller de reflexion y valoracion sobre el trabajo
doméstico, Taller conciliacion vida publica y privada.

* Encuesta "Situacion Social de las Mujeres en Andalucia" realizada por el Instituto de Estudios Sociales
de Andalucia, 1999.



QUIEN:
Ayuntamiento de Granada: todas las areas municipales.

Colaboran: Area de Mujer de Diputacion Provincial, Instituto Andaluz de la Mujer,
Delegacion de Educacion, Asociaciones de mujeres. Agentes Sociales que directa o
indirectamente intervienen con las familias y el Movimiento Asociativo.

4.1.2 La Ciudad: Los Espacios y los Tiempos

La ciudad es el escenario de multiples relaciones sociales, hombres y mujeres usan la
ciudad de forma diferente. Las mujeres realizan mayor nimero de desplazamientos, con
distintos horarios que los hombres, y esto hace que su experiencia en ella sea otra, sea
diferente. En cambio la ciudad no estd concebida y planificada para las necesidades
cotidianas de las personas que habitan en ella, no se tienen en cuenta las necesidades de
las mujeres en su disefio.

En nuestra sociedad, el espacio y el tiempo estan concebidos segun el ritmo que marca
la sociedad industrial, centrandose en el tiempo de produccion.

La incorporacion progresiva de la mujer al mercado de trabajo, las nuevas tecnologias y
los cambios en la configuracion de los nucleos familiares, imponen una nueva
organizacion del espacio publico y privado, que facilite la participacion de las mujeres
en la sociedad.

El modelo femenino del tiempo es fragmentado y disperso, se puede resumir en un
constante entrar y salir de funciones distintas, de ambientes fisicamente diversos,
concebidos en funcion de las necesidades familiares y no de las personales.

Las mujeres necesitan los servicios y los equipamientos cercanos en el espacio donde se
desarrolla su vida, y utilizar la ciudad, sus calles, sus plazas y sus servicios de forma
comoda y funcional.

Tampoco podemos olvidar que debe ser posible que las mujeres puedan andar solas por
la noche, por las calles de nuestra ciudad sin temor. Segtn el estudio de Alfonso
Serrano Maillo (1996) sobre victimas de delitos en Espafia, unificando los datos de la
Policia y a Guardia Civil, las mujeres fueron victimas de delitos en 58.301 casos, frente
a 47.674 de los hombres. Esto pone de manifiesto que el autor del delito busca con mas
frecuencia a la mujer como objeto de su agresion.

En cuanto al espacio privado, las viviendas reproducen la jerarquizacion social, tanto en
las dimensiones, distribuciones y organizaciones de los espacios, como en la tipologia
de quienes las habitan.

En las tltimas décadas se ha reducido el peso de las familias nucleares o "arquetipicas"
que ya ni siquiera constituyen la mitad de los hogares y han aumentado
considerablemente, nuevas formas familiares personas solas, grupos sin nucleo familiar,
etc. Sin embargo, las viviendas se siguen concibiendo mayoritariamente para la primera
tipologia.

La politica de planificacion deberia, por tanto, conectar valores que existen socialmente
para conseguir mejor calidad de vida, repartiendo nuestro tiempo, gozando de espacios
y compartiendo responsabilidades con el otro sexo.

OBJETIVO GENERAL

Reconcebir la ciudad y su urbanismo para dar respuesta de una manera mas real a
las necesidades de todas las personas en el uso del espacio y el tiempo urbano.



Objetivos especificos

1. Valorar con criterios de género los nuevos planteamientos urbanisticos de la
ciudad, para garantizar la igualdad de uso de la ciudad, la seguridad y el reparto de
responsabilidades.

ACCIONES

1.1.

Revision desde la perspectiva de género de toda la normativa municipal en
materia de suelo, vivienda, etc.

1.2. Impulso de medidas de movilidad, incidir en el transporte publico de
plataforma baja y no contaminante, asi como en los transportes alternativos y
peatonalizacion.

1.3. Instar a que se aplique la ley para la eliminacion de barreras arquitectonicas
en la ciudad, en los edificios privados y publicos. Asi mismo, racionalizar la
ubicacion del mobiliario urbano.

1.4. Impulso de medidas para evitar la macizacion de los barrios de nuevo

planeamiento.

1.5.  Creacion de nuevas plazas y parques en todos los distritos de la ciudad,
adecuandolos a las necesidades de esparcimiento de la ciudadania, haciendo
especial hincapi¢ en la infancia y tercera edad.

1.6.  Adopcion de las medidas necesarias para que el centro histérico no se
terciarice.

1.7.  Difusion entre las diferentes areas del Ayuntamiento y a las Juntas de Distrito
de la Carta Europea por la Mujer en la ciudad.

1.8.  Fomento de la seguridad en las calles, evitando zonas inseguras en el medio
urbano y replanteando la iluminacion de forma adecuada, que facilite el vivir
de noche en la ciudad, de manera mas segura, evitando los espacios vacios en
el casco historico y en el resto de los barrios.

1.9.  Fomento de la seguridad en los edificios propiciando la instalacion de

ascensores con puertas transparentes y portales y pasillos sin recovecos, que
actualmente crean zonas de inseguridad y fomentan agresiones a las mujeres.

2. Recomendar los cambios de distribucion espacial en las viviendas de proteccion
oficial adecudndose a los nuevos tipos de familias y facilitando el reparto de tareas
domeésticas.

ACCIONES

2.1

2.2.

2.3.

Asesoramiento, en la incorporacion de la perspectiva de género, a la empresa
publica municipal Emuvyssa en el disefio del edificio, los espacios comunes,
los portales de entrada, ascensores, distribucion de la vivienda, etc.

Promocién de concursos para la construccion de edificios con perspectiva de
género, liberando suelo municipal para su ejecucion.

Instar al profesorado de la Escuela Superior de Arquitectura a que incidan en
la perspectiva de género en los disefios curriculares.

3. Favorecer la promocion de viviendas dirigidas a mujeres en situacion de especial
necesidad y facilitar su adquisicion.



ACCIONES

3.1.

3.2.

Aplicacion de criterios que faciliten la adquisicion y el alquiler de viviendas
protegidas a mujeres en situacion de especial dificultad: mujeres con cargas
familiares no compartidas, que sufren violencia de género, mujeres con
discapacidad, etc.

Construccion de diferentes tipologias de Viviendas de Proteccion Oficial
atendiendo a las nuevas realidades sociales y a la diversidad de las
necesidades de las mujeres.

4. Propiciar la presencia femenina en la construccion y ocupacion de los espacios.

ACCIONES

4.1.

4.2.

4.3.

Incentivos para la creacion de cooperativas de viviendas promovidas por
mujeres y promover la regulacion de convenios especificos que posibiliten la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio de las viviendas.

Destinar locales comerciales de las viviendas promovidas por el
Ayuntamiento a negocios impulsados por mujeres, fomentando asi el empleo
de este colectivo.

Potenciacion de medidas para la cesion de terrenos destinados a servicios de
proximidad para la atencién y cuidado de personas dependientes.

5. Visualizar a las mujeres en el entorno urbano.

ACCIONES
5.1.  Incremento de nombres de mujeres en la denominacion de calles y plazas.
5.2. Promocion de la paridad en la representacion escultorica de la ciudad.
5.3.  Realizacion de un estudio para la recuperacion de la memoria historica y

valoracion de los espacios que han sido ocupados histéricamente por las
mujeres como calles, plazas, lavaderos, etc.

6. Conciliar los espacios y los tiempos para que todas las personas puedan ocupar la
ciudad de manera igualitaria.

ACCIONES

6.1.
6.2.
6.3.

Apoyo a la descentralizacion de los servicios y la flexibilizacion horaria.
Aumento del horario y recorrido de los transportes publicos.

Desarrollo de medidas para seguir avanzando en la eliminacion de las
barreras arquitectonicas.

7. Fomentar nuevos servicios de proximidad abiertos a la comunidad, que permitan
conciliar la vida publica y privada.

ACCIONES
7.1.  Apoyo a centros con nuevos disefos en los que se posibiliten las relaciones
intergeneracionales incorporando espacios ludicos para infancia y mayores.
7.2.  Fomento de residencias con plazas flexibles en tiempo y horarios, etc.
7.3.  Apertura de nuevos servicios de cuidado para menores: Centros Infantiles

Abiertos "Azules" en los distintos distritos de Granada, con horarios flexibles
y precios asequibles.



QUIEN:
Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Mujer, Planificacion Urbanistica y Obras

Municipales, Bienestar Social, Trafico, Medio Ambiente y Emuvyssa.

Colaboran: Colegios Oficial de Arquitectos de Granada, Escuela Superior de
Arquitectura, Federaciones y asociaciones de personas con discapacidad, Federacion de
Asociaciones de Vecinos, asociaciones de mujeres y otras asociaciones.



4.2.
Vida Civil y Derechos Sociales:

4.2.1. Coeducacion

4.2.2. Violencia de Género

4.2.3. Feminizacion de la Pobreza
4.2.4. Salud

4.2.5. Cultura

4.2.6. Deporte



4.2.1 Coeducacion

Entendemos que la educacion tal y como se ha desarrollado ha mantenido las
discriminaciones entre los géneros. En los tltimos afios se produce un cambio en el
sistema educativo, comienza a implantarse la coeducacién como método de
intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se asientan
en el reconocimiento de las potencialidades y las individualidades de nifias y nifios,
independientemente de su sexo. La coeducacion, es por tanto, educar desde la igualdad
de valores de las personas y por el rechazo de toda forma de discriminacion.

La Coeducacion es una herramienta basica para la participacion de las mujeres en todas
las areas de nuestra sociedad y clave para la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre los géneros e indispensable para la autonomia de las mujeres.

En Espafia el sistema educativo obligatorio se implanta en 1970, supone un avance en la
escolarizacion de nifias y nifios. Afios después en 1990 con la aprobacion de la Ley
Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.), se contempla la
necesidad de superar la socializacion de género, promoviendo y facilitando el pleno
desarrollo del alumnado como personas. Todas estas medidas han contribuido a la
consecucion de cambios significativos, que se han producido en el acceso y la
continuidad en los estudios como son.

e Incremento de mujeres con titulaciones universitarias, que supera el 50% tanto en el
ambito nacional, como andaluz y local.

e Se ha producido un aumento importante de la participacion de las mujeres en la
educacion de personas adultas, sobre todo en el tramo de edad comprendido entre
los 50 y 56 afios aproximadamente.

e Entre la poblacion mas joven las tasas de escolarizacion de las mujeres se asemejan a
las de los hombres; el nivel de estudios alcanzados se acerca y en algunos casos
(universidad) las mujeres superan al de los hombres (Fuentes Instituto de la Mujer,
"Encuesta Situacion de las Mujeres en Andalucia").

Estos datos reflejan los avances producidos en los tltimos afios, sin embargo, no se
debe de perder de vista que si bien el acceso a la educacion es el primer paso para
conseguir la incorporacion de la mujer a otros espacios personales y profesionales sélo
¢ésta no es garantia de igualdad, insercion y equiparacion social. Muchas son las mujeres
que aun habiendo obtenido las cotas mas altas de formacion y especializacion no se le
reconoce profesional y econdmicamente como corresponderia a su nivel de educacion.
Aun teniendo igual formacién que los hombres, no son consideradas en igualdad dado
que se siguen reproduciendo desigualdades de género que perpetian las relaciones de
subordinacion.

Todavia nos seguimos encontrando con dificultades y obstaculos como los siguientes:

e Materiales didacticos sexistas: en los libros de texto sigue apareciendo un lenguaje
sexista, las imagenes que aparecen de mujeres siguen estando ligadas a su rol
tradicional y no se recogen sus aportaciones a las distintas areas de conocimiento.

o Falta de referentes femeninos en los niveles de mayor prestigio. En la medida que
aumenta el nivel de estudios se reduce el nimero de docentes mujeres, asi son
mayoria en la educacion infantil y primaria y escasas en los cargos representativos
universitarios.



e Falta de diversificacion profesional en la educacion de areas de conocimiento,
siguiendo los estereotipos sexistas tanto en la ensefianza secundaria, como en la
universitaria. La representacion de alumnas en areas relacionadas con las ciencias y
tecnologias, asi como profesiones consideradas tradicionalmente masculinas, sigue
siendo muy escasa; sin embargo en humanidades, ciencias de la salud y de la
educacion, asi como en profesiones tipicamente femeninas, sin mayoria.

e Falta de formacion del profesorado en género y valores.

En los centros de formacion de Granada nos encontramos con las siguientes
caracteristicas’.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la educacion en igualdad y eliminacion de estereotipos sexistas y
culturales.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencion con la comunidad educativa
sobre las desigualdades en las relaciones de género y el respeto a la diversidad
cultural.

ACCIONES

1.1.  Difusion de las campafias de sensibilizacion realizadas desde la Concejalia de
la Mujer: Reparto de responsabilidades familiares y tareas domésticas,
Violencia de Género, Diversidad Cultural, Lenguaje Sexista.

1.2.  Promocidn de charlas y talleres de apoyo a las campaias de sensibilizacion
para alumnado adaptados a los distintos niveles educativos.

1.3.  apoyo a las medidas encaminadas a la diversificacion profesional.

1.4. Realizacion de talleres de Coeducacion para la eliminacion de desigualdades
y discriminaciones por razén de género.

1.5. Promocién de actividades de concienciacion y motivacion sobre la
importancia de la formacion reglada, dirigidas a grupos de padres y madres
cuyos hijas e hijos presentan un alto indice de absentismo escolar.

1.6. Promocioén de actividades de concienciacion y de motivacion sobre la
importancia de la formacion afectivo-sexual, dirigidas a grupos de jovenes.

2. Promover junto con las instituciones educativas, acciones para la coeducacion
dirigidas al profesorado y a las asociaciones de madres y padres.

ACCIONES

2.1.  Difusion del Plan de Igualdad entre el profesorado y distribucion en los
centros educativos.

2.2.  Fomento de la participacion de las AMPAS en cuantas medidas se
desarrollen dirigidas a la educacion en igualdad.

? Fuente: Junta de Andalucia, Delegacion de Educacion y Ciencia de Granada, 1999-2000.



2.3.  Promocion en el seno de las instituciones educativas de modelos de
interculturalidad y género para poner de manifiesto la diversidad y pluralidad
existente entre mujeres.

2.4. Apoyo a la incorporacion de la transversalidad de género en todas las areas
del conocimiento.

2.5. Puesta en marcha de un programa piloto de coeducacion en un distrito
concreto y su posible transferencia en otros distritos.

3. Impulsar la difusion y transmision de las distintas culturas que coexisten en
nuestra sociedad.

ACCIONES

3.1.  Apoyo a programas pedagogicos dirigidos a concienciar al alumnado sobre la
necesidad de respetar y valorar a la pluralidad de culturas en igualdad, lejos
de jerarquizar y considerar que unas son superiores o mas evolucionadas que
otras.

3.2.  Impulso para la inclusion en los libros de texto de las distintas culturas que
conviven en nuestra sociedad y que han sido invisibilizadas, como la cultura
gitana, haciendo hincapié en las mujeres representativas.

4. Establecer mecanismos de colaboracion con la educacion de personas adultas.
ACCIONES

4.1. Difusion del Plan de Igualdad y de las campanas de sensibilizacion.

4.2.  Oferta de talleres que promuevan la igualdad de géneros.

4.3. Informacién a los centros de educacion de personas adultas de cuantas
actividades se realicen desde la Concejalia de la Mujer.

QUIEN:

Ayuntamiento de Granada, Concejalia de: Mujer, Educacion, Juventud, Participacion
Ciudadana y Patronato Municipal de Educacion Infantil.

Colaboran: Consejeria de Educacion y Ciencia, AMPAS, CEP, Colegio Profesional del
Profesorado, Universidad de Granada, Centro Socio-Cultural Gitano Andaluz,
asociaciones de mujeres y movimiento asociativo en general.

4.2.2. Violencia de Género.

En Diciembre de 1993, la Asamblea de las Naciones Unidas aprob6 una resolucion
histérica: "La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer”
definiendo ésta como "todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada".

La variabilidad de las formas de agresion pueden consistir en actitudes de odio,
maltrato psicolodgico, amenaza o provocacion; formas de expresion verbal y palabras
(criticas, insultos, calumnias, silencios, etc.), que en el 30% de los casos suelen consistir
en amenazas de muerte (Asociacion de Mujeres Juristas "Themis"); o actos que
originan lesiones, incluyendo aqui la muerte, los dafos fisicos y la agresion sexual. En
definitiva, violencia es cualquier conducta que tiene como objetivo dafiar o lastimar.



Todos estos actos mantienen a las mujeres en una situacion que les impide gozar de
derechos y libertades en pie de igualdad con los hombres.

Para las mujeres, el hacer publica la situacion de violencia sufrida durante afios no es
tarea facil si consideramos el proceso de desgaste psicoldgico sufrido durante este
tiempo. A. Montero Goémez lo conceptualiza como "el Sindrome de Estocolmo
doméstico de las mujeres maltratadas" a través del cual se produce una incapacidad de
la victima para denunciar los hechos, creandose un circulo vicioso que mantiene las
agresiones y la sume en un progresivo estado de deterioro personal.

Las protagonistas de este entramado social, las propias mujeres, ajenas o no a las teorias
explicativas de la violencia contra la mujer ven supeditada su vida al resultado de esta
desigualdad. Las consecuencias para su salud, su autoestima, su estabilidad emocional,
sus relaciones humanas y en definitiva, su proyecto de vida, son a menudo definidas en
ambitos profesionales como secuelas de la violencia en sus formas mas encarnizadas,
dado que muy a menudo confluyen en una todas sus formas: la sexual, la laboral, la
economica, la fisica, la espiritual; llegando incluso a adoptar el término de terrorismo
doméstico.

Nos encontramos en un momento en que a la incidencia de los actos de violencia que
se producen contra las mujeres, no solamente en nuestra ciudad sino en todos los
paises del mundo, es la evidencia mas destacable de la desigualdad existente entre
hombres y mujeres.

Se observa en los ultimos afios, un progresivo aumento de las denuncias por delitos
contra la libertad sexual, que puede denotar no sélo que existan mas delitos, sino
también que las mujeres tienen una conciencia mayor de la necesidad de denunciarlos
para poder avanzar en la solucion de una situacidon que puede afectar, en un momento
dado, a cualquier mujer.

La violencia contra las mujeres es un atentado contra los derechos humanos, no es un
problema privado, sino social. Solamente en una sociedad construida sobre el principio
de igualdad, la tolerancia y el respeto podra ser erradicada la violencia.

Entre las cifras recogidas destaca:

- La violencia familiar constituye la cuarta parte de la totalidad de agresiones violentas
contra las mujeres. Casi la mitad de todas las mujeres asesinadas lo han sido a manos de
sus parejas o ex-parejas. Las muertes de mujeres muestran un fenémeno iceberg,
representando s6lo un porcentaje de la realidad, ya que hay sospechas de asesinato
archivadas, asesinatos solapados como accidentes y muertes por problemas de salud
relacionadas con el maltrato. (Fuente: Datos de la seccion de estadistica criminal de la
Comisaria General de la Policia Judicial).

- La violencia de género ha sido considerada por la ONU como "el crimen encubierto
mas frecuente del mundo", y aunque no se tienen datos fiables debido al miedo existente
todavia a la hora de denunciar los malos tratos se calculan que sesenta millones de
mujeres padecen violencia de género. Solo 44 paises del mundo tienen legislacion
contra la violencia domestica, Espafa es uno de ellos.

- En nuestro pais en el 2000 murieron 43 mujeres a manos de sus maridos o compaieros
(datos elaborados por el Instituto de la Mujer, sin tener en cuenta Pais Vasco, Lleida y
Girona).

- En Andalucia fueron 8 las mujeres que murieron y son muchas mas las que sufren
malos tratos fisicos y psiquicos dentro del hogar (Datos Instituto de la Mujer).



Datos de la Fiscalia de Granada sobre violencia doméstica en el 2000.
703 denuncias: Victimas fundamentalmente mujeres e infancia.

Agresor hombre: 90% de los casos.

Victimas mujeres: 85% de los casos.

Denuncias en la que el agresor es el conyuge, ex-conyuge y pareja de hecho: 532
casos.

En los demads supuestos los agresores han sido padres, hijos, u otros familiares.

Edad-afios Victimas Agresores
Hasta 18 4 4
18 a 30 176 92
31a50 321 264
Mas de 50 93 86

El Ayuntamiento de Granada entiende que como institucion publica tiene una
responsabilidad especial en orden a denunciar, prevenir y condenar las conductas
agresivas y discriminatorias y sensibilizar a la ciudadania para que tome parte activa
frente a la violencia, y ser el motor para que los cambios que las leyes recogen en orden
a la igualdad sean una realidad que acabe con las agresiones a las mujeres.

Los problemas de las mujeres que sufren violencia de género repercuten en todos los
ambitos de la sociedad, necesitan un tratamiento integral y unir las fuerzas desde todas
las instituciones. Por ello se plantea la necesidad de la puesta en marcha de un Programa
Municipal Integral para la Erradicacion de la Violencia.

OBJETIVO GENERAL

Conseguir un rechazo hacia cualquier tipo de expresion de violencia ejercida
contra las mujeres, asi como la erradicacion de la misma en nuestra ciudad.

Objetivos especificos.

1. Promover investigaciones que permitan un mayor conocimiento sobre la violencia
de género.

ACCIONES

1.1.  Analisis de la incidencia y las causas de la violencia de género, asi como los
factores que influyen en la decision de denunciar o no estos hechos.

1.2.  Realizacion de un estudio sobre el itinerario que han seguido las mujeres que
sufren violencia de género en el municipio de Granada, que permita detectar
las principales carencias que han encontrado.

1.3.  Elaboracion de documentos unificados para la recogida de datos municipales
que nos permitan conocer la realidad de estas mujeres.

1.4.  Coordinacion entre instituciones para la mejora de las estadisticas existentes
sobre la violencia de género.

1.5. Difusién de los datos recogidos en los distintos estudios para la
sensibilizacion de la poblacion en general.



2. Informar y formar desde una perspectiva de género a profesionales y en general a
personas que puedan estar implicadas en la atencion a victimas de violencia de
género

ACCIONES

2.1.  Realizacién de cursos de formacion sobre la violencia contra las mujeres
dirigidos a profesionales de servicios municipales que intervienen en la
atencion y tratamiento de estos casos: policia local y profesionales de los
servicios sociales.

2.2.  Organizacion de actividades formativas dirigidas a las personas que trabajan
en asociaciones y organizaciones que desarrollan programas de prevencion y
asistencia a mujeres que sufren violencia de género.

2.3.  Promocién de actividades de intercambio de buenas practicas de intervencion
contra la violencia de género y programas de prevencion de la misma, a
través de encuentros entre profesionales.

2.4. Elaboracion de guias y material divulgativo, para su difusion a colectivos
profesionales y en general a quienes en su desempefio profesional atiendan o
puedan atender casos de malos tratos o violencia de género.

3. Establecer un marco tedrico y un protocolo comun de actuacion para profesionales
municipales que tengan entre sus competencias la atencion a victimas de violencia de
género.

ACCIONES

3.1.  Coordinacion con los profesionales de los distintos centros municipales de
servicios sociales para la elaboracion de un protocolo comun de actuacion.

3.2.  Creacion de una comision de seguimiento y evaluacion, para estudiar la
idoneidad de las actuaciones y analizar los déficits.

4. Perseguir la erradicacion de la violencia de género a través de actuaciones
preventivas.

ACCIONES

4.1. Desarrollo de campaias de sensibilizacion a la poblacion granadina sobre la
violencia que sufren las mujeres, en colaboracidon con asociaciones de
mujeres, y otras organizaciones expertas en la materia.

4.2.  Organizacion de charlas dirigidas a hombres y mujeres para la erradicacion
de la violencia, incidiendo en los valores y estilos de vida donde el respeto a
la diferencia, la ausencia de estereotipos sexistas y patrones culturales
discriminatorios sean ejes de convivencia.

4.3. Elaboracion y desarrollo de programas de prevencion escolar de la violencia
de género.

4.4. Elaboracion de instrumentos de apoyo que faciliten la intervencion
preventiva dirigida a colectivos y segmentos especificos de la poblacion.

4.5. Traduccion en distintos idiomas y lenguajes de determinados documentos
basicos y guias informativas relacionadas con la prevencion de violencia de
género y acceso a los recursos y centros de atencion.



4.6. Priorizacién de subvenciones a proyectos dirigidos a prevenir la violencia
realizados por instituciones y organizaciones sin &nimo de lucro.

5. Potenciar desde la propia Concejalia de la Mujer los recursos sociales existentes y
crear otros nuevos para la atencion de las mujeres que sufren violencia de género, asi
como a sus hijas e hijos.

ACCIONES

5.1.  Creacion de un Servicio municipal interdisciplinar de atencion a las mujeres
que sufren violencia de género que integre los recursos municipales
existentes sobre violencia y se dote de otros nuevos.

5.2.  Servicio informacion/orientacion sobre derechos y red de recursos sociales.
5.3.  Servicio de teleasistencia para mujeres en riesgo de violencia de género.

5.4.  Servicio permanente durante 24 horas para el acompafiamiento y apoyo a
mujeres que denuncian situaciones de violencia.

5.5.  Personacion en aquellos juicios en los que se conozcan situaciones de
violencia grave, en apoyo de la victima y como repulsa de los hechos.

5.6. Casa de Acogida de Emergencia para mujeres victimas de violencia de
género.

5.7.  Poner en marcha un servicio de atencion psicosocial dirigido a mujeres
victimas de violencia, en colaboracion con la Universidad de Granada.

5.8.  Coordinacion y colaboracion con el SAF y EMUME (Servicio de Atencion a
la Familia y Equipo de la Mujer y el Menor de la Guardia Civil).

5.9. Concrecion de lineas de coordinacion con la Oficina del Servicio de Atencion
a la Victima de Andalucia.

5.10. Elaboracion y publicacion de una guia de recursos disponibles para las
mujeres victimas de violencia.

5.11. Elaboracion de un manual informativo que recoja normas y recomendaciones
sobre como actuar frente a la violencia sexual y familiar.

5.12. Fomento para acceder a cursos de formacion y apoyo a medidas de insercion
laboral a las mujeres victimas de violencia para su reinsercion laboral y
social.

5.13. Promocioén de los recursos adecuados para la atencion de hijas e hijos de las
mujeres victimas de violencia.

QUIEN

Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Presidencia; Mujer; Bienestar Social,
Tréfico, Transportes y Proteccion Ciudadana; Educacion e IMFE.

Colaboran: Asociaciones de Mujeres; Instituto Andaluz de la Mujer, Diputacion de
Granada: Area de la Mujer; Consejeria de Salud; Consejeria de Asuntos Sociales,
Consejeria de Educacion; Cuerpos y Fuerzas de Seguridad; SAVA; Justicia;
Universidad de Granada, INEM, ONCE.

4.2.3. Feminizacion de la Pobreza.

Las mujeres se presentan como un sector social vulnerable, no hay actualmente ninguna
sociedad donde las mujeres dispongan de las mismas oportunidades que los hombres.



Dentro del colectivo femenino existen grupos que estan claramente desfavorecidos y a
los que la pobreza afecta con mayor intensidad, de hecho est4 acufiado el concepto de
feminizacion de la pobreza para nombrar uno de los fenomenos que mas esta creciendo
en todas las sociedades. Estos grupos estan constituidos por miles de mujeres que
ademas de la discriminacion que ya sufren por razon de sexo, tienen unas circunstancias
personales, sociales y culturales que determinan una situacion de especial marginacion.

La inmigracion de mujeres, la pertenencia a minorias étnicas, las familias
monoparentales, padecer una discapacidad, ser mayor, la prostitucién unido al consumo
de drogas y la infeccion del sida, el internamiento en centros penitenciarios, etc.,
suponen distintos grados y formas de exclusion social que hay que abordar desde una
doble perspectiva de exclusion.

OBJETIVO GENERAL
Luchar contra la feminizacion de la pobreza.
Objetivos Especificos

1. Avanzar en el conocimiento de la situacion real de la feminizacion de la pobreza en
nuestra ciudad.

ACCIONES

1.1.  Recopilacion y tratamiento de los datos existentes sobre la pobreza y su
feminizacion en la localidad de Granada.

1.2. Aproximacion a la realidad de mujeres en situacion de desventaja social,
como mujeres gitanas, mujeres con discapacidad, mujeres viudas, mujeres
ex-reclusas, mujeres inmigrantes, mujeres que ejercen la prostitucion,
mujeres solas con cargas familiares no compartidas y otros grupos de mujeres
vulnerables y/o en riesgo de exclusion en la ciudad de Granada.

1.3.  Establecimiento de mecanismos de colaboracion con organizaciones publicas
y privadas que trabajan por la erradicacion de la feminizacion de la pobreza.

2. Promover programas dirigidos a mujeres en riesgo de exclusion
ACCIONES

2.1.  Apoyo a la iniciativa social que desarrollen programas especificos dirigidos a
mujeres con riesgo de exclusion social.

2.2.  Impulso de la formacion y sensibilizacion de profesionales que trabajan en el
campo de la intervencion social.

2.3.  Potenciacion de los Servicios Sociales en cuanto a prestaciones y servicios
como ayudas econdmicas familiares, reserva de plazas en escuelas infantiles,
servicio de ayuda a domicilio, etc., dirigidos a mujeres en situacion de riesgo
y/o exclusién social.

3. Impulsar programas dirigidos a la promocion de mujeres gitanas.
ACCIONES
3.1.  Difusién y sensibilizacion en torno a la cultura gitana y sus mujeres.
3.2. Apoyo a colectivos y asociaciones que trabajan con mujeres gitanas.
4. Promover programas dirigidos a mujeres inmigrantes.

ACCIONES



4.1. Difusion y sensibilizacion en torno a las mujeres inmigrantes.
4.2.  Apoyo a colectivos y asociaciones que trabajan con mujeres inmigrantes.
4.3. Traduccion de folletos y documentos informativos para mujeres inmigrantes.

4.4. Consideracion de la perspectiva de género en el Programa Municipal sobre
Inmigracion, asi como en el Centro Municipal de Atencion a Inmigrantes
previsto en el Proyecto Urban.

5. Promover medidas para abordar la prostitucion en al ciudad de Granada
ACCIONES

5.1.  Actualizacion y revision del estudio sobre prostitucion realizado por la
Concejalia de la Mujer.

5.2. Apoyo a colectivos y asociaciones que trabajan por la integracion de mujeres
que ejercen la prostitucion y deseen dejarla.

5.3.  Sensibilizacion dirigida a la poblacion granadina sobre la agresion a la
dignidad que supone el uso de la prostitucion obligada y/o infantil y el
rechazo a las redes que la promueven.

6. Promover medidas de apoyo para mujeres con discapacidad.
ACCIONES
6.1. Difusion y sensibilizacion de torno a las mujeres con discapacidad.

6.2. Apoyo a colectivos y asociaciones que trabajan con mujeres con
discapacidad.

QUIEN

Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Mujer, Bienestar Social, Participacion
Ciudadana e IMFE.

Colaboran: Delegacion de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, Centro Socio-
Cultural Gitano Andaluz, Sindicatos y ONGs de Desarrollo, Organizaciones e
Instituciones que trabajan con colectivos en situacion de riesgo.

4.2.4. Salud.

La salud incluye el bienestar emocional, social, fisico. Esta determinada por el contexto
social, cultural y econdmico, asi como por las caracteristicas bioldgicas, y no solamente
por la ausencia de afecciones o enfermedad. AUn en nuestros dias algunas mujeres
identifican salud con medicina por ello la salud s6lo es un tema de preocupacion cuando
se producen las manifestaciones de enfermedad, dolor e incapacidad.

Aunque en los ultimos afos se han producido mejoras en el acceso a los servicios y a
los programas de atencion a la mujer en el sistema sanitario, es necesario reforzar
actuaciones en la prevencion y atencion a la salud de las mujeres, teniendo en cuenta las
distintas etapas del ciclo biologico y las problematicas que aparecen en cada una de
ellas. Destacando problemas de bulimia y anorexia en la adolescencia o menopausia en
la madurez.

Es un hecho que algunos habitos, por el proceso de socializacion o creencias religiosas,
repercuten desfavorablemente en la salud de las mujeres, como anteponer las
necesidades de los miembros de la familia a las suyas propias y la escasa utilizacién o
rechazo de medidas preventivas.



Y no podemos olvidar en este area las secuelas e incluso patologias, fisicas y
psicoldgicas como baja autoestima, ansiedad, depresion, etc., que derivan de la
violencia de género.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la consecucion de un bienestar emocional, social y fisico de las
mujeres.

Objetivos especificos

1. Apoyar y contribuir al autoconocimiento corporal, asi como conocer los cambios
ligados o asociados al ciclo biolégico.

ACCIONES

1.1.  Apoyo a responsables de salud publica en la realizacion de estudios de salud
en la ciudad de Granada incorporando en su analisis la perspectiva de género.

1.2.  Fomento de la participacion de las propias mujeres en la realizacion de estos
estudios, tales como anorexia y bulimia, para la busqueda de estrategias de
intervencion, que tomen en consideracion las situaciones especificas en las
que se encuentran por su condicion de género.

2. Potenciar habitos saludables entre la poblacion femenina como estrategia de
prevencion de conductas y estilos de vida no saludables.

ACCIONES
2.1.  Promocion de charlas y coloquios informativos en los distritos municipales.

2.2. Realizacion de cursos y talleres especificos sobre cuestiones relacionadas con
técnicas de relajacion, control de estrés, autoestima, resolucion de conflictos,
organizacion del tiempo.

2.3.  Apoyo y difusion a actuaciones que realicen las asociaciones que trabajan en
el campo de salud.

2.4. Difusion sobre la importancia de realizar chequeos preventivos entre las
trabajadoras municipales.

2.5.  Promocion de talleres de salud para mujeres jovenes y adolescentes para
prevenir la anorexia y la bulimia reforzando la autoestima.

3. Promover programas dirigidos a mujeres con problemadticas especificas de salud
por su condicion de género

ACCIONES
3.1.  Apoyo a las iniciativas presentadas por grupos de mujeres.
3.2. Fomento de grupos de autoayuda.

3.3. Elaboracion de material informativo y divulgativo, en colaboracion con la
Consejeria de Salud, utilizando un lenguaje sencillo, comprensible y que
llegue a las mujeres con un nivel educativo bajo.

3.4. Realizacion de campanas informativas sobre la medicalizacion en las
problematicas de salud especificas del ciclo bioldgico de la mujer.

QUIEN



Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Mujer, Educacion, Medio Ambiente, Salud
y Consumo y Servicio de Prevencion.

Colaboran: Asociaciones, ONG's, Delegacion de Salud y Delegacion de Educacion de la
Junta de Andalucia, Escuela Andaluza de Salud Publica y profesionales del campo de la
salud.

4.2.5. Cultura

La Cultura es el conjunto de modos de vida y costumbres de una época o grupo social,
también la suma de las manifestaciones en que se expresa la vida tradicional de un
pueblo.

Esa construccion social como define el Diccionario de la Real Academia Espafiola ha
obligado a las mujeres a quedar al margen de esa definicion, pues aunque transmisoras y
generadoras de cultura, se ha invisibilizado su papel al mantenerlas en el espacio
privado como su ambito natural de actuacion.

La cultura engloba los valores, creencias y actitudes que se han ido transmitiendo a lo
largo del tiempo, dividiendo en dos esferas el mundo social, por un lado abierto, donde
la cultura se escribe con mayusculas y sus manifestaciones constituyen un hito; por otro
cerrado, cuyas manifestaciones no se valoran como propias del conjunto social.

Asi a través de las pautas socio-culturales se han ido reproduciendo los estereotipos de
discriminacion en funcion del género vigentes en nuestra sociedad, confirmando y
reafirmando los roles que tradicionalmente se han asignado a mujeres y hombres.

Si tenemos en cuenta que gran numero de mujeres tienen poco tiempo para el ocio y
observamos que, normalmente, son sujetos pasivos ante las manifestaciones culturales,
en el sentido de ser consumidoras de cultura en general, pero no creadoras,
consideramos necesario impulsar y potenciar actividades culturales que demandan
colectivos y asociaciones de mujeres fomentando su participacion.

Se hace necesario plantear actuaciones que posibiliten un cambio hacia una mayor
presencia activa de la mujer en el mundo cultural, lo que hara posible una
transformacion de los valores culturales. Y por tanto una reconstruccion social que
respete la pluralidad de opciones y libre de estereotipos sexistas.

De igual forma en nuestros dias son los medios de comunicacion de masas los que
mayoritariamente se han convertido en los transmisores de una cultura hecha por
hombres, y en los generadores de modelos de referencia social. Estos ademés tienden a
perpetuar la imagen estereotipada de mujeres y hombres, por lo que se hace necesario
incidir en la adopcion de medidas que eliminen los estereotipos sociales y que
manifiesten la realidad actual de las mujeres como creadoras y receptoras de cultura.

OBJETIVO GENERAL

Hacer visible a las mujeres en todas las manifestaciones culturales de nuestra
ciudad, con su participacion en los diversos ambitos culturales y desde su
aportacion simbolica a la construccion social de unos valores y creencias acerca del
imaginario femenino.

Objetivos especificos

1. Favorecer la organizacion de actividades culturales y de ocio a partir de las
necesidades y preferencias de la diversidad de las mujeres a quienes se dirigen.

ACCIONES



1.1.

1.2.

Apoyo a las sugerencias y proyectos artisticos, tanto a nivel individual como
colectivo, presentados por las mujeres de la ciudad, valorando la pluralidad
de intereses culturales de las mujeres de acuerdo con su edad, etnia,
discapacidad, gustos y pautas estéticas, nivel de formacion, manifestaciones
artisticas, etc.

Fomento de la participacion de las mujeres e incremento de la presencia de
jovenes y hombres, en las actividades que se organizan en torno a la
promocion de igualdad de oportunidades: 8 de Marzo, Dia de Mariana
Pineda, etc.

2. Apoyar y potenciar la creacion artistica y cultural de las mujeres en los espacios de
formacion, creacion y valoracion de la produccion de obras culturales

ACCIONES
2.1.  Creacion de premios de artes plasticas.
2.2.  Consolidacion de Certamen de Teatro Mariana Pineda.
2.3. Talleres y seminarios de formacion artistica.
2.4. Apoyo a las jovenes artistas: pintoras, escultoras, realizadoras, escritoras, etc.
2.5. Fomento de los trabajos realizados por mujeres en todas las artes (musica,
literatura, flamenco, etc.), mediante su difusién y exposiciones.
2.6. Apoyo a la investigacion artistica.

3. Incentivar la organizacion de espacios donde se ponga de manifiesto el papel de las
mujeres como creadoras y generadoras de cultura.

ACCIONES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Apoyo a la creacion de fondos documentales en distintos soportes (libros,
fotografias, peliculas, ...) realizados por mujeres con la pretension de
visibilizar y revalorizar sus trabajos.

Rehabilitacion de la casa Mariana Pineda como espacio y punto de encuentro
cultural para las mujeres en la ciudad.

Incremento en las bibliotecas municipales de los fondos especializados en
temas de mujeres difundiéndolos entre las asociaciones.

Recuperacion y promocion de las manifestaciones culturales de las minorias
étnicas presentes en nuestra ciudad.

Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres como transmisoras y
generadoras de cultura, a través de la Historia.

4. Incorporar y aplicar mecanismos que eviten la utilizacion de elementos,
estereotipos o expresiones de imdgenes sexistas.

ACCIONES

4.1.

4.2.

Eliminacion en las convocatorias de subvenciones dirigidas a promover
actividades culturales y artisticas de posibles elementos y/o criterios
discriminatorios por razon de género y minoria.

Promocion de la creacion de un observatorio municipal en colaboracion con
las asociaciones de mujeres, que desarrolle un seguimiento, analisis y critica



en aquellos casos en los que las mujeres son mostradas como sujetos
desvalorizados en el espacio sociocultural.

QUIEN

Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Mujer, Cultura, Juventud, Educacion y
Participacion Ciudadana, Planificacion Urbanistica y Obras Publicas y Gabinete e
Prensa.

Colaboran: Asociaciones de Mujeres, Delegacion de Cultura, Centro Socio-Cultural
Gitano Andaluz y otros organismos e instituciones.

4.2.6. Deporte

El ejercicio fisico y la practica deportiva de las mujeres se han visto limitados
tradicionalmente por prejuicios y estereotipos sexistas que establecian criterios de
exclusion o barreras para la participacion de las mujeres.

Al abordar desde este plan el fomento de la actividad deportiva realizada por las
mujeres y su presencia en los distintos ambitos deportivos se hace desde el simbdlico
femenino teniendo en cuenta su influencia en la mejora de la calidad de vida, con la
repercusion que tiene en la salud, en las relaciones interpersonales y en el propio
desarrollo humano, fomentando la colaboracion y el enriquecimiento individual y
colectivo y no la competitividad y la agresividad tan frecuentes en la préactica deportiva.

Los desequilibrios en la actividad deportiva por sexos son un reflejo de las
desigualdades en una estructura social que ya en el siglo XXI estd cambiando.

A pesar de que el nimero de mujeres que practican deporte va en aumento con respecto
a tiempos pasados, parece que este &mbito sigue casi reducido a los hombres tanto en la
practica deportiva como en las areas técnicas y de gestion. Asi los ultimos datos de la
Encuesta Nacional de Salud de Espaiia en 1997 nos indican que las mujeres que no
practican ningun ejercicio son el 44,6% frente al 33,2 de hombres; las que realizan
actividad fisica regular varias veces al mes son 9,7% frente al 15,3% y las que las
realizan varias veces a la semana son 6,9% frente al 12% de hombres.

Las nifas y las chicas jovenes tienen escasos modelos deportivos en los que verse
reflejadas y en los medios de comunicacion apenas aparecen referencias de los
acontecimientos deportivos femeninos. Asimismo las entidades patrocinadoras
deportivas no prestan demasiado interés a la practica deportiva de las mujeres. Estas
circunstancias no ayudan precisamente al impulso y apoyo de las mujeres deportistas.

Otra cuestion a tener en cuenta es que al estar el deporte ligado al concepto de
ocio/recreacion, es necesario disponer de un tiempo destinado para su practica. Algunos
estudios sobre el tema destacan entre los motivos por los que las mujeres no practican
deporte, la falta de tiempo y esto es obviamente una importante limitacion.

Igualmente, los motivos de la practica deportiva son factores diferenciados de la
ocupacion del tiempo libre para hombres y mujeres. Por su parte, la gran mayoria de las
mujeres que deciden realizar ejercicio fisico lo hacen para alcanzar una mejora en su
bienestar fisico y psicoldgico.

Es pues necesario incidir en la visibilizacion de las mujeres en el mundo deportivo
adoptando medidas que reduzcan estos déficits de participacion.

OBJETIVO GENERAL



Fomentar la participacion de las mujeres en todos los sectores del sistema
deportivo, tanto a nivel profesional como en la practica diaria.

Objetivos especificos

1. Informar y difundir los beneficios que la practica del deporte tiene para contribuir
a la vida saludable de las mujeres.

ACCIONES

1.1. Informacién sobre la importancia de las ventajas del ejercicio fisico y
practica deportiva tanto para la salud corporal como mental.

1.2.  Promocién del deporte femenino a través de los medios de comunicacion.

2. Impulsar la participacion de las mujeres en las actividades deportivas potenciando
los habitos saludables, la autoconfianza y la capacidad de convivencia.

ACCIONES

2.1.  Subvencién de actividades diversas de promocion del deporte: senderismo,
talleres y encuentros deportivos.

2.2. Apoyo a la creacion y consolidacion de equipos deportivos formados por
mujeres jovenes: voleibol, futbol sala, etc.

3. Incrementar la presencia y participacion de las mujeres en todos los niveles del
ambito deportivo.

ACCIONES

3.1.  Difusion de la importancia de incorporar y hacer visibles a las mujeres en los
espacios de poder de &mbito deportivo como son areas técnicas y de gestion.

3.2.  Potenciacion y fomento de la participacion de las mujeres en los deportes de
¢lite.
3.3.  Apoyo prioritario a la practica deportiva de mujeres en aquellas actividades
en las que la participacion femenina es menor.
QUIEN

Ayuntamiento de Granada: Concejalia de la Mujer, Patronato Municipal de deportes,
Area de Bienestar Social.

Colaboran: Asociaciones Deportivas. Asociaciones de Mujeres.



4.3.
Participacion y Cooperacion:

4.3.1. Asociacionismo
4.3.2. Cooperacion Institucional
4.3.3. Cooperacion al Desarrollo

4.3.4. Participacion Social y Politica.



4.3.1. Asociacionismo

Los cambios introducidos en la sociedad, a través de las aportaciones y reivindicaciones
del movimiento feminista, han sido numerosos. Las mujeres han conseguido con su
lucha ir acaparando cada vez mas representacion en todos los ambitos de la sociedad.

Es cierto que son muchos los avances y que a estos han contribuido las politicas de
igualdad promovidas desde las instituciones. Sin embargo la actuacion desde la
administracion no puede reemplazar el caracter reivindicativo del movimiento
feminista.

Este plan se concibe desde el trabajo conjunto de la Concejalia de la Mujer con el
movimiento asociativo de Granada para seguir avanzando en la consecucion de la
igualdad real. Es un reto, en este trabajo conjunto, conseguir cuotas de igualdad en los
espacios de poder politico, econdmico, cultural, educativo y social, por ello seguiremos
trabajando e insistiendo en la visibilizacion de las mujeres en nuestra sociedad.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar la participacion de las mujeres en todos los ambitos, y propiciar la
colaboracion con las asociaciones de mujeres, ONGs y otras organizaciones que
trabajan por la igualdad de género.

Objetivos especificos

1. Promover la consolidacion del movimiento asociativo de mujeres, plural y
autonomo, para garantizar una mayor participacion social, politica y cultural.

ACCIONES
1.1.  Apoyo técnico para el desarrollo de proyectos que favorezcan la igualdad.

1.2.  Apoyo financiero a proyectos que incorporen la perspectiva de género o
presten servicios para las mujeres, a través del Fondo Iniciativa Mujer.

1.3.  Formacion técnica para la elaboracion, realizacion y ejecucion de proyectos.

1.4. Difusion de las experiencias realizadas por las asociaciones de mujeres,
proyectos innovadores que desarrollen la igualdad de oportunidades y/o
incorporen la perspectiva de género.

1.5.  Apoyo para incorporar la perspectiva de género en asociaciones vecinales, de
madres y padres, organizaciones dedicadas a la discapacidad, etc.

1.6. Potenciacion de la Red de mujeres local, a través de actuaciones conjuntas
desde los distintos grupos de mujeres (institucional, cientifico-académico,
movimiento social).

1.7.  Potenciacion de las redes de mujeres en los distintos distritos municipales.

1.8.  Promocién y apoyo a asociaciones de mujeres que presentan una doble
exclusion: inmigrantes, gitanas, con discapacidad, que ejercen la prostitucion,
etc.

1.9. Creacion de una pagina web que facilite el acceso a la informacion de las
actividades de la Concejalia de la Mujer y del Consejo Municipal de la
Mujer.

2. Propiciar espacios de reivindicacion de mujeres.
ACCIONES



2.1.  Realizacién de foros de debate y seminarios sobre igualdad de género:
comenzando con el seminario-debate II1 Plan.

2.2.  Dotacién de Instalaciones para los grupos de mujeres. Puesta en
funcionamiento de la Casa Mariana Pineda y de espacios especificos en los
distintos distritos.

2.3.  Dotacién de personal por parte de la Concejalia para facilitar y potenciar el
trabajo realizado desde los distintos distritos por las asociaciones de mujeres.

3. Potenciar el Consejo Municipal de la Mujer.
ACCIONES
3.1.  Dotacién de local propio.

3.2. Asignacidn presupuestaria anual propia para su funcionamiento y desarrollo
de actividades.

3.3.  Celebracion de su décimo aniversario con un congreso estatal de Consejos
Municipales.

3.4. Formacién feminista dirigida a las asociaciones de mujeres para la
incorporacion de la perspectiva de género.

3.5.  Potenciacion del Consejo Municipal de la Mujer como pulso y motor de
debate de las mujeres.

4. Promover y fomentar el asociacionismo entre las mujeres jovenes.
ACCIONES

4.1. Realizacion de campaiias de sensibilizacion para promover el asociacionismo
entre las mujeres jovenes.

4.2.  Presentacion de apoyo técnico para la creacion de nuevas asociaciones de
mujeres jovenes.

QUIEN

Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Mujer, Participacion Ciudadana, Bienestar
Social, Juventud, Planificacién Urbanistica y Obras Publicas y Consejo Municipal de la
Mujer.

Colaboran: Asociaciones de Instituciones.
4.3.2. Cooperacion Institucional

A partir de la creacion de la Concejalia de la Mujer, el trabajo conjunto con las distintas
areas municipales ha sido prioritario para el desarrollo de una politica municipal en pro
de la igualdad entre mujeres y hombres.

En este tercer plan, la transversalidad o integracion de la perspectiva de género en el
desarrollo de todas las actuaciones municipales, no sélo constituye una prioridad sino
que es uno de los principios orientadores y se enmarca en las lineas de accion
propuestas en el Tratado de Amsterdam ratificado por nuestro pais por Ley Organica
9/98 de 16 de diciembre.

OBJETIVO GENERAL:

Integrar la perspectiva de género en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas municipales.



Objetivos Especificos

1. Fomentar los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre las dreas

municipales.
ACCIONES

1.1.  Creacion de una comision transversal de género.

1.2.  Desarrollo de actividades formativas y de sensibilizacion con el personal
directivo y técnico del Ayuntamiento, para que en sus respectivos cometidos
incorporen la perspectiva de género.

1.3.  Establecimiento de acuerdos con las distintas areas municipales para reforzar

y potenciar aquellos recursos y servicios existentes susceptibles de incorporar
la perspectiva de género.

2. Concretar las lineas de actuacion municipal para el desarrollo de la politica
transversal de género.

ACCIONES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Aplicacion del acuerdo plenario de 1995, sobre la eliminacion del lenguaje
sexista en los documentos administrativos municipales, estableciendo los
mecanismos de seguimiento pertinentes.

Incorporacion en los estudios y en las estadisticas del Ayuntamiento la
variable de sexo y edad, para poder conocer la situacion de las mujeres y
hombres.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre las necesidades de las
mujeres y hombres en relacion a las distintas areas municipales.

Difusion entre el personal municipal de las iniciativas que en materia de
igualdad de oportunidades se vayan desarrollando a través de distintos
canales como Intranet.

Incorporacion en los pliegos de condiciones de los concursos publicos de
medidas de discriminacion positiva.

Aplicacion de criterios de paridad entre hombres y mujeres en la distincion y
concesion de honores de la ciudad.

Inclusion de formacion en género en la oferta de formacion continua.

3. Establecer medidas de coordinacion interinstitucional.

ACCIONES

3.1.

3.2.

QUIEN

Desarrollo de mecanismos de colaboracion con los diferentes organismos de
igualdad de otras administraciones para estimular el intercambio de
informacion y experiencias.

Disefio de estrategias y actuaciones conjuntas con otras administraciones para
una mayor difusion de las politicas de igualdad.

Ayuntamiento de Granada: Todas las 4reas municipales.



Colaboran: Instituto Andaluz de la Mujer, Area de la Mujer de la Diputacion Provincial,
Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad de Granada y Areas de Mujer de las
Secciones Sindicales.

4.3.3. Cooperacion al Desarrollo

En el marco de la cooperacion internacional una de las actuaciones prioritarias es
asegurar que los proyectos y programas de desarrollo, contemplen la participacion de
las mujeres, su acceso a los recursos y los beneficios que obtienen de los mismos. Asi
como el reconocimiento de la participacion activa de las mujeres como agentes de
desarrollo.

OBJETIVO GENERAL:

Incorporar la perspectiva de género de forma transversal en la politica municipal
de Cooperacion para el Desarrollo, ayuda humanitaria y sensibilizacion social.

Objetivos especificos

1. Dar una mayor relevancia a la valoracion de la perspectiva de genero en las bases
de la convocatoria municipal para subvencionar proyectos de cooperacion al
desarrollo, ayuda humanitaria y sensibilizacion social.

ACCIONES

1.1.  Debate en el seno de la Comision que valora los proyectos de cooperacion al
desarrollo ayuda humanitaria y sensibilizacion social sobre la incorporacion
de la perspectiva de género en los proyectos.

1.2.  Revision de las bases de convocatoria, al objeto de aplicar de forma
transversal la perspectiva de género en proyectos de salud, educacion,
servicios sociales, infraestructura basica, etc.

1.3.  Presencia en la comision de valoracion de personal formado en género.

2. Priorizar los criterios de igualdad entre los géneros en la valoracion de los
proyectos subvencionados a las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo.

ACCIONES

2.1.  Apoyo a proyectos de intervencion orientados a la capacitacion, asistencia
juridica y derechos civiles haciendo hincapié en aquellos dirigidos a:

- Mujeres que sufren violencia de género.

- Formacion para el empleo.

- Mujeres empobrecidas.

- Prevenir el trafico de mujeres con destino a la prostitucion.

- Solidaridad con las mujeres de otros paises.

- Sensibilizacion sobre las desigualdades y la feminizacion de la pobreza.

2.2.  Valorizacion del papel de las mujeres en su contribucion al desarrollo,
mediante la organizacion de charlas, exposiciones, coloquios, etc., en donde
se muestren la labor realizada por las mujeres en los distintos paises del
mundo.

2.3.  Apoyo a proyectos de desarrollo que pongan de manifiesto las desigualdades
de las mujeres del norte y sur.



QUIEN

Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Bienestar Social, Mujer y Educacion.
Colaboran: ONGs de Desarrollo y Asociaciones de Mujeres.

4.3.4. Participacion Social y Politica

La representacion desigual de las mujeres en los organismos de representacion politica,
administrativa y consultiva, en los medios de comunicacion, en el mundo financiero, en
la justicia y en la administracion publica, pone de manifiesto el déficit democratico y
cuestiona la plena legitimidad de estas instituciones.

En democracia, el derecho de las personas a ser electoras y elegibles y la posibilidad de
acceder a altos cargos en la funcion publica, no significa que en la practica se haya
conseguido una presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

La préctica ausencia de las mujeres, hasta fechas recientes, de las instituciones de
representacion politica y de los ambitos de poder en general, ha significado que se
identifique con un espacio especificamente masculino; este modelo se socializa e
interioriza en las propias mujeres que, tradicionalmente no han sido educadas para el
ejercicio del poder o la toma de decisiones politicas.

La igualdad entre hombres y mujeres en la toma de decisiones, depende de medidas
educativas, del reparto mas equitativo de las responsabilidades familiares y de empleo,
de la transformacion de los partidos politicos en espacios reales de participacion.

Ese conjunto de factores que dificultan la participacion femenina en el poder y la vida
politica constituye un muro invisible, el llamado techo de cristal.

En los ultimos afios se viene produciendo un progreso continuado de la representacion
de las mujeres en los 6rganos de decision de las instituciones de la Unién Europea. El
informe anual de 1999 sobre la igualdad de oportunidades pone de manifiesto que las
mujeres siguen estando infrarrepresentadas en los niveles de toma de decisiones
politicas, tanto en la UE como en los Estados miembros. Esto viene a subrayar la
importancia del objetivo estratégico "igual participacion y representacion”, es decir, la
paridad.

A pesar del aumento de la participacion femenina en los ultimos afios, las diferencias
son notorias: la representacion de mujeres espafiolas en el Parlamento Europeo ha
pasado del 27,64% en 1996 al 34,38% en 1999; las mujeres en los Parlamentos
Autondémicos en 1996 eran 19,5% en el ano 2000 son 28,79%; en Espafia nos
encontramos con una participacion del 34,38%; en Andalucia del 28,44%" y en Granada
una representacion del 26,92% de Concejalas en su Ayuntamiento.

En cuanto a la Administracion Publica, excluyendo la docencia, las mujeres representan
el 45,10% del funcionariado. Sin embargo, so6lo constituyen el 31,08% del grupo de
mayor nivel. Asimismo representan el 16,25% de los altos cargos de la administracion’.

OBJETIVO GENERAL

Incrementar la participacion de las mujeres en los ambitos de representacion y
toma de decisiones.

Objetivos Especificos

* Fuente: Junta de Andalucia, Delegacion de Educacion y Ciencia de Granada, 1999-2000.
> Fuente: "La Mujer en cifras". Instituto de la Mujer. 2000.



1. Sensibilizar a la poblacion sobre el grado de participacion de las mujeres de la
ciudad en los puestos de poder y toma de decisiones y propiciar su participacion en
los ambitos politico, social y econémico.

ACCIONES

1.1.

1.2.

Realizacion de un estudio de la situacion de las mujeres granadinas en los
ambitos de poder y en la toma de decisiones.

Difusion y sensibilizacion a la poblacion sobre los déficits en los puestos de
responsabilidad y poder, para fomentar el liderazgo de las mujeres en las
organizaciones sociales, politicas, etc.

2. Favorecer la participacion paritaria de mujeres y hombres en el ambito municipal.

ACCIONES

2.1.

2.2.

2.3.

Desarrollo de medidas para lograr una participacion paritaria en los drganos
de gobierno municipal, comisiones informativas, empresas municipales y
niveles de direccion de los servicios municipales.

Formacion en habilidades directivas y de liderazgo para trabajadoras
municipales.

Fomento del acceso a la representacion sindical de las trabajadoras en el
ayuntamiento.

3. Visibilizar a las mujeres que ocupan puestos de responsabilidad y poder.

ACCIONES

3.1.

3.2.

QUIEN

Organizacion de foros de debate, conferencias, charlas, mesas redondas,
exposiciones, publicaciones y otras actividades contando con la presencia o
protagonismo de las mujeres que ocupan puestos de poder.

Campana de concienciacion a la poblacion en general sobre la contribucion
de las mujeres al desarrollo social y econémico.

Ayuntamiento de Granada: Todas las 4reas municipales y Consejo Municipal de la

Mujer.

Colaboran: Asociaciones de Granada, Partidos politicos y sindicatos, ONGs de
Desarrollo.



4.4.
Vida Econdmica

4.4.1. Fomento del Empleo

4.4.2.Conciliacion Vida Laboral-Vida Familiar



4.4.1. Fomento del Empleo.

Al igual que en otras esferas del ambito publico, la situacion de las mujeres en la vida
econdmica en los ultimos afios se caracteriza por avances considerables, sin embargo
siguen teniendo una mayor dificultad para introducirse, mantenerse y permanecer en el
mercado laboral. Los trabajos que ocupan son mas irregulares y peor protegidos y al
mismo tiempo tienen mayor carga en el cuidado de la infancia y demds personas
dependientes.

Aunque la politica de igualdad de oportunidades haya insistido en la situacion de las
mujeres en la vida econdmica, son muy pocos los casos en que el promedio de las
mujeres de los Estados miembros de la Union Europea han alcanzado la paridad con los
hombres en cuanto a la participacion en el mercado laboral.

Son muchas las desigualdades y los obstaculos, asi destacamos:

e Desigual participacion en el mercado laboral: De las 303.500 personas que forman la
poblacion activa en la provincia de Granada hay una gran diferencia entre los hombres y
mujeres con respecto a la ocupacion y al paro, asi hay 39.000 mujeres paradas frente a
29.100 hombres parados, en el caso de la ocupacion se invierten las cifras hay 75.900
mujeres ocupadas frente a 159.600 hombres, esto significa que la tasa de paro es de un
33,97% para las mujeres y un 15,42% para los hombres (fuente: EPA, primer trimestre
de 2001. Instituto Nacional de Estadistica).

e El dificil acceso a cursos de formacion que les permita salir de esa situacion laboral es
uno de los grandes obstaculos para una integracion en la vida econdémica normalizada.

¢ Diferencias salariales, las mujeres perciben salarios mas bajos que sus compafieros
desempefiando el mismo puesto de trabajo. En un estudio realizado por la Fundacion
Mujeres en Andalucia, las mujeres cobran el 34,5% menos que los hombres.

e Presencia en un nimero reducido de ocupaciones, destacando en aquellas relacionadas
con tareas tipicamente femeninas (sanidad, educacion, hosteleria, comercio, servicio
doméstico, entre otras) siendo minima su presencia en las ocupaciones técnicas. Dato
que se mantiene en todos los Estados Miembros incluidos aquellos en los que la tasa de
actividad y empleo es similar entre mujeres y hombres.

e Hay escasa representacion en puestos de responsabilidad, apenas un 7% de las
mujeres ocupan puestos de direccion.

e El porcentaje de contratacion temporal y a tiempo parcial es mas elevado en la
poblacion femenina, asi el 75% de los contratos a tiempo parcial se realizan a mujeres.

e [a mayoria de las mujeres realizan una doble jornada laboral; al trabajo fuera de la
casa, se le suma el trabajo del hogar.

e Situacion del personal en el Ayuntamiento de Granada: de las 1.369 personas que
trabajan en el Ayuntamiento de Granada, 416 son mujeres y 953 son hombres, a la hora
de contemplar estos datos hay que tener en cuenta que en el cuerpo de bomberos y de
policia local la participacion de las mujeres es minima.

Estas desigualdades derivan, en parte, de diferentes tradiciones nacionales en los
sistemas educativos y de formacion, en la organizacion familiar y social, y en las
caracteristicas especificas de los sistemas de produccioén que afectan en mayor medida a
mujeres en riesgo de exclusion, mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes, mujeres
gitanas y demds mujeres en situacion de marginacion, aunque dependen también en



gran medida de una dotacion de equipos, infraestructuras y servicios demasiado escasos
para permitir a las mujeres conciliar la vida familiar y la profesional.

OBJETIVO GENERAL

Avanzar por la igualdad entre hombres y mujeres en la vida econdomica en la
ciudad.

Objetivos especificos
1. Establecer medidas para eliminar la segregacion laboral en la Institucion.
ACCIONES

1.1.  Analisis desde la institucion: Situacion de trabajadoras y trabajadores segun
puestos y cargos que desempeian, relacion laboral y niveles académicos.

1.2.  Desarrollo de medidas para potenciar la participacion de las trabajadoras en
los puestos en los que se encuentran subrepresentadas.

1.3.  Revisidn para arbitrar por medio del Convenio colectivo medidas que
posibiliten el avance en igualdad: permisos, flexibilidad horaria, medidas en
situaciones especiales y otros.

1.4. Programacion de la formacion continua que permita la participacion de las
trabajadoras teniendo en cuenta la adecuacion de metodologia, contenidos y
horarios.

1.5. Establecimiento de medidas para la mejora de las condiciones laborales de las
trabajadoras.

2. Consolidar los Servicios Municipales Especificos de Empleo para Mujeres.
ACCIONES

2.1.  Promocién del Centro Municipal de Empleo para Mujeres del Instituto
Municipal de Formacioén y Empleo.

2.2.  Consolidacion de los servicios de: informacion para e empleo, orientacion
profesional, formacion ocupacional, apoyo y asesoramiento a las iniciativas
empresariales y club de empleo de mujeres, asi como apoyo a la
descentralizacion de dichos servicios por distritos.

3. Potenciar la Igualdad de Oportunidades en las empresas que contrata el
Ayuntamiento de Granada.

ACCIONES

3.1.  Aplicacion de medidas de accion positiva en los pliegos de condiciones de
los concursos para la contratacion de empresas y servicios.

3.2. Difusion y apoyo a las empresas contratadas por el Ayuntamiento que
apliquen criterios de igualdad.

4. Fomentar las empresas de mujeres.
ACCIONES
4.1. Difusion y promocion de empresas gestionadas por mujeres.
4.2.  Promocion de empresas de mujeres en sectores subrepresentados.

4.3. Creacién del premio de mujeres empresarias.



4.4. Firma de convenios de colaboracion con asociaciones de empresarias.

4.5.  Promocion del empresariado femenino de colectivos minoritarios: mujeres
inmigrantes, gitanas, con discapacidad, etc.

4.6. Elaboracion de un estudio del empresariado femenino.
5. Promocionar la Formacion Profesional y el Empleo de Mujeres.
ACCIONES

5.1. Propuesta y apoyo a iniciativas de empleo dirigidas a mujeres con
problematicas especificas: que sufren violencia de género, inmigrantes,
gitanas, con discapacidad, que ejercen la prostitucion, etc.

5.2.  Participacion en la Iniciativa Comunitaria Equal.

5.3. Firma de convenios de colaboracion con organizaciones publicas y privadas
que promuevan la mejora de las condiciones laborales de las mujeres.

5.4. Dotacién de becas para madres jovenes en proceso de formacion.
5.5.  Ampliacion de la dotacion de recursos para mujeres en proceso de formacion.
5.6.  Promocién de la imagen de las trabajadoras del hogar como profesionales.

6. Prevenir segregacion laboral de las mujeres.

ACCIONES

6.1. Difusion de experiencias de mujeres en profesiones subrepresentadas y en
puestos de responsabilidad.

6.2. Promocion de la diversificacion profesional entre mujeres jovenes.

6.3. Promocion de medidas para evitar las condiciones de irregularidad y
precariedad en sectores de actividad como las empleadas de hogar y en
colectivos de mujeres especialmente vulnerables: mujeres en riesgo de
exclusion, mujeres inmigrantes, gitanas, con discapacidad, etc.

7. Desarrollar campaiias informativas sobre las condiciones de trabajo de las
mujeres.

ACCIONES

7.1.  Creacion de materiales divulgativos sobre condiciones y derechos laborales,
asi como de las consecuencias derivadas.

7.2.  Difusion de estos materiales a través de los agentes econdmicos y sociales,
asi como a las trabajadoras y trabajadores.

QUIEN

Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Mujer, Desarrollo Local, Economia y
Hacienda; Recursos Humanos, Servicios Generales y Organizacion; Juventud; Bienestar
Social; Educacion e IMFE.

Colaboran: Inem, Junta de Andalucia, Instituto Andaluz de la Mujer, Area de la Mujer
de Diputacion, Secretariado General Gitano Andaluz, Sindicatos, Confederacion de
Empresarios, Consejo Econdomico y Social y demas Instituciones que trabajan por el
empleo.

4.4.2. Conciliacion Vida Laboral-Vida Familiar



Hablar sobre la conciliacion entre la vida familiar y la vida laboral requiere hacer un
repaso a la asignacion tradicional de papeles a hombres y mujeres. Los estereotipos
sexuales marcaban espacios separados y ocupaciones del tiempo diferentes e incluso
excluyentes.

La vida familiar, la vida laboral y los papeles atribuidos a hombres y mujeres se
encuentran en un periodo de cambios importantes. El trabajo remunerado no es la tnica
via hacia la igualdad y ademas no es suficiente. El hecho de que las mujeres se ocupen
de personas dependientes puede afectar al derecho al trabajo para todas las personas y a
las ventajas sociales, econdmicas y de proteccion que lo acompanan.

Es necesario encontrar soluciones en la pareja, en las empresas, en los sindicatos, en la
toma de decisiones politicas, para permitir a hombres y mujeres repartir y compartir las
obligaciones y afectos de la vida familiar y las tensiones y oportunidades del trabajo
remunerado, de forma que la igualdad de oportunidades se aplique tanto a las
condiciones de vida como a las condiciones de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Potenciar la conciliacion de la vida laboral y la vida familiar.
Objetivos Especificos

1. Mejorar y aumentar los servicios de cuidado de personas dependientes.
ACCIONES

1.1.  Creacion de nuevos servicios y medidas de apoyo para el cuidado de
menores, mayores y personas con discapacidad que se adapten a los horarios
laborales.

1.2.  Apertura de nuevos servicio de cuidado para menores: Centros Infantiles
Abiertos "Azules" en los distintos distritos de Granada, con horarios flexibles
y precios asequibles.

1.3.  Potenciacion de servicios de apoyo para la atencion de personas
dependientes: ayuda a domicilio, escuelas infantiles, voluntariado social,
ludotecas, etc.

2. Flexibilizar los horarios de trabajo y su organizacion.
ACCIONES

2.1.  Campaia de sensibilizacion para las empresas e instituciones sobre la
importancia de desarrollar medidas para conciliar la vida profesional y
familiar.

2.2.  Propuesta de medidas para la flexibilizacion de horarios y la organizacion del
trabajo, que permitan a trabajadoras y trabajadores compatibilizar vida
laboral - vida familiar.

QUIEN

Ayuntamiento de Granada, Concejalias de: Mujer; Desarrollo Local, Economia y
Hacienda; Recursos Humanos, Servicios Generales y Organizacion; Bienestar Social;
Educacion; Patronato Municipal de Educacion Infantil e IMFE.

Colaboran: Instituto Andaluz de la Mujer, Area de la Mujer de Diputacion, Sindicatos,
Confederacion de Empresarios, Consejo Economico y Social e Instituciones que
trabajan por el empleo.



5. Temporalizacién, financiacién



El periodo de vigencia de este III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
los Géneros es 2001-2005, periodo necesario para poder acometer las actuaciones
planteadas.

Es un plan vivo, en continuo proceso de elaboraciéon. Anualmente se elaborard, de
acuerdo con los presupuestos municipales, la programacion de las acciones a desarrollar
atendiendo a las necesidades que se plantean a corto plazo y teniendo siempre presentes
los intereses estratégicos a largo plazo.

En la primera etapa se elaboraran los protocolos y registros para la recogida de
informacioén que nos permita realizar un seguimiento y una evaluacion continua.

También en esta primera etapa se conformardn los organos de coordinacién y
seguimiento.

La financiacion se realiza en base al presupuesto municipal que es anualmente asignado
a la Concejalia de la Mujer, mas los fondos que las Areas Municipales destinen para la
aplicacion de la transversalidad o mainstreaming de género, asi como fondos publicos o
privados que se puedan captar para desarrollo de programas y acciones especificas.



6. Evaluacion y seguimiento



Entendemos la evaluacion como la actividad sistematica que pretende valorar el
impacto de este III Plan de Igualdad de Oportunidades en las relaciones de género en la
ciudad de Granada.

El proceso de evaluacion de este plan se inicia paralelo a su concepcion y debe tener en
cuenta tanto los ambitos y actuaciones de intervencién, como a las personas e
instituciones implicadas en el mismo, asi como las distintas fases de su desarrollo.

En definitiva la evaluacion nos permite conocer, intervenir, mejorar y dar a conocer el
impacto producido por la ejecucion del plan.

OBJETIVOS

e Conocer el proceso de desarrollo del plan en cada uno de los d&mbitos de actuacion,
permitiendo un ajuste y adaptacion constante.

e Comprobar el grado de ejecucion de las actuaciones indicandonos la idoneidad y
utilidad de las mismas.

e Conocer el impacto producido en la poblacion granadina tras la aplicacion del II1 Plan
de Igualdad entre los Géneros.

TIPOS DE EVALUACION

Se establecen diferentes tipos de evaluacion segin el momento en que se realizan:
1.1. Inicial o Ex-ante.
1.2. Intermedia o de Ejecucion.
1.3. Posterior o de Impacto.

1. Evaluacion Inicial o Ex-ante

Con la evaluacion inicial se pretende conocer la viabilidad y la adecuacion de las
acciones para alcanzar los objetivos propuestos y atender a las necesidades detectadas
en torno a las relaciones entre los géneros y establecer los indicadores para los distintos
momentos de la evaluacion del Plan.

Se parte de la voluntad politica de afrontar medidas para paliar los desajustes entre
géneros existentes en la ciudad de Granada, con una propuesta inicial para desarrollar
un nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades.

Comienza la elaboracion técnica, basada en las aportaciones de las asociaciones de
mujeres’, en anélisis de los planes anteriores, en las modificaciones legislativas, en los
estudios sectoriales realizados, en datos recogidos sobre los distintos ambitos a
desarrollar y en distintas fuentes documentales.

Se elabora un primer documento que se presentd y se trabajé con las distintas areas
municipales, con el Consejo Municipal de la Mujer, con asociaciones y con personas
claves. Se abre un periodo para la presentacion de enmiendas que concluy6 con una
jornada-debate abierta a toda la ciudadania, donde se trabajé por &mbitos de actuacion,
participando mas de 98 personas y se presentaron 65 enmiendas.

Tras este periodo de consultas se elabora el documento final que es presentado para su
aprobacion al Consejo Municipal de la Mujer, siendo aprobado unanimemente, con la
incorporacion de un nuevo objetivo.

® Ver anexo 11



Esta evaluacion continua y participativa ha sido la base para la elaboracion definitiva
del IIT Plan de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros y seguira realizandose en el
desarrollo del mismo.

Se hace necesario establecer los instrumentos de recogida de informacion y un sistema
de indicadores para conocer el impacto producido por este III Plan.

Indicadores de Evaluacion

A la hora de evaluar el plan de igualdad es importante recoger informaciéon no sélo
cuantitativa, sino también cualitativa porque son muchas las opiniones y puntos de vista
procedentes de: personas con responsabilidad politica y técnica, personas a las que se
destinan las actuaciones, asociaciones de mujeres y demas agentes y colectivos sociales
que participan directa o indirectamente en el desarrollo del plan.

Aun no existe un sistema comun de indicadores de género que pueda ser aplicado por
toda Europa. Vamos a tomar como referente el sistema establecido por el Instituto de la
Muyjer, pues cubre todos los aspectos de nuestros d&mbitos de actuacidon y nos permite
contrastar los datos obtenidos a nivel local con el resto de las ciudades espafiolas.

Los aspectos que consideramos son:
e Familia
e Educacion
e Empleo
e Participacion en la toma de decisiones
¢ Gestion del tiempo
e Calidad de vida
e Actitudes
e Estereotipos
e Valores

Indicadores que nos sirven de referencia y que al igual que el resto de las actuaciones
estan en proceso continuo de revision y adaptacion.

2. Evaluacion de Ejecucion o de Procesos

Se pretende conocer en cada momento el desarrollo de los objetivos. Es importante
conocer todo el proceso seguido en el desarrollo de las actuaciones y no solamente el
resultado final, asi se podran establecer las medidas correctoras y/o continuacion de las
actuaciones previstas, asi como la introduccion de nuevas propuestas.

Tras la aprobacion por el Ayuntamiento Pleno del texto integro del III Plan Municipal
de Igualdad entre los Géneros, se realizara un estudio para validar los indicadores antes
sefialados y se disefiard un sistema de registros protocolizados para la recogida de
informacion, de forma que permita medir el impacto de las actuaciones.

Se realizard un informe anual que nos permita analizar de forma transversal el resultado
de las actuaciones emprendidas en el marco del III Plan y seguir avanzando en la
igualdad entre los géneros.

3. Evaluacion Final - de Impacto



Es el resultado de las evaluaciones que se ha ido realizado a lo largo del desarrollo del
Plan, va mas alla del seguimiento de las medidas e implica una valoracion del impacto
producido por la ejecucion del III Plan durante el periodo 2001-2005. En definitiva se
trata de evaluar los cambios que se producen en las relaciones de género, los avances
hacia la equidad entre hombres y mujeres de nuestra ciudad y los déficits aun existentes.



7. Organos de coordinacion y seguimiento



La Concejalia de la Mujer se encargara de impulsar y coordinar el cumplimiento del I1I
Plan de Igualdad entre los Géneros, de acuerdo con las directrices marcadas por ¢él
mismo y bajo la supervision de los Organos de Gobierno Municipales.

Se establecera para su desarrollo la siguiente organizacion funcional:
e Comision Municipal de Direccion para la Igualdad

El Excmo. Ayuntamiento de Granada como entidad responsable del Plan ostentara la
direccion, a través, de la Comision Municipal de Direccion para la Igualdad, o6rgano
inter-areas creada al efecto, que se encargara de seleccionar, priorizar, aprobar e
impulsar las diferentes actuaciones que conforman el plan.

Presidida por el Alcalde o Teniente de Alcalde en el que delegue y estara compuesta
por:

Concejala Delegada de Mujer y Relaciones Institucionales.

Teniente de Alcalde del Area de Presidencia.

Teniente de Alcalde de Desarrollo Local, Economia y Hacienda.
Teniente de Alcalde de Medio Ambiente, Salud y Consumo.

Teniente de Alcalde de Cultura, Turismo y Deportes.

Teniente de Alcalde de participacion Ciudadana y Descentralizacion Administrativa.
Teniente de Alcalde de Trafico, Transportes y Proteccion Ciudadana.
Teniente de Alcalde de Planificacion Urbanistica y Obras Municipales.
Delegada de Bienestar Social.

Delegada de Recursos Humanos.

Delegada de Educacion.

Concejal Delegado de Juventud y Patrimonio.

Concejal Delegado de Contratacion, Servicios Generales y Organizacion.
O personas en quienes deleguen.

e Comision Municipal Técnica para la Igualdad

Organo permanente de caracter técnico que tendra encomendada la coordinacion, el
seguimiento y el desarrollo de las actuaciones, programas en los que se concreta el plan
y estard formada por personal técnico de las distintas Areas Municipales.

e Grupos de Trabajo Inter-Areas

Se podran establecer grupos especificos de trabajo entre areas para el desarrollo de las
actuaciones concretas, formados por personal técnico de las &4reas municipales
implicadas en cada caso.

e Comision Informativa de Presidencia

Se encargaré del estudio, informe y consulta de los asuntos que han de ser sometidos a
la decision del Pleno.

e Consejo Municipal de la Mujer



Es el 6rgano maximo de participacion democratica de las mujeres de la ciudad de
Granada y de sus asociaciones en los asuntos municipales, como principal 6rgano
consultivo que orienta la Politica Local de Mujer.



