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1.- JUSTIFICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Los itinerarios ecologico-culturales por la ciudad son propuestas educativas para conocer la
ciudad e interpretar y valorar los procesos, cambios y problemas que se desarrollan en ella, a fin de
potenciar actitudes de respeto y cuidado del medio, el disfrute de su riqueza y diversidad y fomentar la
colaboracion ciudadana. Se trata de recorridos por la ciudad que permiten el desarrollo de la curiosidad
y el interés por los hechos que acontecen en la vida y funcionamiento de la misma.

El Programa “Conoce el Sacromonte” implementa un itinerario didactico y otras actividades
complementarias, en el Centro de Interpretacion del Sacromonte, espacio dotado de Museo
Etnografico, Aula de Naturaleza y Espacios de Dinamizacion Sociocultural, situado en el Barranco de
los Negros, en pleno corazén del barrio del Sacromonte.

El paisaje es determinante en la construccion de las culturas e identidades colectivas y es un
importante instrumento de interpretacién del territorio. Este enclave esta dotado de un valioso caracter
patrimonial constituido por el conjunto de sus cuevas acompafiado de elementos paisajisticos
naturales y culturales, tales como el valle del Darro, las dehesas del Sacromonte y del Generalife, la
cerca de Don Gonzalo (murallas), el cerro del Aceituno y la fuente del Avellano.

Se establecen por tanto los siguientes objetivos del proyecto:
a) Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservacion y
mejora.
b) Entender la diversidad cultural como un derecho de los pueblos y de los individuos.
c) Analizar el medio natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades
humanas y contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del entorno.
d) Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural

El Ayuntamiento de Granada no dispone de medios propios para llevar a cabo el desarrollo del
Proyecto, por lo que se hace imprescindible la contratacion de este servicio en los términos expuestos.

En cuanto a la forma de contratacion, se entiende que puede acogerse al supuesto de
scexclusividad contemplado en el art. 170 d) del R.D.L. 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en base a la siguiente
documentacién aportada por la empresa:

* Escritura Publica de Segregacion y Derecho de Superficie, de fecha 1 de marzo de 2000, en la que
figura como parte cedente el Excmo. Ayuntamiento de Granada, representada por el Excmo. Sr. D.
Francisco Ruiz Davila, y como parte cesionaria “Vaivén Paraiso”, representada por D. Miguel Berbel
Vera, “... para el uso de Centro de Interpretacion Etnografica y Medicambiental del Sacromonte”
(ANEXO ).
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" Acuerdo entre Asociacion Sociocultural Vaivén-Paraiso y Verea, Servicios Culturales, Educativos Yy

Turisticos, S.C.A., de fecha 2 de abril de 2016, para la gestion del Centro de Interpretacion del
Sacromonte (ANEXO IlI).

2.-OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la prestacion de los servicios necesarios para la gestion e
implementaciéon del programa educativo “Conoce el Sacromonte en el Centro de Interpretacion
Medioambiental del Sacromonte”, que desarrolla un itinerario ecolégico-cultural por el Albaicin y el
Sacromonte, con el que se pretende acercar a los nifios y nifias a este entorno de la ciudad para
observar algunos aspectos naturales y sociales del paisaje natural y urbano y su problematica. Se
persigue que la poblacién infantil valore este patrimonio cultural y la importancia de contribuir en su
defensa, conservacion y mejora asi como que conozca y entienda las creencias, actitudes y valores
basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural.

La administracion municipal educativa determinara, cada curso escolar, los niveles educativos a
los que ira dirigido el programa, pudiéndose dirigir a Educacion Infantil (5 afios), Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos, Bachillerato y Educacion Permanente de
Personas Adultas.

3.-DURACION DEL CONTRATO

La duracion del presente contrato se establece por dos afos a contar desde la fecha de la
formalizacion del contrato, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, una vez ponderadas
todas las circunstancias que concurran, antes de la finalizacién de dicho plazo inicial, teniendo en
cuenta que la duracion total del contrato incluidas las prérrogas no podra exceder de CUATRO
ANOS.

4.- CONDICIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
4.1. Periodo

El funcionamiento del servicio relativo al Programa “Conoce el Sacromonte”, en el Centro de
Interpretacion Etnografico y Medioambiental del Sacromonte, se establece para los dias lectivos del
curso escolar incluidos en el periodo comprendido entre los meses de febrero a mayo.

4.2. Lugar y horario.

La realizacion del itinerario tendra una duracién aproximada de cuatro horas y se desarrollara, en
su mayor parte, en las instalaciones del Centro de Interpretacion Etnografica y Medioambiental del
Sacromonte “Museo Cuevas del Sacromonte”.

El horario de la prestacion del servicio estara comprendido entre las 9,30 y las 14:00 horas, de
lunes a viernes, excepto dias no lectivos.
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4.3, Proyecto Pedagogico

Para la adjudicacion del presente contrato, la licitadora deberan presentar un proyecto
pedagdgico de actuaciones a desarrollar durante el itinerario “Conoce el Sacromonte”, ajustandose
como minimo a la justificacion y a los objetivos marcados en este pliego.

En el proyecto se integrard una planificacion de objetivos, contenidos, actividades y actuaciones
a desarrollar y metodologia a utilizar, teniendo en cuenta que las actividades han de adaptarse a las
edades, intereses, entorno familiar y social de los/las asistentes, asi como a las necesidades
educativas especiales, en su caso.

Asimismo, se especificaran los recursos técnicos, humanos, materiales y de equipamientos de
los que dispondra la adjudicataria para la prestacion del servicio. Se especificara, ademas, el método y
los indicadores de evaluacion tanto cuantitativos como cualitativos a utilizar, asi como el contenido de
la memoria final.

La memoria final de cada curso se entregara una vez finalizada la ejecuciéon del programa
correspondiente al mismo y debera contemplar, al menos, los indicadores de evaluacion referidos a la
metodologia, actividades y cumplimiento de los objetivos incluidos en la programacion, e incluira los
datos de asistencia, del equipo docente y otro personal colaborador, asi como las incidencias
producidas en el desarrollo del programa.

La Administracion municipal llevard a cabo una funcion de control y seguimiento de la prestacion
del servicio y se reserva la facultad de examinar en cualquier momento el desarrollo de las actividades,
pudiendo introducir variaciones para una mejor prestacion del servicio en aquello que no suponga
modificacién de este pliego de condiciones, siendo tales variaciones de obligado cumplimiento para la
empresa adjudicataria.

4.4. Compromiso de adscripcion de recursos humanos y medios materiales.

Para la correcta ejecucién del contrato, la adjudicataria habra de contar con los medios técnicos,
humanos y materiales necesarios para el desarrolio y prestacion del servicio, segun las circunstancias
del momento en cuanto al numero de centros educativos y nifios y nifias solicitantes del servicio.

Recursos humanos.- Los/as monitores/as deberan estar en posesion de titulacion oficial de
carreras universitarias del ambito educativo (Magisterio, Pedagogia, Educacion Social, Psicologia,
INEF,...), o ser titulados en cualquiera de las distintas especialidades de Animacién (Socioeducativa,
sociocultural o de tiempo libre). Ademas, tener experiencia en trabajos educativos con escolares y en
el desarrollo de trabajos en grupo.

La empresa adjudicataria presentara a la Concejalia de Educacién, al menos una semana antes
del inicio de la actividad, un informe en el que la entidad adjudicataria acredite que todo el personal
gue desempena el servicio cumple con la capacitacion exigida.

Igualmente, debera adjuntar respecto de cada trabajador adscrito a la prestacién del servicio,
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, a efectos de lo prevenido en el art.
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Por parte de la empresa adjudicataria se observara en todo momento la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales, siendo Unica responsable de la falta de aplicacion de las referidas normas,
declinando el Ayuntamiento de Granada cualquier responsabilidad al respecto.

La empresa adjudicataria debera disponer de los recursos humanos y medios materiales para
atender adecuadamente a aquellos menores que presenten necesidades educativas especiales.
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Medios materiales.- La empresa adjudicataria debera disponer de material didactico de apoyo,
disefiado de acuerdo con los valores de respeto, igualdad, diversidad, solidaridad, cooperacion,
autonomia, creatividad y responsabilidad, material escolar para la realizacion de actividades Iudicas y
otros utensilios o instrumentos que se distribuiran entre los escolares asistentes en funcion de Ia
actividad.

5.- PRECIO DEL CONTRATO

El precio maximo de licitacién se establece en 7 euros (SIETE EUROS) por cada nifio/a que
participe en el itinerario, IVA incluido.

La empresa licitadora podran ajustarse al tipo de licitacién indicado o bien disminuirlo en su
cuantia, de tal forma que sera rechazada cualquier oferta que supere el tipo de licitacién indicado
anteriormente.

El coste de la participacién de cada escolar sera de 7€ (siete euros) que sera bonificado
parcialmente por la Concejalia de Educacion en la cuantia de 5 € (cinco euros), siendo los dos euros
restantes abonados por las familias de los escolares o bien por los centros educativos donde éstos
estudian en concepto de cuota de inscripcion.

El presupuesto del contrato sera de hasta 3.000 euros anuales (TRES MIL EUROS ANUALES).
Dicho gasto ira con cargo a la partida del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Granada
denominada “Ciudad Educadora y Promocién Educativa’” nimero 0304 32602 22609.

No procede la revision de precios de este contrato.

6.- MODIFICACION DEL CONTRATO

Una vez formalizado el contrato y atendiendo a las necesidades nuevas o causas imprevistas
que deban atenderse en cada momento, sera posible modificar el niumero de nifios/as que deban ser
atendidos y que conlleve un aumento o ampliacién del presupuesto del contrato, no pudiendo superar
en ningdn caso dicha modificacion el 20% del pii-cio primitivo del mismo.

7.- FORMA DE PAGO “/

La cantidad correspondiente a la prestacion del servicio, podréa facturarse por la empresa con una
periodicidad trimestral.

Junto a la factura se debe adjuntar albaran en el que consten los colegios y escolares atendidos,
la fecha de realizacion de la actividad y las caracteristicas del grupo asi como el nombre dellla
profesor/a que le acompafio.

Las facturas seran conformadas y se tramitaran en forma reglamentaria, conforme a lo dispuesto
en el art. 21.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto (o precepto que le sustituya en futuros
presupuestos) y la normativa vigente reguladora de la factura electrénica, a través de [a plataforma de
facturacién electronica de este Ayuntamiento.

La factura sera tramitada con cargo a la partida presupuestaria 0304 32602 22609 "CIUDAD
EDUCADORAY PROMOCION EDUCATIVA”.
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8.- RESPONSABLE DEL CONTRATO. COORDINACION CON LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La persona responsable del Ayuntamiento de Granada en relacion con el presente contrato, sera

la persona que ostente el puesto de Jefe/a del Servicio de Educacion.

La adjudicataria designara una persona responsable de la ejecucion del presente contrato que

habra de acudir a las oficinas municipales con la frecuencia que se establezca por el Servicio de
Educacion de este Ayuntamiento. Asimismo, se facilitara por la adjudicataria una cuenta de correo
electronico y teléfono para facilitar la comunicacién de requerimientos por parte del Servicio de
Educacién del Ayuntamiento de Granada.

9.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA.

9.1. Prestacion del Servicio

1.

La entidad adjudicataria estara obligada a la prestacion del servicio objeto del contrato durante
el tiempo de duracién del programa, siendo las responsables directas del funcionamiento del
mismo. El programa se llevara a cabo durante el curso escolar.

Ejercer la prestacion objeto del contrato y no traspasarla o cederla a terceros sin la previa
autorizacion municipal.

La cesion al Ayuntamiento de Granada de los derechos de reproduccion total, parcial o
individualizada de las publicaciones y material divulgativo que pudiera realizarse sobre este
programa.

Mantener permanentemente los medios humanos, materiales y de infraestructura necesarios
para desarrollar idoneamente las prestaciones contempladas en el pliego.

La adjudicataria dispondréd de protocolos de actuacion, al menos, para accidentes,
enfermedades, toma de medicamentos... durante la duracién de la actividad.

La ratio de nifos/as por monitor/a se deberd ajustar a la normativa vigente, y en su caso, la
ratio maxima sera de 25 nifios/as por monitor/a. Esta ratio debera bajar en el caso de nifios/as
con necesidades educativas especiales.

Sera preceptivo que todos los/las monitores/as y personal de la empresa que gestione este
servicio, lleven un polo o camiseta de color rojo serigrafiado en su parte delantera izquierda
con el anagrama del Ayuntamiento de Granada, Educacién. El modelo contard con la
aprobacién previa del Servicio de Educacion.

El responsable de la adjudicataria deberd mantener una comunicacién permanente con el
Servicio de Educacion y cumplir aquellas normas de organizacion y procedimientos que se
establezcan para el buen funcionamiento del servicio.

La entidad adjudicataria presentara el proyecto pedagégico y la memoria final referidos en el
apartado 4.3 de este Pliego.

9.2. Recursos Humanos

1. La adjudicataria mantendra permanentemente los medios humanos necesarios para desarrollar
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correctamente las prestaciones contempladas en el pliego.

2. La adjudicataria cumplira cuantas normas de Seguridad Social afecten al personal adscrito a la
prestacion objeto del contrato y dependiente a todos los efectos de la empresa contratista, asi como
estar al corriente en el cumplimiento de sus deberes fiscales, debiendo satisfacer cuantos derechos,
contribuciones, arbitrios y exacciones en general le correspondan por la explotacién del negocio a que
la prestacién objeto del contrato se refiere.

4. El nimero de monitores/as se ajustara a la ratio contemplada en el punto 9.1.6 de este pliego.

5. La entidad adjudicataria sera responsable, en su caso, de la formacion y perfeccionamiento técnico
de su personal, con un constante reciclaje a fin de poder incorporar nuevas técnicas para beneficio del
programa y sus destinarios/as.

6. La entidad adjudicataria esta obligada, respecto de su personal, al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacién, Seguridad
Social, prevencion de riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho personal en ninglin caso tendra
vinculacién juridico-laboral ni de ningun otro tipo con el Ayuntamiento de Granada, y ello con
independencia de las facultades de control e inspeccién que legal y/o contractualmente correspondan
al mismo.

7. La contratista esté obligada en la prestacion del servicio a transmitir una imagen plural e igualitaria
de las mujeres y al uso de un lenguaje no sexista.

8. La adjudicataria se compromete a nombrar a una persona que siempre esté localizable como
interlocutor con el Servicio de Educacion, durante el tiempo de realizaciéon de la actividad.

9. No obstante lo anterior, la organizacion, direccién, supervisién, gestion y control practico del trabajo
corresponde integramente a la adjudicataria, siendo responsable de la organizacion del servicio.

Es, asimismo, responsable de impartir todas las érdenes, criterios de realizacion del trabajo y
directrices a los/las monitores/as que presten el servicio del presente contrato, siendo este
Ayuntamiento del todo ajeno a estas relaciones laborales. Corresponde igualmente a la empresa
adjudicataria, de forma exclusiva, la vigilancia del cumplimiento del horario de trabajo, las posibles
licencias horarias o permisos o cualquier otra manifestacion de las facultades del empleador.

10. El Ayuntamiento de Granada, podra establecer de forma periédica cuantos sistemas de control
considere adecuados para la comprobacion de los requisitos legales establecidos en el presente
pliego, asi como cualesquiera otros que puedan derivarse de la legislacion aplicable, en especial la
referida al cumplimiento de la normativa laboral, fiscal y social vigente.

9.3. Instalaciones, equipamientos, seguros

1. La empresa adjudicataria contara con un seguro de responsabilidad civil que haga frente a los

posibles riesgos o accidentes de los/las participantes y dafios a terceros. Iran con cargo del
adjudicatario las indemnizaciones que deban satisfacer como consecuencia de las lesiones que los
terceros sufran en sus bienes, o derechos como consecuencia del desarrollo del servicio.

Pondra a disposicion del servicio cuantos medios materiales se precisen para el correcto desarrollo de
la actividad y correra a su cargo la reparacién de roturas, averias y desperfectos que se ocasionen
durante la prestacion del servicio.
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9.4. Proteccién de datos de caracter personal

El Ayuntamiento de Granada y la empresa adjudicataria deberdn respetar, en cuanto al
tratamiento de datos de caracter personal relativos a los usuarios que atiendan en virtud del
presente Contrato, las prescripciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal y normativa de desarrollo.

La empresa adjudicataria podra tener acceso a los datos referidos a “Conoce el Sacromonte”,
contenidos en el Fichero "PROGRAMAS EDUCATIVOS”, para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, durante el tiempo de duracién del mismo. Esta/s se compromete/n a tratar los datos
unicamente conforme a las instrucciones que reciba expresamente del Servicio de Educacion del
Ayuntamiento de Granada, a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacién clasificada
como confidencial y a no revelar, transferir, ceder o comunicar los mismos a terceros, ya sea
verbalmente o por escrito, por medios electronicos, impresos o mediante acceso informatico, ni
siquiera para su conservacion. A tal efecto, la/s empresa/s adjudicataria/s solo permitira/n el acceso a
los datos de aquellos empleados que tengan la necesidad de conocerlos para la prestacion de los
servicios contratados.

La empresa adjudicataria justificara estar al corriente de las obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos, y mas concretamente en lo que se refiere a la implantacion de las medidas de
seguridad previstas en el articulo 4 del Real Decreto 994/1999 de 11 de junio y 82 y ss. del R.D.
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LO 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, todas las cuales se obliga a respetar
y cumplir.

Granada a 24 de noviembre de 2016
LA JEFA DEL SERVICIO DE EDUCACION

Conforme e

LA COORDINADORA GENERAL Fdo. Encarnacién Garcia Montes

Fdo.; M® Francisca Martin Rubio. -
Vo RBe
LA CONCEJALA-DELEGADA Df_‘,
DERECHOQOS SOCIALES, EDUCACIONY
ACCESIBILIDAD

Fdo.: Jemima Sanchez Iborra
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ANEXO |
Aspectos del contrato objeto de negociacién

Habida cuenta de que existe un Unico contratista, los puntos de negociacion son:
1. Proyecto Pedagoégico

2.1.1. Objetivos, contenidos, metodologia

2.1.2. Actividades

2.1.3. Evaluacién
2. Recursos Materiales
Se valorara la calidad de los materiales, su cantidad y la adecuacion a las edades de los/as nifios/as y
a posibles necesidades educativas especiales, las actividades a realizar, asi como cualquier otro
aspecto de los materiales propuestos que el tribunal considere que puedan contribuir a un desarrollo
de calidad del Programa Educativo.
3. Atencion a Necesidades Educativas Especiales
Se valoraran aspectos como la disminucién de la ratio en la atencién a estos nifos/as, la
especializacion del personal en estos temas, asi como otros aspectos relacionados con la atencion a
las necesidades educativas severas que, a juicio del tribunal evaluador, puedan contribuir a una mejor
prestacion del servicio a este alumnado.

En cuanto al Precio del contrato, se considera como cantidad minima el tipo de licitacion sefalado en
el punto 5, por lo que el licitador debera ajustarse al mismo, o bien, reducirlo en su cuantia, siendo

rechazado si lo supera.
ANEXO Il

Escritura Pablica de Segregacién y Derecho de Superficie (Se adjunta fotocopia en documento
aparte)

ANEXO 1l
Acuerdo entre Asociacion Sociocultural Vaivén-Paraiso y Verea, Servicios Culturales,
Educativos y Turisticos, S.C.A., de fecha 2 de abril de 2016, para la gestion del Centro de
Interpretacion del Sacromonte (Se adjunta fotocopia en documento aparte)

Granada a 24 de noviembre de 2016
-.. LA JEFA DEL SERVICIO DE EDUCACION

Conforme R
LA COORDINADORA GENERAL -

£ Fdo. Encarnacién Garcia Montes
/s

P '-\:1 '_r"(!
e

Fdo. M? Francisca Martin Rubio
Ve B¢

LA CONCEJAIiA—DELE’GADA DE DERECHOS

SOCIALES/] DL‘JCACION Y ACCESIBILIDAD






