AREA DE FAMILIA, BIENESTAR, IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD

Expediente: 134/2015 (servicio de educacion)

Asunto: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA ADJUDICAR EL
SERVICIO DE PORTERIA-CONSERJERIA EN COLEGIOS PUBLICOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL

1.- JUSTIFICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), determina en su
Disposicion Adicional Decimoquinta que la conservacion, el mantenimiento y la
vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacion especial, corresponderan al municipio respectivo.
Dicho precepto se mantiene vigente tras la reforma operada en dicho cuerpo legal por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

En el municipio de Granada existen centros publicos de las caracteristicas referidas
en el precepto mencionado.

Existe una serie de necesidades en los colegios publicos de titularidad municipal
que deben ser satisfechas en los horarios en que los centros son utilizados para el
desarrollo de las actividades educativas en horario lectivo y horario extraescolar. Esta
necesidad requiere, ademas, de una especial vinculacién laboral que garantice en la
medida de lo posible cierta estabilidad del personal que directamente desempefie tal
cometido en cada centro educativo, atendiendo a las especiales caracteristicas de la
comunidad educativa a la que se dirige (alumnado, padres y madres de alumnos,
profesorado, personal administrativo, equipo directivo...), razén por la que se demanda
un cierto nivel de confianza en el personal concreto que desempefie el servicio y
habituacion de este al servicio que desempefia. Tales circunstancias hacen
imprescindible la contratacion de este servicio en los términos expuestos.

2.-OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la prestacién de los servicios necesarios para la
prestacién del servicio de porteria/conserjeria en las instalaciones de los Centros
Publicos Municipales de Educacion Infantil, de Educacién Primaria, de Educacion
Permanente de Personas Adultas y Educacién Especial y demas establecimientos
destinados a actividades educativas del Ayuntamiento de Granada, que no estén
cubiertos por empleados publicos municipales, sin perjuicio de la posible sustitucién
temporal de estos en supuestos de incapacidad temporal transitorio u otros supuestos.



AREA DE FAMILIA, BIENESTAR, IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD

También se podréa requerir la prestacién de este servicio en el desarrollo de
Escuelas de Verano, Semana Santa o de Navidad.

Se trata, por tanto, de la prestacion de un servicio a la comunidad educativa de los
centros y para el desarrollo de actividades educativas o sociales, sin relacion con
servicios especificos de proteccion y custodia de caracteristicas policiales.

El namero de centros donde se podra prestar el servicio, que inicialmente seran
diecisiete, puede oscilar cada curso escolar de acuerdo con las necesidades educativas y
de la franja horaria de utilizacién de estos, dentro de los limites presupuestario y de
horario previstos en el presente contrato y sin perjuicio de las modificaciones que
puedan efectuarse conforme a la estipulacion séptima del presente pliego de
prescripciones técnicas.

La cantidad y distribucion de este personal y el régimen de horarios inicialmente
propuesto podran ser modificados, dentro de los limites referidos en el parrafo anterior,
siempre que asi se determine por el Ayuntamiento de Granada, que lo comunicaréa al
adjudicatario con el tiempo suficiente, que serd como minimo de tres dias habiles.

3.-DURACION DEL CONTRATO

La duracion del presente contrato se establece por dos afios a contar desde la fecha
de la formalizacion del mismo, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes,
una vez ponderadas todas las circunstancias que concurran, antes de la finalizacién de dicho
plazo inicial, teniendo en cuenta que la duracion total del contrato incluidas sus prorrogas
no podra exceder de CUATRO ANOS.

No obstante, la duracion del presente contrato quedard condicionada a lo
prevenido a la asuncion por la Comunidad Auténoma de Andalucia de las competencias
relativas a la conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad
local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de
educacion especial en los términos previstos en la Disposicion Adicional Decimoquinta
(Asuncion por las Comunidades Autonomas de las competencias relativas a la
educacion) de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, y en la Disposicion Adicional Unica (Competencias
municipales en materia de educacién, salud y servicios sociales) del Decreto Ley
7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de
la Ley 27/2013 en Andalucia.
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4.- CONDICIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
4.1. Periodo

El funcionamiento del servicio de conserjeria-porteria en las etapas de Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacion de Personas Adultas y Educacién Especial, y
demas establecimientos destinados a actividades educativas, se podra establecer para
todos los dias del afo, incluidos dias no lectivos que, en su caso, se determinen por la
Concejalia-Delegada de Familia, Bienestar Social, Igualdad, Educacién y Juventud.

A tal efecto, se establecerd desde dicha Concejalia-Delegada una programacion
anual previa al inicio de cada curso.

4.2. Lugar y horario.

El Contratista habra de realizar el servicio durante cada uno de los dias
establecidos en los Centros Publicos Municipales que se determinen por parte de la
Concejalia-Delegada. El horario de la prestacion de los servicios podré estar
comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, de lunes a viernes, con la salvedad
especificada en el punto anterior, si bien la propuesta de horario concreto que realizara
el Ayuntamiento dentro del que se sefiala, podra ser modificada por razones de interés
general en los términos previstos en la estipulacion séptima del presente pliego.

4.3 Obligaciones que comprende la ejecucion del contrato de servicios.

Se cubriran los servicios de porteria/conserjeria en los centros publicos de
educacion de titularidad municipal y aquellos otros también de titularidad municipal
vinculados a actividades educativas que se determinen por parte de la Concejalia-
Delegada, con el desempefio de tareas tales como:

* Atender las necesidades del centro en cuanto a la conservacion de sus distintas
dependencias, comunicando al Ayuntamiento aquellas incidencias de mayor entidad que
no deban ser solventadas por la adjudicataria conforme a las obligaciones referidas en el
presente pliego

* Atender a la vigilancia de las puertas de las dependencias del edificio, cuidando
su puntual apertura y cierre, coincidiendo con los horarios de entrada/salida del
alumnado y evitando el acceso a las mismas de personas no autorizadas.

* Atender la recepcion de visitas y las llamadas de teléfono.
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* Hacerse cargo de avisos y entregas de paquetes, cartas, mercancias, recados,
encargos, etc., en colaboracion con el personal de administracion o la Direccion del
Centro.

* Encender y apagar las luces en los elementos comunes, cuidar el normal
funcionamiento de contadores, calefaccion, automatismo de alarma y otros equipos
equivalentes en la forma que se indique, comunicando al Ayuntamiento de Granada las
incidencias de entidad que deban ser atendidas por este Gltimo.

* Mantener limpia y conservar puntualmente cualquier espacio del centro
educativo 0 zona que se le encomiende, siguiendo las instrucciones del Personal del
Servicio de Educacién del Ayuntamiento de Granada en colaboracion con la Direccién
del Centro. No obstante, el requerimiento de limpieza a que se refiere este apartado no
podra utilizarse para sustituir el objeto del contrato de servicios de limpieza de los
colegios publicos y dependencias municipales del Ayuntamiento de Granada vigente en
cada momento.

* Velar por que las personas usuarias de los centros docentes y los que se
determinen desde la Concejalia traten y conserven correctamente las instalaciones
durante la utilizacién de las mismas en actividades que se realicen fuera de las aulas y
en horario distinto al escolar.

* Abrir y cerrar las distintas dependencias y servicios para el uso de las
instalaciones.

* Control de los sistemas de riego automatico donde estas existan y/o riego de los
jardines y plantas.

* Pequefas reparaciones basicas para el mantenimiento del Centro.

* QOtras tareas que le puedan ser encomendadas, dentro de sus competencias, por la
Direccidn de Centro.

4.4 Condiciones relativas al Personal al contrato de servicios

Para la correcta ejecucién del contrato, la adjudicataria habra de contar en plantilla
con personal con categoria profesional adecuada al servicio objeto de prestacion y
contrato laboral indefinido o temporal con una vigencia que abarque la total duracién
del presente contrato, manteniendo de forma constante el nimero de dicho personal
laboral durante la vigencia del contrato, teniendo las previsiones del presente parrafo el
caracter de condicion esencial del contrato.
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La prorroga por mutuo acuerdo del presente contrato de servicios conllevara la
renovacion de aquel personal de la entidad adjudicataria que esté adscrito al servicio
porteria-conserjeria en virtud de contrato temporal.

El adjudicatario queda obligado a que el personal que utilice durante la ejecucion
del contrato esté dado de alta en la Seguridad Social. Igualmente, cuantos tributos u
obligaciones fiscales pudieran derivarse de dicho personal, seran por cuenta del
adjudicatario.

Las relaciones laborales del adjudicatario con su personal deberan estar regidas por
la legalidad vigente y por el convenio colectivo aplicable al sector, sin que pueda
efectuarse cambio alguno en el personal adscrito a la prestacion del servicio objeto de
este contrato ni en su destino o puesto de trabajo concreto, salvo las sustituciones
obligadas por enfermedad, accidente, permisos, licencias o vacaciones, excedencias,
régimen disciplinario, jubilacion o renuncia voluntaria del trabajador, debiendo ser
sustituidos inmediatamente.

Sera de exclusiva cuenta del adjudicatario la retribucion del personal que emplee
en la prestacion del servicio objeto de contratacion. En este sentido, el adjudicatario se
compromete a retribuirles adecuadamente, asumiendo de forma directa, y en ningun
caso trasladable al Ayuntamiento de Granada, el coste de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo o en las retribuciones de dicho personal, tanto si dicha mejora ha
sido consecuencia de convenios colectivos, pactos o acuerdos de cualquier indole, como
si obedecen a cualquier otra circunstancia.

El adjudicatario sera responsable ante la jurisdiccion de lo social de los accidentes
que pudieran sobrevenir a su personal por el desempefio de sus funciones, y con tal
caracter comparecera ante la Seguridad Social 0, en su caso, ante la mutua de accidentes
de trabajo. En este sentido, el adjudicatario dotara a su personal de todos los medios de
seguridad necesarios, obligdndose a cumplir con cuantas disposiciones le sean
aplicables en cuanto a higiene y seguridad en el trabajo.

El personal deberé poseer la suficiente formacion para el desarrollo de la funcion
de porteria-conserjeria y normas de comportamiento en el puesto trabajo.

Todo el personal ird provisto de tarjeta identificativa para tener acceso a los
distintos centros y debera observar en todo momento correcta uniformidad, aseo y
compostura. En la realizacién del servicio objeto del presente contrato, el portero-
conserje deberd ser atento, educado y cordial, siempre teniendo en cuenta que el
servicio de porteria-conserjeria es un servicio educativo prestado en centros docentes de
titularidad municipal.
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5.- OTRAS OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

Al margen de las que derivan de la clausula anterior relativa a las condiciones y
funcionamiento del servicio, el adjudicatario queda obligado al cumplimiento de las que
deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes en materia referente a la
prestacién de los servicios; de ambito laboral y seguridad e higiene; industrial; de
Seguridad Social; accidentes de trabajo; pago de contribuciones; etc., quedando el
Ayuntamiento exento de cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento que el
adjudicatario pudiera hacer de dichas disposiciones.

La entidad adjudicataria dispondra de una sede ubicada en la ciudad de Granada,
desde donde gestionara las actividades y funciones inherentes al objeto del contrato, asi
como la coordinacién de los recursos humanos adscritos a la prestacion del servicio de
porteria-conserjeria.

Es obligacion del contratista asegurar que el servicio de porteria-conserjeria
quede convenientemente cubierto.

Informar al Ayuntamiento de Granada, a través de su Servicio de Educacion, en
el mismo dia en que se produzca, de cualquier incidencia significativa que surja en el
desarrollo y prestacion del servicio.

Custodiar las llaves de los centros educativos y demds instalaciones en la que
preste el servicio objeto del presente contrato.

Facilitar puntualmente cuanta informacion le sea requerida por este
Ayuntamiento en relacidn con el servicio de porteria-conserjeria.

6.- PRECIO DEL CONTRATO.

El presupuesto del contrato sera de hasta 371.900,82 euros (trescientos setenta y
un mil novecientos euros con ochenta y dos céntimos), al que le corresponde por IVA
(21%) la cantidad de 78.099,18 euros (setenta y ocho mil noventa y nueve euros con
diecisiete céntimos) lo que supone un total de 450.000 euros anuales (cuatrocientos
cincuenta mil euros anuales), si bien la Administracién puede no agotarlo en su
totalidad, dependiendo de las necesidades del servicio.

El precio maximo de licitacion serd de 13,00 euros cada hora de servicio, al que le
corresponde por IVA (21%) la cantidad de 2,73 euros, lo que hace un total de 15,73
euros/hora.
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7.- MODIFICACION DEL CONTRATO

Una vez formalizado el contrato, y atendiendo a las necesidades nuevas o causas
imprevistas que deban atenderse en cada momento, sera posible modificar el nimero de
colegios y demas instalaciones educativas que conlleve un aumento o ampliacion del
presupuesto del contrato, asi como el horario de trabajo de los porteros-conserjes fuera
del previsto en el punto 4.2 del presente pliego, tanto al alza como a la baja, no
pudiendo superar en ningun caso dicha modificacion el 40% del precio primitivo del
mismo.

8.- RESPONSABLE DEL CONTRATO. COORDINACION CON LA
ENTIDAD ADJUDICATARIA.

La persona responsable del Ayuntamiento de Granada en relacion con el presente
contrato, sera la persona que ostente el puesto de Jefe/a del Servicio de Educacion.

La adjudicataria designara una persona responsable de la ejecucion del contrato
que habré de acudir a las oficinas municipales con la frecuencia que se establezca por el
Servicio de Educacion de este Ayuntamiento. Asimismo, se facilitard por la
adjudicataria una cuenta de correo electronico, teléfono y fax para facilitar la
comunicacion de requerimientos por parte del Servicio de Educacién del Ayuntamiento
de Granada.

9.- CONTROL, SUPERVISION E INFORMACION DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO

La adjudicataria se sometera a los poderes de verificacion y control de la correcta
ejecucion de las estipulaciones del contrato que este Ayuntamiento desarrollara a través
de su Servicio de Educacion, quien tendra no s6lo facultades inspectoras, sino que
deberéan de atenderse sus instrucciones en orden a una buena prestacion de los trabajos
encomendados, aunque absteniéndose de ejercer funcion alguna de control, direccién u
organizacion del personal de la empresa adjudicataria. Las instrucciones se comunicaran
al responsable designado al efecto por la adjudicataria, que sera la responsable de que
sean atendidas dichas instrucciones en tiempo y forma, sin que este Ayuntamiento tenga
ninguna autoridad ni vinculo laboral con el personal adscrito al servicio de porteria-
conserjeria.

Antes de comenzar la ejecucién del presente contrato, la entidad adjudicataria debe
aportar la relacion del personal que se destinara a la ejecucion de este, en el que se
indique el nombre, apellidos, DNI y namero de afiliacién a la Seguridad Social y el
documento acreditativo de que esta dado de alta y afiliado a la Seguridad Social. Junto
con lo anterior, deberan adjuntar respecto de cada trabajador adscrito a la prestacion del
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servicio de porteria-conserjeria, certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales (o del Registro Central de Antecedentes Penales hasta tanto no se
cree el anterior) a efectos de lo prevenido en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Cualquier sustitucién temporal o definitiva del personal debido a las causas
resefiadas en el apartado 4.4 del presente pliego, debera ser comunicada a la mayor
brevedad posible al Servicio Educacion del Ayuntamiento de Granada y a la Direccion
del Centro con indicacion expresa de los nombres de las personas y demas datos y
documentacion referidos en el parrafo anterior, asi como los dias previsibles de
duracion de la sustitucion.

Simultadneamente a la presentacion de la facturacion en los términos recogidos en
la clausula décima del presente pliego, se presentard al Ayuntamiento el original
acreditativo de ingreso de las cuotas del Régimen General de la Seguridad Social del
personal a su servicio adscrito al presente contrato, modelos TC1 y TC2, junto con una
fotocopia de la misma para su cotejo o compulsa. EI Ayuntamiento de Granada, a través
del Servicio de Educacion, podra hacer controles con el objeto de comprobar que las
personas que se encuentran prestando el servicio de porteria-conserjeria corresponden a
los registrados en los TC1 y TC2 liquidados e ingresados. Junto con lo anterior, se debe
remitir a este Ayuntamiento los partes de servicios firmados por el personal directivo
del Centro y albaran en el que consten los colegios atendidos, horario del servicio e
importe de cada uno de ellos, asi como las incidencias ocurridas que no hayan sido
comunicadas de inmediato conforme a las previsiones de la clausula quinta del presente
pliego.

Trimestralmente, la Contratista presentara al Ayuntamiento, el original
acreditativo de la liquidacion a Hacienda del IRPF u otro que lo sustituyese por cada
uno de los trabajadores que hayan prestado servicio de porteria-conserjeria, junto con
una fotocopia de la misma para su compulsa o cotejo.

La adecuada formacién del personal de la entidad adjudicataria adscrito a la
prestacion del servicio del presente contrato debera acreditarse mediante la remision
anual al Servicio de Educacion del programa de formacion previsto para dicho personal.
El programa de formacion habré de contar, antes de su aplicacion, con el visto bueno de
los servicios municipales competentes en la materia.

El Ayuntamiento de Granada, oida la Direccion del Centro al que esté adscrito,
podra exigir a la empresa adjudicataria la sustitucion del trabajador en caso de que,
previo el oportuno expediente, se acreditase que no acta con la debida correccion o
fuera evidentemente poco cuidadoso en el desempefio de su cometido.
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No obstante lo anterior, la organizacion, direccion, supervision, gestion y control
practico del trabajo corresponde integramente a la adjudicataria, siendo responsable de
la organizacion del servicio.

Es, asimismo, responsable de impartir todas las érdenes, criterios de realizacion
del trabajo y directrices a los conserjes-porteros que presten el servicio del presente
contrato, siendo este Ayuntamiento del todo ajeno a estas relaciones laborales.
Corresponde igualmente a la empresa adjudicataria, de forma exclusiva, la vigilancia
del cumplimiento del horario de trabajo, de las posibles licencias horarias 0 permisos o
cualquier otra manifestacion de las facultades del empleador.

El Ayuntamiento de Granada, a través de su Servicio de Educacion, podra
establecer de forma periddica cuantos sistemas de control considere adecuados para la
comprobacion de los requisitos legales establecidos en el presente pliego, asi como
cualesquiera otros que puedan derivarse de la legislacién aplicable, en especial la
referida al cumplimiento de la normativa laboral, fiscal y social vigente.

10.- FORMA DE PAGO

La facturacion sera efectuada con una periodicidad mensual por el contratista del
servicio. Las facturas seran conformadas y se tramitaran en forma reglamentaria,
conforme a lo dispuesto en el art. 21.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto (o
precepto que le sustituya en futuros presupuestos) y la normativa vigente reguladora de
la factura electronica, a través de la plataforma de facturacion electrénica de este
Ayuntamiento.

La factura mensual serd tramitada con cargo a la partida presupuestaria 0304
32601 22701 "Programa Insercion Vigilancia Colegios Publicos Sin Vivienda”.

El abono se realizard por mensualidades, previa presentacion de factura en los
términos expuestos, que deberan contar con la conformidad y firma de la Coordinadora
General de Familia, Bienestar Social, Igualdad, Educacion y Juventud del
Ayuntamiento de Granada y de su Concejal-Delegado o personas que les sustituyan.

11.- PENALIDADES

Por demora: de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del TRLCSP.

Por ejecucion defectuosa: De acuerdo con el siguiente régimen de infracciones y
penalidades:
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1.- Infraccion leve.

El trato irrespetuoso hacia las personas usuarias o hacia el personal destinado
a la prestacion del servicio.

No acatar las instrucciones dictadas por la direccion del centro, en los
supuestos previstos en el presente Pliego, o del Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Granada.

Las acciones u omisiones del personal en orden al aseo personal, puntualidad,
compostura y atencién al personal docente y administrativo del Centro o a los
usuarios de este.

La permanencia en lugares distintos a lo asignados para el trabajo o la falta de
tarjeta de identificacion.

El retraso en la presentacion de la documentacion que, periddicamente o no,
ha de aportarse a este Ayuntamiento conforme al presente pliego.

La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 2% del presupuesto del
contrato.

2.- Infraccion grave.

El incumplimiento de los horarios y, en general de las condiciones de
ejecucion del contrato, asi como otras similares que supongan un perjuicio
grave del servicio y en general toda ejecucion defectuosa del contrato que
suponga una perturbacion en la ejecucién del objeto del mismo sin que impida
su ejecucion.

La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 5% del presupuesto del
contrato.

3.- Infraccion muy grave

El incumplimiento de la normativa laboral y de seguridad social y en especial
la irregularidad en el contrato de trabajo de los trabajadores en los términos
expuestos en el presente pliego, o de la jornada de cotizacion en la Seguridad
Social.

El falseamiento o la no aportacién respecto de cada trabajador del Certificado
del Registro Central de Delincuentes Sexuales o, hasta tanto no se cree dicho
Registro, del Registro Central de Antecedentes Penales.

10
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Toda ejecucion defectuosa del contrato que impida su ejecucién o que
suponga el incumplimiento de las condiciones esenciales del mismo, sin
perjuicio de poder proceder a su resolucion.

El ocultamiento o falseamiento de informacién sobre asuntos relacionados con
la prestacion del servicio.

La penalidad consistird en un porcentaje de hasta el 10 % del presupuesto del
contrato, sin perjuicio de que pueda constituir, asimismo, causa de resolucion del
contrato.

12.- SUBCONTRATACION

Queda totalmente prohibida la subcontratacion.

13.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

La solvencia técnica o profesional de los empresarios deberd apreciarse teniendo en
cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que podra
acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Gltimos cinco
afios que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.
Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario; en su
caso, estos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la
autoridad competente.

14.- SUBROGACION DEL PERSONAL

En defensa de la estabilidad en el puesto de trabajo y en el empleo, y condicionada a la
aceptacion de los trabajadores afectados, la empresa adjudicataria de este contrato se
subrogara como empleador en las relaciones laborales de los mismos, cuya relacion se
adjunta, en los términos que resulten legalmente.

11
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15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La prestacion del servicio objeto del presente contrato, no implica tratamiento de datos
de caracter personal, no obstante lo cual, la empresa adjudicataria y su personal estan
obligados a guardar secreto profesional respecto de los datos de caracter personal de los
que haya podido tener conocimiento por razon de la ejecucion del contrato, obligacion
que subsistird aun después de la finalizacién del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

Granada, 29 de junio de 2016

LA JEFA DEL SERVICIO DE
EDUCACION

Fdo. Encarnacién Garcia Montes

V° B° Conforme
LA CONCEJALA-DELEGADA DE EL COORDINADOR GENERAL
DERECHOS SOCIALES
EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

Fdo.: Jemima Sanchez Iborra Fdo.: Fco. Javier Jiménez Fernandez
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ANEXO |

CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. Propuesta economica de 0 a 100 puntos.

Se asignara la puntuacion maxima prevista en este apartado a la oferta mas econémica,
puntudndose las demas ofertas de forma proporcional segun la siguiente férmula:

Puntuacion de la oferta X = Importe oferta mas baja * Puntuacién méaxima
Importe oferta X

Granada, 29 de junio de 2016
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