AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Contratacion

Exp. N°171/2015.-

ACTA MESA DE CONTRATACION )
(DAR CUENTA SOBRE "3" Y PROPUESTA DE ADJUDICACION)

En la ciudad de Granada, a quince de febrero de dos mil dieciséis, en el Salén de Comisiones
de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las trece horas, se constituye la Mesa de Contratacién para
proceder a dar cuenta valoracién sobre 3 “Criterios evaluables de forma automéatica” y propuesta de
adjudicacion del Procedimiento abierte para adjudicar el contrate de servicios denominado
“Ejecucion de programas de informacion, participacion, ocio y cultura juvenil” con presupuesto
total de 136.835'98 euros y cuyo anuncio fue publicado en el BOP de Granada de 30/11/2015.

Asisten, bajo la Presidencia de Don Juan Antonio Fuentes Gélvez, Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Personal, Servicios Generales y Organizacién, Dofia Francisca Sanchez
Sanchez, Interventora Adjunta, Don Rafael F. Guilarte Heras, Asesor de Alcaldia / Secretario
Adjunto y Dofia Leonor Aranda Lozano, Letrada Municipal, en sustitucién del Tifular de la Asesoria
Juridica. Actda como Secretaria de la Mesa de Contratacién, Dofia Ramona Salmerén Robles, Jefa
de Servicio de Contratacién, asistiendo también Don Rosendo Sanchez Garcia, Responsable de
Control de Gestién de Contratos, Dofia Isabel Rodriguez Alonso, Responsable Administrativa de
Contratacién y Doifia Beatriz Porcel Mata, Administrativa de Contratacién.

De orden del Sr. Presidente, se procede a dar a conocer el informe emitido por el Subdirector
General de Juventud de 1 de febrero de 2016, en relacion a la evaluacién del contenido del sobre 3
“Criterios evaluables de forma automdtica™, de las proposiciones presentadas y admitidas y cuyo
resultado es el siguiente:

EMPRESAS Criterios evaluables de forma automatica
LICITADORAS (Sobre 3)
1* Proyectos y Sinergias Empresariales S.L. 6.71 PUNTOS
2* Human Development S.L. 50 PUNTOS
3* EBONE Servicios Educacién deporte S.L. 10,52 PUNTOS
4° CLECE S.A. 55,64 PUNTOS
5° EULEN S.A. 30,33 PUNTOS
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Teniendo en cuenta los antecedentes obrantes en el expediente tramitado al efecto, atendiendo a los
criterios de adjudicacién establecidos en el pliego de cldusulas administrativas que rige la
contratacion y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 151.1 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la Mesa de Contratacién propone:

PRIMERO.- Establecer la siguiente clasificacién de las proposiciones presentadas y admitidas, por
orden decreciente, en funcién de la puntuacién obtenida:

EMPRESAS Criterios Criterios TOTAL
LICITADORAS ponderables en evaluables de (suma Criterios
funcién de un forma automatica sobres 2 y 3)
juicio de valor (Sobre 3)
{Sobre 2)
1° CLECE S.A.. 41 PUNTOS 55,64 PUNTOS 96,64 PUNTOS
32 PUNTOS 59 PUNTOS 91P
2* Human Development S.L. LR
¥ EULEN S-A.. 25 PUNTOS 30,33 PUNTOS 55,33 PUNTOS
4* EBONE Servicios
Educacién deporte S.L. 34 PUNTOS 10,52 PUNTOS 44,52 PUNTOS
5° Proyectos y Sinergias
Empresariales S.L. 29 PUNTOS 6,71 PUNTOS 35,71 PUNTOS

SEGUNDO: ADJUDICAR el, contrato de servicios denominado “Ejecucion de programas de
informacion, participacion, ocio y cultura fuvenil”, a 1a mercantil CLECE S.A. que se compromete
a la ejecucién del mismo conforme a las condiciones, requisitos y obligaciones contenidos en su
oferta en los siguientes términos:

1. Por un precio de 9,12 €/hora, al que corresponde por [VA la cuantia de 1,92 €/hora, totalizandose
la oferta en 11,04 €/hora.

2. Cien horas anuales sin coste.
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Asi mismo, se compromete a ejecutar las mejoras incluidas en la documentacion contenida en el
sobre 2.

Esta es la propuesta de la Mesa de Contratacion que formula en relacién con el expediente de
Contratacion referido,

Asiste a la sesidon un representante de CLECE S.A. al que se le hace entrega de una copia del
informe técnico de valoracidn del sobre 3.

A las trece horas y diez minutos, no habiéndose producido reclamacién alguna, se da por
terminado el acto, de todo lo cual YO, COMO SECRETARIO, CERTIFICO.-

e 3
/







