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AREA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD.
SECCION DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas es el de fijar las
condiciones que han de regir en el Contrato de Servicios, como recoge el
articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas, Anexo II, 14, 874, para la limpieza de los Colegios Publicos y

Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Granada.

Articulo 2.- Extension Territorial

El presente concurso afecta al Servicio de limpieza de los Colegios Piblicos

y Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Granada.

Articulo 3.- Estado actual de la limpieza

El Contratista podrd inspeccionar, a efectos de su propia evaluacion, y
previa solicitud al Responsable del Servicio, todas las dependencias afectas a este
Pliego y las aceptard en las condiciones actuales, quedando obligado a mantener las
mismas y comprometiéndose a realizar las modificaciones necesarias, en los plazos

y condiciones que se fijen en este Pliego y en la oferta.
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Articulo 4.- Ampliacion de Zonas de Actuacion

En las ampliaciones de zonas que se efectien por aumento de patrimonio
municipal serd obligatoria su atencién por el contratista desde la fecha en que se
efectle la Recepcion de la misma por el Excmo. Ayuntamiento, y a los precios del
Pliego previo informe de los Servicios Municipales de Limpieza y la aprobacién por

la Delegacidén del Servicio.

Articulo 5.- Organizacion de trabajo y servicios a realizar

El Contratista se someterd a la inspeccion y control del Servicio Municipal
de Limpieza, que tendrd, no sélo las facultades inspectoras, sino que deberdn de
atenderse las instrucciones de la misma, en orden a una buena prestacién de los
trabajos encomendados. Las instrucciones se comunicardn al Responsable de la
Contrata que serd el responsable de que sean atendidas dichas instrucciones en

tiempo y forma.

El Servicio Municipal de Limpieza, podrd determinar el cambio de personal
de un centro, cuando por causas justificadas asi se considere en orden a la calidad

en la prestacién del servicio u otras de indole organizativa.

El Contratista deberd disponer de los medios técnicos y organizacion
adecuada a la naturaleza del trabajo contratado, para lo que contardn con los

medios personales necesarios en plantilla y que hardn constar en la oferta.
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La Organizacién, direccién, supervisién y control prdctico del trabajo
corresponde integramente a la Contrata. Esta asignard a una persona que se
entreviste con la frecuencia que se establezca con los Servicios Municipales de

Limpieza en sus oficinas.

El Contratista remitird diariamente mediante e-mail, fax o el sistema que
defina en su oferta la previsién de los trabajos de periodicidad superior a la diaria a
realizar (cristaleros, trabajos especiales y cuantos determine el Servicios Municipal
de Limpieza). La informacidn se completard con la ubicacién y horas previstas. Este
mismo parte se volverd a remitir con la situacion real ya confirmada, junto con el de

prevision de ese dia.

El Contratista intervendrd directamente, sin necesidad de drdenes
especificas de los Servicios Municipales de Limpieza en aquellas operaciones de
inspeccion y de ejecucion que requieran su actuacion, pues es su obligacién la
deteccién de todos los fallos que se originen en el servicio. A tal efecto, el
Contratista girard visita de inspeccién con la frecuencia necesaria a cada edificio.
Intervendrd, asimismo, a requerimiento de los Servicios Municipales de Limpieza,

en actuaciones que por su urgencia sean necesarias fuera del horario normal.

El Contratista quedard obligado a la adecuada limpieza de todos los centros
que se especifican en los Anexos Iy IT de este Pliego de Prescripciones Técnicas.
A estos efectos quedard sujeto a estricto cumplimiento de las condiciones aqui
establecidas y de cuantas instrucciones se cursen por los Servicios Municipales de
Limpieza en orden al tiempo, modo, intensidad y forma de prestacion de los

trabajos, asi como los materiales a emplear.
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Los trabajos se realizardn segin lo aqui establecido, que podrd ser
modificados y/o mejorados por la oferta, siempre que se cubran los pardmetros de
calidad previstos y obtenido el informe previo de los Servicios Municipales de
Limpieza. La periodicidad indicada deberd entenderse, asi mismo, como minima y
podrd ser mejorada en la oferta. No obstante, se convendrd por ambas partes el
horario mds conveniente a todos los efectos, especialmente en los centros con

multiples usos.

La limpieza se efectuard durante las horas en que no se interrumpa 6

entorpezca el desarrollo de las actividades de los colegios y/6 dependencias.

Los servicios comprendidos en este Pliego de Prescripciones Técnicas y

consiguiente contrato, serdn:

1. La limpieza de los Colegios Publicos, tal y como se desarrolla en el

Capitulo I de este Pliego.

A modo orientativo, las horas anuales previstas en este Capitulo I son de
100.217. Si por cualquier causa dichas horas varian, afectard
simultdneamente al importe de la certificacion.

Igualmente, existe una prevision de 7.800 horas anuales para limpieza de

cristales.

2. La limpieza de los Edificios de Dependencia Municipal del Ayuntamiento

de Granada tal y como se desarrolla en el Capitulo IT de este Pliego.
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Las horas anuales previstas en este Capitulo, a modo orientativo, son de
124 556,88.5i por cualquier causa dichas unidades varian, afectard

simultdneamente al importe de la certificacion.

Igualmente, existe una prevision de 1.800 horas anuales para limpieza de

cristales.

3. Los trabajos de limpieza no estructurales, tales como: trabajos
especiales, sustitfuciones de personal, trabajos extras, etc. Estos
trabajos tendrdn la consideracion, a todos los efectos, a los descritos en

ly2.

Las horas anuales previstas en este Capitulo, a modo orientativo, son de
2.000. Si por cualquier causa dichas unidades varian, afectard

simultdneamente al importe de la certificacion.

4. Para los trabajos de limpieza, de los descritos en los apartados 1, 2 y 3
anteriores, realizados en domingos y/o festivos, se prevé una dotacion de
400 horas, y se abonardn con un recargo del cincuenta por ciento sobre el

precio de las horas ordinarias.

5. Los frabajos de limpieza realizados en edificios de dependencia municipal,
siempre y cuando no sean asimilables a los realizados en centros educativos
y administrativos, que correspondan a horarios nocturnos, o bien, requieran
para su realizacién maquinaria, vehiculos o elementos auxiliares (andamios,
plataformas elevadoras, etc.) no contemplados en el Pliego de Condiciones

y/0 en la oferta como adscritos a los distintos centros de trabajo objeto
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del contrato serdn catalogados como especiales ho asimilables a los
anteriores. Tales trabajos se abonardn con un recargo del cincuenta por
ciento sobre el precio de las horas ordinarias. Tales trabajos se abonardn

con la bolsa de horas descrita en el apartado anterior.

6. Ademds el contratista suministrard el material que necesite el personal

municipal, el cual serd abonado en la certificacién mensual que corresponda.
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TITULO II.- PRESCRIPCIONES TECNICAS

CAPITULO I.- La limpieza de Colegios

Articulo 6.- Ambito de actuacién

Los edificios objeto de este capitulo se relacionan en el Anexo I de este

Pliego.

Articulo 7.- Organizacion de la limpieza

A cada limpiador/a, por Servicios Municipales de Limpieza se asignard una
jornada de trabajo y el espacio fisico que deberd atender que tendrd que ser

proporcional a la jornada y al grado de dificultad del trabajo a realizar.

En este espacio se integran las aulas y mobiliario existente en ellas asi como
la parte proporcional de espacios no docentes como pasillos de acceso 6
comunicacion, despachos de direccidn, de profesores, de tutorias, etc., escaleras,
servicios sanitarios, salones de actos, bibliotecas, salones de usos midltiples,
laboratorios, patios de recreo, exteriores del edificio como persianas, rejas,
poyetes, cristales, elementos de decoracion y todo lo que implica el perfecto
mantenimiento, efc. y en determinados casos, los comedores escolares, siempre que
estos sean utilizados por actividades del Centro distintas a las de comer.

Como unidad de medida y control se establece la hora de trabajo

efectivamente trabajada.
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A nivel econdmico se incluirdn todos los costos salariales, pagas extras,
vacaciones, indemnizaciones, etc. asi como los de seguridad social, el costo de

materiales, productos de limpieza y maquinaria empleados.

En los colegios publicos, los servicios de limpieza, no se prestardn en las

vacaciones escolares durante el mes de julio y primera quincena de agosto.

Articulo 8.- Metodologia de Limpieza.

La limpieza y desinfeccién por cada Zona del Centro (Colegio) se realizard segun la

metodologia y frecuencia indicada seguidamente.

a) Diariamente, se procederd al barrido de suelos y limpieza de polvo en todos los
muebles existentes en el colegio, incluidos los radiadores de calefaccion 6 cualquier
otro elemento que sea susceptible de acumular polvo.

Al fregado de suelos de oficinas, despachos, vestibulos, pasillos escaleras,
servicios sanitarios y mesas.

Al barrido de aceras, recogida de papeles y desperdicios en patios de recreo.

b) En dias alternos, se procederd al fregado de aulas, de laboratorios, salones de
actos y salones de usos miltiples, asi como los respaldos de las sillas que deberdn

ser fregadas, al menos, dos veces en semana.

¢) Quincenalmente, se limpiardn los cristales de las puertas de madera, mamparas,

celosias, etc.
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d) Mensualmente, se procederd a la limpieza, de patios en profundidad, rejillas de
drenaje, tanto en terrazas, pistas polideportivas y cualquier otra que pueda

acumular suciedad que impida su normal funcionamiento.

e) Trimestralmente, se procederd a limpiar los cristales por ambas caras,
aluminios, poyetes y hacer una limpieza mds a fondo de la dependencia, en la que se

limpiard todo, incluidas las alfombras, en aquellos centros donde existan.

f) Anualmente, se procederd a la limpieza de persianas y rejas (tanto interior como
exteriormente), puntos de luz, asi como los tubos exteriores de conduccion de los

mismos.

g) Desde el quince de agosto y para el comienzo del curso escolar, en todos los
centros, se realizard una limpieza a fondo de todos los elementos descritos en los

puntos anteriores asi como de todos los comedores escolares.

h) Para la limpieza de patios, tanto en la preparacién para la apertura del curso
escolar como durante la caida de la hoja, se procedera a la limpieza y recogida de
hoja en patios y pistas deportivas por sistemas mecdnicos, barredoras-aspiradoras
y sopladoras, con el fin de mejorar la eficiencia del sistema. La incorporacion de los

citados medios mecdnicos no supondrd costo adicional alguno.

Para cada una de estas operaciones se tendrd en cuenta el uso de:
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1. Instrumentos:
eTextiles: Mopa-Gasa; mopa tratada; fregona; flixelina.
*No textiles: Cubo Unico; guantes
2. Productos:
*Solucion detergente (anionico o no iénico); agua.
3. Método:
eSuelos: Barrido himedo mediante limpieza doméstica tradicional.

eSuperficies: Limpieza doméstica tradicional.

Para cada una de estas operaciones en aseos se tendrd en cuenta el uso de:

1. Instrumentos:
eTextiles: Mopa; gamuza; fregona.
*No textiles: Doble cubo; guantes diferentes para habitaciones y aseos,
estropajo; escobilla.
2. Productos:
eSolucidn detergente (tenso activo anidnico); Lejia (Hipoclorito sédico al
0,05% o 500 ppm., embotellada); agua
3. Método:
eSuelos: Barrido himedo; Limpieza con solucion detergente, mds agua.
eSuperficies: Limpieza con solucion detergente, mds agua.
e La limpieza y desinfeccién de lavabos, urinarios e inodoros con Solucidn

detergente (tenso activo anionico).

Para la limpieza de elementos externos de los edificios se utilizardn,

previo consenso con los Servicios Municipales de Limpieza, barredoras mecdnicas,
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sopladoras, aspirahojas u otros métodos que agilicen el procedimiento de limpieza,

asi como, equipos de limpieza con agua a presion en patios.

Articulo 9.- Circunstancias especiales.

En aquellos casos en que se efectlen trabajos de conservacion de los
inmuebles, tales como pintura y obras de reparacién, el Contratista quedard
obligado a la limpieza de los espacios afectados. Dichos trabajos se realizardn
dentro de los horarios establecidos. En el supuesto de que dichas labores supongan
un incremento de la jornada establecida, o bien, apoyo con personal adicional, estas
se abonardn en funcion del coste hora establecido para la actuacién afectada segin

queda definido en el articulo 5.

12



AREA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD.
SECCION DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

CAPITULO II.- La limpieza de Edificios de Dependencia Municipal, Mercados

y Palacios.

Articulo 10.- Ambito de actuacién

Es objeto también del presente contrato, la prestacion de servicios de
limpieza en aquellas dependencias municipales no atendidas por personal propio
dependiente directamente del Ayuntamiento.

Los edificios objeto de este capitulo se relacionan en el Anexo II de este

Pliego.

Articulo 11.- Organizacion de la limpieza

A cada limpiador/a, por la direccion de los Servicios Municipales de Limpieza
se asignard una jornada de trabajo y el espacio fisico que deberd atender que
tendrd que ser proporcional a la jornada y al grado de dificultad del trabajo a

realizar.

En este espacio se integra la superficie de los inmuebles y del mobiliario
existente, (mesas, sillas, pantallas ordenadores, teléfonos, etc.), y la parte
proporcional de pasillos, escaleras, servicios, patios, exteriores del edificio como
persianas, rejas, poyetes, cristales, elementos de decoracion y todo lo que implica

el perfecto mantenimiento de las oficinas y despachos.

Como unidad de medida y confrol se establece la hora de ftrabajo

efectivamente trabajada.
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A nivel econdmico se incluirdn todos los costos salariales, pagas extras,
vacaciones, indemnizaciones, etc. asi como los de seguridad social, el costo de
materiales, productos de limpieza y maquinaria empleados.

Los servicios de limpieza se prestardn durante los doce meses del afio.

Articulo 12.- Metodologia de Limpieza.

La limpieza y desinfeccién por cada Zona del Centro se realizard segin la

metodologia y frecuencia indicada seguidamente.

Articulo 13.- Organizacion de la limpieza

Con el fin de que estas dependencias se encuentren siempre limpias se fija

cémo programa minimo a cumplir por el contratista el siguiente:

a) Diariamente, se procederd al barrido y fregado de todos los suelos de oficinas,
despachos, pasillos y escaleras. Barrido de porches de entrada 6 de Patios en

aquellos Centros donde haya.

Desempolvado de mobiliario general de oficinas y despachos. Fregado de mesas en

oficinas y despachos.

Limpieza de papeleras y ceniceros.

Limpieza de aseos. Los aseos abiertos al publico se limpiardn cuantas veces sean

necesarias al dia, revisdndose la existencia de papel higiénico.
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b) Mensualmente se limpiardn los alicatados de aseos; los altillos de mobiliario;
radiadores y aparatos de aire acondicionado; el interior de muebles y elementos de

decoracion; puertas, mamparas, etc.

Desempolvado de rodapiés y de plantas.

¢) Trimestralmente se limpiaran los cristales por ambas caras, aluminios y poyetes

de ventanas.

d) Semestralmente se realizard el desempolvado de paredes y techos.

Limpieza de puntos de luz.

e) Anualmente se procederd a la limpieza de persianas y rejas ( tanto interior como
exteriormente), se realizard el cristalizado de suelos de mdrmol y terrazo y el

decapado y encerado de superficies pldsticas tipo linoleum.

Para cada una de estas operaciones se tendrd en cuenta el uso de:

1. Instrumentos:
eTextiles: Mopa-Gasa; mopa tratada; fregona; flixelina.
*No textiles: Cubo Unico; guantes.
2. Productos:
eSolucién detergente (anidnico o no iénico); agua.
3. Método:
eSuelos: Barrido himedo mediante limpieza doméstica tradicional.

eSuperficies: Limpieza doméstica tradicional.
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Para cada una de estas operaciones en aseos se tendrd en cuenta el uso de:

1. Instrumentos:
eTextiles: Mopa: gamuza; fregona.
*No textiles: Doble cubo; guantes diferentes para habitaciones y aseos,
estropajo; escobilla.
2. Productos:
eSolucidn detergente (tenso activo anidnico); Lejia (Hipoclorito sddico al
0,05% o 500 ppm., embotellado); agua.
3. Método:
eSuelos: Barrido himedo; Limpieza con solucion detergente, mds agua.
eSuperficies: Limpieza con solucion detergente, mds agua.
e La limpieza y desinfeccién de lavabos, urinarios e inodoros con Solucidn

detergente (tenso activo anionico).
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CAPITULO III.- Instalaciones, personal y medios mecanicos y materiales

Articulo 14. - Instalaciones fijas

El Contratista contard con una Oficina Administrativa, con servicio
telefdnico directo y suficiente, atendido permanentemente, en la que se ubique la
representacion de la Empresa y el personal técnico y administrativo necesario
para atender de manera inmediata los requerimientos de los Servicios Municipales
de Limpieza o las llamadas de los responsables de los distintos centros solicitando
servicio. La atencién a estas llamadas serd personalizada, no admitiéndose la
sustitucion de este servicio por contestador automdtico o método similar, que a
todos los efectos, habrd de considerarse sélo como uno mds de los medios

auxiliares de la oficina.

La oficina estard dotada de medios informdticos adecuados para optimizar
el control y seguimiento de los servicios prestados. Se contard con una cuenta de
correo electrénico y fax para facilitar la comunicacion con los Servicios

Municipales.

El Contratista facilitard a los Servicios Municipales de Limpieza seis
teléfonos moviles, de Ultima generacidn, para la inspeccién del servicio sin cargo
alguno para el Ayuntamiento, incluido los gastos de Ilamada que serdn sin
limitacion para usos profesionales, con el fin de optimizar los trabajos y la

comunicacion y coordinacion mutua.
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Articulo 15. - Personal

El personal serd el definido en el Convenio del Contratista, sin cambios,
salvo las sustituciones obligadas por enfermedad, accidente, permiso o vacaciones,

disciplina o necesidad empresarial, debiendo ser sustituidos inmediatamente.

En las sustituciones del personal funcionario, la Contrata deberd dotar a sus
trabajadores de los utensilios y productos de limpieza necesarios para el buen

funcionamiento de su trabajo.

Las sustituciones que se produzcan en las dependencias de Alcaldia deben
ser de absoluta garantia y solvencia profesional y discrecién a tenor las condiciones

especiales de que se trata.

Cualquier cambio de personal debido a las causas anteriores deberd ser
comunicado a la mayor brevedad posible al Servicio Municipal de Limpieza, con

indicacién expresa de los nombres de las personas, asi como los dias a sustituir.

El personal de la empresa deberd ser el necesario para la buena ejecucién
de los trabajos que se le encomiendan y poseerd la suficiente formacion para la
limpieza de edificios, tanto sobre comportamiento en el trabajo, productos
utilizados y métodos de limpieza que deberd acreditarse por la empresa con el

visto bueno del Servicio.

Ademads del personal técnico y administrativo perteneciente a la estructura
general de la Empresa, esta deberd contar en su plantilla con, al menos, una

persona encargada con la debida cualificacion y experiencia. Figurard al frente de

18



AREA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD.
SECCION DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

los servicios con plena autoridad y los debidos poderes para resolver cuantos

problemas pudieran presentarse en el desempefio del mismo.

Se notificard a los Servicios Municipales de Limpieza, los nombres, categoria
y demds circunstancias profesionales, tanto de las personas encargadas, como del
personal que haya de cubrir la plantilla, asi como las variaciones que se produzcan

sobre el mismo.

Todo el personal de la Empresa ird provisto de uniforme y una tarjeta
identificativa para tener acceso a los distintos centros y deberd observar en todo

momento correcta uniformidad, aseo y compostura.

Cualquier responsable de equipo, incluso cualquier operario "responsable",
deberd comunicar a sus superiores hechos o situaciones anémalas contrarias al buen
estado en la prestacién de su servicio que haya observado en el desempefio de su
trabajo y que no haya podido solucionar por no ser de su competencia o por cualquier

otro motivo.

El Contratista estudiard medidas que supongan un estimulo a sus trabajadores
tendentes a conseguir una colaboracién de sus empleados lo mds generalizada posible

en lo relativo a este punto.

Podrad ser objeto de penalizacion al Contratista las acciones u omisiones de
su personal en orden a la uniformidad, aseo personal, puntualidad, compostura y
atencién a los trabajadores municipales, al publico y personal de los distintos

centros, permanencia en lugares distintos a lo asignados para el trabajo, tarjeta de
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identificacion, defectos en la ejecucion de la limpieza, y en general, cuantos hechos

puedan ser constitutivos de infracciones de cardcter leve.

Articulo 16.- Medios mecdnicos y Materiales

Los licitadores deberdn hacer constar expresa y detalladamente, cuanta
magquinaria (barredoras, fregadoras, abrillantadoras, limpieza a vapor, aspirahojas,
sopladoras, efc. que ho tendrdn que ser necesariamente para uso exclusivo del
Contrato), carritos de limpieza y medios auxiliares consideren necesarios para el
desarrollo necesario de los trabajos a realizar y que van a adscribir al servicio, a

todos los efectos, valordndose adecuadamente en la oferta.

Para la limpieza de patios se deberd contar con, al menos, una barredora

aspiradora y sopladoras para hojas.

El Contratista estd obligado a dotar a todo su personal de cuantos medios y
material sean necesarios para el buen desempefio de sus funciones. Los materiales
a emplear deberdn ser los descritos en las especificaciones técnicas, o aquellos
otros que hayan recibido la conformidad del Servicio de Limpieza. En este sentido,
por los Servicios Municipales de Limpieza y con la frecuencia que se determine, se

efectuardn controles periddicos sobre la calidad de estos materiales.

El Contratista deberd aportar la ficha técnica y de seguridad de los
productos a utilizar, al inicio del contrato y siempre que se produzca un cambio en
ellos. Se valorard especialmente que los productos que deban suministrar sean
conformes con las normas de calidad vigentes y cumplan con los requerimientos del

Sistema de Gestion Ambiental que pudiera implantar la administracion. El
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contratista se hard cargo de los residuos y residuos de envases obtenidos de las
diferentes limpiezas depositdndolos en los contenedores municipales dispuestos al

efecto.

Los envases de los productos que sean trasvasados a otros de menor
tamaiio, deberdn ser etiquetados con el nombre y caracteristicas fisicas y

toxicoldgicas correspondientes.

Para la limpieza diaria se utilizardn limpiadores amoniacales elaborados en
base a tensoactivos de elevado poder detergente y desengrasante, amoniaco y
alguna esencia que refuerce su accion limpiadora; hipoclorito sédico (lejia) al
0,05%, embotellada, soluciones detergentes (aniénicas o no idnicas). Para la

limpieza de aseos se utilizard polvo abrasivo clorado en aparatos sanitarios.

También podrdn utilizarse limpiadores multiusos formados por
constituyentes surfactantes y alcalinos 6 limpiadores universales con bioalcohol,
tensoactivos aniénicos y perfume. Los desengrasantes se utilizardn
inexcusablemente con guantes y con la debida precaucién. Estos desengrasantes
estardn elaborados a base a alcalinos, éter de glicol, secuestrantes, tensoactivos

aniénicos y esencias.

Para la limpieza en profundidad de los suelos se utilizardn productos
decapantes en base a tensoactivos no idnicos, glicoles, humectantes, aminas y
amoniaco, que no solamente quitardn las viejas capas de cera sino que ademds
ejercerdn una accion limpiadora y desengrasante. También podrdn utilizarse
cristalizadores elaborados en base a sales de dcidos, principalmente fluorosilicatos

de magnesio, y ceras.
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Podrdn utilizarse para determinadas operaciones otros tipos de productos

siempre y cuando cumplan con las normas de seguridad establecidas.

Se utilizardn mopas, trapos desechables, estropajos, cubos dobles,
aspiradores con sistemas de filtros especiales para evitar la recirculacién de polvo
contaminado, y cualesquiera otros sistemas encaminados a sustituir elementos
agresivos con el Medio Ambiente por otros mds respetuosos o impliquen aspectos
tecnoldgicos novedosos de interés, siempre con el visto bueno del Servicio de

Limpieza.
Todo este material correrd a cargo del adjudicatario, incluyéndose la
reposicion de papel higiénico de los aseos en dependencias municipales, asi como

cualquier elemento necesario para efectuar en perfectas condiciones el servicio.

Articulo 17.- Condiciones laborales

El Contratista formulard con sus trabajadores el contrato de trabajo con
arreglo a las disposiciones vigentes, cuiddndose de cumplir cuantas leyes,
reglamentos y disposiciones obligatorias hagan referencia a las relaciones de

cardcter laboral y particularmente la normativa de Seguridad y Salud Laboral.

El listado de la plantilla que figura el Anexo IIT de este Pliego.

El Contratista organizard, bajo su responsabilidad, los sistemas de gestion del
personal y de organizacion del trabajo en la forma que redunde en una mayor eficacia

del servicio.
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El Contratista afiliard y cotizard por el personal a su servicio al Régimen
General de la Seguridad Social. Presentard al Ayuntamiento, junto con la facturacion
mensual, el original acreditativo de ingreso de las cuotas del Régimen General de la
Seguridad Social del personal a su servicio, modelos TCl1 y TC2, junto con una
fotocopia de la misma, para su compulsa, y trimestralmente la liquidacién a Hacienda

del IRPF u otro que lo sustituyese.

Articulo 18.- Control de Calidad

Los servicios prestados objeto de este contrato, estardn sujetos al Control

de Calidad establecido por el Ayuntamiento y por el Pliego de Condiciones.

El Contratista se someterad a la inspeccion y control del Servicio Municipal
de Limpieza, que tendrd, no sélo las facultades inspectoras, sino que deberdn de
atenderse las indicaciones de la misma, en orden a una buena prestacion de los

trabajos.

Articulo 19.- Responsabilidad y Medidas de Seguridad

El Contratista serd responsable directo de los dafios que pudiesen inferirse
a terceros como consecuencia de los servicios prestados por aplicacién del
presente Pliego, por lo que deberd adoptar cuantas medidas de seguridad sean
precisas para alcanzar el conveniente nivel de seguridad, ademds de las que

expresamente le sean impuestas, siendo de su cuenta las indemnizaciones a que
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hubiere lugar a consecuencia de los trabajos realizados para lo que deberd

contratar con un Seguro de Responsabilidad Civil en cuantia suficiente.
El Contratista estd obligado especialmente al cumplimiento de la Ley

31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y cuantas

modificaciones le afecten.
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CAPITULO IV.- Condiciones econdomicas

Articulo 20.- Presupuesto

El presupuesto anual para la prestacion del Servicio engloba:

Descripcion de las unidades de obra N ":oms N ':oms Precio Importe afio
DIA ANO hora

1. El Canon en Colegios Puiblicos

Limpiadores/as 4545 100217| 11,70 € 1.172.538,90 €

Cristaleros-Patios 30,95 7800| 11,70 € 91.260,00 €

TOTAL 485,45 108017 1.263.798,90 €

2. El Canon en Edificios

Limpiadores/as 494,27 124556,88| 11,70 € 1.457.315,40 €

Cristaleros-Patios 714 1800 11,70 € 21.060,00 €

TOTAL 501,41 126356,88 1.478.375,40 €

PRESUPUESTO DE EJECUCION

MATERIAL CANON 2.742.174,30 €

3. Importe trabajos varios no

estructurales (extras, sustituciones.) 2000 11,70 € 23.400,00 €

4. Trabajos realizados en dias festivos 400| 17,55 € 7.020,00 €

TOTAL EJECUCION MATERIAL

2.772.594,30 €

14% Gastos Generales

388.163,20 €

6% Beneficio Industrial

166.355,65 €

SUMA

3.327.113,10 €

21 % IVA

698.693,75 €

IMPORTE TOTAL CONTRATO

4.025.806,85 €
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Articulo 21.- Tipo de licitacion

El Presupuesto de Ejecucion Material con los aumentos preceptivos que
incluyen los Gastos Generales, Fiscales y Beneficio Industrial asciende a la
cantidad de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO
TRECE EUROS CON DIEZ CENTIMOS ( 3.327.113,10 €).El precio hora

incluido todos estos conceptos se sitia en 14,05 €.

El 21 % de IVA asciende a la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y
CINCO CENTIMOS ( 698.693,75 €).El precio hora incluido el IVA se sitia en
17,00 €.

La baja porcentual obtenida se aplicard directamente a los precios de la

hora que figura en el presupuesto del articulo 20.

Articulo 22.- Duracion del Contrato

La duracion del contrato, segin queda establecida en el articulo 279 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos de las Administraciones Publicas,
serd de CUATRO ANOS vy la vigencia del mismo serd a partir del dia en que se firme

el acta de replanteo del comienzo de la prestacién del servicio.
Se podrd prorrogar por acuerdo expreso de ambas partes, siempre y

cuando, la duracién total del contrato, incluidas las prérrogas, no exceda de SEIS

anos.
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Articulo 23.- Clasificacion de los Contratistas

Los licitadores deberdn acreditar, mediante certificacién oficial, la
clasificacion de Empresas Contratistas de Servicios, tal y como se establece en el
articulo 37 de Reglamento general de la ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas, R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, que como minimo corresponda al Grupo
U, Subgrupo 1, Categoria D.

De no poder hacerlo serdn excluidas de la presente licitacion
Articulo 24.- Certificaciones y Actualizacion de precios
Certificaciones
El adjudicatario presentard durante los primeros cinco dias de cada mes, para
proceder al abono por el Ayuntamiento de Granada, una certificacion dividida en
cuatro apartados.
1 - Cuantia de los trabajos realizados en colegios durante el mes anterior.
2 - Cuantia de los trabajos realizados en edificios municipales durante el mes anterior.
3 - Trabajos no estructurales realizados durante el mes anterior.
4 - Trabajos no estructurales en dias festivos realizados en el mes anterior.
El abono se realizard por mensualidades, previa presentacion de Certificacién, que

deberd contar con la conformidad y firma de la misma del responsable técnico del

Ayuntamiento de Granada.
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Revision de precios
El precio del Contrato permanecerd inalterable durante el primer afio de vigencia.

La revisién de precios se efectuard anualmente, trascurrido el primer afio.

El coeficiente de revisién de precios aplicable a las cantidades liquidas que tengan
derecho a revisién equivaldrd a la aplicacién del Indice del Sector de actividades
de limpieza (incluido en el Indice de precios del Sector Servicios-IPS),
calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 91.3 del TRLCSP.

El indice resultante y que sera de aplicacion a las cantidades que tengan derecho
a revision de precios, no podra ser inferior a un 0%, ni superior a un 2%.
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CAPITULO V.- Obligaciones del Adjudicatario

Incumbe al Adjudicatario, el cumplimiento de las obligaciones que impongan
las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes en materia referente a la
prestacion de los servicios; de dmbito laboral y Seguridad e Higiene; Industrial; de

Seguridad Social; Accidentes de Trabajo; pago de contribuciones; etc.

Quedando, el Ayuntamiento, exento de cualquier responsabilidad derivada del

incumplimiento, que el Adjudicatario pudiera hacer de dichas disposiciones.

Articulo 25.- Infracciones

La comisién de infracciones por la adjudicatario en la prestacién de los
servicios ofertados y lo establecido en este Pliego, se clasifican como leves, graves

y muy graves.

1.- Infraccion leve.

- No acatar las instrucciones dictadas por la direccién del contrato

- Las acciones u omisiones del personal que lleve a cabo la ejecucion del
confrato, en orden a la uniformidad, aseo personal, puntualidad, compostura
y atencién a los trabajadores municipales, al pulblico y personal de los
distintos centros, permanencia en lugares distintos a los asignados para el
trabajo, tarjeta de identificacion y/o defectos en la ejecucion de la
limpieza.

- Todas aquellas actuaciones realizadas por el adjudicatario que impliquen

falta de calidad en la prestacién.
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La penalidad consistird en un porcentaje de hasta el 2 % del presupuesto

del contrato.

2.- Infraccion grave:

- El incumplimiento reiterado en la calidad de los servicios.

- No identificar debidamente al personal operario.

- La utilizacién de productos distintos de los sefialados sin autorizacion.

- La utilizacién de elementos materiales o personales sin autorizacion
expresa.

- El ocultamiento o falseamiento de informacién que sobre controles y
partes de trabajo esté obligado el concesionario a facilitar al Ayuntamiento.
- La no realizacién de prestaciones o la realizacion muy defectuosa de las
mismas.

- La reiteracion o reincidencia de tres infracciones leves cometidas en un
afo.

- La readlizacién de las prestaciones en forma defectuosa, con repercusion
para la salubridad e higiene publica.

- En todo caso se considerard como infraccion grave toda ejecucién

defectuosa del contrato que suponga una perturbacién en la ejecucion del
objeto del mismo sin que impida su ejecucién.
La penalidad consistird en un porcentaje de hasta el 5 % del presupuesto

del contrato.

3.- Infraccion muy grave:

- El ocultamiento o falseamiento de informacién que resulte vital para los
intereses del Ayuntamiento o que suponga una pérdida econdmica superior a
seis mil euros.

- El incumplimiento de la normativa laboral y de seguridad social y en
especial la irregularidad en el contrato de trabajo de los trabajadores y/o
jornada de cotizacién en seguridad social.

- El incumplimiento de la obligacién de estar al corriente de las
obligaciones tributarias.
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- La no realizacién de prestaciones bdsicas solicitadas por la Alcaldia.

- Lareiteracion o reincidencia de tres infracciones graves en un afio.

- No aportar las mejoras a las que el contratista se comprometa en su
oferta.

- Agquellos incumplimientos que se produzcan por negligencia grave y mala
fe y en todo caso toda ejecucion defectuosa del contrato que impida su
ejecucion o que suponga el incumplimiento de las condiciones esenciales de la

ejecucién del mismo.

La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 10 % del presupuesto del

contrato.

Para graduar las penalidades se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias:

- Perturbacién producida.

- Dafios.

- Intencionalidad.

- Reiteracion de infracciones.

- Perjuicio a terceros.

E/ importe de las posibles penalidades serd descontado de la Certificacion del mes
correspondiente a la resolucion definitiva de las mismas
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CAPITULO VI.- Criterios de adjudicacion

Los Criterios de adjudicacién vienen recogidos en el Anexo 4 del presente Pliego.

Articulo 27.- Justificacion y documentacion técnica del Programa de Limpieza.

Los concursantes, previamente a la celebracion de esta licitacién,
deberdn desarrollar, a su cargo, un Proyecto de Programa de la Limpieza
objeto de este Concurso que contenga, como minimo, la siguiente

documentacidn:

e Justificacion del Programa para el que habrd de realizarse, con
cardcter previo, una diagnosis de la situacién de las distintas dreas
de tratamiento.

e Memoria técnica que desarrolle la fase de planificacion, fijando
objetivos y metodologia de trabajo general y por dreas; medios
mecdnicos, materiales y humanos.

e Programacion y calendario de la fase de ejecucion. Cronograma de
actuaciones.

e Metodologia de evaluacion y presentacién de resultados.

e Caracteristicas quimicas de los productos utilizados, modo de accion

y toxicidad.
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CAPITULO VII.- Anexos

L. Colegios Piblicos
2. Edificios Municipales
3. Personal a Subrogar

4. Criterios de Adjudicacién

Granada a 19 de Diciembre de 2014
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““Fdo. Antonio Martinez Santaella
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ANEXO I: Colegios Publicos
CENTRO Horas dial Horas mes
hicial | Variacién M°dg‘°ad
TOTAL HORAS 459,25 -12,75 446,50 9.376,50
RISTALEROS Y PATIOS 5214 | - | 1.250,00 |
C.P. Abencerrajes 8,00 1,00 9,00 189,00
C.P. Adultos San Matias 8,00 -1,00 7.00 147,00
C.P. Alcazaba 9,00 -1,00 8,00 168,00
C.P. Andalucia 10,00 -1,50 8,50 178,50
C.P. Andrés Segovia 11,00 0,50 10,50 220,50
C.P. Arrayanes 10,00 -1,00 9,00 189,00
C.P. Divina Infantita 4,00 0,00 4,00| 84,00
C.P. El Doncel 4,50 -0,50 4,00 84,00
C.P. Eugenia de Montijo 11,50 -1,00 10,50 220,50
C.P. Fray Luis de Granada 2,00 0,50 1,50| 31,50
C.P. Fuentenueva 19,50 -1,00 18,50 388,50
C.P. Galleqo Burin 18,00 -1,00 17,00 357,00
C.P. Garcia Lorca 16,75 -1,00 15,75 330,75
C.P. Generalife 8,00 -1,00 7.00 147,00
C.P. Genil 12,50 0,00 12,50 262,50
C.P. Gomez Moreno 10,00 -1,00 9,00 189,00
C.P. lhmaculada Triunfo E.G.B. 7,00 -1,00 6,00 126,00
C.P. Inmaculada Triunfo Parwulos 6,00 0,00 6,00 126,00
C.P. Jardinde la Reina 16,00 -1,00 15,00 315,00
C.P. José Hurtado 9,00 3.00 12,00 252,00
C.P. JuanR. Jiménez 21,00 -1,00 20,00 420,00
C.P. Luis Rosales 5,00 4.00 9,00 189,00
C.P. Maria Zambrano 16,00 -1,00 15,00 315,00
C.P. Miguel Hemandez 9,00 -1,00 3,00 168,00
C.P. Elena Marlin Vivaldi 9,00 4,00 13,00 273,00
C.P. Parque de las Infantas 15,50 4,00 11,50 241,50
C.P. Parque Nueva Granada 11,75 -1,00 10,75 225,75
C.P. Los CaArmenes 15,50 -1,00 14,50 304,50
C.P. Reyes Catélicos 6,50 -0,50 6,00 126,00
C.P. San José 8,00 -1,00 7.00| 147,00
C.P. San Juan de Dios 8,00 -1,00 7,00 147,00
C.P. Sancho Panza 8,25 0,75 7,50 157,50
C.P. Santa Juliana 20,00 -1,00 19,00 399,00
C.P. Sierra Ehvira 24,50 -0,50 24,00 504,00
C.P. Sierra Nevada 26,00 3,50 29,50 619,50
C.P. Tiero Galvan 13,50 0,50 14,00 294,00
C.P. Vicente Aleixandre 11,00 0,00 11,00 231,00
C.P. Victoria Eugenia 10,00 -1,00 9,00 189,00
C.P. Virgen de Fatima 7,33 0,33 7,00 147,07
C.P. Virgen de las Nieves 12,67 0,33 13,00 272,93
A DEDUCIR:




RELACION DE PERIORICIDAD EN LIMPIEZA DE COLEGIOS PUBLICOS

RELACION COLEGIOS PUBLICOS. PERIORICIDAD HORAS DIARIAS TURNO DE JORNADA
.P.Abencerrajes DIARIA 9 TARDES
.P.Adullos El Doncel DIARIA 4 MARANAS

C.P.Adullos San Malias CHARIA 7 MANANAS
.P.Alcazaba DIARIA 8 TARDES
.P.Andalucia DIARIA 8,5 TARDES
.P.Andrés Segovia DIARIA 10,5 TARDES
P.Arrayanas DIARIA 9 TARDES
.P.Divina Infanlila DIARLA 4 TARDES
.P.Elena Marlin Vivaldi DIARLA 13 TARDES
.P.Eugenia de Montijo DIARIA 10,5 TARDES
.P.Fray Luis de Granada DIARIA 1,5 MANANAS
.P.Fuenle Nueva DIARIA 18,5 TARDES
.P.Gallego Burin DIARIA 17 TARDES
.P.Garcia Lorca DIARLA 15,75 TARDES
.P.Genearalife DIARLA 7 TARDES
.P.Genil DIARLA 12,5 TARDES
.P.Gémez Moreno DIARIA 9 TARDES
.P.Inmaculada del Triunfa - Inlantil- DIARLA 6 TARDES
.P.Inmaculada del Triunfo -E.G.B- DIARIA [ TARDES
.P.Jardin de la Reina DIARIA 15 TARDES
.P.José Hurlado DIARIA 12 TARDES
.P.Jusn Ramén Jiménez DIARIA 20 _TARDES
.P.Los Carmmenes DIARIA 14,5 TARDES
.P.Luis Rosales DIARIA 9 TARDES
.P.Maria Zambrano DIARIA 15 TARDES
.P.Miguel Hemandez DIARLA ] TARDES
.P.Parquea de las Infanlas DIARIA 11,5 TARDES
.P.Pargue Nuava Granada DIARIA 10,75 TARDES

iC.P.Reves Calclicos DIARIA [ TARDES
.P.San José DIARIA 7 TARDES

IC.P.San Juan de Dios DIARLA 7 TARDES
.P.Sancho Panza DIARLA 7.5 TARDES
_.P.Sanla Juliana DIARLA 19 TARDES
.P.Sierra Elvim DIARIA 24 TARDES
.P.Sierra Nevada DIARIA 29,5 TARDES
P.Tiamo Galvan DIARLA 14 TARDES
.P.Vicente Aleixandre DLARIA 11 TARDES
.P_Vicloria Eugenia DIARIA 9 TARDES
.P.Virgen de Falima DIARIA 7 TARDES
.P.Virgen de las Nieves DLARIA 13 TARDES
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ANEXO II: Edificios de Dependencia Municipal
CENTRO Horas dial | Horas meas
Inicial Varlaci651 Modificado
TOTAL HORAS 533.2, 45,63 487,61 10.239,88
CRISTALERGS YPATIOS : 1 a@,ﬁ | 1 sa00
Atencién a |la Femilia-Cno.da Ronda 81 3.3y 0,33 3,00 6307
lAyuntamienio. Casa Consisiorial 39.7.'_1 7,42 32,34 676,93
Banda de Musica 2,00 0,50 1,50 31,50
Biblioleca de Bairo 2,00 0,0 2 4200
Biblioleca del Albaicin 2,00 0. 2,00 42,00
Biblioteca del Saldn 5.00 -1,50 3, 73,50
Bibioleca Francisco Ayala _4,00 1,00 5,00 105,00
Carmen de los Martiras (Palacios) 20,00 -2,00) 18,00 378,00
Casa Mariana Pineda 3.00) 0,501 2,508 52,50
Centro Adultos Bolines Norla (Poligono de Caruja) 5,00 0.50 4,50 94,50
Centro Atencién al Iransednte (C.0.AT.) 2,00 1,00 3,008 53,00
Centro Givico Albaicin {Plaza Aiatar} e.oo_L 0,00 8,00 126,00
Centro Civico Cerrllo 1,20] 0.00 1,204 25,20
Cenlro Civico La Chana 11.00] 1,00 12,00 252,00
Centro Civico Marqués de Mondejar 5.00] 0,00 5,00 105,00
[Centro Cvico Poligono da Caruja { Case de la Cultura) 5,% 0,50 4,50 94,50
Centro Civico Zaidin [Policta Locel) 10,01 5,00 15.004 315,00
Centro de Dia Manugl Benitez Camasco {Europa 4) 4,00, -1,00) 3, 63,00
Centro de Dia Merca- 80 . 3,00 0,50 2, 52,50
Ceniro de Serviclos Sociales Albaicin (Zoco) 8,00 -2.00i 5,01 126,00
Ceniro Gran Capitdn (Urbanismo- Manlenimienio) 37,25 -4,25] 33,008 693,00
nLr I .
51: ; ca:!e:%:n cipal de Usos Mulliples. C/ Veronica de Ia 12,00 200 10,00 210,00
Centro Polivalenta Lancha del Genil 3,00 -0,501 2 504 52,50
Centro 8. Sociales Almenjayar 10,00; -1,50 B.ﬂ 178,50
Centre Santa Amelia y Alcer 1,00) 0.00] 1, 21,00
Centre Servicios Soclales Beiro 7.50) -1,50 6,00 126,00
Cenlro Tercera Edad Joaguina Eguaras 2.00] 0,50 1,50 31,50
[Centre Tercera Edad Carretera de la Sierra 2.,00| -0,50] 1,50 31,50
Gentro Tercera Edad Caseria de Montjo 1,00f 0,00 1,00 21.00
[Sentra Tercera Edad Carillo da Maracena 1,00] 0,00 1,00 21,00
Cenlro Tercera Edad Cervanles 3.00/ 0,50 2,501 5250
Centro Tercera Edad Haza Grande 1.50 0,00) 1,50 31,50
GCentro Tercera Edad Mnusvélidos- Sanla Escoldslica 2,00 0,50 1,50} 31.50
Consejo Juventud Bealerio - Gran Via 0.00) D.O(_)* 0,00 -
Chumbera {Centro Estudios Flamenco) - Cenlro Ciwcoy 6.00 115,50
\Centro ' 0,50 5,50] !
Cocheras Plaza Aliater 1,00 0,00 1,00] 21,00
Cemplejo Adminisirative " Los Mondragones ™ 92.67] -8,67] B84,00f 1.763.93
Censultorio del Fargue y Tafleres def Bamo Allo 3 -0,33 3.00] 63,07
Coros y Danzas 1.00; 0,00 1,00 21,00
Cuartel Policia Locel { Resio) 27,00 1,00 26,00 588.00
Cuarto Real Sto, Domingo 0.00] 0,00 0,00 -
Cuesla Santa inds 0.00] 0,00 0,00 -
Escuela Flamenca Joaguina Eguaras 4,00} -0,50 3,50 73,50
|Gabinete de atenckn al funcionarnio 1,50 0,50 1,00 21,00
Hatel Asociacionas - Zaidin 3,00 0,00 3.004 53,00
Mercada Municipal de Merca 80 21,33 0,00 21,33 44800
Mercado Municipal de San Agustin 24,33 0,00 24,33 510,93
Palacic de los Cérdova 10,00 -2,60 7,40 155,40
Palacic de Quinla Alegra 3.33 -1.53 1,80 37,87
Parque de Bomberos Norte 29,00 -3,00 26,00 546.00
Pargue de Bomberos Sur 21,00 -1,00 20,00} 420,00
Punto Limpio 2,00 -2,00] 0,00] -
Sala de Exposiciones "Rey Chico” 0.50 0.00 0,50] 10,50
Salon de Actos Municipal "Beiro” 3,00 0.00 3,00 63.00
Serv. Sociales y Area Verde {Zirkes y Agushna de Aragén) 10.00) 0,00 10,00 210,00
Servicios Sociales Cenlra (C/ Palacics) 5,32 0,83 4,50 94,57
Servicios Sociales Chana 14, -1,00 1@ 273,00
Servicios Soclales Genil 4,8& 0,50 450 94 50
Servicios Sociales Ronda Nuevo 7.00] 40,50 6,50 136,50
Tealro Isabel la Catbbcal Huerla de San Vicenle 7.00] -2,67| 4,33 90,83
Turismg Virgen Blanca 4,00 -1,00| 3.00 653,00
TG7 3.39] 0,00 3,38 70,98
[ADEDUCIR |




Dependencias

RELACION DE PERIORICIDAD EN LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

RELACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES , PERIORICIDAD. HORAS DIARIAS TURNO DE JORNADA
r— - e r. 7- L .
Atencion a la Familia-Cmno. de Ronda 81 DIARIA 3 H. TARDES
Ayuntamiento, Casa Consistorial DIARLA 31,05 H. MANAMNA Y TARDES
Banda de Musica DIARIA 1,5H. MARANAS
Biblioteca Albaicin DIARIA 2H. MARANAS
Biblioteca Beiro DIARIA 2 H. MAFANAS
Biblioteca del Salon DIARIA 3,5H. MANANAS
Biblloteca Francisco Ayala DIARIA 5 H. MANANAS
armen de los Martires (Palacios DIARIA 12 H. MANANAS
asa Mariana Pineda —_— DIARIA 2,5H. MANANAS
entro Adultos Bolines Norte (Poligono de Cartuja DIARIA 4,5H, MARANAS
entro Atencion Transeunte ( C,0.A.T. Sta Rosalia DIARIA 3H. MANANAS
entro Civico Albayzin (Plaza Aliatar DIARIA 6H. MARNANAS
entro Clvico Cerrlllo. Barriada S.1. De Dios LUNES, MIERCOLES, VIERNES 2H. MANANAS
entro Civico La Chana. Las Peras DIARIA 3.5H. MANANAS
entro Civico Marques de Mondejar DIARLA 5H. MANANAS
entro Crvico Poligono Cartuja (Casa de la Cultura) DIARIA 4,5 H. MANANAS
entro Crvico Zaidin y Policia Local DIARIA 14 H. MARANAS
entra de S. 5. C/ Agustina de Aragon y Archivo Area V. DIARIA 8 H. MARANAS
entro de S. Sociales Almanjayar DIARIA 8,5 H. MANANAS
entro de 5.5.Albalzin (Zoco) DIARIA 8 H. MARANAS
entro de Serviclos Soclales Belro {Los Carmenes) DIARIA 6 H. MANANA Y TARDE
entro de Serviclos Soclales C/ Palacios DIARIA 4,5H. TARDES
entro de Servicios Soclales Chana (nuevo) DIARIA 13.H MANANA Y TARDE
entro de Serviclos mon_m|_mh Ronda {campsa ) DIARIA 6,5H, MANARAS
entro Dia Manuel Benltez nm:.mlmm. DIARIA 3 H. MANANAS
MM:HB Dia Merca-80 DIARIA 2,5H, MANANAS
ntro Gran Capitan { Urbanismo, Medio Ambiente...) CHARIA 33 H. TARDES
ntro Municipal de Usos Miiltiples C/ Verdnica de la Maqdalena DIARIA 10 H. MARANAS Y TARDES
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Dependencias

RELACION DE PERIORICIDAD EN LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

RELACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES ..nﬂn____nﬂg _._ﬁ.ﬂ_-& DIARIAS i TURND DE JORNADA
Centro Polivalente Lancha del Genil DIARIA 2,5 H. MANANAS
entro Santa Amelia {Alcer) DIARIA 1H. MARANAS
DIARIA 1,5H. DIARLA
LUNES, MIERCOLES, VIERNES 1,66 H. MANANAS
DIARLA 1H. MANANAS
DIARIA 7 H. MANANAS
DIARIA 1,5H. MANANAS
DIARIA 1,5 H. MANANAS
DIARIA 1,5 TARDES
DLIARLA 55H. MANANAS
MENSUAL MANANAS
DIARIA 2H. MANANAS
DIARLA B4 H. TARDES
DIARIA 3 H. MANANAS
LUNES, MIERCOLES, VIERNES 1,66 H. MANANAS
uartel Policia Local { Raslilio DIARIA 28 H. MANANA ¥ TARDE
uela Flamenca Joaquina Equaras DIARIA 3,5 H. MANANAS
binete de Atencion al Funcionario DIARIA 1H. MANANAS
otel de Asociaciones de Veclnos en Margarita Xlrgh DIARIA 3H. MANANAS
yerta de San Vicente DIARIA 4,33 H. MANANAS Y TARDES
nstalaclones de la extinquida Emuvyssa SN SN SN
boratorio, Registro y Teatro Chana DIARIA 8.5H. MARANAS
erca 80 DIARIA ) 21,33 H. TARDES
ercado de San Agustin DIARIA 24,33 H. MARNANA, TARDE,NOCHE
alacio de los ova LUNES, MIERCOLES, VIERNES 4H. MANANAS
rchivo Palaclo de los Cordova DIARIA 5 H. MARANAS
alacio Quinta Alegre LUNES, MIERCOLES, VIERNES 3 H. MANANAS
arque Bomberos Norte DIARIA + DOMINGOS 26 H. MANANAS
argue Bomberos Sur DIARIA + DOMINGOS 20 H. MARANAS
la de Exposiclones Rey Chico MARTES Y VIERNES 2,5 H. MARANAS
ion de Actos Municlpal Belro DIARIA 3H, MANANAS
E.A.M DIARLA 1,15 H. TARDES
G7 DIARLA 3,25 H. MANANAS
urismo Virgen Blanca DIARLA 3H. MANANAS
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ANEXO II1

LISTADO TRABAJADCRES QUE PRESTAN SERVICIOS Ai.

Limpiador/a

W oo NGO ! s W

Jh-l'-‘h-b-hb#hbhbwwwwwwwwwwNMNNNNNNNN

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Horas Semanales Antigiedad

30,00 20/09/1990
12,50 05/09/2014
30,00 19/11/1997
13,75 29/01/2007
30,00 16/02/2004
30,00 03/06/2004
30,00 10/03/2005
35,00 25/04/2005
40,00 10/01/2012

2,50 02/04/2009
35,00 08/01/2003
30,00 23/09/2000
30,00 09/03/2005
18,25 18/04/2011
27,50 12/03/2011
30,00 01/03/2007
30,00 28/03/2011

7.50 01/10/1998
23,00 02/02/2004
35,00 03/05/2010
20,00 12/03/2014
15,00 14/02/2008
22,50 15/03/2002
13,50 11/02/2002
30,00 14/10/1998
25,00 21/10/1998
20,00 02/10/1996
22,50 29/04/2003
25,00 27/10/1998
20,00 01/04/2011
15,00 19/03/2007
27,50 04/05/2011
32,50 12/01/2011
30,00 02/04/2003

7,00 01/07/1998
30,00 01/03/2008
22,50 05/03/2010
25,00 02/06/2014
25,00 19/12/2011

7,50 27/06/2014
20,00 01/08/2011
12,25 16/02/2005
17,50 29/04/2008
32,50 18/01/1996

5,00 03/05/2004
20,00 13/03/1997
22,50 23/05/2006
22,50 20/04/2007
30,00 01/03/2007

™,



50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

27,50
17,50
35,00
27,50
27,50
17,50
12,50
17,50
15,00
25,00
20,00
23,50
35,00
36,00
35,00
25,00
32,50
35,00

7,50
18,00
18,00
18,75
30,00
25,00
35,00
35,00
25,00
35,00
22,50
25,00
25,00

6,25
15,00
26,50
30,00
18,00
35,00
22,50
15,00
22,50
23,75
17,50
26,25
26,25
32,50
25,00
17,50
17,50
32,50
17,50
25,00
22,50

23/04/2007
12/05/2008
01/08/2002
01/07/2005
11/10/2010
20/08/2013
21/12/2004
17/09/2013
07/10/2013
07/10/2013
28/10/2013
16/08/2005
03/08/2011
01/09/2014
01/03/1988
25/08/2005
10/09/2010
03/08/2009
02/11/2006
03/10/2005
06/10/2006
02/11/2005
02/11/2005
03/10/2005
17/10/2005
02/11/2005
11/12/2007
15/05/2006
03/04/2006
01/10/2008
11/01/2010
01/09/1999
15/10/2012
21/10/2011
05/05/1998
09/12/2008
26/01/2009
09/09/2013
25/08/2014
25/01/2005
17/08/1993
25/08/2008
25/08/2008
17/08/1993
25/08/2014
01/09/2003
25/09/2008
25/08/2007
08/09/2004
25/08/2006
01/03/1988
17/04/2013



154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
130
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205

17,50
25,00
17,50
22,50
22,50
22,50
20,00
22,50
17,50
15,00
20,00
15,00
20,00
20,00
30,00
23,75
31,25
26,25
32,50
17,50
25,00
27,50
37,50
26,25
25,00
23,75
23,75
17,50
20,00
22,50
22,50
25,00
40,00

5,00
40,00
15,00
35,00
30,00
40,00
40,00
40,00
24,00
40,00
35,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
36,00
30,00
20,00

27/08/2012
26/01/2002
25/08/2014
25/08/2009
22/08/2006
22/08/2011
25/08/2006
17/08/1999
25/08/2006
25/08/2006
01/09/2007
25/08/2006
22/08/2006
25/08/2008
25/08/2011
12/12/2005
03/10/2011
19/08/2014
04/11/1998
22/08/2011
02/12/2013
22/08/2006
17/08/1992
25/08/2005
17/08/1992
24/08/1993
28/08/1995
25/08/2010
19/08/2004
22/08/2006
25/08/2006
25/08/2006
01/03/1988
02/06/2014
07/11/1997
30/06/2008
07/11/2005
12/05/2008
28/01/2008
17/07/2008
01/07/2005
18/08/2014
21/05/2007
15/04/1996
19/08/2014
01/07/2003
01/10/2014
05/04/2005
16/07/2012
02/03/2004
12/03/2011
27/06/2014



206

207
Encargado
supervisor
supervisor

32,50
32,50
404,00
40,00
40,00
5.135,75

01/10/2014
22/10/2014
11/07/1989
07/04/1995
07/12/1950
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ANEXO 4 CRITERIOS DE ADJUDICACION

Pluralidad de criterios

CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR

1. MEMORTIA TECNICA. ..o hasta 35 puntos

Elaborada de acuerdo con todas las especificaciones establecidas en las distintas secciones
del Pliego y en especial lo sefialado en el articulo 27 del pliego de prescripciones técnicas
respecto al Programa de Limpieza, se le atribuyen hasta TREINTA Y CINCO puntos segln
los aspectos siguientes:

o Diagnosis de la situacién.
e Planificacion del Servicio, fijando objetivos y metodologia de trabajo general
y por dreas; medios mecdnicos, materiales y humanos.

Describiendo en la memoria:

Equipo técnico y administrativo:
e Oficinas y sistema de gestion
e Personal Técnico
e Personal Inspeccion.
e Personal administrativo

Medios mecanicos y auxiliares del contrato:

e Barredoras mecdnicas: Nimero, tipo y valor de mercado nuevas

e Fregadoras: Nimero, tipo y valor de mercado nuevas

e Abrillantadoras: Nimero, tipo y valor de mercado nuevas

e Limpieza con vapor: Nimero, tipo y valor de mercado nuevas

e Carritos de limpieza: NUmero, tipo y valor de mercado nuevas

e Calidad utillaje de limpieza

e Programacion y calendario de la fase de ejecucién. Cronograma de actuaciones.
e Metodologia de evaluacion y presentacion de resultados.
e Programa de gestion a utilizar, especificando caracteristicas del mismo.
(Este programa ha de tener accesibilidad total por parte de los técnicos del
Ayuntamiento y al final del contrato pasarad a ser propiedad del Ayuntamiento de
Granada)
e Caracteristicas quimicas de los productos utilizados, modo de accion y
toxicidad.
e Calidad de Servicios. Acreditdndose mediante las certificaciones de las
Normas ISO 9001 y 14001.
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Importante: La memoria descriptiva del Programa de limpieza tendra una
extension MAXIMA de 90 paginas, tamafo Din A4, tipo de letra Times New Roman
12, presentando en soporte papel (una (1) copia)) y en soporte digital (unidad
USB o CD) formato pdf y Word

2. MEJORAS. ... hasta 7 puntos

Se realizard una memoria descriptiva para cada unha de ellas, donde se expondrd la

conveniencia téchica de la mejora propuesta, el plazo, la viabilidad de la ejecucion y la
valoracion econdmica (cuando proceda), referida a cada anualidad, al objeto de su

evaluacion.

La exposicién de cada una de las mejoras se realizard de forma clara y concisa y podrd
acompanarse de la documentacion grafica que se estime oportuna.

Las mejoras ofertadas por el adjudicatario y que sean aceptadas por la Administracién
se considerardn parte integrante del objeto del contrato y su incumplimiento estara
sujeto a las penalidades establecidas en el Pliego.

Para la baremacion de las mejoras ofertadas se tendrad en cuenta la conveniencia téchica
de la mejora propuesta, el plazo, la viabilidad de la ejecucién y en su caso la valoracion
econdmica. A continuacion se establece una relacion exhaustiva de posibles mejoras

propuestas a realizar:

o Gestidn del Plan de DesinfecCion .............coeveiiiii i e hasta 1 punto
e Formacion del personal (debera valorarse econdmicamente)................. hasta 3 puntos
e Tiempo de respuesta a una emergencia. Organizacion de este servicio....hasta 2 puntos

®  GESHION A8 TESIAUODS ....iieiiriit ettt e e e e hasta 1 punto

Importante: La Memoria tendrd una extension MAXIMA de 50 pdginas, tamafio Din A4,
tipo de letra Times New Roman 12, presentando en soporte papel (una (1) copia)) y en

soporte digital (unidad USB o CD) formato pdf y Word
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CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

3. OFERTA ECONOMICA............ccoceeeeeeenanen.n........nasta 5O puntos

Se asignard la puntuacién mdxima prevista en este apartado a la oferta econdmica mds
ventajosa, puntudndose las demds ofertas de forma proporcional segln la siguiente
férmula:

(Bmax — Be)?
Vt = Vmax — Vmax (------------------- )

Donde:

- Vt = Puntuacion obtenida por la oferta econdémica

- Vmax = 50 puntos (Puntuacién maxima)

- Bmax = Baja méaxima (%) entre las presentadas al concurso
- Be = Baja (%) de la oferta

Se considerard que una oferta contiene valores anormales o desproporcionados cuando e/
precio ofertado sea inferior en un diez por ciento (10%) a la media del total de las ofertas
admitidas y en tal caso procederd lo establecido en el articulo 152 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Piblico.

4. OTRAS MEJORAS.............incsnnnnasta 8 puntos

Se valorardn asi mismo las siguientes mejoras:

e Para las horas nocturnas, % a aplicar sobre el precio establecido para la hora ordinaria en el pliego de
prescripciones  técnicas, que suponga una disminucion del mismo (debera valorarse
ECONOMICAMENTE)... ... vee ettt et et e e e e e e e e e e e e e eeeee et eeee e ea hasta 2 puntos

e Para las horas festivas, % a aplicar sobre el precio establecido en el pliego de prescripciones técnicas,
que suponga una disminucién del mismo (debera valorarse
ECONOMICAMENTE)... ... ettt it et et e e e e s e e s e e e eeeee et bbb ae hasta 2 puntos

e Horas nocturnas sin coste para el Ayuntamiento (deberd indicarse el ndmero y el precio
0] g1 7= 1 T ) P hasta 2 puntos

e Horas festivas sin coste para el Ayuntamiento (debera indicarse el numero y el precio

UNTEAFIO) ... ettt et e e e et e hasta 2 puntos

Para valorar estas mejoras, se otorgard la mdaxima puntuacion en cada apartado, al
licitador que presente la oferta mds favorable, valordndose el resto de forma proporcional.

TOTAL PONDERACION CRITERIOS DE ADJUDICACION 100 Puntos
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