Ayuntamiento de Granada
AREA DE FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Exp. 2015/0011

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EN EL
CONTRATO PARA LA ADJUDICACION DE UN SERVICIO DE UNIDAD MOVIL DE
ACERCAMIENTO Y ATENCION A MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION
EN GRANADA, A LICITAR MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

1. JUSTIFICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El Ayuntamiento de Granada, a través del Area de Familia, Bienestar Social, Igualdad,
Educacién y Juventud, Servicio de lgualdad de Oportunidades, viene trabajando con mujeres
que ejercen la prostitucion. Desde el afio 2002, se inici6 una linea de actuacién con la prestacién
de un servicio de Unidad Movil de acercamiento y atencién mujeres que ejercen la prostitucion
en las calles de Granada, desde entonces se ha continuado con este servicio, extendiéndolo a la
atencion de mujeres que ejercen la prostitucién en pisos.

La situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran estas mujeres, se ha incrementado
con la crisis econdmica, ademas nos encontramos con el fendmeno de la trata de mujeres y nifias
con fines de explotacion sexual que ha alcanzado unas dimensiones preocupantes y al que hay
que hacer frente, La unidad mévil de atencién a mujeres que estan en situacion de prostitucion y
victimas de trata, es un servicio que ha permitido el acercamiento y la atencion a estas mujeres
posibilitando su integracién social.

Este servicio de Unidad Mdvil de Atencion a Mujeres que ejercen la prostitucién en
nuestra ciudad, se fundamenta en el siguiente mandato normativo y programatico:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos, apartado
6 sefiala: La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes
publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, Para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, contempla en su articulo 46.1 “Los poderes publicos de Andalucia, en el
marco de garantias para la inclusion social, desarrollaran acciones dirigidas a quienes se
encuentren en situacion de especial vulnerabilidad, estableciendo estrategias que
contemplen el enfoque de género en las politicas de intervencion, “y en el punto 2 del
mismo articulo, dispone la consideracién de las “ singulares dificultades en que se
encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como las que pertenezcan
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a minorias, mujeres de etnia gitana, mujeres inmigrantes, nifias, mujeres con discapacidad
y mujeres prostituidas

e IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
respondiendo a los siguientes objetivos y actuaciones contempladas en el Eje 111 Calidad de
Vida: Igualdad es Calidad, el objetivo general “Impulsar un tratamiento integral de la
desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y
favoreciendo el acceso a los servicios y recursos” y concretamente el objetivo especifico
1.1.”Acercar los recursos a las mujeres granadinas”, actuacion 1.1.3. “Acceso a los recursos
para mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables”, asi como el objetivo especifico 1.6.,
de este mismo Eje, “Visibilizar las diferencias socioculturales y la heterogeneidad de las
mujeres”, actuacion 1.6.29. “Acciones de investigacion, sensibilizacién, promocion vy
empoderamiento dirigidas a mujeres pertenecientes a diferentes colectivos, siendo uno de
ellos mujeres que ejercen la prostitucion”.

Con este servicio se ha conseguido el acercamiento y la atencion, a las mujeres que
ejercen la prostitucion de calle en Granada y en pisos; se ha obtenido conocimiento sobre el
colectivo; se han desarrollado medidas de prevencién; se ha prestado un tratamiento integral,
favoreciendo el acceso a los recursos municipales, sanitarios y resto de recursos de entidades
publicas y de la comunidad, reduciendo los dafios asociados a este ejercicio y, mejorando su
calidad de vida.

El servicio de unidad movil de acercamiento y atencién a las mujeres que ejercen la
prostitucion ha evolucionado adaptandose al contexto en el que se ejerce esta, habiendo sido
determinante la entrada en vigor de la Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la
convivencia ciudadana en el espacio publico de Granada, que provoc6 un cambio del ejercicio de
la prostitucion, disminuyendo en la calle e incrementandose en pisos. La recesion econémica
sigue siendo un elemento decisivo en la permanencia de condiciones de vulnerabilidad para las
mujeres que ejercen prostitucion tanto en calle como en pisos.

El servicio de unidad movil, también se ha adaptado teniendo en cuenta la diversidad de
mujeres que ejercen la prostitucion y sus necesidades para darles una respuesta integral: apoyo
psicosocial, informacion, orientacion, asesoramiento, igualmente se aborda la sensibilizacion
para incrementar la percepcion de riesgo de violencia de género y trata de mujeres con fines de
explotacion sexual.

Los cambios producidos en el contexto en el que se ejerce la prostitucion, asi como la
propia diversidad de las mujeres que se encuentran en situacion de prostitucion han hecho que
planteemos la ampliacion del servicio de acercamiento y la atencion, a las mujeres que ejercen la
prostitucion también a los locales de Granada Capital.
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2. OBJETO Y CONTENIDO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la gestion y ejecucion de un servicio de unidad
movil de acercamiento y atencion a las mujeres que ejercen la prostitucion de calle, pisos y
locales en Granada. La prestacion del servicio se compone de acciones que permitan, conocer la
situacién en materia de prostitucién en la ciudad, y acercar los recursos municipales y demas
recursos de la comunidad a las mujeres que ejercen la prostitucion; se interviene desde la
prevencion, la promocidn social y de la salud. La atencién en calle se realizara, a través de un
Vehiculo “Unidad Mdvil”, adaptado para dicha atencion.

Los objetivos especificos de la Unidad Movil de Atencién a Mujeres que ejercen la prostitucion
en nuestra ciudad:
e Analizar el contexto y los perfiles de prostitucion en la ciudad de Granada
e Prestar un servicio integrado y personalizado a las mujeres que se encuentran en situacion
de prostitucion
e Prevenir conductas de riesgos
e Detectar situaciones de violencia de género y de trata de mujeres con fines de explotacion
sexual
e Acercar los recursos municipales y resto de recursos a las mujeres en situacion de
prostitucion
e Realizar actuaciones de informacion, promocién de la salud y reduccion de dafios

asociados al ejercicio de la prostitucion al objeto de mejorar la salud y calidad de vida de
las mujeres.

La metodologia para el desarrollo del servicio debe integrar la perspectiva de género y
adaptarse a las necesidades de la poblacion a la que se dirige, partiendo de una atencién
individual personalizada y desarrollando actuaciones grupales que favorezca el aprendizaje
colectivo, a través de las experiencias de las participantes.

Las actuaciones objeto del contrato serdn como minimo, las siguientes:

e Localizacion de los entornos en los que se desarrolla la prostitucion,

e Andlisis de los perfiles de prostitucién y deteccion de necesidades de las mujeres que
ejercen la prostitucion para adaptar las intervenciones.

e Acercamiento a las mujeres que ejercen la prostitucion en calle, pisos y locales,
generando una relacién de confianza de mujeres que permita una atencion personalizada.

e Realizacién de una intervencion personalizada, adaptada a las necesidades de cada mujer
objeto de intervencion

e Fomento de procesos de autonomia, empoderamiento de las mujeres que ejercen la
prostitucion.

e Mejora de la seguridad fisica de las mujeres que ejercen la prostitucion en calle, pisos y
locales.
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e Orientacién sobre medios de prevencién relacionados con la salud sexual y reproductiva
y promover el uso de preservativos y otros materiales de prevencion de VIH/sida e ITS

e Informacién a las mujeres que ejercen la prostitucion sobre derechos, servicios y
recursos

e Orientacién para prevenir y/o intervenir en situacion de violencia de género

e Deteccién casos de violencia de género por medio de las intervenciones de la Unidad
Movil, de las visitas a pisos privados o gestionados y de las visitas a locales.

e Deteccién de posibles victimas de trata con fines de explotacién sexual.

e Derivacion de las mujeres atendidas en el servicio de unidad madvil al Centro Municipal
de Atencién a la Mujer, Centros Municipales de Servicios Sociales, recursos de salud y
sanitarios; y otros recursos de la ciudad que puedan favorecer la integracion de estas
mujeres.

3. NATURALEZA.

Contrato de servicios, sujeto a las estipulaciones establecidas en el RDL 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Siendo el procedimiento de adjudicacién abierto.
4. ORGANO COMPETENTE
El 6rgano competente para la contratacion es la Junta de Gobierno Local de la Ciudad de
Granada de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del RDL 3/2011,

de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

5. POBLACION A LA QUE SE DIRIGE
Mujeres que ejercen la prostitucién en calle, pisos y locales en Granada
6. TIPO DE LICITACION
El tipo de licitacion sera de:
e 168 € (IVA EXENTO) por salida nocturna de la unidad mdvil minimo de 4 horas de
duracién cada una de ellas.
e 60€ (IVAEXENTO) por visita a piso, 0 local, de un minimo de 3 horas de duracion.
La prestacion del servicio conllevara la realizacién de atenciones individuales y grupales,

abordando contenidos de salud sexual, higiene, prevencién de violencia de género, recursos
sociales y sanitarios, convivencia vecinal y respeto a la comunidad, etc.
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La prestacion del Servicio incluird también gastos de personal, gastos de funcionamiento
y mantenimiento del vehiculo, material preventivo; asi como el disefio, desarrollo y evaluacién
del servicio prestado.

7. DURACION DEL CONTRATO

El plazo de duracion del contrato sera de DOS ANOS. Por mutuo acuerdo de las partes,
una vez ponderadas todas las circunstancias que concurran, antes de la finalizacion del mismo, se
podrd prorrogar sin que la duracién total del contrato incluidas las prérrogas exceda de
CUATRO ANOS.

8. PRESUPUESTO DEL CONTRATO

El gasto anual del contrato es de 20.000 € (IVA exento) en virtud de lo dispuesto en el
articulo 20.1.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.
El gasto total del contrato incluida sus prérrogas asciende a 80.000 € (IVA EXENTO).

Dicho gasto se imputara a la Aplicacién presupuestaria: “Actividades y Talleres Igualdad
de Género” n° 0404 23105 22706, del Servicio de Igualdad de Oportunidades.

Se hace constar que existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
correspondientes a este contrato en el ejercicio 2016, estando supeditadas las siguientes
anualidades a la existencia de crédito.

9. FORMA DE PAGO

El pago de la prestacion se efectuara mediante la presentacion de facturas acreditativas de
las actividades realizadas.

La facturacion se realizara por meses vencidos en funcion de las salidas efectivamente
realizadas, debiéndose presentar en el Registro municipal en la forma indicada por Intervencion
o mediante el sistema de facturacion electronico, siendo conformadas desde la Concejalia de
Familia, Bienestar Social, Igualdad, Juventud y Educacion.

El pago se efectuard conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
y previa acreditacion de la presentacion de la asistencia contratada en la forma convenida.
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10. OBLIGACIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La entidad adjudicataria debera desarrollar el servicio de unidad movil de acercamiento y
la atencion, a las mujeres que ejercen la prostitucion de calle en Granada, en base a las siguientes
especificaciones:

e Contar con un vehiculo adaptado para prestar el servicio de unidad mdvil, tipo furgén con
capacidad y equipamiento necesario que permita cumplir con el objeto del contrato. El
vehiculo deberd estar acondicionado para la atencién directa, con capacidad de
almacenaje para material.

e Launidad movil, debe incluir el escudo del Ayuntamiento de Granada, Concejalia de
Familia, Bienestar Social, Igualdad, Educacion y Juventud.
e Prestar el servicio de unidad movil durante el tiempo de duracién del contrato

e Mantener permanentemente los medios humanos y materiales necesarios para desarrollar
idoneamente las prestaciones contempladas en este pliego.

e Adecuar la Unidad Movil a las necesidades y demandas que vayan surgiendo
e Formar a los/as trabajadores/as y voluntarios/as que intervengan en el proyecto

e Contactar y ganarse la confianza de las mujeres que ejercen la prostitucién para
favorecer la posterior intervencion.

e Informar acerca de los recursos existentes a su alcance en nuestra ciudad: sociales,
sanitarios, asociativos, laborales y juridicos y conseguir que los usen, posibilitando la
integracion de este colectivo a los recursos normalizados que se encuentran en zonas
donde habitualmente residen.

e Concienciar a las mujeres de la necesidad de controles médicos sanitarios periodicos,
facilitando el acercamiento y uso de los recursos.

e Recoger la mayor informacion fiable posible para poder efectuar las intervenciones

e Incrementar la percepcion de riesgo de las mujeres victimas de violencia de género,
victimas de trata y usuarias de drogas

e Aportar y repartir material preventivo e higiénico, folletos informativos y proporcionar a
las mujeres un descanso en su actividad.

e Realizar derivaciones a los recursos municipales: Centro Municipal de Atencion a la
Mujer, Centros Municipales de Servicios Sociales; asi como al resto de servicios
municipales, recursos internos de de Cruz Roja y otros recursos de la ciudad que puedan
favorecer la integracion de estas mujeres.

e La entidad adjudicataria mantendrd las reuniones de coordinacion con el Servicio de
Igualdad de Oportunidades que se determinen por este Gltimo, que serd& como minimo una
reunion por trimestre.
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e La entidad adjudicataria debera dar cuenta del grado de ejecucion y cuantos datos de
interés sean precisos relativos al servicio a través de informes de seguimiento semestrales
0, en su caso, cuando lo solicite el Servicio de Igualdad de Oportunidades.

e Laentidad adjudicataria realizard& memoria anual, de caracter cuantitativo y cualitativo de
todas las actuaciones realizadas.

e La entidad adjudicataria debera tener al menos una oficina en Granada capital durante la
vigencia del contrato, disponiendo en su sede, como minimo, de los siguientes medios de
comunicacion: fax, teléfono fijo, teléfono moévil y correo electrénico. Asimismo debera
de dotar a la persona que se designe como coordinadora del programa de un teléfono
movil.

e La entidad adjudicataria estd obligada en la prestacion del servicio a transmitir una
imagen plural e igualitaria de las mujeres y al uso de un lenguaje no sexista y
proporcionar todos los datos referidos a personas atendidas indicando resultados totales y
desagregados por sexo.

e La informacion que por razén de la prestacién del servicio se obtenga, no podra ser
utilizada a otros fines, por ningin concepto, por la entidad adjudicataria ni por las
personas que estén a su servicio.

e La entidad adjudicataria sera responsable del cumplimiento de la normativa y de la
proteccion de datos de caracter personal.

e Enningun caso la entidad adjudicataria podra hacer publicidad ajena al Programa.

e Es obligacion de la entidad adjudicataria la cesion al Ayuntamiento de Granada de los
derechos de reproduccion total, parcial o individualizada de las publicaciones y material
divulgativo del programa, en las que debe constar que se realiza con la financiacién con
este Ayuntamiento.

e Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera el desarrollo del servicio, excepto cuando el dafio sea producido por causas
imputables a la administracion.

e Cumplir cuantas normas de Seguridad social afecten al personal adscrito a la prestacion
objeto del contrato y dependiente a todos los efectos de la empresa contratista y estar al
corriente en el cumplimiento de sus deberes fiscales con el Estado, la Comunidad
Autonoma o el Municipio, debiendo satisfacer, en relacion este ultimo, cuantos derechos
contribuciones, arbitrios y exacciones en general correspondan por la explotacion del
negocio a que la prestacion objeto del contrato se refiere.

e La entidad adjudicataria debera contemplar medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar de su plantilla.
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e La entidad adjudicataria velara por prevenir el acoso sexual, acoso por razon de sexo y
violencia de género en su plantilla.

e La entidad adjudicataria procurara la insercion laboral de personas en situacion de riesgo
y/o exclusién social, personas con discapacidad, mujeres y colectivos con especial
vulnerabilidad

e Ejercer la prestacion objeto del contrato y no traspasarla o cederla a terceros sin la previa
autorizacion municipal.

11. RESPONSABLE DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, los 6rganos
de contratacion podran designar una persona responsable del contrato a la que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que
aquellos le atribuyan. La responsable del contrato, en su caso, sera la Jefa del Servicio de
Igualdad de Oportunidades.

12. SUBCONTRATACION
No procede.
13. REVISION DE PRECIOS

No procede.
14. PENALIDADES

Las establecidas con caracter general en el articulo 212 del RDL 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

15. SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

Podran concurrir aquellas empresas y entidades sin &nimo de lucro, que teniendo plena
capacidad de obrar, su finalidad tenga relacién con el objeto del contrato, segun resulte de sus
respectivos Estatutos o reglas fundacionales. Asimismo, deben disponer de los medios técnicos
necesarios para la ejecucién del programa, contando con personal que acredite la titulacion,
experiencia y capacitacion para desarrollar las actuaciones propuestas en el contrato desde la
perspectiva de género.



Ayuntamient de Granada

AREA DE FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD

SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Requisitos / Solvencia referidos a los Medios personales que quien licita pone a disposicién
del Servicio.

En cada salida debe haber un técnico o técnica con la formacion requerida:
o Titulacion Universitaria en Ciencias Sociales y Humanidades
o Formacion especifica en género e igualdad de oportunidades, al menos 150 horas.
o Formacion especifica en colectivos en situacion de vulnerabilidad (mujeres que
ejercen la prostitucion, inmigrantes..)
o0 Experiencia en intervencion con mujeres que ejercen la prostitucion

En el caso de las salidas de Unidad Movil de calle ademas ira el conductor o conductora:
que deberad estar en posesion del permiso de conducir adecuado para el manejo del
vehiculo correspondiente.

En cualquier caso, el personal dependera a todos los efectos de la entidad adjudicataria.

La Entidad debera presentar un proyecto, para el desarrollo del servicio de unidad mévil, que
deberd incluir los siguientes apartados:

(0]

OO0OO0O00O0

@]

Anadlisis del contexto (zonas donde se concentra la prostitucion de calle, pisos y locales;
caracteristicas de la poblacién que ejerce la prostitucion y de los clientes)

Metodologia

Recursos materiales, humanos y técnicos.

Poblacion destinataria

Objetivos, actuaciones y actividades

Temporalizacién de actuaciones y actividades para la implementacion del servicio
Sistema de evaluacion para el seguimiento del servicio de unidad movil y de atencién en
calle, pisos y locales.

Modelo de Memoria anual de la prestacion del servicio de caracter cuantitativo y
cualitativo.

Requisitos / Solvencia referidos a la Empresa o entidad:

a) Experiencia en el disefio y desarrollo de programas/proyectos de igualdad de
oportunidades y violencia de género, dirigido a mujeres que ejercen la prostitucion

b) Realizacion de investigaciones, estudios y publicaciones relacionadas mujeres que
ejercen la prostitucion

c) Colaboracion con otras instituciones puablicas y entidades para el desarrollo de
iniciativas relacionadas con la intervencidn con mujeres que ejercen la prostitucion



Ayuntamiento de Granada
AREA DE FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La solvencia técnica o profesional (art. 78 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico) de los licitadores
deberé acreditarse presentando una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en
los Gltimos tres afios que incluya importe, fechas y personas destinatarias de los mismos. Los
servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuanto el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario 0 empresaria.

La relacién de los principales servicios o trabajos realizados debe ir acompafiada de una
descripcion pormenorizada de las experiencias previas en gestion de programas de intervencién
con mujeres que ejercen la prostitucion con indicacién debidamente detallada de la forma en la
que este/s programa/s se desarrollo.

Deben también presentarse las titulaciones académicas y profesionales del equipo
directivo de la licitadora y, en particular, del personal técnico responsable de la ejecucion del
contrato.

16. CRITERIOS A CONSIDERAR EN CASO DE EMPATE

Ademas de lo dispuesto en el pliego de clausulas administrativas y de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional cuarta, apartado 4 del R.D.L. 3/2011 de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en caso de
empate entre varias licitadoras, tendran preferencia en la adjudicacion aquellas proposiciones
presentadas por entidades sin &nimo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su finalidad
0 actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos
estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial.

17. CRITERIOS DE NEGOCIACION

1. Criterios Técnicos ponderables en funcion de un juicio de valor:
1.1Proyecto
1.2. Mejoras

2. Criterios Economicos evaluables de forma automatica: Precio
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1. Criterios Técnicos:

Ponderacién 49 puntos
Deberéan obtener como minimo una puntuacién en este apartado de 30 puntos.
Se valoraran los siguientes criterios:

L1, PrOYECTO. ... oo Hasta 40 puntos
1°: Adecuacion de las actuaciones al contexto sociodemografico ............. Hasta 7 puntos
2°: Metodologia empleada. . - .. Hasta 6 puntos
3% Adecuacion de las actuamones propuestas a Ia pobIaC|on a la que se
dirige... : - ..Hasta 7 puntos
40 AdecuaC|on de Ias actuacmnes y act|V|dades propuestas a los Objetivos
Especificos........cocovveiiiiiiiin, . . Hasta 7 puntos
50::  Adecuacion de la programacién para la implementacién del
7T AV Tod [0 P Hasta 4 puntos
6°: Sistema de evaluacion empleado...........c..cooiveviiiii i, Hasta 5 puntos
7°: Modelo de memoriaanual............ccoooiiiiiiii Hasta 4 puntos

1.2, IMIBJOT@S. ...ttt bbbttt bbb Hasta 9 puntos

Compromisos y propuestas de mejora que la entidad concursante pueda ofrecer para una mejor
prestacion del servicio y que redunde en la calidad de vida de las mujeres que ejercen la
prostitucion, referidas a:

Incorporacion de personal adicional, de apoyo al personal técnico, formado en materias

especificas relacionadas con las acciones a desarrollar........................ Hasta 3 puntos
Complementar y reforzar las actuaciones propuestas, con otros programas 0 proyectos
realizados por la entidad.. e . Hasta 2 Puntos
Aportar material ad|C|onaI no mclwdo en Ias cond|C|ones deI pllego que se entregue a
las mujeres beneficiarias a través de la Unidad Movil ........................ Hasta 2 puntos.
Desarrollar  medidas de  sensibilizacion  dirigidas a los clientes de
PIOSEIEUCION. ...ttt et e ee e Hasta 2 puntos.
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2. Criterios Econdmicos: Precio
Ponderacién: 51 puntos

Se distribuiré de la siguiente forma:
e Oferta econdmica salida nocturna de la unidad mévil......................... Hasta 40 puntos
e Oferta econdmica ViSita a PiSO.......c.ueiirie it e ee e Hasta 11 puntos

Cada uno de los precios ofertados se puntuard de forma proporcional segun la siguiente
formula:

Puntuacion de la oferta X = Importe oferta mas baja*puntuacién maxima
Importe oferta X

*Al ser el precio ofertado uno de los criterios de adjudicacion se considerard como baja
desproporcionada o temeraria aquella que, en alguno de los precios unitarios, sea
superior en un 20% a la media aritmética de las bajas realizadas por quien licita y en tal
caso procedera lo establecido en el articulo 152 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

18. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

SE DEBERA FIRMAR EL ANEXO | DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del contrato, tal y
como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, estdn obligados en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del (Organo de contratacion) al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, asi como de las disposiciones que en materia de proteccién de datos se
encuentren en vigor a la adjudicacion del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.
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La empresa adjudicataria se obliga especialmente a lo siguiente:

1°) Debera guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, informaciones,
conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso con motivo de la prestacién
del servicio (art. 10 LOPD), sin que pueda conservar copia o utilizarlos para cualquier finalidad
distinta a las expresamente recogidas en el presente pliego, incurriendo en caso contrario en las
responsabilidades previstas en la legislacion vigente (art. 12.4 LOPD). Igualmente, debera
informar a sus empleados de que s6lo pueden tratar la informacién del Ayuntamiento para
cumplir los servicios objeto de este pliego y también de la obligacion de no hacer publicos, ceder
0 enajenar cuantos datos conozcan (articulo 9 LOPD) . Esta obligacion subsistira ain después de
la finalizacion del contrato.

2°) Asimismo, deberd incluir una clausula de confidencialidad y secreto en los términos
descritos (art. 10 LOPD) en los contratos laborales que suscriban los trabajadores destinados a la
prestacion del servicio objeto del presente pliego. La empresa adjudicataria, al igual que su
personal, se someteran a los documentos de seguridad vigentes en el Ayuntamiento de Granada
para cada uno de los ficheros a los que tengan acceso, e igualmente a las especificaciones e
instrucciones de los responsables de seguridad en materia de proteccion de datos de cada una de
las dependencias municipales afectadas.

3% Dicho compromiso afecta tanto a la empresa adjudicataria como a las personas
participantes y colaboradoras en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al &mbito interno de
la empresa como al ambito externo de la misma. EI Ayuntamiento de Granada se reserva el
derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en caso de que bajo su criterio se produzca
un incumplimiento de dicho compromiso.

4°) Unicamente tratara los datos personales a los que tenga acceso para la prestacion del
contrato conforme al contenido de este pliego de prescripciones técnicas y a las instrucciones
que desde el Area de Familia, Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades le puedan
especificar en concreto y que se incluyan como una Adenda al presente contrato. No aplicara o
utilizard los datos personales indicados con fin distinto al previsto en el contrato, ni los
comunicard, ni siquiera para su conservacion, a otras personas salvo autorizacion expresa por
parte del responsable del fichero en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

59 A cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad (nivel basico, medio o alto)
que sean de aplicacion en funcion de la tipologia de datos que se utilicen y traten para la
prestacion del servicio objeto del presente contrato y que vienen previstas en el Titulo VIII del
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. A este respecto no se registraran datos de caracter personal en
ficheros que no rednan las condiciones determinadas en el referido Titulo VIII respecto a su
integridad y seguridad y a las de los Centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y
programas. (Articulo 9.2. LOPD).
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6°) ElI Ayuntamiento de Granada se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento
los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto cumplimiento por
parte del adjudicatario de sus obligaciones, el cual esta obligado a facilitarle cuantos datos o
documentos le requiera para ello.

7°) Todos los datos personales que se traten o elaboren por la empresa adjudicataria como
consecuencia de la prestacion del contrato, asi como los soportes del tipo que sean en los que se
contengan son propiedad del Ayuntamiento de Granada.

8% Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal deberéan ser
destruidos o devueltos al Ayuntamiento de Granada conforme a las instrucciones que haya dado,
al igual que cualquier soporte 0 documento que contenga algln dato de caracter personal objeto
del tratamiento.

9°) De conformidad con lo que establece el articulo 12.4 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el incumplimiento por parte del
adjudicatario de las estipulaciones del presente contrato lo convierten en responsable del
tratamiento respondiendo directamente de las infracciones en que hubiera incurrido, asi como del
pago del importe integro de cualquier sancién que, en materia de proteccion de datos de caracter
personal, pudiera ser impuesta al Ayuntamiento de Granada, asi como de la totalidad de los
gastos, dafios y perjuicios que sufra el Ayuntamiento de Granada como consecuencia de dicho
incumplimiento (art. 12.4 LOPD).

Granada, 28 de septiembre de 2015

CONFORME
LA COORDINADORA GENERAL DEL
AREA DE FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL,| LAJEFASERVICIO DE IGUALDAD DE
IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD. OPORTUNIDADES

Fdo.: Milagros Mantilla de los Rios
Fdo. M@ Esther Aguilera Cabello Manzanares

CONFORME
EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL,
IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD.

Fdo.: Fernando Egea Fernandez-Montesino
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