AYUNTAMIENTO DE GRANADA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

DONA RAQUEL RUZ PEIS, CONCEJALA-SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el
dia treinta de junio de dos mil diecisiete, entre otros acuerdos, adopté el que con el niim.
629, literalmente dice:

“Visto expediente mém. 205/2016 del Area de Contratacién, relativo al
procedimiento abierto para adjudicar el contrato de suministro de vestuario
profesional del Ayuntamiento de Granada, donde consta propuesta de la Mesa de
Confratacion de fecha 23 de junio de 2017, efectuada a la vista del informe de la Comisién
de Valoracién del Servicio de Condiciones de Trabajo de la Direccién General de
Prevencién de Riesgos Laborales, Servicios Generales, Selecciéon y Formacién de
Personal, de fecha 8 de junio de 2017, de evaluacién del sobre 2 "Criterios ponderables en
funcién de un juicio de valor" de las proposiciones presentadas, en el que pone de
manifiesto que:

"En relacion al expediente relativo al procedimiento abierto para adjudicar el
contrato de suministro de vestuario profesional, de conformidad con lo dispuesto en el
R.D. Legislativo 3/2011, de 4 de noviembre, tal y como establece en el punto 26.2 del
anexo 1 del pliego de clausulas administrativas se ha constituido una comision de
valoracion y una vez revisadas y valoradas las ofertas presentadas por las cuatro
empresas licitadoras, correspondientes al los sobres 2: “criterios ponderables en funcion
de un juicio de valor”; de acuerdo con los criterios establecidos en el pliego de
prescripciones técnicas del contrato, se informa lo siguiente:

1) EMPRESA: EMILIO CARRENO S.L.:

Se rechaza la propuesta presentada por la empresa “Emilio Carrefio S.L.”, por no
ajustarse a lo dispuesto en el apartado 20. Criterios de Adjudicacion, Criterios
Ponderables en Funcidon de un Juicio de Valor, del Anexo I Caracteristicas del Contrato,
del Pliego de Clausulas Administrativas del Contrato, en el apartado que establece: “La
Jalta de presentacion de muestras serd causa suficiente para rechazar la oferta realizada
por el licitador”’.

NUMERO PRODUCTO/CARA CTERISTICAS OFERTADE LA
DE TECNICAS DEL PLIEGO EMPRESA N
ORDEN EMILIO CARRENO S.L.
32 Calzado deportivo (tipo running) No aporta muestra
34 Zapato de vestir caballero No aporta muestra
35 Zapato de vestir sefiora No aporta muestra
36 Zapato de calle (flexible) No aporta muestra
37 Botas o zapato para invierno No aporta muestra




2) EMPRESA: CORTE INGLES DIVISION COMERCIAL S.A.:

Se rechaza la propuesta presentada por la empresa “Corte Inglés Division
Comercial S.A.”, por no ajustarse a las caracteristicas técnicas especificadas en el pliego
de prescripciones técnicas por las causas que se especifican en los siguientes productos
ofertados por dicha empresa:

NUMERO | PRODUCTOQ/CARACTERISTICAS OFERTA DE LA EMPRESA

DE TECNICAS DEL PLIEGO CORTE INGLES S.A.
ORDEN
1 “Parka con membrana de poliuretano | La muestra no recoge el
microporoso, con costura hermética, cierre de cremallera con
impermeable y transpirable, Con doble sentido, ni la

Jorro 100% poliester, con tratamiento | ventilacion lateral con
antipeeling. Cierre de cremallera con | cierre de cremallera
doble sentido y solapa de velcro.
Capucha ajustable. Ventilacion lateral
con cierre de cremallera. Ajustes en
cintura y bajo mediante cordon
elastico con bloqueos.”

s U] “Camisa de vestir caballero manga La muestra aportada es con
larga: minimo 30% algodon, con bolsillo

botones, cuello clasico sin botones,
sin bolsillo. Color liso.”

24 “Pantaldn de trabajo de verano: Dos | La muestra aportada no
modelos caballero vy sefiora. Largo, tiene parches de refuerzo.
multibolsillos, de color azul y
densidad adecuada para el verano;
con parches de refuerzo y ajuste en
cintura. Composicién minimo 35%

algodon.”
25 “Pantalén de trabajo 100 % algodon: | La muestra aportada no
Dos modelos caballero y sefiora, tiene parches de refuerzo,

largo, multibolsillos, con parches de
refuerzo y ajuste en cintura. Color

azul marino.”

28 Pantalon de vestir verano: dos La muestra aportada
modelos caballero y sefiora color modelo sefiora no tiene
oscuro. Ambos con las mismas bolsillos.

caracteristicas que el pantalon de
invierno, excepto la composicion que
puede ser mixta: poliéster, viscosa,
elastano o lycra (o similar).

3) EMPRESA: GUILLERMO GARCIA MUNOZ S.L.:
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Se rechaza la propuesta presentada por la empresa “Guillermo Garcia Mufioz S.L”,
por no ajustarse a las caracteristicas técnicas especificadas en el pliego de prescripciones
técnicas por las causas que se especifican en los siguientes productos ofertados por dicha
empresa:

NUMERO | propucroscaracTeristicas | OFERTA DE LA EMERESA
DE TECNICAS DEL PLIEGO GUILLERMO GARCIA
ORDEN MUNOZ S L.

1 “Parka con membrana de La muestra no recoge el
poliuretano microporoso, con cierre de cremallera con
costura hermética, impermeable y doble sentido, ni la
transpirable. Con forro 100% ventilacion lateral con
poliéster, con tratamiento cierre de cremallera.
antipeeling. Cierre de cremallera
con doble sentido y solapa de
velcro. Capucha ajustable.

Ventilacion lateral con cierre de
cremallera. Ajustes en cintura y
bajo mediante cordon eldstico con
blogueos.”

9 “Chaleco: exterior 100% poliéster La muestra aportada no
ripstop induccion pve impermeable, aportq pasamano retro-
material interior 100% poliéster reflectante y algunas
tafetan. Forro 100% poliéster en cintas igualmente retro-
guata; pasamano retro-reflectante y reflectantes.
algunas cintas igualmente retro-
reflectantes. Cierre de cremallera
hasta la parte alta del cuello y
solapa con presiones cuello recto,

Jorrado en micro polar, mangas con
sisas con eldsticos interiores, ajuste
bajo y eldstico en los lados. Color
azul marino”.

18 “Camisa de vestir caballero manga La muestra aportada es
larga: minimo 30% algodon, con con bolsillo.
botones, cuello cldsico sin botones,
sin bolsillo. Color liso.”

19 “Camisa de vestir caballero manga La muestra aportada es
corta: minimo 30% algodon, con con bolsillo.
botones, cuello cldsico sin botones,
sin bolsillo. Color liso”.

4) EMPRESA: PALOMEQUE S.L.:



Se rechaza la propuesta presentada por la empresa “Palomeque S.L”, por no
ajustarse a las caracteristicas técmnicas especificadas en el pliego de prescripciones
tecnicas por las causas que se especifican en los siguientes productos ofertados por dicha
empresa:

NUMERO | PRODUCTO/CARACTERISTICAS OFERTA DE LA EMPRESA

DE ORDEN | TECNICAS DEL PLIEGO PALOMEQUE S.L.
10 “Chagqueta de vestir invierno: dos La muestra aportada de
modelos caballero y sefiora. Color caballero no dispone de
oscuro. La de caballero con forro a doble abertura trasera.

tono, cierre mediante dos botones. Tres
bolsillos delanteros y doble abertura
trasera, Solapa clasica. La de sefiora
con forro a tono, recta entallada
costadillos, bolsillos, solapa clasica y
cierre con botones. Ambas de
composicion lana y poliéster o
similar”.

Por todo lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 151 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, y de acuerdo con la propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacién y Smart
City, la Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda: Declarar desierto el
procedimiento abierto para adjudicar el contrato de suministro de vestuario profesional del
Ayuntamiento de Granada (expediente 205/2016), en base a los argumentos esgrimidos en
el informe de la Comisién de Valoracion del Servicio de Condiciones de Trabajo de la
Direccion General de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicios Generales, Seleccion y
Formacion de Personal, de fecha 8 de junio de 2017, anteriormente citado.”

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

Y para que asi conste, expide la presente de orden y con el Visto Bueno del Excmo.
Sr. Alcalde, en Granada cuatro de julio de dos mil diecisiete.

V'B° LA CONCEJALA-SECRETARIA
EL ALCALDE




