PERSONAL SERVICIO JARDINERIA GRANADA, ZONA A -datos salariales a efectos de subrogacion

= MEDIA

FECHA q COSTE MEDIO
LEC [TECNICO DIPLOMADO 100 | 05/05/1987 45601,46] 14.640,84] 60.242,30 3.800,12]  1.220,07 5.020,19
LMM  [TECNICO TITULADO 100 | 24/03/2008 20.037,96] 9.727,72] 3876568  2.419.83 810,64 3.230,47
RJJC |JEFE ADMINISTRATIVO/A| 100 | o5/05/1987 37.624,55 12.604,22] s50.22879]  3.13538  1.05035 4.185.73
MGJF |[ENCARGADO/MAESTROJ 100 | 04/10/1988 33.431,84] 11.19067] 446315 278599 933,31 3.719,29
EJJA |OFICIAL JARDIN/OF.CON| 100 | 06/05/1985 29.583,92] 9.910.61] 3040454 246533 825,88 3.291,21
FIA  |OFICIAL JARDIN/OF.CON[ 100 | 017101987 20.583,92] 991061 39.40454  2.465.33 825,88 3.291,21
TGJI |OFICIAL JARDIN.JOF.CON| 100 | 04/10/1993 27.488,13] 020852 36.696,66 2.290,68| 767.38 3.058,05
iccbJ [OFICIAL JARDINOF.CON| 100 | o01/10/1997 26.579,78] 8.90423] 35.484.00 2.214.98 742,02 2.957,00
CCJM |OFICIAL JARDINJOF.CON| 100 | 01/10/1997 26.579,78] 8.904.23] 3548400 2.214,98 742,02 2.957,00
MGM |OFICIAL JARDIN/OF.CON| 100 | 01/10/1998 26.579,78] 890423 35.484,00 2.214,98 742,02 2.957,00
UMIL  [OFICIAL JARDINJOF.CON| 100 | 10/05/1999 25916,73] 8.682,11] 3459884  2.150,73 723,51 2.883,24
NCM |OFICIAL JARDIN/OF.CON[ 100 | 15/12/1998 25.916,73] 8.682,11] 3459884  2.159,73 723,51 2.883,24
GHJA [OFICIAL JARDINJOF.CON| 100 | 10/04/2000 25.916,73] 8.682,11] 3459884  2.159,73 723,51 2.883,24
SLIC [OFICIAL JARDIN/OF.CON| 100 | 01/03/2001 25.916,73] 8.682,11 3450884 215073 723,51 2.883,24
LJJA [OFICIAL JARDINJOF.CON[ 401 | 09/10/2007 2434372  8.447.27] 3279099  2.028,64 703,94 2.732,58
FSL  |[JARDINERO/A 100 | 24/08/1987 28.621,84] 0958832 3821016  2.385,15 799,03 3.184,18
AGJ |JARDINERO/A 100 | 04/10/1993 2652605 8.886,23] 3541228 221050 740,52 2.951,02
ANPA [JARDINERO/A 100 | 04/10/1993 26.526,05f 8.886,23] 35.412,2¢] 2210550 740,52 2.951,02
IMGPE [JARDINERO/A 100 | 04/10/1993 2652605 888623 3541228] 221050 740,52 2.951,02
IMGM [JARDINERO/A 100 | 0411011993 26.526,05] 8.88623] 3541228] 221050 740,52 2.951,02
INEJ |JARDINERO/A 100 | 12/08/1895 26.281,71] 8.804,37] 3508609  2.190,14 733,70 2.923,84
IGRJM [JARDINERO/A 100 | 01/10/1998 25.617,70] 8.581,93] 34.19963  2.134,81 715,16 2.849,97
LNA  |JARDINERO/A 100 | 10/05/1999 24167,66] 1809617 3226384  2.013,97 674,68 2.688,65
GLF  |JARDINERO/A 100 | 15/03/2000 24.954,65 8.35981 33.314.48 2.079,55 696,65 2.776,21
IMGE [JARDINERO/A 100 | 01/10/2001 24.95465 835981 33.314.48 2.079,55 696,65 2.776,21
|GMEJ [JARDINERO/A 100 | 10/04/2006 24,167.66] 8.096,17] 3226384  2.013,97 674,68 2.688,65
JUGJB [JARDINERO/A 100 | 10/04/2006 1450060 4.857,70] 19.358,30 1.208,38 404,81 1.613,19
IMOJ [JARDINERO/A 401 | 02/10/2007 23.381,64] 811343 31.495,07 1.948,47 676,12 2.624,59
[MFM ~ [JARDINERO/A 401 | 24/10/2007 23.381,64] 811343 31.495,07 1.948,47 676,12 2.624,59
BMJC [JARDINERO/A 401 | 20/04/2015 22.30214] 7.738,84]  30.040,99 1.858,51 644,90 2.503,42
MAF  [AUXILIAR JARDINERO/A | 100 | 04/10/1993 25.776,29] 8.63506] 3441138  2.148,02 719,59 2.867,61
LRA  |AUXILIAR JARDINERO/A | 100 | 12/08(1995 25531,95] 8.553,20] 34.085,16 2.127,66 712,77 2.840,43
GVG  |AUXILIAR JARDINERO/A | 100 | 01/10/1998 24.867,94 8330,76] 33.198,70 2.072,33 694,23 2.766,56
T..:Iu ALIMILIAR Lb_u_.u_ZmWO....b 130 23/03/1999 24.204.89 3.908,64 281 ._m.m“ﬂ 2.017,07 325,72 2.342,79
LVJM [AUXILIAR JARDINERO/A | 100 | 10/05/1999 2420489 8.10864] 3231354  2.017,07 875,72 2.692,79
NER |AUXILIAR JARDINERO/A | 100 | 15/03/2000 2420489 B.10864] 3231359  2.017,07 675,72 2.692,79
IRJIC  [AUXILIAR JARDINERO/A | 100 | 18/03/2000 2420489 810864 32.313,53 2.017,07] 675,72 2.692,79




| i
700m AUXILIAR JARDINERO/A 130 25/03/2000 24,204,89 3.908,64 28.113,53 2.017,07] 325,72 2.342.79
CCG  |AUXILIAR JARDINERO/A 100 20/10/2001 24.204,89 8.108,64 uu.u._u.mm— 2.017,07] 675,72 2.692,79
GRFJ |AUXILIAR JARDINERCO/A 100 21/10/2001 24.204,89 8.108,64 32.313,59 2.017,07 675,72 2.692,79
MGAM AUXILIAR JARDINERO/A 100 27/03/2004 23.417,90 7.845,00 31.262 90 1.951,49 653,75 2.605,24
[AMJC  [AUXILIAR JARDINERO/A 100 21/05/2005 23.417,90 7.845,00 31.262,9 1.951,49 653,75 2.605,24
|ACJ AUXILIAR JARDINERO/A 189 03/03/2007 22.631,88 7.581,68 30.21 w.mm— 1.885,99 631,81 2.517,80
MSJ AUXILIAR JARDINERO/A 401 03/04/2007 22.631.,88 7.853,28 mc.amm.i_ 1.885,99 654,44 2.540,43
CGFJ |AUXILIAR JARDINERO/A 401 09/10/2007 22.631,88 7.853,26 wo.nmm_._n— 1.885,99 654,44 2.540,43
VSJ AUXILIAR JARDINERO/A 401 09/10/2007 22.631,88 7.853,26 uo.amm_i_ 1.885,99 654,44 2.540,43
UGJF [AUXILIAR JARDINERO/A 401 09/10/2007 22.631,88 7.853,26 mo.amu_i— 1.885,99 654,44 2.540,43
GLF AUXILIAR JARDINERO/A 401 05/11/2007 22.631,88 7.853,26 uo.amm.._p— 1.885,99 654 44 2.540,43
LLS AUXILIAR JARDINERO/A 401 05/11/2007 22.631,88 7.853,26 uo.amm.._a— 1.885,89 654,44 2.540,43
GGJA |AUXILIAR JARDINERO/A 501 15/12/2007 9.485,02 3.291,30 12.776.3 790,42 274,28 1.064,69
PFR AUXILIAR JARDINERO/A 100 12/05/2008 22.631,88 7.581,68 30.213,5 1.885,99 631,81 2.517,80
LMM  JAUXILIAR JARDINERO/A 139 28/07/2008 22.631,88 3.381,68 26.013,56 1.885,99 281,81 2.167,80
SRA AUXILIAR JARDINERO/A 109 211212009 22.631,88 7.581,68 30.213,58§ 1.885,99 631,81 2,517,80
MGC [AUXILIAR JARDINERO/A 100 20/06/2011 21.962,05 7.357,29 29.319,33 1.830,17 613,11 2.443,28
PCJ AUXILIAR JARDINERO/A 189 15/01/2015 21.552,38 7.220,05 Nm..\.\m_am— 1.796,03 601,67 2.397,70
MMM JAUXILIAR JARDINERO/A 410 12/02/2015 21.552,38 7.220,05 nm..ﬁn.ﬁ— 1.796,03 601,67 2.397.70
CAJM |AUXILIAR JARDINERO/A 100 12/02/2015 21.552,38 7.220,05 mm.ﬁm.au— 1.796,03 601,67 2.397,70
AMM |JAUXILIAR JARDINERO/A 100 16/02/2015 21 .mmm.w& 7.220,05 Mm..wﬂm.»m_ 1.796,03 601,67 2.397,70
CMRA |AUXILIAR JARDINERO/A 401 20/04/2015 21.552,38 7.478,68 29.,031,06 1.796,03 623,22 2.419,26
0QG |AUXILIAR JARDINERO/A 401 20/04/2015 21.552,38 7.478,68 29.031,06 1.796,03 623,22 2.419,26
?IZ) AUXILIAR JARDINERC/A 401 20/04/2015 21.552,38 7.478,68 29.031,06 1.796,03 623,22 2.419,26
Ymm AUXILIAR JARDINERO/A 41 20/04/2015 21.552,38 7.478,68 29.031,06 1.796,03 623,22 2.419,26
_0@2 AUXILIAR JARDINERO/A 401 20/04/2015 21.552,38 7.478,68 29.031,06 1.796,03 623,22 2.419,26
r.?:u AUXILIAR JARDINERO/A 401 20/04/2015 21.552,38 7.478,68 29.031,06 1.796,03 623,22 2.419,26
“O_L_s AUXILIAR JARDINERO/A 401 27/04/12015 21.552,38 7.478,68 29.031,06 1.796.03 623,22 2.419,26
_moo AUXILIAR JARDINERO/A 410 28/03/2016 16.861,54 5.648,62 22.510,18 1.405,13 470,72 1.875,85
1.612.687,76) 531.689,38] 2.144.377,1 134.300,65 44.307 45 178.698,10




AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD
Y CONSUMO
SERVICIO DE JARDINES

En el calculo del coste del canon que se indica en el presupuesto se
ha previsto un coste del personal subrogable de 2.144.377,14 Euros.

El ofertante podra calcular el coste de ese personal segin la relacion
de categorias antigliedades antes sefialadas mas lo indicado en las tablas
salariales incluidas en el Convenio Estatal de Jardineria en vigor y teniendo
en cuenta los acuerdos especificos de esta plantilla que se adjuntan.

Informamos que hay un trabajador en situacion de Incapacidad
Permanente Revisable sus datos son:

| INIC | CATEGORIA | CTO. | FECHA BRUTO ANO|SEG.SOC | COSTE |MENDIA |MEDIA  |COSTE

! ANTIGUEDAD | ESTIMADO | ANO | MENSUAL | MENSUAL | MEDIO
| ; i ' SEG. SOC. | MENSUAL
\sm JARDINERO |1 11/03/2003 2416766 809617 [3226383(201397 |674,68 2688.65 |

Respecto a lo indicado con anterioridad informamos que a los
trabajadores BMJC (jardinero), PCJ, MMM, CAJM, AMM, CMRA, 0QG,
MHMA, ARR, CGAJ, TAJR y CLIM (auxiliares jardineros), incorporados
a la plantilla sefialada durante el curso del actual contrato, no se atienen por
cuestiones formales a los acuerdos SERCLA para el céilculo de sus
complementos salariales aparte de Convenio, sino a un acuerdo individual
que supone finalmente percibir aproximadamente la misma cuantia que los
restantes trabajadores. Ademas, los salarios de los trabajadores LEC
(Técnico  Diplomado), RIJJIC (Jefe Administrativo) y MGLF
(Encargado/maestro jardinero), aparte de lo indicado en Convenio y lo
previsto en los acuerdos SERCLA incluyen un acuerdo individual.

Asi mismo, informamos que el trabajador SCO (auxiliar jardinero) se
encuentra en situacion de interinidad, por concatenacién de contratos
durante mas de cuatro meses, y su salario se atiene sélo a Convenio de
Jardines.



. Expediente 18/2007/3]
21 de mayo de 2007

21 KA 2007
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ACTA DE FINALIZAUIOR DEL
DE CONCILIACION-MEDIACTON

Wesehky
GRANADA L Zbc
REECEDHSHINTO ANTE LA COMISIOR

En Gruseds, s 2] de mayo de 2007, en el confiiclo nimero 18200731
promovida por D. Francisco Mornales Arcos en su calidad de Dclegado de Personal
frente & In cmpzesa EULEN S.A., 8¢ constintye Ja Comisién de Coneilizcion- Mediacidn
integrads por los miernbros que &l final se relacionsan;

Anlecedentes:

Can fechs se cursaron citaciones pars las partes, constando en el enpedienie la
recepcibn de lny mismas,

Canvoendas b paries en lieppu 3 Jurmia compaecen”

Por in parie promolara:

D. Mamur! Fernindez Madrid 14197182 Secretaio Gral. AA.DD.CC.00.
- Sc~—y-4) Luis Pondndex Sinchex 24120097 Delegads de Parsopal.
- --::__,_ 3 I’S‘; 1{1..n."m Mornlcs Arcos 24264909 Delegndo de Personal
ST RS
. QBI';L Ep'pw.wmncnmdc 1a parie frexde & |a que e promuEYe ¢l conflicto:
N
. %Q’OQ‘Q D. fdmanda Lapez Cusrvo Derqui 74624152 Cereoie Bulen
40 Peitves y finalidaden del conflicto plenlesdo por el
iniciacidn: Ralificacién Acverdo.

promoior ex ¢l escrilo de

Se hace eomsiar que tl presenie pclo comlenya a las 11,00 hores, finalizando
ias 11,30 horus, siendo el pimero de trahajadores afeciados por este conflicto el de 45.

Finalizasitn del procedimlenta: Con Avenencla y coa ¢l siguieste contenido

Es Grameda u |3 d2 mays de 2006,

D:mpam,ynwhr-hd;m-mnlilimﬂ S.A. do] centro do tabujn de Granada y
dedicads & I ceivided de comacrvecidn dy pomas rprdinadas, wholzde y Jurdimerey en o monicipio d&
do acrvicim gue dichs CIs. thene con & Excma.

Granadn -Zoma A, €n bata 8 {n contrals de presiacion
Ay\mlamiexte dt Granads, caraparecs su fepresaniznle legal, D. Femando Lipes-Cuervo Derqul.
Y de obre parie, &1 hbllmba]atnrmdnhﬂﬂuﬂldomﬁuhhm
ajrdinadus, sboleds y jordineru an ¢l munizipio de Granads «Zoos A, nut tres delepadot
dr porscaal; D. Jusa Astonic Entever Jimdnez, D. Lui Pemindex Sinchex Y D. Fruxbco Merukes
Arcex,

Ambis peries &2 rrCONOCEN CARRE
base & lo qoe o contimumclén yicuen & coRYEN chjus FRIPET

jdad muficicale per obligarsa medimte d presente scuendo eo
livas derechas



EXPONEN

Primerc y dnieo.- Anis ls nueva sinuaclén que concurre desde el mes de petubre de 2005, con la
concasidn & ls Cin, Eulen, por pante de) Bxemé, Ayuntamicnte ds Grmnada, de! servicin de comsarvecion
ds wonas ajerdinaday, arboledo y jardinbmt en <l muntelple de Granada —Zona A, segin |aa propla
carpcterirtichs y sondiciones de Ia mizma lichacidn de dichas aervicion y, obvlamente, por ¢! eoobrulo do
presiacién que vinculn sl Empress predataris (Eulen 5.A.) v ¢l Ayuntamiento de Granads; se hace
necouario proceder o W revisién y actunlizscldn de los acucrdos suscritas enie la reproseriacién legal
te ks trabafudares y dichs empresa £] 28 &= octubre de 2004, por curnio kos condicicnanier exirentes e
squellor momersos son en parte diferenies & tns que resulln on la serual, Asl, ¥ como prucha de ello, y
nle fas exigencias de [of trmbejadares prestatarios de bas servicios, dadas lae dilicailades que badlan din o
dis an ¢} neceso @ may piestos rie frebyjo, por eusnin que ealos se ubicen en emat (oldments setumdas de
vehbculos uparcadeos, resula imprescindible proceder s compeniir loa peasion que dicho impedimento de
sparcasaienls o suclisn,

Extndo complelamenie ambas paries de neierdo en mejorsr lo slli pasiado y evieblecer un clims
de paz socls) y de ammonfe Jebora] enbe dichas partes, como Tiebmenle s reficje e este acuerdc o)
disponerzse uns cldusuls donde sc extablezca dicha paz soclel, y tode tllo encamiinado 8 unn mejors de la
cilldad del servicio, Ins paries ecucydan fo slgulonte,

ACUERDOS

Frimero.- Amblio de splitacién del severdo. B prescnic samndo serk apliceble o 1odos los trabajadores
adreritms & bn conmata del serviclo de conservacién gs soraa gjendinadss, wbalsde y jardineras en el
municipio de Gransds —Zona A, qua |s empress Exlen S.A. e murmrito con o) Exane. Ayuntemlenta de

Grepuda,
El imbio (enpornl del acuerdo se establecerd en cady una de sus disiinios pumtos.

\ Segundo, Tablay Salarialis.- Con carlcler definitive sz ersblece oomeo tablis Mlardale vigentes, la
T el con el anaxo 1, Con exta dispoxkcién |as partes dan por remalia lay posibles
L I oo mes que puednn surgl del aouerdo quo sonh fichs 29 de potubte de 2004 ¥ resolucién de
ST ol i Colectine 1 182000/47 suseribitran los nepresaniantes de bos trabnjadores y eis Empresa. No
T linil\']ldu 1ol s que ni reclamar Jos trebajadoms por b aplicacién, € nterpressclon de squcl scumrdo.
/ v’\ I sppra oo aflos 2007, 2008, y 2009 bes panceplos que cortempls dicka tabla ke revisarn n &l [PC
/;Q; E]Qqc cq_c}a 280 mis ¢ diferencial del 0,5,
E whd
Q;q?‘l}arceig, Pus compensacidn arceso poerio- Exte complements extmstliris] compensart Joy gasios
znualéique puedan taner for trebajadoren came corsecuentia de (s dfici)tad en eparcar quy vehiculos en
nas proximas sl lugar de mu presiacion, suponizndo ¢lio y ea @l scatids un incroments de eaiod en
¢! dusplrmsmienio w au presty de trabajo. S¢ cwamtfiay en b canildad brute anual de 900,00 E, simmde
revissto pa lo aflos 2002 y 2009 en &l IPC veal anusl de eads afie mis 2l 0,5. Su devengo serd del ) &
encro 3 3. de diciembre de cada afle y sl sbonado con carbcter previe el 15 de marzo de o mbsroo
afio. Surtird efetde & partir del préaimo dix 1 de eveyo de 2008,

Cunrto.- Clinsula de pax soclal- Lay pories gon L finna d¢ esie scvmdp 5 comprometen & garanlizar
lns Inexistencing de conflictos colectivas labomles, enlre oaros do huzlgs, durente a vigeneit del presente
nryrrdo v, pot eode, del Convenlo Coleclivo seciorial, s excepclén de jo que vengan derivides del
incumplimisnio de este newerds o del proplo Conveoio.

.
%
-,
0
&

"“"S .

Qalinta- Derogecién di sruerdod presxisientsa- Con la firms del presentn sowerdo, qucds
completamenis extinguldo ro todod N {énnians sl wlcunce Juridico alpmo el acuerdo de fecha 29 de
ochibre dz 7004 y resolucidn de] Conflicts Calertive n® 18/2004/47.

Sexto.- Ratlfienclén Serels.- Este ecizrdo sord mlificado por las paries an ¢l Sarcls.

ANEXCI

Tublas salarlales revisadas con |.P.C. Reel + diferenclal de 0.5 hasta &l afa 2006
Incluslve, pare el 2007 ae esinblece una revialén o cuenda del 2.5 %
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4 et o«

Cealegans
Antigledad
Foe?,sdc:: | Personzl Personal
T Administralivo Téemico
2 afios 20,73 22,45 268,61
6 afios 57 48 62,06 76,72
1Q afios 100,58 108,55 137,77
14 afios 143,74 155,08 186,82
1
18 afios 160,12 194,92 247,90 !
20 ahos 216,53 240,83 298,23 '
22 afios 229,84 248,12 314,87 -
]
24 afios 281,14 303,19 361,98
315,98 340,81 436,32
344,88 372,20 47237
Horas Extraordinarias
Aflo LaS. D.yF.
2004 12,80 19,35 ]
e ep—— . — - > e S -
2005 14,32 23,48 |
2008 14,78 2217 ?
2007 1545 | 22@3]
Flue Transporte
(Afic | . jL_S._._,,__
| 2004 pe.62
20, . _tooez]
|
... 2008} o _ 10415}
S L0 A |7 (- |




[ Plué deconservaciny
— manmteniriiento ce vestuano
(Mo loes o
IS S
00| __3ose |
2008 AT
ik SO A _ 7]
Plus de pallprosidadidls
sfaclivo
2004 1,850
2005 1,720
2006 1,775
2007 1,818
\3‘ ) 25
RO Flus de preductividad/mos
... 2005 ___ By.3mo
20086 BE,185
R T  BpAfe
Plas de melorr de
Convenloim ee
203% 125 683
2008 130,747
A . '.‘--’;C' A 2007 AUNE MR, 134[015

Expediente



' En_mponéi'ta Aﬁeliiai;s,ﬁﬂm bre, D.N.L, Firms _-’,
dela C.C M.,

i Prosidenciy Arntonio Herndnd ez Villalobos
23629911
Secoiale | Francisco Petme Contrerss
24188282
Voul ~— José Crrlos Lépez Rodrigner N
= e = -
ocL A L] BYmTo Montoys
P 24072279 !
Vocal , Josd Luis Flores Lapez. i Sl
L e 13418037 ﬁj‘;;ﬁf J
Firmo de [3 representacion de la pane pemensyn - . —
Nembre, Apellidos, D.N.I. i Fima :
1. Munucl Fermnéndez “aciid 24197163 Wz :jr%_l
TRV A4

D. Luis Fernéndez Sanchez 24120097

D. Francisca Morales Areas 24264909

_Fimua de In representacion de lo .o frente o lo gue se proncoeve el eonflicio:

Nombre, Apellidos, D.N.I. 'rinm ' o ]
'D. Fernanda |épez Cuervo Derqui 74624152 P / /
,—-F_F}

vep* 3 l.2 Secretaria de ka { onisién de
La Piesicenpiade 1:-Co ;e:f; "\ Conciiizgidi-Mediheio:
lm:f 1[-\4(1 Imt}-::.ln’.,w,lln,. 1 \/W f
’ ;»jﬂ = Vil
N
* Antomo Herndodemgs { Fdo.: I'rencisen P'j".mr. Contreras
L =
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IREVi$) A HUELGA

ANTE LA COMISION DE CONCILLA CION-MEDIACION

En Grenada, 27 de

almil de 201, = el omfliclo mimere 18\2017¥0048, promovidu por D/D

Allonso Ariax Naverrg, DN.L 24219360, m nombre ¥ representselén de Presiderte del Comixé de

Empres, fenle &l empresa Eulen Jerdines § L, ez cmgtituye
iptegrada por Jos miembras que o} final relacionen:

Anlcotdentes:

Con ficha 19472011 sc celebrd seitn de medincitn
svenéncia, No obstanle Jo anterior, iguslovente

Ins paris seordaran volver & cormparor e

la Comirién de Coneiliacién-Medincitn

que finslid een ¢l renltado de En

esin sede def

SPRCLA de Granada ¢ dig 27 de zhuil de 2011 dado goc I buelga ndufinide omvorads no s inicia

baris ef dis 3 de mayo de 2011,
Convoosdan bxs parles mo tiempo Y forma comparecen:

E Pur la parts promators, promovido por VD', Alfomeo Arias Naviro, DN.L 242293460, en

Jeptestnimcién de Presidente del Comitt de Empresa.
armen Mérenll Burlh 24298691 Lebrads UGT
/Alexander Laggies Ganrilex 74848755 Camitf Empresa AT,
Jarge Velyerds Saatiagn 75134661 Comultd Empresa UGT.
Juss A Esicves Yinéncz £537453 Camitd Empresn OC.00.

César Espinille e Ln Cans 51341025 Apoderndo.
1 surs Nove) Muiioz 7452981 Témleo Recursos Humanos,

En representaclés de le parte ipieresads:

Graoeds.

Las partes 52 neoonocen capacidad parn celsbrar este aclo.

En represenineén d:hpmﬁmluhqmzmumdmﬂiclot

Alfedo Tozr Epigoe 74831516 Ascor Sindical. Respoamble Sexior Judimerix CC.00.

Objetivos y Eualidades del confliclo plmiexds por o pramolor en ¢l excrilo de injeincidn:

Que b ecpresa proceds al ebono ds la paga de marrn 2011, plus
toxicidad, con ferme a) convenio eclective.
ODevolucidn de descuentoy efoatuados en el elia 2010,

de peligrosidad, penosidad y

Se bage conslar gue of pressatr arto pemienza 3 (ax 17,00 hora, fsslizzmdo a las 21,00 horas,

sicado ¢l picoero de trabajadorys afeciadas por mle conflicio el de 54.

Finalizacion del procedimiento: Con venencia y con el siguienle comtenido!

B presmiic acutnde tine couo Snalidad ol sereir de garanto pama Joo trabujadares fjou rewprcio & sus
pucaioy 6c trakifo y Farn ls Empres unk eotmblided erondmios por Ja 1educeifn de lon costos ueccsarins
pars opthmbar auy recursss en dizha Concewidn T manlener s un equibbriv Presuputmnno it i

ingresos y guaios,
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£ presente acoerdo serk de aplicackm & & tombdad de loa trakafadmes A la empreas EULEH
S.A.lﬂmihlahwmp'éndchmﬂn\ddmunlﬂcntuchcnunudﬂA;...‘ teoto de O d

Afo 2010.- Incremenie sakarinl del 0%,

Ao 3011.- Incremenio palarial del O%.
ABa 3012 Se frunlsrd a lup cantidudan que o2 eatablemean xa o Convenlo Calectiva Estatal du Jurdinerin

Tespecio Al 2012, splimhble errlusvsmente sohre lo3 aspecion ¥ amceplos cmbplogn Qos de dlebo
Convenic: walarie base, aotighedad, phus tranwpartz, phus conmiyvaciss y mantaimients, pluw pecturnidad,
plus idxicn (sotoe dag cusovas actuslmeni pustndsy ¥ devengndas a¢ aplourd b withida poremital
cotstiecda} y pagan crirsa. EL mate dx concapioe cendmbom que acluslmenie viensn porcfiiedo Jos
ireinjadorncy dc esln oonceslsn por las mijorey cooveaidan en scusrdan antedoren, w¢ muankerdnin

congdadar ¥ oo sujeias, pat msto, a reviskin.

Eatatal dz Jurdinerts regpects wl 20132, aplrublic & todos Jod conncpian salarisles, Wanto n los Hjor

m;\zj{a.- tnoremenin siwrin) squivalenle sl ooremonke poromatusl qus se produzca o e Cenvenis
{53
bdi

5 aplicar lon tocremomics mlarisles ferevistos £R esla ppartads, smbas partes mepificran su
L\m!mmﬁr&:hnflﬂnm-qmnﬁuu:hmuunhmumﬂl:'quc

‘Euthmucnmhnl\uﬂumhdﬂlSﬂ:wod:mlldyhukm;:madhde
mnw\:nnm;wudpnam&nwumil.mhhwmwglmm

cererpendian,

A partir del 2012 u&:p‘lunndq\#ﬂknumcumndlalmmnkbllnFMIqmmlszd
mlark base y plus antgiicdsd, tn virtud o la extegeria profasicnal de mds cmpleads, B devenge 4c oz
plu-zpndnd:ld:lld:m-&lhdki&mht. aboododose am carbeter provhn el 1S de marg de cada
pho ko Junclén s titempo contraiado.

Eﬂtplu-ydn.ltnd:;duanﬁ:ndanﬂnﬁdulpcladcnveninm o partr del 1 ds eero de
2019, s conzobdard como perte lolegrenle de In yotribucifm milacal de los brebejadares, revisdadom 1o
mnﬁnmuﬂdehninlmﬁmﬂuddww de intrements previalo co cf Coovendo Colecthr
Estate) de Jardlnerds que £5 M mewayio & ensdenire vigenle.

Cusrlo, Plus e transporie y cxservadin veatuario, sc adécua o 1o canfidsd eatipulada en &) espvenio
sadonal del siclar ¥ las diferoacies oon lo cantidad nerual b incrusentard, a purtiv daj 1 de enero el
2012, al pua de meiors, pasando a partr de dicha frcha, de 141,50 € & 155,92€, stnualisdodase megin e

procedimicnla eatablecido unterboymente.
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gpetando o) hormris actual.

* futsng Enirijedie ione Brtvel quc cxigan =0 adhadt m depcansamn ¢f omwa focha, provie wcuerds eplre cmpress ¥

Rusatveldn o Gen eoms o
Lstssalnn da A ndaP.F%’Fl“d"’"'

Roxto.s FPor o repretncdan de low tekajadores y en arns &} mamicniointo 82 I pax social sobre 1o
ratabiecido ¢o eetn aguerde, 3¢ desistind del gierelelo de xoclones judicialay colectivan qise ae han inirinde

Jurante ol presznic afo 2011,
lauhnndn;hpumu‘n]lndlndludp&mhlﬂlﬂiun parentisa durmnie ol periods de
vigencia de eale Acuerda que finabiza xl 31 de diciembre de 2013 5 en relacihn o log thrminos del pregente

ucuerdo,

féptimo.- Ba o plaxo de quinee ding depde In firma de gats acuerds sz procederd & Tevigmr 1 phminay de
lse babeiadoren @ relacin & subsanar loa powiticn traorea que st Hubkrn pedifo predudr como
ronescuzocia de las segulsrimciones del JPC corryapmdirnie al afo 20 10.

Ortweg,- Con la omp de cote scuerds oc procede » U desonvocawria de In huclgs lodafinkdy que ertaba
previsio lakiar ¢} proximo 3 de wayo de 2011,

Expediente 16201110048
27042011

T463LS1IF
Pabma Coatrerat, Francima
24188262

Vocn] Pérex Aballs, Joxa
763968247

Vecel "Gerels Fordnder, Fraacisco Rathcl "

24146387K,
———

Vocs) Axclntar Lipes, Antazio
44758052A

Tirma de 18 1cpresentacion de W parte onwlon:
Kl Lresenacion de 18 parte [uanuien:

LT T Rombre, spellidesg DAL f,.ﬂ__a’mf' o A e
. FU— — o Ew— i - L wk ol -y 1 CIRLLY J 2 e 007
, 1M~ Aloneo Arss Navarro, DN 24522634 6L
[ Carewr. Moreailia Burlé 24208892
| Alcxender Laggivs Goodllex T4B4BTHE
Ny Vilverde Santisgo 75134561
junm A, Esthves Timenez 6537453 (f <
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Iroshr el e de la sepresentacibn deJa prte frente 318 que e promueve o) confioto:
i ’ © 1 Fime

. P Nolabre, Apeliidos, D-NJ.
| César Espinilia cc Jx Casa 52341026 -

Iu‘m Tovel Muiloz T4E29811

Tigns de 1 representacion de Ja par.c joteresade: .
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ATT. Delepaclas de Personal
Bulen Medionmbionte

Grnugdn n & de febrero de 2012,
Muy Sres.imeslms:

Alendientlo o los requerimiciios llevados a cabo par Usiedes. en representecidn

de los Irabajadorcs de esta mercantil adsoritos “serviclo da espacios verder y
arboludo wrbaio de Grannda® gn relncién sl abono mensual del plus de productivided,

le conmnicamos que estn cinpress aceeds 2 dicha pelicidn, Jecon: cie:id desde Ia focha

de hoy el abona dcl mencionude Plus con cardcler tmenswal y por impoite fijo
delermiinedo segiit aeuerdo SERCLA do fechs 27 de sbril de 2011,

Asimismo le comunicainoy quc csln empresa Fe compromele abonar lay
canlidodes reclamadzs por este coneeplo cowrespoidicites & Tos meses de Dicientbre
2011 y Enero 2012, scgin relacidn sportada e esta delegroién con feclio | de Febrero
de 2012, de (al forma que can el peroibo de lag ciladss canlidades en conceplo de
“alresos plus productivided” los Lrabajadores adscritos &l servicio de cspecios vendes y
mboledo urbano de Granadn Zana A se verfn sxldados ¥ finiquilados por este conceplo,
§in que sc de jugar a reclnmocidn posierior alguna trite de carfieter individual como
coleclivo,

Sin mds que comunicarle, esperamos recibe un coudja] saludo.
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D#l Moved Mulioy, Leum def Qirmen [melilodnive m@eten.com]
Enviadp ek juevis, OB de marzo de 2012 12:55

Pare: Refsd Alonso Prous

CCr Meagar Cliuentes, Mafln Tercsa

Aruntet Re: SOUCITUD DOCUMENTACION SUBRDGACION & RAMADA

Buenos dlas,
adjunto remila Joz siguientes documentos:

Acucrdo SERCLA de 15 de Mayo de 2007: Es el primer aeuerdo que Eulen firma fras
su incorporacién. En Jas tablas ancxus podrds comprobas ¢l estsblecimienta de embos

pluses.

Acoerdo SERCLA. de 27 de Abril de 2011: Es el GMtito acuerdo firmado dénde queda
recogida en las 1oblas anexes ¢ csteblecimiento de ambos pluses.

Acuerdo con {rabajadores de 7 de Febrero de 2012 sabre el pago del Plus de
Productividad: Tras recepeidn de pe(r de infraccitn , nos vemas obligados en {leger a wn
acuerdn con la representacién de Jos imbajadores en Ja que reconocemos el pago del
Plus de Productividad con caréoter fijo y mensual,

En el afio 2012, Jos importes de ambos pluses son:

I. PLUS FRODCTUYIDAD: 99,299€/ inensusles. Sz percibe con cardeter fjo y
mensual

2, PLUS PELIGROSIDAD: Se percibe por dia de (rabja efectivo
1,976€ por dle de trabajo efectivo pare iodo el colectivo excepto podadores
1,976€ diariosx6 horas dierias para los podadores (por dln efeclive de trabajo)

Un saludo

El 8 de marzo de 2012 11:34, Akeszer Cifuenles, Maria Teress <msleazai@enlen com™
eseribld:
Laurz por favor mira esie 1ema.




